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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigación que constituye un aporte para el estudio
y análisis de las políticas públicas educativas, responde en primera instancia a una
exploración documental a partir de la normatividad ( Constitución Política de
Colombia, Ley 115 de 1994, Ley 30 de 1992 y otros desarrollos normativos
posteriores a partir de la expedición de la Ley 812 del 2003), de las fuentes de
información suministradas por el Ministerio de Educación Nacional, PREAL, Plan
Decenal, Manifiesto Democrático, Discurso de posesión del presidente Álvaro Uribe,
todos ellos orientados en el descubrimiento de significados para la comprensión de
Calidad, Cobertura y Eficiencia, de acuerdo con lo enunciado.

La Revolución Educativa 2003-2006 concibe que para la construcción de
equidad en lo social se deberá ampliar la cobertura en educación básica, media y
universitaria, se orientarán programas que respondan a estándares de calidad, se
efectuarán evaluaciones a los estudiantes, docentes y a los planteles educativos,
se mejorará el sector educativo, se fusionarán entidades y se buscarán otras
medidas que permitan identificar una verdadera eficiencia del sector.

Dentro del contexto de la investigación cualitativa se permite el abordaje de
las problemáticas sociales toda vez que evidencia los documentos que están
referidos para dar cuenta a la pregunta: ¿qué se quiso decir cuando se habló de
cobertura, calidad y eficiencia en la Revolución Educativa?

El segundo momento dentro del análisis mostrará la articulación simbólica de
los elementos del conjunto desde un punto de vista dinámico, va a permitir
reconocer los desarrollos con que se cuenta en materia de cobertura, calidad y
eficiencia. Las conclusiones se anticiparían en el sentido de reconocer que en el
afán

para responder a los requerimientos internacionales se han propiciado

exclusiones y por ello estamos lejos de una sociedad educativa equitativa y con
igualdad de oportunidades.

2. INTRODUCCION

La presente investigación tuvo como interés particular investigar sobre las
políticas educativas, centrando su atención en la “Revolución Educativa”,
específicamente el sentido que tienen en ella los conceptos cobertura, calidad y
eficiencia.

La investigación se inscribe en la línea: Educación, Pedagogía y Docencia,
ofreciendo desarrollos que aportan a los cambios educativos, en la manera como
dialogan los diferentes actores que participan en la elaboración, divulgación y
puesta en marcha de la política y en el cómo permean los discursos neoliberales en
la planeación y ejecución de esta política.

La investigación pretendió dar respuesta a la pregunta: ¿Qué se quiso decir
cuando se habló de cobertura, calidad y eficiencia en la Revolución educativa para
el período 2002-2006?

Para develar los significados implícitos en estas directrices se orientó en una
perspectiva de enfoque cualitativo con diseño descriptivo.

Para su desarrollo se ubicaron diversos documentos claves de la política
pública educativa correspondiente al período de gobierno 2002 – 2006 como son:
-

Manifiesto democrático del señor Presidente Álvaro Uribe Vélez

-

Discurso de posesión

-

Plan Sectorial 2002-2006

-

Desarrollo legislativo y normativo propuesto desde el plan sectorial

-

Informe de gestión plan sectorial

-

Plan decenal de educación

-

Informe del PREAL

-

Constitución Política de Colombia

-

Ley 115 de 1994

-

Ley 30 de 1992

-

Ley de transferencias ( Ley 715 de 2001)

-

Ley 60 de 1993

-

Agenda de políticas y estrategias para la educación superior en Colombia

3. PROBLEMA

En el contexto internacional se están presentando grandes transformaciones
que afectan directamente a la sociedad Colombiana y al sistema educativo en
particular. Hoy se habla de teoría del conocimiento y de la información, el uso de las
nuevas tecnologías: microelectrónica, informática, biotecnología, revolución en las
telecomunicaciones y la información, la globalización ha internacionalizado la
justicia, la economía. De esta dinámica no pueden sustraerse las sociedades, no
obstante no se manifiestan con igual intensidad en lo local y, de hecho son
analizados de manera distinta. En Colombia particularmente un estudio de AMAYA
P.

(2001)

identificó

tres

grandes

problemas

considerados

esenciales

o

determinantes y son: la violencia, la corrupción y la impunidad. Los resultados de
ese estudio muestran que existen problemas críticos en el subsistema del
conocimiento por baja cobertura y calidad de la educación, atraso científico y
tecnológico, desintegración cultural y pérdida de horizonte ético en la formación.

Cuando entra en vigencia la Ley 812 de 2003 que desarrolló el Plan Nacional
de Desarrollo para el cuatrenio 2003- 2006 se percibía en el ambiente social y
político una debilidad del estado por su situación crítica de la política exterior, su
fracasada negociación para suscribir un acuerdo de paz con los grupos al margen
de la ley y su falta de visión a largo plazo. En lo educativo el gobierno del entonces
presidente Andrés Pastrana abanderó la política educativa que se direccionaba a
partir de la – demanda-, “…a partir de la demanda se concertaba el esfuerzo del
1

gasto público”. Esto llevó a que se empezara a concebir una reforma que permitiera
una resignificación en la asignación del presupuesto.

Electo, Alvaro Uribe desarrolló su programa de gobierno inspirado en el
Manifiesto Democrático – 100 puntos - en lo educativo proyectó la política educativa
bajo la expresión “Revolución Educativa” y la centró en el desarrollo de tres pilares
para lograr la equidad: La cobertura, La calidad y la eficiencia . Pretendió con lo
anterior dar respuesta a una visión de construcción de sociedad equitativa y con
igualdad de oportunidades.

En el ámbito internacional se venían ya gestionando políticas económicas de
libre mercado y políticas educativas para América Latina y el Caribe, se hablaba de
políticas para el sistema de educación terciaria, financiamiento por parte del Banco
Mundial a partir de competitividad y desempeño, políticas de calidad dentro de la
heterogeneidad del sistema, mediante el fomento de una “cultura” de la
autoevaluación y seguimiento, cumplimiento de estándares, observatorios de
mercado laboral. En fin un enfoque mercantilizador plenamente articulado con las
reformas estructurales de tipo neoliberal.

El

afán de construir políticas educativas

para responder a los

requerimientos internacionales ha llevado a exclusiones y por ello lejos estamos de
esa sociedad equitativa y con igualdad de oportunidades.

Develar significados nos conduce necesariamente a una aproximación de la
realidad la cual muestra de manera incipiente que en la planificación de la política

2

pública no son suficiente los insumos dados por los actores que participan en ella,
sino que en su gran mayoría son impuestas con la idea errónea de homogenización.

La presente investigación pretende dar respuesta a un interrogante que
involucra los procesos de elaboración de la política pública educativa condicionada
o sujeta a las reglas impuestas por la sociedad de mercado y manejada a través de
la argumentación como práctica discursiva y frente a la cual los distintos actores
sociales sucumbimos y adherimos de manera conciente o inconsciente.

La interpretación de las políticas educativas nos conduce a superar la
oposición sujeto- objeto y a leer el sujeto en el objeto y el objeto en el sujeto. El
argumento como signo es el mecanismo a partir del cual creemos en lo que se nos
dice porque ha sido dicho y sobre todo, por cómo se ha dicho, desplegando
estrategias específicas, a esta situación se le añade otra referida a la pretensión de
validez de lo que se dice y a la profundidad de la convicción alcanzada en un
determinado momento histórico.

Lo anterior nos lleva a preguntarnos ¿Qué se quiso decir cuando se habló
de cobertura calidad y eficiencia en la revolución educativa? Para la respuesta
se propone trabajar desde un análisis descriptivo.

3

4. JUSTIFICACION.

Develar los significados de la política educativa permite la aproximación de lo
educativo como proceso de producción, recreación y creación de liberación a la
ideologización desde la lectura del mundo en que vivimos. No se trata de tomar
posturas políticas ni atacar personas o gobiernos, es una opción que se presenta a
los educadores, la construcción de lo educativo parte de la realidad su lectura y
análisis posibilita procesos de concientización de transformación.

Mucho se reflexiona sobre la intencionalidad educativa hegemonizada, se
dice, que no es la selección de los más aptos para el sistema económico, social,
político y cultural, que la estandarización a través de resultados, la evaluación de los
planteles, de los estudiantes, de los docentes, perpetuan un sistema excluyente.

Por lo anterior se consideró usar la argumentación pragmática que permitió
mirar la política pública y

sus desarrollos

en función de sus consecuencias

favorables o desfavorables. Al respecto se cita a Bentham: “¿Qué es dar una buena
razón en función de una ley? Es alegar las ventajas y desventajas que esta ley
produce. ¿Qué es dar una razón falsa? Es alegar, a favor o contra una ley, otra cosa
que sus efectos, ya sea a favor o en contra”. Y esto en sentido general fue lo que
justificó la indagación propuesta con el propósito de esclarecer los aportes de la
política analizada en el contexto histórico seleccionado.

4

Un trabajo de investigación como este, proyecta para la Maestría en
Docencia de la Universidad De La Salle y para la línea de investigación: Educación,
Pedagogía y Docencia elementos de reflexión e indagación relevantes que
posibiliten formar educadores reflexivos, atentos a la realidad circundante y a los
procesos educativos que respondan a los retos de la globalización. A los docentes
se ofrecen alternativas para la construcción de investigaciones que pretendan
propósitos interpretativos, y de reflexión constante ante procesos homogenizados,
devaluados, sin consideración de los actores que participan en el proceso educativo.
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Develar el significado de calidad, cobertura y eficiencia, implícitos en la
revolución educativa, periodo 2002-2006 a través de un análisis descriptivo.

5.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS



Explorar las diferentes fuentes documentales que posibiliten la información
necesaria para la comprensión de calidad, cobertura y eficiencia presentes en la
política educativa.



Evidenciar la significación de cobertura, calidad y eficiencia en la política pública
educativa



Examinar los significados presentes en los documentos de la política educativa
respecto a calidad, cobertura y eficiencia a través de un análisis descriptivo.
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6. ANTECEDENTES

El neoliberalismo en la tradición educativa liberal ha sido tratado desde
diversas posiciones filosóficas en torno a la forma como se piensan las relaciones
entre educación y democracia.

La primera teoría llamada comunitaria, plantea como el sistema educativo
formal está imbuido de ciertos valores comunes que deben ser transmitidos por
igual a todos los ciudadanos. Se ubican en esta teoría a John Dewey, James Mill. La
segunda de ellas, la teoría neutral liberal sus partidarios (Bruce, Ackerman) parten
de la concepción que el sistema educativo formal ha de poseer un carácter más
neutral, el aprendizaje opera a partir de la libertad de elección. y las teorías
libertarias o de pluralismo segmentado reflejan el sistema educativo a partir de una
libertad de creencias, ubicamos como sus más fervientes partidarios a John Stuart
Mill y Friedrich Von Hayek.

Las tres posiciones sobre políticas liberales en la educación en un marco
capitalista, valoran la educación y en concreto la educación formal, sin embargo la
tercera de ellas pretende ser apolítica, desplegando la educación de la esfera
pública a la privada (padres de familia y educandos).

El abanderado de esta teoría es el filósofo y economista de la Universidad de
Chicago Friedrich Von Hayek (1997) – y Milton Friedman su seguidor- el capítulo
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XXIV de su obra emblemática “The constitution of liberty” 1960 está dedicado a la
educación y a la investigación científica y señala como el “derecho a la infancia” es
el recibir conocimientos básicos y “dominar ciertas técnicas” como leer y formar
valores básicos de convivencia (Hayek 1997: 449-450).

En el juego de la libre competencia: los conocimientos y habilidades son un
“supremo bien” por los que cualquiera pagaría “un precio”, los que no lo poseen son
incapaces de percatarse de su indudable utilidad, dichos conocimientos y
habilidades básicas los considera necesarios para “emanciparse de la servidumbre”
( Hayek 1997:447). Como un mal menor y compensatorio “hay una instrucción
pública con carácter obligatoria” básica, financiada por el estado, aunque el mismo
Hayek cuestiona la pertinencia de que sea el mismo Estado el que la organice y
administre ya que pone en riesgo las libertades individuales.

Desde 1960 hasta hoy, los planteamientos y discursos neoliberales no han
sido sino desarrollos y aplicaciones de la tesis de Hayek. Lo característico del
neoliberalismo es proponer una visión economicista ligada a la primacía del
mercado con la visión más adecuada y la única legítima para orientar las decisiones
en el campo educativo y considerar la educación como una mercancía. Si partimos
de la primacía de la “libertad individual” (que es el soporte de la tesis propuesta por
Hayek) entendida como ausencia de restricciones sobre todos los demás valores y
se concibe la “enseñanza” como una “industria o un “servicio” en un mercado que
debe ser autorregulado para que funcione bastante, todo lo demás, se presentarán
varias derivaciones, aplicaciones e implementaciones de esta idea

que

evidenciarán a partir del análisis del discurso que se haga de la política educativa.
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se

Un trabajo de investigación al que se tuvo acceso por su proximidad temática
y que se constituyó como fuente de lectura es aquel que se presenta como una
propuesta de cómo en la educación superior, se imponen una serie de reformas que
tienden a validar un discurso propuesto desde la ideología neoliberal. “… Las
reformas que se han venido imponiendo en la educación superior se orientan a la
competitividad, y tienen como función el mejoramiento de la productividad
económica a través de la mejora de la calidad del trabajo. La propuesta educativa
del modelo neoliberal considera la educación como un bien económico, en este
sentido la educación se presenta como una actividad que tiene un costo y un
rendimiento, y su producto es asimilable a una mercancía..” (Pinzón 2007: 1-2)

A lo largo del trabajo el autor plantea desde una perspectiva interdisciplinaria
en la que se ligan la economía, la educación y la lingüística siguiendo las voces del
neoliberalismo, el discurso de la banca multilateral y su influencia en las políticas
nacionales en la educación superior en Colombia. Por medio del discurso oficial
planteados en los planes Nacionales de Desarrollo en Colombia entre los años
noventa en adelante existe una notable influencia de las políticas neoliberales en la
educación superior siendo los organismos multilaterales el locutor del mensaje,
mientras que los demás organismos internacionales, nacionales e instituciones
corresponden a los interlocutores directos del discurso neoliberal propuesto en
educación superior. Para este discurso

afirma el autor se destacan ciertos

receptores finales, docentes, administrativos, estudiantes y padres de familia.
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No obstante están ausentes trabajos de investigación que a través de un análisis
descriptivo descubra los significados de los conceptos de calidad, cobertura y
eficiencia presentes en la revolución Educativa, será este el primero que marque la
pauta para este tipo de análisis.
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7. MARCO DE REFERENCIA

Se pretende reafirmar en esta primera parte la hipótesis que el
neoliberalismo se impone y ejerce su hegemonía, paulatinamente en todas las
capas de la sociedad, hasta convertirse en elemento orientador de las políticas
públicas del estado.

Atcon (2005) hace una afirmación del siguiente tenor “…Latinoamérica está
resuelta a industrializarse. Nada puede detener este proceso. Pero muchas cosas
pueden salir mal cuando todo un continente busca a ciegas mecanismos nuevos
que le permitan a un pueblo dividido, de 200 millones de habitantes, transformar una
sociedad tradicional no muy uniforme en una comunidad moderna de crecimiento
económi-co dinámico. Este estado de fermentación, de transformaciones al azar,
lejos de permitirles a las masas satisfacer sus demandas de una vida material
mejor, en la práctica aumenta onerosamente un sentimiento de frustración y de
impaciencia que, si se le da libre curso, tan sólo podrá llevar a que aumente, y no a
que disminuya, el desequilibrio…”

Se ha afirmado fehacientemente que las políticas públicas deben incluir,
desarrollar, adoptar las disposiciones de los organismos de crédito externos e
internos, los pactos o declaraciones suscritos ante la comunidad internacional, la
propuesta gubernamental, los requerimientos de grupos alternativos (por ejemplo
FECODE) y como es obvio deben tener en cuenta los recursos disponibles.
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Se puede apreciar que el artículo de Williamson (1995) recoge el consenso
político de Washington respecto a las reformas necesarias para que América Latina
alcance un crecimiento estable y no inflacionario.

El primero es un sólido marco macroeconómico. La política fiscal recibe el
mayor énfasis, un tipo de cambio competitivo es crucial para el desarrollo de las
exportaciones y el crecimiento industrial, y la tendencia a establecer tipos de cambio
reales más elevados de lo aconsejable en la batalla contra la inflación. El segundo
es un Estado eficiente y más reducido, lo que normalmente significa una reforma
fiscal; revisiones del gasto público de acuerdo con las líneas que indica Williamson,
con la debida atención a la necesidad de construir y mantener las infraestructuras
físicas; la reforma de las empresas públicas y –lo que es de suma importancia– la
creación de lo que el Banco Mundial entiende como un entorno adecuado
(«enabling environment»): el sistema básico de leyes e instituciones que facilitan y
controlan la actividad económica, en particular en el sector privado. El tercero es un
sector privado eficiente y en expansión, lo que normalmente requiere una creciente
competencia dentro del país, así como introducirla desde el exterior. Es en este
aspecto que importa la orientación hacia el exterior, tanto en la promoción de las
exportaciones, como en la liberalización de las importaciones. El cuarto elemento
son las políticas de lucha contra la pobreza. El énfasis en la reducción de la pobreza
ha aumentado en los últimos años y continuará haciéndolo, los gastos tienen que
ser redirigidos hacia la educación y la sanidad en general y sobre todo de una forma
que beneficie a los menos favorecidos.

12

Aunque el consenso de Washington no sea suficiente para resolver todos los
problemas latinos, seguramente es interesante preguntar:
– ¿Se comparte el consenso en América Latina?
– ¿Se han puesto en práctica en América Latina las políticas recomendadas?
– ¿Qué resultados se han obtenido en los países donde se han ejecutado las
políticas recomendadas?

7.1 LAS POLÍTICAS PÚBLICAS

A estas preguntas planteadas se puede anticipar una reflexión a partir del
desarrollo de la noción de HEGEMONIA presente en la obra de Gramsci (2001),
significaría esto hacer una lectura historicista en el sentido que la política sucede en
el terreno de la ideología, Para una mejor comprensión a la afirmación anterior es
necesario mencionar que toda ideología trata a los individuos concretos como
sujetos concretos, por el funcionamiento de la categoría de sujeto. ( Althusser 1970:
68-84) . La ideología “obra” o “funciona” de tal manera que “recluta” a los sujetos
entre los individuos o “transforma” a los individuos en sujetos por medio de una
operación muy precisa a la que llamamos: interpelación.

El elemento que identifica esta primera parte del discurso es el de la
globalización. La lectura actualizada de Gramsci busca descubrir en su obra modos
implícitos y explícitos por los cuales se previó este problema y cómo relacionó su
noción de hegemonía con esa realidad. La noción de hegemonía surge de la crisis
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del Estado-Nación y su sustitución como sujeto de la política por un sujeto mundial o
internacional: la economía mundial capitalista. Gramsci “ un hombre adelantado
para su época” vio que la vieja noción de Estado-nación estaba en crisis porque no
podía administrar la economía o el mercado en sus términos. Hoy bajo nuestros ojos
vemos como la globalización el espacio de la producción cambió tanto que la
hegemonía capitalista global es extremadamente eficiente.

El razonamiento de

Gramsci sobre la hegemonía se puede resumir de la siguiente manera:

La clase dominante ejerce su hegemonía, en cuanto que sabe realizar y
mantener un bloque histórico de fuerzas sociales y políticas contradictorias (…)
unidas solo por la ideología. La hegemonía es, por tanto, obra de la dirección al
nivel de las ideas, dirección cultural. La clase dominante puede serlo, solo cuando
está en condiciones de irradiar la propia ideología hacia todos los estratos sociales,
también hacia las clases dominadas, cuyos intereses están en contradicción con la
clase dominante.
Esta reflexión presente en el discurso Gramsciano es acuñada por Davidson
(2001) “…Pero mientras la globalización divide al mundo en rápido y lento y
continúa así la contradicción a nivel social y económico, ideológicamente
homogeniza. En este sentido, la ideología es tomada como lenguaje en palabras de
Adorno: “…Que el lenguaje sea ideología, apariencia socialmente necesaria, se
puede descubrir de un modo inmanente en la contradicción entre su cómo y su
qué…”. En el campo educativo, la ideología se toma muchas veces por realidad, los
educadores, los administradores, planificadores y otros expertos de la educación
trabajan como elementos ideológicos habitualmente inconscientes o por lo menos
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no formulados, de ahí que los “Planes de Desarrollo Educativo” estén vinculados o
relacionados al desarrollo socio-económico general.

Las propuestas de Hayek dentro del marco del neoliberalismo consideran la
educación como una mercancía, por ello dentro del marco de la política pública
educativa de debe considerar:
-

Hay que favorecer la libre competencia y la desregulación para que las
fuerzas del mercado se desarrollen con autonomía.

-

Si se considera que la empresa es el modelo más eficiente y competitivo
para organizar la producción y los servicios en una sociedad de mercado, las
escuelas y las universidades deben ahora presentarse y organizarse como
empresas prestadoras de servicios educativos, los factores del proceso
educativo como insumos, y la eficiencia y la productividad como criterios
principales de decisión; los resultados de aprendizaje ( que hay que medir
para poder cuantificar y comparar y así estimular la competencia) y el costo
por alumno son criterios básicos a la hora de valorar la calidad de las
escuelas; y las escuelas deben competir.

-

Si partimos de la primacía de la libertad individual entendida como ausencia
de restricciones sobre todo los demás valores y si se concibe la enseñanza”
como una industria” o un “servicio” en un mercado que debe ser
autorregulado para que funcione bastante todo lo demás son derivaciones,
aplicaciones e implementaciones de esta idea, entre ellas captar a sus
clientes o usuarios ( los padres de familia y los estudiantes) ser competitivo
es ser competitivo en el mercado.
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-

Hay que reducir o eliminar los derechos no vinculados a la competitividad
cambiando “privilegios” y derechos adquiridos tanto por los profesores como
por los estudiantes o por las instituciones, por estímulos puntuales a la
productividad y flexibilizando el mercado laboral educativo ( liberar las
formas de contratación estimula la libre competencia entre los profesores.
Como la competencia debe ser permanente y en igualdad de condiciones
deben eliminarse privilegios adquiridos y se establecerán pruebas y
calificaciones estándar en forma periódica

-

La educación elemental (instrucción básica) obligatoria, consiste en los
rudimentos de la lectura y la escritura de las matemáticas y de algunos
“valores” no se concibe como un derecho fundamental de los ciudadanos
sino como “un mal necesario” para que los ignorantes que no puedan
conocer las ventajas del libre mercado puedan vincularse a este, competir,
“emanciparse de la servidumbre” “proporcionar a los demás los máximos
beneficios” y recibir unos “módulos valorativos” que fortalezcan la
“convivencia pacifica”, debe financiarla el estado parcialmente (cheques o
bonos escolares) de esta forma se garantiza un acceso básico al servicio,
una instrucción en unos conocimientos, habilidades y valores sociales
básicos a todos los ciudadanos.

-

El estado es un mal necesario permanente que debe minimizarse para no
estorbar el juego libre del mercado. Hay que reducir el aparato estatal y la
burocracia, sanear las finanzas públicas privatizando toda actividad que
pueda desarrollarse como negocio privado, reduciendo el gasto social al
mínimo necesario para asegurar el acceso de los sectores más pobres a
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paquetes de servicios básicos (agua, saneamiento, salud y educación
elementales).
-

Las relaciones entre lo público y lo privado se definen mejor desde el
mercado y la libertad de escogencia que desde un Estado operado bajo el
pretendido

“interés

público”.

Lo

privado

es

suspensión

moral

y

operativamente hablando a lo estatal o público.
-

Puesto que los individuos se benefician individualmente de su educación
cuando ésta supera el nivel básico, la educación

básica no es un bien

público sino privado que cada uno debe costearse. Se promueve la igualdad
de oportunidades de los más pobres a la educación mas allá de la básica no
con becas, sino a través de préstamos que deberán devolver cuando
terminen sus estudios y obtengan beneficios económicos de su formación.
-

Dado que el mercado no es perfecto y que hay algunas personas que por
diversas circunstancias no logran ser competitivas, el estado debe
concentrar sus esfuerzos en programas focalizados en los sectores de
pobreza extrema y una “red de seguridad” para situaciones coyunturales de
necesidad y catástrofes imprevisibles y restaurando de esta forma la
capacidad de los individuos de reingresar al mercado.

-

La igualdad es un concepto poco grato al neoliberalismo: todos somos
desiguales y eso es precisamente lo que mueve el mercado: la posibilidad de
que cada individuo aproveche sus “diferencias naturales” y los beneficios
recibidos
( por ejemplo de lo que se trata en justicia es de promover la equidad es
decir, promover las diferencias productivas entre los individuos para que
puedan competir y ser útiles social y económicamente.
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-

Respecto a la función investigadora de la Universidad, la producción del
conocimiento es también una industria, un negocio. “el verdadero negocio de
estos tiempo es el conocimiento un bien, un producto, una mercancía.

7.2 LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN EDUCACIÓN

Tres palabras claves han marcado la historia latinoamericana de la segunda
mitad del siglo XX (Martínez B. 2000: 79-87): Planeación, educación y desarrollo.
Durante la década de los sesenta se creía que el crecimiento y la educación podían
ser planeados, lo que contribuyó a que se fortaleciera el enfoque del crecimiento.
Con la planeación la economía se hacía útil. La planeación se sustenta sobre la
creencia en que las transformaciones sociales se pueden manipular, dirigir y
controlar. De esta forma los países pobres podían progresar o modernizarse a
través de la planeación. “La planeación en estas condiciones habría que entenderla
como un mecanismo de poder dirigido a que la población reconozca la necesidad de
racionalizar y planificar el trabajo, la educación, el consumo y en general la vida,
constituyendo al mismo tiempo prácticas, instituciones, programas y proyectos que
son ya de hecho formas de ejercicio de poder”. Con la Planeación económica se
inicia la intervención sistemática de la administración Pública en los asuntos de la
vida nacional. Según este autor esta ampliación

de las funciones del Estado

incluye, “en primer lugar la racionalización del proceso de decisiones y la
intervención del sector público en el sistema económico. En segundo lugar, la
sistematización y recopilación de información bajo el control de equipos técnicos
que definen metodologías programas y acciones de gobierno. En tercer lugar, los
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organismos financieros internacionales y los países industrializados imponen como
requisito para la asignación de créditos el establecimiento de Planes de Desarrollo
eso último hizo que muchos países se vieran obligados
(constituidos con los mecanismos

a presentar planes

definidos de planificación) cuyo objetivo

fundamental era conseguir financiamiento externo. De esta manera desde la década
de los años sesenta se comienzan a formular las políticas educativas obedeciendo a
convenios de carácter internacional.

En educación, las propuestas educativas del neoliberalismo entraron a
dominar los Planes de Desarrollo con diferentes matices pero con un mismo sentido
ideológico. En la década de los noventa se promulgaron tres planes educativos,
correspondientes a tres gobiernos de la década (Gaviria, Samper y Pastrana)
denominados: Apertura Educativa, Salto Educativo y Plan Educativo para la paz.
Con el nombre de Revolución Educativa se ha denominado el Plan Educativo del
presidente Álvaro Uribe presente para el nuevo milenio.

Estos planes tienen características comunes como son:
a) La inclusión del concepto de servicio educativo, en reemplazo del concepto
de “derecho público a la educación”. De esta manera la educación deja de
ser una actividad prioritaria del Estado y se inicia el fin del Estado Docente.
b) La postulación de la calidad de la educación y la descentralización como ejes
principales de la reforma educativa
c) La incorporación de la gestión educativa como sustituto de las prácticas
convencionales de administración
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d) La asignación de una responsabilidad a la familia y a la sociedad en la
educación
e) La inclusión de la equidad como estrategia para la redistribución y la
racionalización del gasto público en educación
f)

El establecimiento de criterios orientados a garantizar la profesionalización y
la dignificación de la carrera docente.

g) Flexibilidad laboral y salarial de los docentes
h)

Asignación de recursos de acuerdo a resultados

i)

Introducción de la evaluación y el control social para mejorar la gestión
educativa

j)

La eficiencia como eje ordenador de las políticas educativas.

Se ha expresado hasta ahora como El Plan Nacional de desarrollo es una de las
formas en que se expresa la política pública entendida como “Designación de los
propósitos y programas de las autoridades públicas, (policy en inglés)” o como
proceso en el que intervienen diversos sectores sociales que compiten por los
recursos del Estado (ROTH A, 2002); en general obedece a consensos y disensos
entre los grupos sociales y en su formulación y ejecución siempre subyacen
disputas políticas, toda vez que la política pública no siempre favorece a todos los
asociados y no siempre resuelve todos sus problemas1. Aún así por mandato
constitucional el Artículo 339 de la Constitución Política expresa: “Habrá un Plan de
Desarrollo conformado por una parte general y un Plan de inversiones de las

1

Existen cuatro clases de planes de desarrollo, correspondientes al tipo de planeación que se quiere
ejecutar, los hay gubernamentales, sectoriales, institucionales e indicativos.
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entidades públicas del orden nacional. En la parte general se señalarán los
propósitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la
acción estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la
política económica, social y ambiental que serán adoptadas por el gobierno.

Las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2002-20062 se orientan hacia la
construcción de un Estado Comunitario, definido a partir de tres componentes:
Primero, como un “Estado participativo” que involucre a la ciudadanía en la
consecución de los fines sociales; segundo como un “Estado gerencial” que invierta
con eficiencia y austeridad los recursos públicos y , tercero, Como un “Estado
Descentralizado”

que

privilegie

la

autonomía

regional

con

transparencia,

responsabilidad política y participación comunitaria. Igualmente se proponen en las
bases del Plan cuatro objetivos para alcanzar esa meta de un Estado Comunitario:
El primero y más importante de ellos, al cual se dedica más de la tercera parte del
documento consiste en brindar seguridad democrática; el segundo se orienta a
impulsar el crecimiento económico sostenible y la generación de empleo; el tercero,
a construir equidad social3, y el cuarto y último, a incrementar la transparencia y
eficiencia del Estado.

2

La ley 812 del 2003 promulgó el Plan Nacional de Desarrollo para este periodo.
El Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006 entiende la equidad social como Política Pública que
pretende la inclusión social de grupos vulnerables a través de inversiones aprobadas en partidas
presupuestales.
3
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7.3 LA REVOLUCIÓN EDUCATIVA

La ley 812 del año dos mil tres (2003) estableció el Plan Nacional de Desarrollo
para el año 2002-2006 y sentó las bases para el Plan Sectorial de Educación de la
manera como se indica.

7.3.1 Ampliar la cobertura en educación preescolar, básica, media y superior.
Se buscará crear 1,5 millones de cupos en educación preescolar, básica y
media mediante la implementación de varios esfuerzos complementarios, entre
otros, aumentos en la eficiencia, recursos adicionales provenientes de las reformas
constitucionales y el Programa de Educación Rural, con atención prioritaria a la
población más vulnerable y teniendo en cuenta a la población desplazada.

En educación superior se espera retener e incorporar a cerca de 400.000
estudiantes, a través de diversos mecanismos: La implementación de un programa
mediante el cual se crean nuevos esquemas de financiación para estudiantes de
menores ingresos (100.000 cupos en cinco años), la modernización y mejora de la
gestión de las universidades públicas (retener 80.000 estudiantes y generar 70.000
nuevos cupos) y la promoción de la educación Técnica y Tecnológica (150.000
nuevos cupos).

El Gobierno Nacional establecerá los esquemas de distribución de recursos del
presupuesto de la Nación a las instituciones de educación superior estatales para
que sean asignados con base en los criterios establecidos en la presente ley.
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7.3.2. Mejorar la calidad de la educación.

Se mejorará la calidad de la educación preescolar, básica, media y superior, a
través de los planes de mejoramiento (definen metas y acciones concretas, en unos
tiempos determinados que movilizan todos los aspectos de la gestión escolar hacia
el logro de los resultados esperados). La difusión de experiencias exitosas (a partir
de realización de foros en diferentes áreas del saber), los mecanismos de
pertinencia de la educación, la conectividad e informática, el uso de programas de
televisión y radio educativas, el programa Textos y Bibliotecas, el aseguramiento de
la calidad y el estímulo a la investigación en la educación superior, así como una
mayor coherencia de esta con los niveles básico y medio, y con el sector productivo
en el contexto regional.

7.3.3. Mejorar la eficiencia del sector educativo.

Con este propósito se desarrollarán mecanismos orientados a mejorar la
productividad, la eficiencia y la transparencia sectorial, y a asegurar la calidad de las
inversiones, tales como la modernización institucional del Ministerio de Educación
Nacional, la modernización de las entidades departamentales y municipales del
sector, la concertación de planes de gestión y desempeño, y el desarrollo del
sistema de información del sector educativo.

El Gobierno Nacional reglamentará la educación no formal, de tal manera que se
articule con los objetivos del sistema nacional de educación.
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El Gobierno Nacional, en coordinación con la Defensoría del Pueblo, promoverá
en los establecimientos educativos el desarrollo de la competencia ciudadana que
incluya la formación, el respeto y la práctica de los Derechos Humanos.

7.4 EQUIDAD EN LA POLÍTICA PÚBLICA DE EDUCACIÓN

La revolución Educativa tomó como un primer criterio de equidad LA CALIDAD
EN EDUCACION desde tres perspectivas a saber: CALIDAD INSTITUCIONAL
(características físicas de los planteles, calidad de los docentes, calidad del proceso
de programación y planeación y calidad del proceso pedagógico); CALIDAD
ACADEMICA (parte cognitiva del estudiante, desarrollo mental del estudiante,
proceso de aprendizaje, el desarrollo de habilidades y destrezas, construcción del
conocimiento y apropiación de saberes); y CALIDAD POLITICA (formación de
ciudadano). Todos estos elementos buscan responder a una serie de acciones para
evidenciar la calidad. El segundo criterio de equidad que resalta la Revolución
Educativa hace referencia a la EFICIENCIA EN LA EDUCACION implementando
políticas de impacto de productividad y transparencia, impacto en las políticas de
modernización de las entidades, impacto en los sistemas de información en el sector
educativo. Y el tercer y último criterio de equidad COBERTURA EN LA
EDUCACION incentiva la ampliación de cupos, promoción de la educación técnica y
tecnológica, para ello se pretende distribución de recursos del presupuesto para ser
asignados.
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Estos criterios expuestos y desarrollados por la política pública permite
adentrarse en la filosofía misma del concepto.

7.5 EN BÚSQUEDA DE UNA COMPRENSIÓN FILOSÓFICA DE LA EQUIDAD.

En el camino de esta comprensión, Amartya Sen (2002), tiene como punto de
partida el Desarrollo, soportado como un proceso de expansión de libertades,
evidenciado no solamente en instituciones económicas, sociales, educativas y de
atención médica sino también en el ejercicio de derechos políticos y humanos. El
desarrollo exige la eliminación de las principales fuentes de privación de la libertad,
la pobreza, la tiranía, la escasez de oportunidades económicas y las privaciones
sociales sistemáticas, su evaluación o impacto se da principalmente en función del
aumento que hayan experimentado o no las libertades de los individuos, La libertad
entraña procesos que hacen posible la libertad de acción y de decisión
(oportunidades) reales que tienen los individuos dadas sus circunstancias
personales y sociales. Siendo así lo anterior evidencia que la persona actúa como
Agente, como persona que actúa y provoca cambios y cuyos logros pueden
juzgarse en función de los propios valores y objetivos independientemente. La razón
de la eficacia y del desarrollo dependen en últimas totalmente de la libre agencia de
los individuos, la libre agencia es solamente una parte constitutiva del desarrollo.

En ese mismo sentido se pronunció Manfred Max Neef (1997), cuando refirió
que el desarrollo a escala humana se entiende como la satisfacción de necesidades
humanas fundamentales, generación de niveles crecientes de autodependencia,
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protagonismo real de las personas. Las necesidades son entendidas como
carencias y potencias.

Necesariamente cuando se evalúa la justicia social se juzga la ventaja individual
en función de las capacidades, o lo que Nussbaun (2003) llama Derechos,
radicados en una persona y concebidos como las libertades fundamentales de que
disfruta (el sujeto) para llevar el tipo de vida que tiene razones para valorar, por eso
la pobreza se concibe como la privación de las capacidades básicas.

Lo anterior ha llevado a afirmar a Nussbaun (2003) que es a partir de una
educación liberal

que la mente se libera

de la esclavitud, de los hábitos y la

costumbre formando personas que puedan actuar con sensibilidad y agudeza
mental como ciudadanos del mundo, es una educación verdaderamente adecuada
para la libertad basadas en nociones de igualdad y respeto mutuo Cultivo de la
humanidad, habilidad para un examen auto-critico y de las tradiciones que rodean
al individuo, lo que Sócrates llamó “Vida Examinada”, La educación progresa no por
el adoctrinamiento del profesor sino por escrutinio que hace el alumno de sus
propias creencias. Ya lo había expresado Nietzsche (1980) en ese sentido de “autoliberación” “Faltan los hombres verdaderamente prácticos, o sea los que tienen
ideas buenas y nuevas, y saben que la auténtica genialidad y la auténtica praxis
deben encontrarse necesariamente en el mismo individuo”.

Así las cosas esa reflexión, Vida examinada

Autocrítica se materializa

eliminando barreras sociales que se traducen en equidad. En educación para la
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democracia Putman (1997) señala como para Dewey4 la teoría educativa había
estado sometida dentro de un cauce de educación tradicional y un cauce de
educación progresista. Hizo un llamado a favor de un camino intermedio entre los
extremos del tradicionalismo autoritario y el progresismo sin dirección, declaró en
particular que el fallo más grande del progresismo se encuentra en el área del
currículo, toda vez que la educación tradicional no llega a tomar en serio los
intereses y las experiencias del niño, la cuestión no es de educación tradicional
versus educación progresista, sino cualquier cosa que de algún modo deba ser
merecedora del nombre educación. Para Dewey, la educación tiene muchas de las
funciones que Hegel adscribiera a la familia; sobre todo es el método por el cual la
sociedad civil se reproduce a sí misma. La educación recomendada por Dewey está
diseñada para superar los obstáculos que él ataca, no inculcando una filosofía
mejor, sino sirviendo al objetivo de comenzar a erradicar las mismas fronteras que
describía como responsables de esos dualismos, barreras entre clases sociales y
entre gobernantes y gobernados.

De acuerdo con la descripción normativa de la educación que hace Dewey,
estas funciones han de ser atendidas por esa reconstrucción o reorganización de la
experiencia que orienta 1) acrecienta el significado de la experiencia, e 2)
incrementa la habilidad de los estudiantes para dirigir el curso de su experiencia
posterior a las clases.

4

Filósofo pragmatista. Este comentario a propósito en el articulo Experiencia y educación 1938
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7.6 MARCO EDUCATIVO DE LA EQUIDAD EN EL CONTEXTO DE LA POLÍTICA
COLOMBIANA

Autores coinciden en plantear como estrategia, que el gran desafío para la
educación de nuestro continente y en Colombia es la búsqueda de la equidad.
Cómo se evidencia este concepto en educación?

Los fines de la educación establecidos en el articulo 5 ley 115 de 1994 pone de
presente la equidad como un principio democrático:

“Art. 5.- FINES DE LA EDUCACION. De conformidad con el artículo 67 de
la

Constitución

Política,

la

educación

se desarrollará atendiendo a los

siguientes fines:
1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que
le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico, dentro de un proceso
de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética, cívica y demás valores humanos;

2. La formación en el respeto a la vida y a los demás derechos humanos, a
la paz, a los principios

democráticos,

de convivencia, pluralismo, justicia,

solidaridad, equidad, así como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad”
(Negrilla fuera de texto).

Siendo la equidad un principio democrático se tendría que establecer como se
favorece este principio en educación, porque el discurso de la política pública
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pareciera indicar que el punto de referencia se da si hay mejoramiento en la calidad
de la educación, eficiencia del sector educativo, y cobertura educativa. En últimas
estos pilares conducen a una falsa equidad no solo porque pueden llegar a ser
excluyentes sino además porque lo que verdaderamente subyace al discurso es la
noción de calidad como referente de equidad.

La calidad en educación se evalúa a nivel de resultados a nivel institucional, a
nivel de entorno, a nivel de usuarios y a nivel de egresados. Pareciera que esa
categoría legitima políticas neoliberales que en un momento determinado pueden
llegar a favorecer o no a la comunidad educativa.

Se llegó incluso a comparar la calidad de la educación colombiana con sistemas
educativos de otros países pretendiendo un equiparamiento de contextos socioculturales. Colombia participó en el desarrollo de proyectos internacionales de
evaluación de la educación como fueron el Programa Internacional de Evaluación de
Estudiantes (PISA) 2006, coordinado por la OECD; el Segundo Estudio Regional
Comparativo de la Educación SERCE 2006 liderado por el LLECE y el Tercer
Estudio de Tendencias en Matemática y Ciencias TIMSS 2007,liderado por la IEA.
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8. METODOLOGIA

La metodología propuesta para desarrollar el presente trabajo de
investigación, se orientó en una perspectiva de enfoque cualitativo con diseño
descriptivo, se escogió este enfoque, por cuanto el estudio abordó una problemática
de tipo social en el sector educativo.

La investigación descriptiva (Taylor y Bogdan. 1987) propuesta, se ocupa
del análisis e interpretación de los datos que han sido reunidos con un propósito
definido: El de la comprensión y solución de problemas.

Para el problema planteado, la investigación descriptiva se ajusta a los
alcances del proyecto, permitiendo el cumplimiento de los objetivos de la misma y
cimentando el conocimiento base para futuras investigaciones. Es muy importante
destacar que la investigación descriptiva permitirá plantear hipótesis para nuevas
propuestas investigativas, lo cual se constituye en la base de nuevos proyectos
fundamentados en los resultados de esta primera investigación; esto presenta una
fijación clara de objetivos para el futuro de este tipo de investigación.
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8.1 Proceso y fases de la investigación

EN LA PRIMERA FASE:
Se ubicaron diversos documentos que fueron tenidos como fuentes y que
permitieron identificar la calidad, la cobertura y la eficiencia como políticas
educativas, estos fueron:
- Manifiesto Democrático del señor Presidente Álvaro Uribe Vélez,
- Discurso de Posesión,
- Plan Sectorial 2002-2006,
- Desarrollo legislativo y normativo propuesto desde el plan sectorial.
- Informe de Gestión Plan sectorial,
- Plan Decenal de Educación,
- Informe de Progreso Educativo de Colombia 2006 (con la participación de
Corpoeducación, Fundación Corona y Empresarios por la Educación,
Preal),
- Constitución Política de Colombia,
- Ley 115 de 1994,
- Ley 30 de 1992,
- Ley de Transferencias ( Ley 715 de 2001)
- Ley 60 de 1993
- Agenda de Políticas y estrategias para la educación superior en Colombia
2002-2006.
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EN LA SEGUNDA FASE
Se selecciona para la significación de cobertura, calidad y eficiencia a la luz de la
política pública educativa los apartes propios, mediante las descripciones de
sentido, intencionalidad y/o prácticas presentes en los mismos documentos.

EN LA TERCERA FASE
Se develan los significados de las categorías de cobertura, calidad y eficiencia en
los discursos que le subyacen. Para esta fase, y en el marco de lo que implica la
normatividad, se realizó el desarrollo de unos cuadros que describen en
subcategorías las normas y características de cada uno de los criterios de política
educativa que se estudian en esta investigación. Posteriormente se hace la
descripción analítica de los significados de categorías según la observación de los
elementos aportados por el ejercicio anterior.

CONCLUSIONES.
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9. HACIA EL ANÁLISIS

Manifiesto Democrático - 100 Puntos Álvaro Uribe Vélez

El manifiesto Democrático representaba los sueños y las aspiraciones del
entonces candidato presidencial Alvaro Uribe. Fue presentado ante los medios y la
ciudadanía en plena época electoral

cuando reinaba insatisfacción en los

colombianos por el fracaso del proceso de paz que adelantara el gobierno del
entonces presidente Andrés Pastrana Arango.

Se van a señalar los puntos del manifiesto que hacen referencia a las
aspiraciones personales del entonces candidato presidencial,

y a aquellos

postulados que directamente hacen mención al proceso educativo.

1) Sueño con una Colombia con predominio de una clase media democrática,
tolerante, solidaria y respetuosa con el medio ambiente.

2) Sueño con una Colombia en la que todos podamos vivir en paz, resolver
nuestras diferencias pacífica y creativamente, gozar en familia de nuestras
carreteras, paisajes y ríos. Sentir con ilusión que nuestra Patria nos
pertenece y que debemos cumplir seriamente nuestras obligaciones con ella.
Una Colombia con autoridad legítima y cero poder para los violentos.
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3) Sueño con un País democrático en lo político y en lo económico, Con
oportunidades para todos. Con un País de propietarios, con una revolución
de impulso a la micro, pequeña y mediana empresa.
9) El 7 de Agosto, a las 5 p.m., si con la ayuda de Dios y el apoyo del pueblo
colombiano llego a la Presidencia de Colombia, presentaré el "Referendo
contra la Corrupción

y la Politiquería", que incluirá la reducción del

Congreso.

9. 1 LA REVOLUCIÓN EDUCATIVA.

46)

El País necesita una Revolución Educativa que avance hacia la

cobertura universal, la buena calidad y acceso democrático. Una educación crítica,
científica, ética, tolerante con la diversidad y comprometida con el medio ambiente.

47) La Revolución Educativa incluye 5 temas esenciales Cobertura:
Propongo crear 1.500.000 cupos para educación básica. Fortaleceremos

la

educación pública, la comunitaria con más recursos estatales para los pobres, y
sistemas atípicos como él de aprendizaje tutorial que impulsé en Antioquia.
Cambiaremos el servicio militar obligatorio por el servicio docente obligatorio. Lo
aplicaremos cuando tengamos 100.000 soldados profesionales. El universitario
deberá ser profesor de primaria o secundaria durante un año sin
maestros. Propongo crear 400.000 nuevos

reemplazar los

cupos universitarios en el próximo

cuatrienio. Apoyo a la universidad pública sin politiquería, con fusiones como la
creación de la Universidad Nacional del Caribe. Un crédito
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internacional para

aumentar de $100.000 mil millones a $500.000 millones los préstamos anuales del
Icetex. Que en la asignación cooperen las universidades y las fundaciones de
microcrédito. Universidad a distancia con Internet. Calidad:

Capacitación de

profesores con énfasis en matemáticas, ciencias básicas, español, inglés e historia.
Conectividad. Evaluación remedial y no sancionatoria profesores. Evaluación de
alumnos. Homologaremos los textos escolares y

diseñaremos un sistema que

permita reutilizarlos a través de un mercado secundario para reducir costos.
Pertinencia laboral: Vincular la universidad a la actividad productiva exigiéndole
información pública y certificada sobre el éxito laboral o empresarial de sus
egresados. Integraremos los correspondientes programas de pregrado a las
incubadoras de empresas para estimular la creatividad empresarial de los
estudiantes. Capacitación técnica. Preparemos 150.000 personas de sectores
medios y populares en oficios productivos por año. Si en 10 años, 1.500.000
compatriotas aprenden un oficio productivo, habremos provocado una impresionante
revolución social y de productividad. El Sena sin politiquería, eficiente, en
concurrencia con ONGs y armonía con la empresa privada. Masificar el programa
Jóvenes en Acción. Todos los bachilleres deberán aprender un oficio productivo.
Investigación científica. Recuperación gradual del presupuesto de investigación y
ciencia. Promoveremos la alianza del Estado, la comunidad académica, científica y
empresarial, en acciones concretas como los centros de desarrollo tecnológico.
Para financiar la Revolución Educativa

comprometeremos mínimo el 50% de las

regalías; utilizaremos parte de los recursos provenientes de la lucha contra la
corrupción, la politiquería y el derroche en las instituciones públicas. Mejor
utilización educativa de los excedentes cooperativos y de los recursos de las cajas
de compensación.
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48) Que los niños se contagien de ciencia, cultura y deporte. Cuando un niño
abraza un instrumento musical, jamás empuñará un fúsil contra el prójimo.
49) Propongo un Estado que proteja la vida y dignidad de sus profesores.
Que los profesores sean maestros de la comunidad.
50) La cultura y el deporte son puentes para hacer tránsito de una sociedad
de masa hacia una auténtica comunidad de pueblo con lazos de solidaridad, sentido
de pertenencia y responsabilidad frente a lo colectivo y público. La cultura convierte
al individuo en ciudadano con responsabilidades frente al conglomerado.
51) Seguridad social para los trabajadores de la cultura y oportunidades de
profesionalización. Un país de lectores. Hay 326 municipios sin biblioteca pública.
Mantendremos la exención del libro. Apoyo a las microempresas de la cultura. El
Plan Estratégico de Exportaciones debe apoyar el cine. Artesanías con valor
colombiano. Impulso al cultivo de la caña flecha para sustituir droga. La cultura para
construir ciudadanía, alcanzar la paz y mejorar el ingreso. Con la Cátedra
Transparencia, la enseñanza de negociación pacífica de conflictos y el énfasis en
capacitación de los profesores en historia, vincularemos la educación con la cultura.
Gestionaremos recursos internacionales como lo ha logrado México para su plan de
bibliotecas.
100) Aspiro a ser Presidente sin vanidad de poder. La vida sabiamente la
marchita con las dificultades y atentados. Miro a mis compatriotas hoy más con ojos
de padre de familia que de político. Aspiro a ser Presidente para jugarme los años
que Dios me depare en la tarea de ayudar a entregar una Nación mejor a quienes
vienen detrás. No quiero morir con la vergüenza de no dar hasta la última lucha para
que mi generación pueda tranquilamente esperar el juicio de la historia.
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Nota 1: El programa de gobierno ha sido construido en un proceso popular
participativo. Se han realizado 30 talleres democráticos, que son ejercicios de
planeación estratégica con la modalidad de meta -plan, con el propósito de construir
visión de País al año 2010 y evaluar las expectativas de cada región en relación con
la próxima administración presidencial; más de 60 seminarios cortos con temas
especializados; y, 600 conversatorios en el año 2000 y más de 1.000 en el año
2001.

Nota 2: Conserve este manifiesto. Si ganamos la Presidencia haga que lo
cumplamos.

Nota 3: Las ideas de los otros candidatos que sean útiles para mi patria, las
recogeré y aplicaré, si puedo ser Presidente de Colombia.

Análisis de la estructura del Discurso: El manifiesto Democrático denota
anhelos y aspiraciones de un político en plena campaña presidencial que traza en el
programa de gobierno una política educativa que denomina Revolución Educativa y
establece cinco (5) temas esenciales para su desarrollo: Cobertura, Calidad,
Pertinencia Laboral, Capacitación técnica e Investigación científica. Las expresiones
pertinencia laboral, capacitación técnica e investigación científica serán acuñadas
en adelante se hablará de Cobertura, Calidad y Eficiencia.

Comentario de la investigadora

37

9. 2 DISCURSO POSESIÓN PRESIDENTE ÁLVARO URIBE

Respondiendo a sus anhelos y aspiraciones el pueblo colombiano eligió a
Alvaro Uribe como Presidente de la República para el periodo 2002-2006
posesionándose el siete (7) de agosto del año dos mil dos (2002). Se van a señalar
los apartes del discurso que tocan lo referente a la Revolución Educativa.

Propongo un Estado con seguridad democrática que proteja la vida y la
dignidad de sus profesores. Movilizaré la comunidad nacional e internacional para
que nuestros profesores no sean asesinados.

Le propongo a los maestros un sindicalismo más participativo y más
integrado a las comunidades. Que jalonen con sus organizaciones sindicales y
solidarias el avance hacia la plena cobertura escolar.

Que Colombia quiera a los profesores .Los ingleses recuperaron la dignidad
de los maestros con un programa sintetizado en una bella frase “ Nadie olvida un
buen profesor”.

Nuestro Estado Comunitario es un instrumento de participación ciudadana
para hacer el mejor uso de los recursos y avanzar hacia el empleo productivo , la
erradicación de la pobreza, la equidad distributiva, la revolución educativa, la
cobertura

universal

de

la

seguridad

social

y

la

profundización

de

la

descentralización. El Estado Comunitario pretende materializar el objetivo primero
del Estado: responder a las necesidades de la comunidad. Lo que es para la
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comunidad una expectativa en materia de educación, salud, infraestructura, es para
el Estado Comunitario un fin. La educación es la medida más eficaz para mejorar la
distribución del ingreso. Con educación de calidad se evita la condena de ser pobre
por herencia y se abren canales de movilidad social. A mayor y mejor educación
disminuyen las diferencias salariales, aumenta la productividad y mejoran los
ingresos de las personas.

El País necesita una Revolución Educativa provista de participación comunitaria,
que avance hacia la cobertura universal, la buena calidad, con acceso democrático.
Una educación crítica, científica, ética, tolerante con la diversidad y comprometida
con el medio ambiente.

El desafío de la Revolución Educativa incluye como temas esenciales.
1. COBERTURA
2. CALIDAD
3. EFICIENCIA

9.3 HACIA LA COMPRENSIÓN DE LA COBERTURA EDUCATIVA

9.3.1 Educación básica
Colombia tiene aproximadamente 3.000.000 de niños de edad escolar por fuera de
los establecimientos educativos. La meta es que en 7 años, haya plena cobertura
hasta el 9° grado. Para lograrlo debe avanzarse con celeridad.
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En Colombia hay 16.327.531 niños y jóvenes, menores de 18 años. En el
año 2000, se encontraban matriculados 10.260.014 de niños y jóvenes en
instituciones educativas. 899.707 de ellos en preescolar, 5.088. 295 en primaria y
4.272.012 en secundaria.

En el año 2000 se presentaron al examen del ICFES 453.962 bachilleres de
los cuales solamente se matricularon en la universidad 148.274. En el mismo año,
se graduaron 417. 913 bachilleres.

Propongo:
1. Crear 1.500.000 cupos para educación básica, durante el próximo
cuatrienio.
Fortalecer la educación pública, vincular toda la oferta educativa y sistemas atípicos
como el sistema tutorial que impulsé en Antioquia.

2. Reemplazar el servicio militar obligatorio por el servicio docente obligatorio
para ofrecer una salida eficaz al enorme atraso educativo en el que se encuentra el
país. No para reemplazar a los profesores sino para que haya más colombianos
comprometidos como educadores.

3. Dar a 500.000 niños en edad escolar un refrigerio y un almuerzo todos los
días en los colegios, a través de ONG´s, la iglesia y cooperativas de trabajo
asociativo. Esto se hará en adición a los actuales restaurantes escolares y hogares
comunitarios que deben ser mejorados.

40

¿Cómo lo haremos?

1. Fortaleceremos la educación pública y la oferta educativa comunitaria.
Para la ampliación de cobertura contrataremos, a través de los departamentos y
municipios certificados, cupos con instituciones religiosas, cooperativas, asociativas,
colegios privados y se pagará por estudiante atendido, con garantía a los profesores
del salario, afiliación a la seguridad social, y en lo laboral, estabilidad pero sin
dependencia del Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el Sistema General de
Participaciones ( Art. 27. L 715/01).

2. Avanzaremos en la reubicación y nacionalización del magisterio oficial con
equidad, sin forzar traslados inhumanos y sin abandonar estudiantes.

3. Apoyaremos los colegios de profesores, con el sistema de contratación de
cupos, para superar el obsoleto enfrentamiento entre el Gobierno y los maestros. Se
requiere que estos hagan el tránsito de sindicalismo reivindicacionista al
participativo.

4. Estableceremos subsidios para los colegios privados que abran sus
puertas a estudiantes de los estratos pobres de la población.

5. Tomaremos ejemplos piloto en educación como la Bolsa Escola de Brasil,
el Aula Tecnológica y la experiencia en la Gobernación de Antioquia (1997), para la
ampliación de cobertura que el Sistema General de Participaciones delegó en los
municipios.
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6. Continuaremos con el sistema semipresencial iniciado en el Cauca y
difundido ampliamente en Antioquia y Santander, también contratado por cupos, con
el apoyo de monitores, como alternativa para el campo y para los adultos jóvenes de
las ciudades. Un monitor reemplaza varios profesores. El uso del computador facilita
enormemente este sistema.

7. Haremos un ensayo de escuelas dirigidas por padres de familia y otros
estamentos comunitarios, que puedan nombrar y remover directivas y profesores.
Evaluaremos sus resultados en calidad, repitencia y deserción. Queremos que sean
Escuelas Excelencia.

8. Cambiaremos el servicio militar obligatorio por el servicio docente
obligatorio. Lo aplicaremos cuando tengamos 100.000 soldados profesionales. El
bachiller o universitario deberá ser profesor de primaria o secundaria durante un
año, sin reemplazar los maestros, con el objeto de atender más estudiantes. La
enseñanza de ética, ecología, negociación de conflictos, transparencia, tendrá un
gran soporte en este nuevo contingente de maestros.

9. Ampliaremos los cupos para los profesores estudiantes en los planteles
educativos del País, para dar cumplimiento al servicio docente obligatorio.

10. Incrementaremos los programas para formación de niños especialmente
capaces o con habilidades especiales.
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11. Racionalizaremos la construcción de los edificios escolares por medio del
sistema de contratación. Los departamentos o municipios certificados, con recursos
propios, deben efectuar préstamos a contratistas o concesionarios para construir
instalaciones, pues se conocen casos de ahorros del 25% por aula que construye la
Iglesia, en comparación con la contratación oficial.

12. Otorgaremos un cupón a cada niño pobre matriculado por cada día
escolar que será entregado a la institución educativa o a ONG´s. Las Secretarías de
Educación repartirán los cupones a dichas instituciones. Así cumpliremos la meta de
adicionar 500.000 niños a los restaurantes escolares, con la garantía de almuerzo y
refrigerio.

9.3.2 Educación superior.

No obstante que hemos pasado del 9% al 15.2% de cobertura neta
universitaria, todavía nos encontramos muy por debajo de Chile con el 36% y de
otros países latinoamericanos que superan el 30%. De acuerdo con las estadísticas
del Banco Mundial la oferta de las universidades públicas y privadas es suficiente;
pero la demanda es inferior. En el año 2000, 270.000 cupos no fueron utilizados,
60.000 de ellos correspondieron a la universidad pública y 210.000 a la privada. En
el mismo año el número de matriculados en educación superior fue de 1.233.848
estudiantes y solamente ingresaron a la educación superior 242.831 alumnos.

Aunque la oferta es suficiente, cada año se incrementa la deserción en la
educación superior debido a que la participación del gasto educativo en el gasto
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total del hogar ha aumentado en los últimos 3 años. La financiación de la educación
obliga a los hogares a dejar de consumir otros bienes, incluso alimentos. Además,
esto obliga a que se vinculen más miembros de la familia al mercado laboral.

Durante el año 2000 , para apoyar estudios superiores de 63.600
colombianos, el Icetex invirtió $91.750 millones. El presupuesto de la entidad para el
año 2001, ascendió a $112.405 millones. Sin embargo, es preocupante que a pesar
del incremento en el presupuesto de la entidad, el número de créditos renovados
viene decreciendo desde 1998 y la demanda atendida para créditos nuevos apenas
representa el 20% de las solicitudes.

Propongo:
1. Crear 400 mil nuevos cupos universitarios durante el próximo cuatrienio.
2. Ampliar los créditos anuales al Icetex a $600 mil millones.
3. Establecer un plan de desempeño con las universidades públicas para que
cada peso ejecutado se traduzca en cobertura y calidad nivelada con las
mejores del sector privado.

¿Cómo lo haremos?
1. Ampliaremos el crédito universitario. El Icetex tendrá que contar, dentro de
unos años, con recursos hasta por $3 billones para cubrir las necesidades de los
estudiantes. En mi Gobierno deberá llegar a $600 mil millones. Le daremos prioridad
a la obtención de crédito externo, para que cuente con recursos abundantes para
financiar sus actividades, convertirlo en banco de segundo piso y destinar parte de
los recursos a un fondo de garantías para facilitar el acceso de muchos de los
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estudiantes. Los créditos serán otorgados a través de instituciones que garanticen
idoneidad y transparencia en el manejo de los créditos. Para estos fines daremos
amplia participación a las ONG´s especializadas en estas tareas.

2. Utilizaremos el crédito como herramienta fundamental para los estudiantes
de educación superior de las universidades públicas y privadas. A las universidades
públicas se les girará los recursos de oferta dependiendo de los cupos ofrecidos a la
población universitaria más pobre. Cada peso del presupuesto básico o adicional
debe reflejarse en Cobertura y Calidad.

3. Promoveremos las alianzas estratégicas y la fusión de universidades
públicas para ahorrar en costos administrativos y trasladar más recursos a la
cobertura, la calidad y la investigación. Es importante retomar la idea de la
Universidad Nacional del Caribe, propuesta por éste Gobierno. El ejemplo se puede
extender a otras regiones de la Patria.

4. Daremos continuidad a la agenda de conectividad ajustándola e
incluyendo el sistema de televisión pública para garantizar la infraestructura mínima
necesaria que transforme el sistema educativo colombiano. Esta infraestructura
tecnológica y de comunicaciones debe caracterizarse por su amplia disponibilidad ,
facilidad de uso, multiplicabilidad y posibilidad de diversidad en sus usos y
aplicaciones. Revisaremos a fondo los criterios y estrategias con los que
actualmente se adelanta la construcción de infraestructura informática y de
comunicaciones para la sociedad del conocimiento la cual debe ser, por su
importancia, de naturaleza pública. La Diócesis de Santa Rosa de Osos es el
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ejemplo de una universidad virtual a distancia que le da oportunidades a regiones
remotas y al campesinado.

5. Concertaremos con las Universidades y las normales superiores, la
formación masiva de tutores que atiendan los diversos programas de universidad a
distancia por internet.
Fuente: Discurso de Posesión Presidente : Alvaro Uribe Velez www.men.gov.co

9.3.3 Análisis de la estructura del Discurso:
En el discurso de posesión el Presidente Álvaro Uribe Vélez propone que
para ampliar la cobertura en Educación Básica se deberá:
1. CREAR 1.500.000 cupos para educación básica
2. FORTALECER la educación pública
3. IMPULSAR el sistema tutorial
4. REEMPLAZAR el servicio militar obligatorio por el servicio Docente
obligatorio
5. OFRECER refrigerios y almuerzos a $500.000 niños

Para lograr lo anterior se deberé implementar:
1. Contratación con Departamentos y Municipios, cupos con instituciones
educativas privadas
2. Reubicación y Nacionalización del magisterio
3. Apoyo a colegios de profesores
4. Subsidio a colegios privados por “admitir” estudiantes de escasos recursos
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5. Apoyo al sistema “semipresencial” con el apoyo de computadores
6. Ensayo de escuelas dirigidas por padres de familia
7. La aplicación del servicio docente obligatorio se hará cuando se tengan
incorporados $100.00 soldados profesionales
8. Incremento de cupos para niños “especialmente capaces” o con “habilidades
especiales”
9. Racionalizar la construcción de edificios por medio del sistema de
contratación
10. Garantía de almuerzo y refrigerio a través de un cupón dirigido a cada niño
pobre matriculado

A su vez para ampliar la cobertura en Educación Superior se deberá:

1. CREAR $400.000 nuevos cupos universitarios
2. AMPLIAR los créditos anuales al ICETEX a $600 mil millones
3. ESTABLECER un plan de desempeño con las universidades públicas para
que cada peso ejecutado se traduzca en cobertura y calidad

Para lograr lo anterior se deberá implementar:
1. El ICETEX ampliará créditos hasta por $600 mil millones
2. Promover alianzas estratégicas y fusión de universidades públicas
3. Continuar la agenda de conectividad incluyendo el sistema de televisión
pública
4. Formación de tutores que atiendan los diversos programas de universidad a
distancia.
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9. 4 CONTEXTOS PARA LA COMPRENSIÓN

Introducción.
El discurso de posesión del presidente Álvaro Uribe Vélez

entraña una

estructura (que corresponde a la dimensión sincrónica), sin embargo es dable el
análisis de la dimensión diacrónica

que da origen a otros hilos discursivos

relacionados y que vale la pena comprender para el análisis final que se realice.

Marco constitucional.
Con la expedición de la Constitución de 1991 la educación es un derecho y
un servicio público con función social. Con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a al técnica y a los demás bienes y valores de la cultura.

El Estado, la sociedad y la familia son los responsables de la educación.
La educación será obligatoria entre los 5 y 15 años, y comprenderá, como
mínimo, un grado de preescolar y nueve de básica.

La educación será gratuita en las instituciones del Estado sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

La Nación y las entidades territoriales participarán en la dirección,
financiación y administración de los servicios educativos estatales y en la garantía
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de unos recursos financieros para el sector, ligado a los Ingresos Corrientes de la
Nación.

Marco normativo.
Ley 60 de 1993,( Derogada) Ley 115 de 1994 y Ley 715 de 2001.
Las leyes 60 de 1993, 115 de 1994 y 715 de 2001, reglamentaron la
distribución de competencias y recursos del sector. La Ley 60 dio autonomía
a los departamentos, distritos y municipios de más de 100 mil habitantes
para dirigir y administrar el servicio educativo en sus jurisdicciones, así como
para manejar los recursos asignados al sector, siempre y cuando cumplieran
los requisitos establecidos por el Ministerio para hacerlo. El número de
entidades territoriales certificadas ha crecido durante la última década: en
1996 eran 12; en 1997, 36 (los 32 departamentos y los cuatro distritos del
país); y en la actualidad, además de los anteriores, hay 42 municipios
certificados.

En cuanto a los recursos, la Ley 60 de 1993 estableció dos fuentes de
financiación: el situado fiscal, que se distribuía entre departamentos y distritos,
siempre y cuando fueran Los cuatro distritos del país que representen el 14% de la
matrícula; y los 42 municipios, el 30%. Estas dos fuentes aseguraban un mínimo de
recursos que el país destina a educación sin que esto signifique que no existan
otras fuentes de orden territorial o nacional, de acuerdo con las prioridades de los
diferentes gobiernos.
Los certificados y las participaciones municipales, que fueron cedidas a los
municipios desde 1994. En 2001, mediante el Acto Legislativo 1 y la Ley 715 que lo
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reglamenta, se agruparon estas dos fuentes en una sola: el Sistema General de
Participaciones SGP, que se reparte entre los departamentos, distritos y municipios
certificados.

Además, a partir de la Ley 715 los recursos del sector se reparten de
acuerdo con el número de estudiantes matriculados en cada entidad territorial, como
un incentivo para la ampliación de cobertura. Esta medida ha sido criticada, ya que
en cada región el costo por alumno varía y al unificarlo se favorece la inequidad en
la asignación de recursos. Para contrarrestar esta situación, en los últimos años se
ha establecido un costo a pagar por cada estudiante en cada región.

La descentralización también trasladó a los municipios certificados la
administración autónoma de los recursos de las plantas de personal, lo que les
permitió organizarlas de acuerdo con las necesidades del servicio y los parámetros
de asignación de recursos establecidos. Los departamentos asumieron el manejo de
los docentes de los municipios no certificados.

Esto se logró a partir de la entrega de herramientas institucionales y
financieras a los departamentos, distritos y municipios certificados, con el objetivo
que asumieran la dirección y administración de la educación en sus jurisdicciones;
de la asignación de recursos de acuerdo con el número de estudiantes que
atienden; y de la organización de la planta docente.
No obstante, las entidades territoriales aún tienen una débil capacidad para
dirigir el sector, administrar sus recursos e invertir recursos propios en la educación.
Este será uno de los retos del sector educativo para los próximos años.
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Durante la última década, la institución educativa se convirtió en la unidad de
gestión y organización del sector. Con la Ley 115 de 1994 se definieron sus
requisitos mínimos de infraestructura, pedagogía, administración, financiación y
dirección. Por su parte, la Ley 715 de 2001 incentivó el proceso de integración o
fusión, con el cual se buscó articular bajo una sola administración distintos colegios
de una misma zona, para que brindaran a sus estudiantes el ciclo completo de
educación (desde preescolar hasta 9º grado, por lo menos).

Aunque en la actualidad los establecimientos educativos ya han organizado
sus sedes para cumplir con este objetivo, aún es necesario que recreen y unifiquen
sus Proyectos Educativos Institucionales PEI y que fortalezcan sus nuevos equipos
de trabajo para responder a ellos.

Marco plan decenal.
En febrero de 1996 el Ministerio de Educación Nacional presentó el Plan
Decenal 1996-2005 concebida como una política de Estado que abanderaría
expedición de políticas educativas sin consideración a los “gobiernos de
turno”. El Ministerio de Educación Nacional exhibió un balance de gestión en
colaboración con las fundaciones: Compartir, Corona, Empresarios por la
Educación, Luker , Promigas, Restrepo Barco y Terpel

y encargaron al

CEDE- Universidad De Los Andes un diagnóstico a partir de unas preguntas
sugeridas,

entrevistas

con

Ministros

de

Educación, Secretarios

de

Educación, Rectores de Entidades Educativas en aras de generar un informe
de balance.
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Interesa resaltar en este primer momento los puntos de encuentro y
desencuentro del Plan Sectorial con el Plan Decenal en el contexto de Cobertura.
“Las instituciones educativas planificarán la oferta de matrícula de acuerdo
con las exigencias y tendencias poblacionales. Cada municipio realizará un censo
de necesidades educativas que incluya aulas, dotación, campos deportivos y
educadores. Se definirán compromisos y metas de expansión de la cobertura en las
instituciones

escolares,

los

núcleos,

distritos

educativos,

municipios

y

departamentos.”

El sector ha avanzado en la planificación de los procesos de cobertura,
especialmente en las entidades territoriales certificadas. Con el apoyo del Ministerio
de Educación Nacional, en ellas se han generado sistemas de información que
permiten identificar y clasificar la demanda de acuerdo con sus características. Esto
ha permitido contar con datos que apoyan las decisiones en el proceso de matrícula
anual y priorizar la asignación de cupos para la población en situación de
vulnerabilidad. En la organización y la ampliación de la oferta se ha trabajado en
tres estrategias: la reorganización del sistema educativo para mejorar la eficiencia
en la asignación de recursos; la construcción de infraestructura y la ampliación de la
oferta oficial; y la generación de alianzas con prestadores privados del servicio. En
esta última se han generado esquemas innovadores como el Programa de
Concesión Educativa y se ha mejorado la capacidad del sector oficial para evaluar y
seleccionar los mejores oferentes. En los próximos 10 años, el sector educativo
deberá consolidar los sistemas de información creados y trabajar porque éstos sean
apropiados y utilizados por las secretarías de educación. Igualmente, se deberán
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fortalecer los criterios y mecanismos de evaluación de los prestadores privados del
servicio, tanto en su selección como durante su labor, con el fin de hacer los ajustes
necesarios para que la oferta privada se adecue a las necesidades de la población
que atiende.

La organización y planeación de la cobertura educativa, así como el cumplimiento
de las metas en este aspecto, fueron los temas que los secretarios de educación de
los departamentos, distritos y municipios certificados calificaron como los de mayor
avance en las entidades territoriales. Lo anterior deja ver que la ampliación de la
cobertura es uno de los temas en los que la modernización de las secretarías de
educación muestra mayores resultados.

Evolución de la cobertura de la educación básica durante los últimos 10
años:
Entre 1996 y 2005 la asistencia escolar de la población de 5 a 17 años
aumentó 6 puntos porcentuales (pasó de 82% a 88%). Aunque a finales de la
década de 1990 disminuyó, en los últimos años se ha recuperado. No obstante,
para 2005 aún 12 de cada 100 niños y jóvenes en edad escolar no asistían al
colegio.

Entre 1996 y 2005, la tasa de cobertura bruta para la población entre 5 y 6
años (transición) pasó del 45% al 88%. Estas cifras demuestran el esfuerzo del
sistema educativo durante la última década por ampliar la capacidad para atender
este nivel. En ese mismo periodo, en primaria esta tasa permaneció casi igual (entre
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108% y 112%); en básica secundaria pasó del 72% al 86%; y en media, pasó del
47% al 65%.

La extraedad en secundaria es mayor que en primaria y durante la última
década, este fenómeno disminuyó menos que en ese nivel. Esto puede deberse a
que, a diferencia de la primaria, para secundaria no existen programas para
reducirla, por lo que el sector deberá esforzarse en los próximos años por
desarrollarlos y asegurarse que respondan a las realidades y contextos de los niños
y jóvenes, especialmente a las de los que se encuentran en situación de
vulnerabilidad.

“El Ministerio de Educación, los departamentos, municipios y el sector
privado adoptarán metas de expansión de la matrícula en la educación media, y
planificarán la oferta de programas de estudio de acuerdo con las necesidades de la
población y las posibilidades de las instituciones educativas. Se establecerán
colegios especiales de educación media con carácter experimental, que sean
capaces de irradiar innovaciones y experiencias a los colegios regulares.”

El sector ha avanzando en la formulación de una política educativa de
articulación de la educación media con el mundo productivo, basada en el desarrollo
de competencias laborales. A través de esta política se busca que el estudiante que
se está formando en la escuela responda al que requiere la sociedad y el sector
productivo, además de facilitarles a los jóvenes la continuación de sus estudios
superiores. Habilidades necesarias para desenvolverse en un ambiente productivo,
por ejemplo, la orientación al servicio, la informática, el trabajo en equipo, la toma de
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decisiones, la resolución de problemas, el manejo de procesos tecnológicos
básicos, entre otros.

En los próximos años el país deberá consolidar esta política. Para ello, el
sector educativo, desde las entidades territoriales, deberá generar una relación
permanente y dinámica con el sector productivo y fortalecer su capacidad de
liderazgo en este tema. También será necesario que las instituciones educativas
fortalezcan su capacidad para formular un currículo de acuerdo con la política
creada y con el contexto en el que están inmersas.

Adicionalmente deberán hacer un seguimiento constante a los egresados,
para que esta información retroalimente los proyectos implementados en las
regiones y la política misma.

La educación media en Colombia El número de jóvenes matriculados en la
educación media pasó de 757 mil en 1996 a 1.119.000 en 2005. Con este
incremento la tasa de cobertura bruta pasó del 47% al 65%. No obstante, la oferta
en este nivel es aún insuficiente para cubrir la población en edad de cursar los
grados 10º y 11º. La oferta de programas de educación media técnica aumentó
levemente durante la última década: entre 1997 y 2005, los establecimientos que
ofrecían esta modalidad pasaron del 28% al 30%. En ese último año, el 38% de las
instituciones oficiales ofrecían esta modalidad, mientras que el 17% de los colegios
privados lo hacía. Adicionalmente, la matrícula de media técnica representaba el
35% del total de la matrícula de educación media. La mayoría de la matrícula de
media técnica es oficial y llega al 88%.
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Escuela y Café
“En 1999 el Comité Departamental de Cafeteros de Caldas creó el programa
Escuela y Café, con el fin de mejorar los procesos de producción del grano. Para
ello buscó articular los contenidos de las diferentes materias con las prácticas
relacionadas con la caficultura. Así, cambió los planes de estudio, capacitó los
docentes y dotó los colegios con materiales y herramientas para introducir
conocimientos sobre el proceso de cultivo, producción y comercialización de café
(Preal, 2004).

Este programa ha tenido buenos resultados en las áreas rurales de Caldas,
pues ha hecho que la educación sea más pertinente a las necesidades sociales y
productivas de los jóvenes y sus familias. Actualmente atiende a 9.500 estudiantes
de 80 establecimientos educativos rurales.

Escuela y Café ha tenido diversos logros: el alto grado de calificación técnica
de los estudiantes; el aumento de la permanencia de los jóvenes en el colegio y en
el campo, la disminución de las diferencias de género comunes en las zonas
rurales, pues incorpora las niñas a los procesos productivos; y el aumento de la
integración de las familias porque los hijos discuten con sus padres lo que han
aprendido y éstos adoptan sus recomendaciones.
(…) Escuela y Café fue reconocido por la Organización de Estados
Iberoamericanos OEI, en el concurso Escuelas que hacen Escuela, por ser una
experiencia relevante internacionalmente en educación para el trabajo”.
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Durante la siguiente década el sector deberá consolidar y profundizar los
procesos generados en este programa y articularlos con los desarrollados para
expandir la cobertura de la educación media, de tal forma que se cubra todo el país.
Además, deberá desarrollar mecanismos que permitan que este proceso se dé con
criterios de equidad. Finalmente, será necesario fortalecer la formación de los
docentes, tanto en su educación inicial como durante el ejercicio de su carrera, en
temas como competencias laborales y educación para el trabajo.

Institutos Técnicos Agropecuarios y Forestales ITAF Los Institutos Técnicos
Agropecuarios y Forestales ITAF son establecimientos educativos que ofrecen los
niveles de básica secundaria y media técnica para estudiantes de estratos 1 y 2 de
las zonas rurales de Cajibío y El Tambo en Cauca, y el Darién en el Valle del Cauca.
Fueron creados por Smurfit Cartón de Colombia en septiembre de 1993, como
respuesta a la necesidad de ampliar la cobertura de estos niveles, así como mejorar
la pertinencia y la calidad de la educación que recibían los jóvenes campesinos de
estos municipios.

En los ITAF se ofrece asesoría técnica y pedagógica permanente. Los institutos
cuentan además con restaurantes escolares y entregan becas universitarias a seis
alumnos de cada promoción. Sus estudiantes reciben el título de bachiller técnico
agropecuario y forestal. Además se adelantan programas comunitarios de
generación de ingresos, a través de la entrega de créditos por medio de Fondos
Rotatorios.
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Además de Smurfit Cartón de Colombia, en los ITAF participan instituciones
como las Alcaldías Municipales que aportan subsidios de transporte para los
estudiantes y apoyan sus proyectos ambientales; los Comités de Cafeteros
Municipales, que brindan asesoría y apoyo a los proyectos agrícolas de café; y las
Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA, que acompañan
los proyectos productivos agropecuarios. Las dos primeras entidades nombradas
financian parte de la infraestructura de los institutos. Adicionalmente, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF financia algunos cupos en los restaurantes
escolares de los ITAF; el Proyecto Educativo Líderes Siglo XXI ofrece orientación
para el mejoramiento de la calidad educativa; y los hospitales locales realizan
actividades de prevención en salud y atención médica, de salud oral y psicológica.
Además brindan acompañamiento a los proyectos pedagógicos ambientales, de
sexualidad, tiempo libre y valores. Los ITAF benefician actualmente 456 estudiantes
y cuentan con 315 estudiantes graduados como bachilleres técnicos agropecuarios
y forestales. 32 de ellos se encuentran cursando programas de educación superior.

Finalmente, a través de la iniciativa se ha logrado mejorar los ingresos de 60
familias a través de la financiación de los Fondos Rotatorios.

Fuente: Banco de Buenas Prácticas de Cooperación entre el Sector Educativo y el
Empresarial. www.fundacionexe.org.co.
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Evolución de la Cobertura de la educación Superior en Colombia
durante los últimos 10 años.

La asistencia escolar del grupo de jóvenes entre 18 y 23 años se redujo
continuamente al final de la década de 1990 y comienzos de la presente, como
consecuencia de la crisis económica que afectó al país. En efecto, entre 1996 y
2002 pasó del 30% al 25%. No obstante, a partir de ese año se recuperó y en 2005
llegó al 27%.

Dentro del grupo que asistía a algún centro educativo, aumentó el número de
jóvenes que lo hacía a algún grado de educación superior: pasó del 46% al 72%
entre 1996 y 2005.

La matrícula de educación superior aumentó entre 1996 y 2005 y pasó de
673 mil a 1.212.000 estudiantes.

Así, en ese mismo periodo la cobertura pasó del 15% al 25%. Según el
Instituto de Estadísticas de la UNESCO, esta última cifra está por encima del
promedio de cobertura de los países de la región con 31 desarrollo humano medio
(entre los que se clasifica Colombia) y por debajo de aquellos con desarrollo
humano alto (22% y 37% en 2004, respectivamente).
En la última década, el número de egresados de educación superior creció
significativamente: entre 1996 y 2005 aumentó, pasó de 51.800 a 131.300. En ese
mismo periodo, los egresados de la modalidad técnica y tecnológica pasaron de
8.900 a 32.800; los de pregrado, de 32.700 a 76.800; y los de postgrado, 10.100 a
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21.700. Vale la pena resaltar que la modalidad técnica y tecnológica aumentó su
participación en el total de egresados, al pasar del 18% al 25%. Por nivel de
ingresos, en 2004, el 86% de las personas que asistía o tenía algún grado de
formación universitaria pertenecía al 40% de la población con mayores ingresos del
país (quintiles 4 y 5); y el 90% de las que tenían postgrado eran del quintil.

Los indicadores anteriores muestran que el país está lejos de cumplir la meta
propuesta en el Plan Decenal de Educación (formar 8 mil doctores, 10 mil
profesionales especializados y 18 mil técnicos y tecnólogos).

Adicionalmente, la cobertura de la educación superior sigue siendo baja y
además inequitativa, pues pocas personas de bajos ingresos logran cursar una
carrera universitaria o un postgrado. Finalmente, el bajo número de personas con
doctorado, afecta la posibilidad de fortalecer la investigación y la generación de
conocimiento en el país.

Fuentes: http://www.uis.unesco.org/ y Balance del Plan Decenal de Educación 19962005.
Documento Técnico. Centro de Estudios Económicos para el Desarrollo CEDE
(2006).

Extensión de la cobertura de la educación infantil y preescolar
“El Ministerio de Educación Nacional y las entidades territoriales, en asocio
con el ICBF, definirán el componente educativo de la educación inicial población
entre 3 y 5 años en dirección a convertir progresivamente los centros comunitarios y
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de atención infantil en jardines infantiles. Parte fundamental de este programa será
la universalización del año obligatorio de educación preescolar que establece la
Constitución Nacional.”

Plan Decenal de Educación 19962005

En la última década, la tasa de cobertura bruta en el grado obligatorio de
preescolar (transición) aumentó significativamente: mientras que en 1996,
representaba el 45% de la población de 5 y 6 años de edad, en 2005, representaba
el 88%. Al igual que en educación secundaria y en media, en este nivel aún la
oferta es insuficiente para atender toda la población esperada para este grado. En
las entidades territoriales se ha iniciado, a nivel operativo y a través de convenios,
un proceso de vinculación entre el sistema educativo y el de bienestar (encargado
del cuidado de los menores de 5 años), para garantizar el paso de los niños del
grado 0 a la primaria. No obstante, el país no ha avanzado en el desarrollo del
componente pedagógico de la educación inicial, dirigida a los niños entre los 3 y 5
años. Para lograrlo, en la actualidad el Ministerio de Educación Nacional, en
conjunto con el ICBF, trabaja en la formulación de la política educativa para la
primera infancia. El reto para los próximos años será consolidarla y hacerla realidad
en coordinación con el sistema nacional de bienestar familiar.

Fuente: Balance del Plan Decenal de Educación 19962005.

61

Documento Técnico. Centro de Estudios Económicos para el Desarrollo CEDE
(2006).

Desarrollo normativo.
Para avanzar en la propuesta gubernamental se expidieron una serie de leyes y
normas en términos de cobertura para la educación básica y superior. La
subcategoría responde al objeto de la ley con características puntuales tal como se
relaciona a continuación:

Tabla No. 1. Desarrollo Normativo en Cobertura
CATEGORIA: Cobertura
SUBCATEGORIA

NORMA

Educación Superior en

-Ley 1084 de agosto 4 de

Las Instituciones de

zonas apartadas y de

2006

Educación Superior

difícil acceso

CARACTERISITCAS

otorgarán el 1% de sus
cupos a estudiantes
pertenecientes a zonas
apartadas y de difícil
acceso

Beneficios a las familias

- Ley 1081 de julio 31 de

de la fuerza Pública

2006

Los beneficiarios de los
héroes

de

pueden

acceder

prestación
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la

del

nación
a

la

servicio

educativo

en

establecimientos oficiales,
incluido

Icetex,

SENA,

ESAP sin tener que pagar
contraprestación alguna.
Los

establecimientos

privados pueden destinar
el 5% para la obtención de
becas

a

estos

beneficiarios.
Créditos Departamentales

- Ley 1012 de enero23 de

y Municipales para la

2006

Educación Superior

Para garantizar la
permanencia y el ingreso
de estudiantes de escasos
recursos, la Nación a
través de los
Departamentos y
Municipios establecerá
políticas de ayuda en
Créditos.

- Decreto 2390 de julio 18
de 2006

Reglamenta parcialmente
el artículo 185 de la ley
115 de 1994. Toda vez

Líneas

de

crédito,

que en desarrollo de la

estímulos y apoyos para

política de estímulos
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los

establecimientos

educativos

estatales

educativos a través del

y

FINDETER se permitirán

privados .

préstamos blandos.
-Resolución 4545 de
diciembre 6 de 2004

Los recursos provenientes

-Resolución 7243 de

de la Ley 21 de 1982

noviembre 17 de 2006

dirigidos a la financiación

-Resolución 7170 de

de

noviembre 16 de 2006

infraestructura y dotación

proyectos

de

física de las instituciones
educativas

estatales

de

educación media técnica y
media académica, serán
asignados a

través

de

convenios
Interadministrativos
celebrados

entre

el

Ministerio de Educación
- Decreto 2880 de

Nacional

y

septiembre 7 de 2004 “

departamentos, distritos ó

Por el cual se reglamenta

municipios

el artículo 8 de la ley 863

previo

de 2003”

criterios de exigibilidad.

certificados,

cumplimiento

-Para ser sujetos de la

64

los

de

exención de impuesto
sobre la renta dispuesta
en el artículo 8º de la Ley
863 de 2003, respecto de
los recursos generados en
la vigencia fiscal 2004 y
siguientes, las
instituciones allí
mencionadas deberán
invertir en educación
formal una suma igual o
superior al 20% del
excedente del ejercicio de
tal año.
Distribución del ingreso -Decreto3545 de octubre
a

las

territoriales

entidades
acorde

27 del 2004.

con “Por el cual se reglamenta

indicadores de gestión.

-El porcentaje de la
transferencia será del
12%

el artículo 84 de la ley 812
del 2003”
-Decreto 0827 de marzo
22 del 2005.

- Las transferencias en los

“Por el cual se modifica el

gastos a las universidades

inciso segundo del
artículo 1 del decreto3545
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públicas
territoriales

nacionales
se

y
hará

de 2004

basado

en

una

redistribución acorde con
los indicadores de gestión.
Aplicación

del

Sistema -Decreto

General

2833

de -El Conpes determinará el

de septiembre 6 de 2004

porcentaje de la población

Participaciones (ley 715 - Decreto 0177 de enero por atender de
del 2001)

26 del 2004

conformidad con los

- Decreto 0850 de abril 4 requisitos previstos por la
de 2003
-

ley.

Decreto

3191

de

diciembre 23 de 2002
-

Decreto

3020

de

diciembre 10 del 2002.
Cobertura

Educativa -Decreto

obtenida a través

4692

de diciembre 21 del 2005

de El porcentaje derivado del
monopolio de licores exige

rentas por el monopolio de

su aplicación de por lo

licores

menos el 51% en
inversión en el sector
educativo.

Reglamentación de los

-

Resolución

5360

de Garantiza la prestación

procesos de matrícula

septiembre 7 de 2006 “ oportuna del servicio en
Por la cual se organiza el condiciones de eficiencia y
proceso

de

matrícula equidad, que asegure el

oficial de la educación acceso y la permanencia
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preescolar,

básica

y de los estudiantes de los

media en las entidades niveles de educación de
territoriales certificadas

preescolar, básica y
media, en el sistema
educativo oficial.

Prestación del servicio

- Resolución 2620 de

Garantizar la prestación

educativo a población con

septiembre 1 de 2004

oportuna del servicio

necesidades educativas
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9.5 APROXIMACIONES PARA UN ANÁLISIS DE RESULTADOS.

Evaluación por parte del MEN.

9.5.1 Ampliación de la cobertura educativa.
9. 5.1.1 Educación preescolar, básica y media.

En el marco de la política de ampliación de cobertura del Plan Sectorial
2002-2006, la “Revolución Educativa” fijó como meta la creación de 1.500.000
nuevos cupos en educación básica y media, para un incremento en la tasa de
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cobertura bruta del 82% al 92%. El éxito de las estrategias promovidas para la
ampliación de la cobertura durante el actual gobierno se refleja en la generación de
nuevos cupos escolares en educación preescolar, básica y media. Así, el total
acumulado de nuevos cupos es de 1.419.427, 95% de la meta del cuatrienio:
717.462 mediante contratación de la prestación del servicio y 701.965 mediante la
reorganización, la implementación de modelos educativos flexibles e inversión en
infraestructura escolar. Con lo anterior, la matrícula oficial se incrementó en un
27.4% pasando de 7.8 millones a 9.2 millones y la cobertura bruta total de
transición, básica y media pasó del 82% al 90%. En cuanto a la atención a la
población vulnerable en el sector educativo, entre 2003 y 2006 se han creado
559.500 nuevos cupos para esta población. De otra parte, en 2006 el número de
alumnos víctimas del desplazamiento atendidos por el sistema educativo es de
234.018 (97.5% de la meta).

En el esfuerzo de ampliación de cobertura, se elevó el promedio nacional de
la relación alumno/docente de 26.7 en 2002 a 30 en 2006, cumpliendo la meta
prevista en el cuatrienio. Con recursos provenientes de la Ley 21 de 1982 para
proyectos de infraestructura y dotación escolar, entre 2003 y 2006 se aprobaron 952
proyectos y 4.332 aulas escolares intervenidas.

En desarrollo del programa de alfabetización, entre el 2003 y el 2006 se
alfabetizaron 392.560 jóvenes y adultos, representando el 98% de la meta 20022006 (400.000 jóvenes y adultos).
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En cuanto a Retención Escolar, el Ministerio promovió el programa “Ni Uno
Menos” a través del cual se desarrollan conjuntamente con las Secretarías de
Educación, estrategias de retención escolar, orientadas especialmente a la
población más vulnerable. Para la organización y continuidad de la oferta educativa,
se fortaleció la gestión del proceso de matrícula como herramienta de planeación
para garantizar la continuidad de los estudiantes antiguos y para organizar el
ingreso de los nuevos en el sistema educativo, se consolidó el proceso de
integración de instituciones educativas oficiales (5.938 instituciones educativas con
25.944 sedes que atienden el 88% de la matrícula oficial) 1 para que ofrezcan el
ciclo básico completo a fin de facilitar a los estudiantes el paso regular entre los
diferentes grados y niveles. De igual manera, se promovió la implementación de
programas de transporte escolar especialmente en las zonas de difícil acceso,
proyectos de infraestructura escolar para mejorar y ampliar la oferta educativa y
programas de alimentación escolar para contribuir a mejorar el rendimiento de los
estudiantes y su permanencia en las aulas.

9.5.1.2 Educación superior.
En Colombia la matrícula en educación superior en el 2002 fue de 1.000.148
estudiantes, lo que representaba una cobertura de 20%. Para ampliar esta cobertura
la Revolución Educativa definió como meta para el cuatrienio, la creación de 400 mil
cupos, los cuales permitirían alcanzar una cobertura del 25%. Entre el 2003 y 2006,
se han generado 301.580 nuevos cupos, representando el 86.2% de la meta,
teniendo en cuenta que ésta se reevaluó en 350.000 nuevos cupos.
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Un aspecto por resaltar sobre el acceso a la educación superior es el
incremento de la tasa de absorción del sistema de educación superior medida por la
relación entre los estudiantes que presentan el Examen de Estado y los que
efectivamente ingresan al sistema, la cual pasó de 53.6%. El resto, 9.785
establecimientos, conforman centros educativos con 18.301 sedesen el 2002 al
65.5% en el 2005. También cabe destacar tres aspectos que se desprenden de la
comparación de la matricula 2002 con la preliminar 2006:
1) Un incremento de cupos oficiales de 249.066 (incluye 130.227 del SENA)
2) La participación de la matrícula de las IES públicas en la matrícula total
pasó de 41.7% a 48.8%.
3) el aumento en la participación de la formación técnica profesional y
tecnológica en el total de la matrícula de educación superior, la cual pasó de 18.3%
al 25.1% y,
4) el dinamismo de la matrícula en programas de maestría y doctorado, la
cual aumentó un 82.8% pasando de 7.126 a 13.028 estudiantes.
Dicha política de ampliación de cobertura se sustenta en cinco estrategias: 1)
Programa de créditos educativos del ICETEX para estudiantes de menores ingresos
con 76.337 créditos legalizados 2) Apoyo a la gestión de las Instituciones de
Educación Superior IES através de la definición de planes de mejoramiento en 18
IES y 43 IES adicionales recibieron asistencia para la implementación de un sistema
de información de gestión académica y administrativa; 3) Creación de 82 Centros
Comunitarios de Educación Superior CERES de los cuales 53 se han puesto en
funcionamiento y fomento al uso de nuevas metodologías con la creación del Banco
de Objetos Virtuales de Educación Superior, el cual está publicado en la página
Web del Ministerio, con 1.435 objetos de aprendizaje puestos a disposición de las
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IES.; 4) Retención de estudiantes: Entre 2003 y 2005 la tasa de retención aumentó
en 3.6 puntos porcentuales, al pasar de 83.5% al 87%, lo que significa que 30.023
estudiantes han permanecido en el sistema. La tasa de deserción anual para el
primer semestre de 2006 es de 12.9%, cifra que refleja una disminución respecto a
la tasa de 2003, 16.4% y,5) Promoción de la educación técnica profesional y
tecnológica: Con base en la normatividad vigente se han otorgado registros a 42
programas técnicos, 252 tecnológicos y 180 programas por ciclos propedéuticos
(ciclos técnico, tecnológico y profesional).

De otra parte, en el segundo semestre de 2005 se inició el proyecto de
Fortalecimiento de la Formación Técnica y Tecnológica a través de 4 estrategias: 1)
Apoyo a proyectos de inversión para el fortalecimiento de la oferta educativa técnica
y tecnológica, 2) Apoyo a programas de formación técnica y tecnológica en los
Centros Regionales de Educación Superior; 3) Apoyo a la gestión institucional de las
instancias rectoras de la educación superior, y 4) Gestión y administración. El
proyecto está respaldado por un programa de inversión de US$ 35 millones, de los
cuales US$25 millones corresponden a financiamiento de banca multilateral.
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Evaluación por parte del PREAL- Programa de Promoción de la Reforma
Educativa en América Latina y el Caribe.

1. El número de estudiantes matriculados aumentó, especialmente en las
instituciones educativas oficiales. Las coberturas más bajas son las de preescolar,
básica secundaria y media. Se estima que cerca de un millón de niños y jóvenes no
estudian.

2. El número de niños y jóvenes que estudian ha aumentado. Durante las
dos últimas décadas las condiciones de vida de los colombianos han mejorado y el
país ha logrado ubicarse entre las naciones de desarrollo humano medio. No
obstante, 23 millones de colombianos siguen en la pobreza y persisten grandes
diferencias entre departamentos: en Chocó, Boyacá y Córdoba más del 70% de su
población es pobre, mientras que en Bogotá sólo el 32% se encuentra en esta
condición.

3. La educación es un factor fundamental para mejorar las condiciones de
vida de las personas y fortalecer la democracia, la productividad y la cultura de la
sociedad. Por tanto, es alentador que entre 2000 y 2005 el número de estudiantes
matriculados aumentara en más de 900 mil y llegara a casi 11 millones. La mayoría
asisten a instituciones educativas oficiales ubicadas en zonas urbanas. Sin
embargo, 12 de cada 100 niños y jóvenes en edad escolar no están estudiando.

4. La cobertura del grado de transición aumentó. Entre 2000 y 2005 la
matrícula de preescolar (este nivel tiene tres grados, el último de ellos es transición)
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se incrementó en 45 mil niños y llegó a más de 1,1 millones de estudiantes.
Además, mientras que en el año 2000, 61 de cada 100 niños cursaban transición;
en 2004 lo hacían 69 de cada 100. Todos los departamentos, excepto San Andrés,
tuvieron aumentos en la cobertura de este grado. Sin embargo, existen diferencias:
mientras que en algunos se atiende a 8 o más de cada 10 niños, en otros asisten 4
o menos de cada 10.

5. Dos de cada 10 niños que estudian básica primaria están en extraedad.
Más de cinco millones de estudiantes están matriculados en básica primaria. Así, 8
de cada 10 niños en edad de cursar este nivel lo hacen. Al igual que preescolar,
existen diferencias entre departamentos: en algunos 9 o más de cada 10 niños entre
7 y 11 años de edad están en este nivel; en otros hay menos de 6 de cada 10. .
Adicionalmente, 2 de cada 10 niños matriculados en primaria están extraedad
(tienen una edad superior a la reglamentaria para este nivel).

6. Los incrementos en básica secundaria son insuficientes. El número de
matriculados en básica secundaria aumentó en más de 300 mil jóvenes entre
2000 y 2005, acercándose a los 3 millones de estudiantes. Así, se pasó de atender
a 52 de cada 100 jóvenes en el 2000, a 57 de cada 100 en el 2004 . No obstante, 4
de cada 10 jóvenes en edad de cursar este nivel no estudian; y existen marcadas
diferencias entre departamentos: en Vichada la cobertura es del 21% mientras que
en Bogotá alcanza el 73%. Además, cerca de la tercera parte de los estudiantes
tiene un desfase que podría superar en tres o más años la edad esperada para este
nivel.
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7.

7 de cada 10 jóvenes no asisten a la educación media. La menor

cobertura se presenta en la educación media. Aunque entre 2000 y 2005 los
matriculados se incrementaron en más 33 mil y se llegó a cubrir casi un millón de
estudiantes, 7 de cada 10 jóvenes en edad de cursar la media no están estudiando.
Un poco más de la tercera parte de quienes asisten a 10º y 11º grado tienen por lo
menos tres años más de la edad prevista para este nivel.

8. A pesar de que en todos los departamentos la cobertura aumentó, existen
brechas entre ellos. En 2004, en Guanía, Guaviare, Vaupés y Vichada sólo 1 de
cada 10 jóvenes asistía a este nivel en la edad en que debería hacerlo; en tanto que
en Bogotá lo hacían 4 de cada 10.

9. Los aumentos en cobertura han estado acompañados de esfuerzos para
lograr que más estudiantes sean promovidos grado a grado y que permanezcan en
sus instituciones educativas hasta finalizar su formación básica.

10. La reprobación es especialmente alta en los tres primeros grados de
básica primaria y en 6º grado (llega al 9% en primero y al 5% en sexto). Además
existen diferencias entre departamentos: más del 10% de los estudiantes reprueban
la básica primaria en Amazonas, Guaviare, Guanía y Vaupés; en tanto que en
Bogotá sólo lo hace el 2%.

11. La deserción se redujo, pero sigue siendo alta en 1º y 6º grados. Entre
2000 y 2003 la deserción escolar se redujo. En básica primaria pasó del 8% al 6%; y
en secundaria, del 6% al 5%. Estos resultados pueden estar ligados a programas
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promovidos por el gobierno nacional y algunas administraciones locales que
fomentan la asistencia y la permanencia escolar, como Familias en Acción. A través
de esta iniciativa, las familias de los municipios más pobres del país reciben
subsidios para cubrir los gastos de alimentación, útiles y transporte de los
estudiantes, con la condición de que sus hijos asistan regularmente a instituciones
educativas.

Recomendaciones Por Parte de PREAL
en cobertura

-Colombia enfrenta actualmente varios retos para universalizar la educación. Es
necesario aumentar la cobertura en todos los niveles y prestar especial
atención a preescolar, secundaria y media.

-Para aumentar la cobertura en preescolar, será necesario articular los esfuerzos de
los sectores de salud, protección social (bienestar familiar) y educación. De esta
forma se podrá asegurar que los niños se desarrollen integralmente. También se
deberá buscar que los jardines y hogares de bienestar incluyan actividades
pedagógicas que contribuyan a desarrollar en los niños conocimientos y
competencias que favorezcan la disminución del fracaso escolar en los primeros
años de la básica primaria.
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-En el caso de secundaria y media se deberán utilizar estrategias para ampliar la
oferta de estos niveles, además de incentivos a la demanda, como la entrega de
estímulos a los jóvenes para que estudien; o de subsidios de alimentación,
transporte y materiales didácticos a las familias.
También será necesario trabajar por disminuir la extraedad en estos niveles.
-La reprobación disminuyó entre 2000 y 2003. En básica primaria pasó de 9 de cada
100 niños, a 5 de cada 100. En básica secundaria y media se redujo de 11 a 4 de
cada 100 jóvenes. No obstante, es necesario hacer seguimiento para verificar que
estos avances se deben a que los estudiantes están aprendiendo más y no
solamente al acatamiento del Decreto 230 de 2003, según el cual las instituciones
educativas deben garantizar que el 95% de sus alumnos sea promovido al siguiente
grado.
- Al igual que la reprobación, la deserción es alta en 1º y 6º grados (8% y 7%,
respectivamente) , lo que puede indicar que reprobar es una de las causas por las
que los estudiantes dejan sus instituciones. Además, según un estudio realizado por
la UNESCO y el Banco Mundial, sólo 8 de cada 10 niños que ingresan a 1º de
primaria llegan a 5º grado. En este aspecto, también se presentan marcadas
diferencias entre departamentos: en Cauca, Córdoba y Chocó la deserción es igual
o menor al 2%; mientras que en Guainía, Guaviare, y Vaupés, aproximadamente el
20% de los estudiantes abandona sus estudios.
-Según la Encuesta de Calidad de Vida de 2003, existen dos causas principales por
las que los niños y los jóvenes no asisten a instituciones educativas: la falta de
dinero y el poco gusto por estudiar. Esta última es especialmente marcada entre la
población entre 12 y 17 años edad. Por tanto, se debe trabajar en hacer a la
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educación más pertinente y atractiva para los colombianos, principalmente para los
jóvenes.
Cuadro No. 1. Recomendaciones del PREAL en Cobertura

9.6 DESCUBRIENDO SIGNIFICADOS EN COBERTURA

Propuestas Educativas dentro del Marco del Neoliberalismo relacionadas con la
cobertura.
1) Hay que favorecer la libre competencia y la desregulación para que las fuerzas
del mercado se desarrollen con autonomía.
2) Si se considera que la empresa es el modelo más eficiente y competitivo para
organizar la producción y los servicios en una sociedad de mercado, las escuelas y
las universidades deben ahora presentarse y organizarse como empresas
prestadoras de servicios educativos. Hayek,1997
Cuadro No. 2 Propuestas Educativas en el neoliberalismo.

9.6.1. La educación como servicio público
Para darle un

significado a la educación como servicio público es menester

consultar
lo que el artículo 365 de la Constitución Política de Colombia dispone frente a los
servicios públicos.
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“Los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es
deber del Estado asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional.
“ (…) podrán ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por
comunidades organizadas, o por particulares. En todo caso, el Estado
mantendrá la regulación, el control y la vigilancia de dichos servicios (…)”
De otro lado, el servicio público se ha definido como “toda actividad
organizada que tienda a satisfacer necesidades de interés general en forma
regular y continua, de acuerdo con un régimen jurídico especial, bien que se
realice por el Estado directa o indirectamente, o por personas privadas”
(artículo 430 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el Decreto
753 de 1956).
Teniendo en cuenta lo anterior y sobre la educación en particular el artículo
67 de la Constitución Política Nacional dispuso:
“La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene
una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
y a los demás bienes y valores de la cultura.”

Al tenor de lo dispuesto en los artículos 67 y 68 de la Constitución Política
Colombiana:

El servicio público de la educación se presta por el Estado y los particulares a
quienes se les da la posibilidad de fundar establecimientos educativos con sujeción
a los términos señalados en la Constitución y Ley. De igual forma se establece la
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participación de las entidades territoriales en la dirección, financiación y
administración de los servicios educativos estatales. La inspección y vigilancia de la
educación le corresponde al Estado, con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física de los
educandos.

Es del caso señalar que la educación formal en los niveles de preescolar,
básica y media se encuentra regulada en la leyes 115 de 1994 y 715 de 2002 y sus
normas reglamentarias y complementarias, normatividad que define la educación,
la desarrolla y establece lo referente a su organización y prestación del servicio. Así
mismo la ley 30 de 1992 constituye el régimen jurídico de la educación superior
junto con las disposiciones reglamentarias y complementarias.

Es sabido que en la edad media la educación no era una función del Estado
sino de la Iglesia. El fenómeno tal vez más trascendental de la Edad Moderna fue el
paso progresivo de la educación de la Iglesia al Estado, en virtud del cual en la
mayoría de los países «la educación no sólo ha llegado a ser laica, sino que ha
entrado también en la esfera de lo político. Por eso, desde la Revolución Francesa,
cada cambio de régimen político, y a veces simplemente un cambio de gobierno,
trae consigo grandes variaciones en el sistema educativo. Esto plantea un problema
muy interesante, y es el de saber si el Estado, en cuanto tal, puede educar, es decir,
está capacitado para ello.5

Todo nuestro sistema contemporáneo de servicios

públicos en materia de educación, así como el de control de la enseñanza privada

5

Fraga Iribarne Manuel. La educación como servicio público. Revista de estudios políticos. En
dialnet.unirioja.es
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establece la división de primera, segunda y tercera enseñanza. La primera es la
general e indispensable, que debe darse a la infancia. La segunda enseñanza
comprende aquellos conocimientos que al mismo tiempo que sirven de preparación
para dedicarse después a otros estudios más profundos, Finalmente, la tercera
enseñanza comprende los estudios que habilitan para ejercer alguna profesión
particular. Lo anterior nos lleva a sostener que todo hombre debe ser un trabajador,
un obrero, un productor, y, al mismo tiempo, que todo hombre tiene que ser
educado. Pero esto, que supone una mayor exigencia de justicia, dentro del sistema
educativo, se refuerza, además, con otra suerte de argumentos y es que, en la era
tecnológica, es tan costosa la educación nacional, que no se puede consentir ningún
despilfarro. Se pretende que el educando se convierta poco a poco en ciudadano
del mundo sin perder sus raíces y participando activamente en la vida de la nación y
las comunidades de base.

9.6.2 Educación y equidad

“La educación es la medida más eficaz para mejorar la distribución del
ingreso. Con educación de calidad se evita la condena de ser pobre por herencia y
se abren canales de movilidad social. A mayor y mejor educación disminuyen las
diferencias salariales, aumenta la productividad y mejoran los ingresos de las
personas”.

1) La educación como instrumento de los intereses de la economía. La
finalidad de la misma es preparar a los individuos para adecuarse a las exigencias
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de la economía. La escuela habilita para el desempeño de actividades productivas
y de servicio y dejó de lado “la tradición pedagógica”. Esta concepción de la
educación se impuso como reemplazo de la propuesta de progreso que trajo la
modernidad y como estrategia política e ideológica para contrarrestar la expansión
del socialismo después de la segunda guerra mundial. Ratinoff (1994).

2) La enseñanza es un proceso de instrucción, o entrenamiento siempre en
búsqueda del perfeccionamiento humano. La tradición pedagógica entrañaba un
concepto de enseñanza, hoy se sustituye por el concepto de instrucción. La
enseñanza se convierte en un asunto eminentemente técnico en función de los
intereses de la economía.

Para entender la relaciones entre equidad y educación Jacques Delors6,
evidencia unas tensiones que deben ser superadas: La primera de ellas refiere la
tensión entre lo universal y lo singular: la mundialización de la cultura se realiza
progresivamente pero todavía parcialmente. De hecho es inevitable, con sus
promesas y sus riesgos, entre los cuales no es el menor el de olvidar el carácter
único de cada persona, su vocación de escoger su destino y realizar todo su
potencial, en la riqueza mantenida de sus tradiciones y de su propia cultura,
amenazada, si no se presta atención, por las evoluciones que se están produciendo.

La segunda de las tensiones: tradición y modernidad pertenece a la misma
problemática: adaptarse sin negarse a sí mismo, edificar su autonomía en dialéctica

6

Delors Jacques. La educación encierra un tesoro. Comisión internacional sobre educación para el
siglo XXI en www.dialogochile.documentosdelors.pdf
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con la libertad y la evolución de los demás, dominar el progreso científico. Con este
ánimo conviene enfrentarse al desafío de las nuevas tecnologías de la información.

La tensión entre el largo plazo y el corto plazo, tensión eterna pero
alimentada actualmente por un predominio de lo efímero y de la instantaneidad, en
un contexto en que la plétora de informaciones y emociones fugaces conduce
incesantemente a una concentración en los problemas inmediatos. Las opiniones
piden respuestas y soluciones rápidas, mientras que muchos de los problemas
encontrados necesitan una estrategia paciente, concertada y negociada de reforma.
Tal es precisamente el caso de las políticas educativas.

La cuarta tensión entre la indispensable competencia y la preocupación
por la igualdad de oportunidades. Cuestión clásica, planteada desde comienzo de
siglo a las políticas económicas y sociales y a las políticas educativas; cuestión
resuelta a veces pero nunca en forma duradera. Hoy, la Comisión corre el riesgo de
afirmar que la presión de la competencia hace olvidar a muchos directivos la misión
de dar a cada ser humano los medios de aprovechar todas sus oportunidades.

Una quinta, la tensión entre lo espiritual y lo material, que también es una
constatación eterna. El mundo, frecuentemente sin sentirlo o expresarlo, tiene sed
de ideal y de valores. Qué noble tarea si la educación suscita en cada persona,
según sus tradiciones y sus convicciones y con pleno respeto del pluralismo, esta
elevación del pensamiento y el espíritu hasta lo universal y a una cierta superación
de sí mismo, La supervivencia de la humanidad.

82

Si partimos de la primacía de la libertad individual entendida como ausencia de
restricciones sobre todo los demás valores y si se concibe la enseñanza” como una
industria” o un “servicio” en un mercado que debe ser autorregulado para que
funcione bastante todo lo demás son derivaciones, aplicaciones e implementaciones
de esta idea, entre ellas captar a sus clientes o usuarios ( los padres de familia y los
estudiantes) ser competitivo es ser competitivo en el mercado. Hayek 1997
Cuadro No. 3 Propuestas Educativas en el neoliberalismo

9.6.3 El estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación.
La ideología del neoliberalismo estima que la gestión de los servicios educativos y la
dirección, administración y vigilancia y control de las instituciones escolares debe
ser asumido en lo fundamental por la sociedad. Alguna de estas estrategias fueron
concebidas en Europa con el nombre de “escuelas libres” y fundamentan su
posición en el derecho de los padres a elegir centros educativos para sus hijos y a
partir en la dirección a través de gobiernos colegiados. Con lo anterior se pretende
aumentar la contribución en dinero y en trabajo de la comunidad local para atender
una buena parte de los costos educativos y promover un autoritarismo comunitario,
por lo anterior cada vez está más en boga: la descentralización, la autonomía
escolar y la aplicación de modelos propios de la empresa privada.
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9.6.4. Número de estudiantes por profesor.

La política de cobertura de la Revolución Educativa se ha soportado en una
profundización de la estrategia neoliberal para la educación Pública. Se trata en la
reorganización institucional y en el uso más “eficiente” de los recursos. La fijación
del parámetro” número de estudiantes por profesor” en 22 para las áreas rurales y
32 para las áreas urbanas ha traído como consecuencia resultados favorables en
los registros de cobertura, pero al mismo tiempo ha servido de argumento para el
cierre o “la integración” de instituciones escolares y para el traslado de maestros,
con razón señala CEID FECODE (2006) que “este promedio en las zonas rurales
obliga a los estudiantes a la deserción, al desplazamiento a largas distancias o al
cierre de las escuelas, y por tanto a la reducción del número de maestros o
traslados. En las zonas urbanas genera hacinamiento, falta de aulas o asignación
de cupos en sitios muy distantes del lugar de residencia. En el caso de Bogotá, con
cursos por encima de 45 estudiantes es un factor negativo para el desarrollo de un
proceso educativo con calidad

El costo por alumno son criterios básicos a la hora de valorar la calidad de las
escuelas y las escuelas deben competir por esto. Hayek 1997.
Cuadro No. 4 Propuestas educativas neoliberales
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9.6.5

Aumento de cobertura.

“…Fortaleceremos la educación pública y la oferta educativa comunitaria.
Para la ampliación de cobertura contrataremos, a través de los departamentos y
municipios certificados, cupos con instituciones religiosas, cooperativas, asociativas,
colegios privados y se pagará por estudiante atendido, con garantía a los profesores
del salario, afiliación a la seguridad social, y en lo laboral, estabilidad pero sin
dependencia del Gobierno, de acuerdo con lo establecido en el Sistema General de
Participaciones ( Art. 27. L 715/01)…”

La resolución 7170 del 2006 condiciona la inversión de recursos para ampliar la
cobertura previa el cumplimiento de unos requisitos:

Artículo 1. El artículo segundo de la resolución 277 de febrero 17 de 2003,
expedida por el Ministerio de Educación Nacional, quedará así: criterios de
elegibilidad: Los recursos provenientes de la Ley 21 de 1982, dirigidos a la
financiación de proyectos de infraestructura y dotación física de las
instituciones educativas estatales de educación media técnica y media
académica, serán asignados a través de actos administrativos expedidos por
el Ministerio de Educación Nacional, previo cumplimiento de los siguientes
criterios de elegibilidad:

a) Los proyectos deben garantizar incrementos sostenibles de los
indicadores de cobertura educativa.
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b) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación
Nacional que han adoptado y mantenido esquemas de reorganización y
optimización de recursos financieros, físicos y de personal del sector según
los parámetros técnicos establecidos en el decreto 3020 del 10 diciembre de
2002.

c) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación
Nacional la disponibilidad de recursos para cofinanciar los proyectos así:
Para los departamentos, distritos y municipios certificados en educación, el
monto de la cofinanciación no podrá ser inferior al 30% del valor del proyecto
y para los municipios no certificados la contrapartida no podrá ser inferior al
10% del valor del proyecto. La cofinanciación puede atenderse con recursos
propios de los departamentos, distritos, municipios, de los establecimientos
educativos (Fondo de Servicios Educativos FSE) o de aportantes privados, y
su cubrimiento procederá con el aporte en dinero o en especie mediante la
entrega de dotación acorde con el proyecto, de manera conjunta o individual.

La política de aumento de cobertura se acompaña de medidas para incrementar la
tasa de retención escolar. Estas medidas no solo no producen los resultados
esperados, no contribuyen a reducir el interés por permanecer en la escuela porque
se agregan problemas económicos de las familias, situaciones de violencia,
desplazamiento, desmotivación etc. El Tiempo

(2004). Comentario de la

investigadora.
Cuadro No. 5 medidas de retención escolar
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“…Dar a 500.000 niños en edad escolar un refrigerio y un almuerzo todos los
días en los colegios, a través de ONG´s, la iglesia y cooperativas de trabajo
asociativo. Esto se hará en adición a los actuales restaurantes escolares y hogares
comunitarios que deben ser mejorados…”

9.6.6 Medidas de Retención Escolar
Las buenas prácticas de inclusión juvenil y retención escolar corresponden a
intervenciones educativas que tienen un efecto positivo en la participación y
permanencia de los estudiantes en el sistema escolar, lo que implica diseñar
estrategias generales de respuesta a la diversidad del alumnado, cualquiera sea su
procedencia o nivel de partida o características personales, a fin de acompañarlos
en un proceso encaminado hacia el logro de los objetivos propuestos Las acciones
dirigidas a la retención se enfocan a asegurar la permanencia en el sistema
educacional de los estudiantes más vulnerables y que presentan trayectorias
escolares irregulares. Se trata de medidas que buscan un impacto en el corto plazo,
tales como becas de retención, acciones de reforzamiento pedagógico, seguimiento
individual y grupal al rendimiento y asistencia de los estudiantes, reforzamiento del
uso de los recursos de aprendizaje, entre otros.

Al parecer las buenas prácticas a nivel escolar propiciadas desde la
Revolución Educativa, no han logrado los fines propuestos porque no han incidido
en los actores educativos. Faltan mecanismos que se extiendan durante un período
de tiempo suficiente para permitir evaluar resultados y observar cambios
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importantes. Se espera que una buena práctica constituya una innovación orientada
a la retención escolar de los educandos, pero se requiere de estrategias más
coherentes y sostenidas, por ejemplo iniciativas frente a acciones de tipo curricular,
de didáctica en el aula, de convivencia al interior del establecimiento o de
actividades extra-programáticas dentro de la jornada escolar.

Una buena práctica debe provenir de una iniciativa de carácter institucional,
debe tener un período de desenvolvimiento factible de ser analizado y evaluado,
deben ser evaluadas de acuerdo al contexto y deben ser ampliamente comunicables
porque puede servir como ejemplo para otros contextos.

Las buenas prácticas de Inclusión, deben contar con una mayor amplitud y
referir a la oportunidad que tienen los alumnos integrados al sistema de contar en
la escuela con espacios efectivos de desarrollo, expresión y participación, lo que
les permite jugar un rol activo en su proceso educativo, tanto a ellos, como a sus
familias y a la comunidad, lo que evidentemente fortalece su compromiso.

Puesto que los individuos se benefician individualmente de su educación cuando
ésta supera el nivel básico, la educación básica no es un bien público sino privado
que cada uno debe costearse. Se promueve la igualdad de oportunidades de los
más pobres a la educación mas allá de la básica no con becas, sino a través de
préstamos que deberán devolver cuando terminen sus estudios y obtengan
beneficios económicos de su formación. Hayek 1997.
Cuadro No.

6

Propuestas
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educativas

neoliberales

9.6.7 Créditos Educativos
Utilizaremos el crédito como herramienta fundamental para los estudiantes
de educación superior de las universidades públicas y privadas.

La leyes 1012 de 2006, el Decreto 2390 de 2006 y resoluciones reglamentarias
desarrollan como garantía, permanencia e ingreso de estudiantes de escasos
recursos, políticas de ayudas en créditos a través de créditos blandos.

Ley 1012 de 2006
Artículo 1 °. El artículo 111 de la Ley 30 de 1992 quedará así:
Artículo 111. Con el fin de facilitar el ingreso y permanencia en las
instituciones

de educación superior a las personas de escasos ingresos

económicos, la Nación, las entidades territoriales y las propias instituciones
de este nivel de educación, establecerán una política general de ayudas y
créditos para los mencionados estudiantes. Su ejecución le corresponderá al
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior,
Icetex, y a los Fondos Educativos Departamentales y Municipales que para
tales fines se creen. Estas entidades determinarán las modalidades o
parámetros para el pago que por concepto de derechos pecuniarios hagan
efectivas las instituciones de educación superior.

9.7 HACIA LA COMPRENSIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA

A septiembre de 2001 solamente 17 instituciones de educación superior
habían logrado la acreditación de 75 programas de pregrado. De 45 maestrías de
educación existentes en el país, solamente 25 presentaron la acreditación previa y
únicamente 15 la obtuvieron. El promedio de docentes con doctorado en Colombia
es del 1.6% a diferencia del promedio en América Latina que es del 9.0%. En el país
se gradúan menos de 30 doctores por año. Este es uno de los índices que habría
que mejorar para crear un impacto positivo en la calidad de la educación superior.
Cada año la educación de los docentes aumenta el rendimiento medio de los
estudiantes en 2.6 puntos. Un aumento de 10 puntos porcentuales en el número de
docentes con educación superior aumenta este rendimiento en 2 puntos.

En 1996 los colombianos participaron en una prueba mundial de
matemáticas y ciencias básicas entre 41 países. Colombia obtuvo el puesto 40. En
la última medición de la UNESCO en 1998, Cuba dobló en puntaje de calidad.
Argentina que apareció como segundo en América Latina. Colombia quedo en
quinto lugar.

Las Pruebas Saber, aplicadas entre 1997 y 1999, permiten concluir que nos
encontramos muy lejos del nivel de calidad educativa que requiere el país. Tan
solo un 11% de los estudiantes resuelven problemas matemáticos que requieren un
alto grado de conceptualización. En lenguaje, solo un 20% de los estudiantes logran
comprender lo que leen.
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PROPONGO:
Crear la Cátedra Transparencia que se inicia con el compromiso de papás y
mamás de enseñar transparencia en el hogar y continuarla en la educación básica.
Es necesaria para derrotar la corrupción, construir un mínimo ético que nos obligue
a todos a no hacer daño al prójimo y esforzarnos a poner el País en una senda de
mejoramiento permanente con énfasis en la educación.

Desarrollar cuatro acciones principales para mejorar calidad: capacitación de
profesores, conectividad, evaluación permanente de profesores, alumnos y
planteles, y controles.

¿CÓMO LO HAREMOS?
1. Capacitaremos al profesorado de básica y media en: matemáticas,
ciencias básicas, español, inglés e historia, y en nuevas e innovadoras
metodologías que les permitan, no sólo enseñar, sino aplicar adecuadamente el
proceso de conectividad. Para financiar este proyecto aplicaremos parte de los
nuevos recursos del Icetex, provenientes de un crédito de largo plazo y baja tasa de
interés.

2. Avanzaremos en la masificación del uso del Internet como soporte de la
Revolución Educativa.

3. Promoveremos la evaluación permanente de profesores y planteles, más
con carácter remedial que sancionatario. Crearemos un programa de seguimiento
de los egresados, con el fin de determinar el ajuste de los programas académicos
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con las actuales necesidades del país. El Presidente Cardoso del Brasil, en 1996,
inició un programa de evaluación de estudiantes universitarios. En el año 2001,
evaluaron aproximadamente 1.500.000 estudiantes universitarios de 18 carreras,
proyecto que ha incidido mucho en la calidad. Repliquemos esa buena experiencia
en nuestra Patria.

4. El Ministerio de Educación deberá efectuar la homologación y adecuación
de los textos escolares a los respectivos pensum y diseñar un sistema que permita
reutilizarlos a través de un mercado secundario con el fin de reducir los costos.
Mantendremos la pluralidad de textos escolares. Continuaremos con la exigencia de
requisitos serios para la acreditación de programas universitarios que ha iniciado el
Ministerio de Educación.

9.8 ANÁLISIS PARA LA COMPRENSIÓN DE LA CALIDAD EN EDUCACIÓN.

En el discurso de posesión el Presidente Álvaro Uribe Vélez propone que para
mejorar la calidad del sector educativo se deberá:

1) Crear la Cátedra Transparencia que se inicia con el compromiso de papás
y mamás de enseñar transparencia en el hogar y continuarla en la educación
básica. Es necesaria para derrotar la corrupción, construir un mínimo ético que nos
obligue a todos a no hacer daño al prójimo y esforzarnos a poner el País en una
senda de mejoramiento permanente con énfasis en la educación.
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2) Desarrollar cuatro acciones principales para mejorar calidad: capacitación
de profesores, conectividad, evaluación permanente de profesores, alumnos y
planteles, y controles.

Para desarrollar lo anterior se implementará:
1. La capacitación

al profesorado de básica y media en: matemáticas,

ciencias básicas, español, inglés e historia, y en nuevas e innovadoras
metodologías que les permitan, no sólo enseñar, sino aplicar adecuadamente el
proceso de conectividad. Para financiar este proyecto aplicaremos parte de los
nuevos recursos del Icetex, provenientes de un crédito de largo plazo y baja tasa de
interés.

2. Avanzar en la masificación del uso del Internet como soporte de la
Revolución Educativa.

3. Promover la evaluación permanente de profesores y planteles, más con
carácter remedial que sancionatario.

4 Crear un programa de seguimiento de los egresados, con el fin de
determinar el ajuste de los programas académicos con las actuales necesidades del
país.

5. El Ministerio de Educación deberá efectuar la homologación y adecuación
de los textos escolares a los respectivos pensum y diseñar un sistema que permita
reutilizarlos a través de un mercado secundario con el fin de reducir los costos.
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6. Continuar con la exigencia de requisitos serios para la acreditación de
programas universitarios que ha iniciado el Ministerio de Educación

Comentario de la investigadora

9.9 CONTEXTOS PARA LA COMPRENSIÓN

Introducción.
El discurso de posesión del presidente Alvaro Uribe Vélez

entraña una

estructura (que corresponde a la dimensión sincrónica), sin embargo es dable el
análisis de la dimensión diacrónica

que da origen a otros hilos discursivos

relacionados y que vale la pena comprender para el análisis final que se realice.

Marco constitucional.
Constitución Política de Colombia, Art. 67: “Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspección y vigilancia de la educación con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual
y física de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el sistema educativo”.
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Marco normativo ley 115 de 1994 y ley 30 de 1992.
Ley 115 de 1994 art. 4: “Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia
velar por la calidad de la educación y promover el acceso al servicio público
educativo, y es responsabilidad de la Nación y de las entidades territoriales,
garantizar su cubrimiento.

El Estado deberá atender en forma permanente los factores que favorecen la
calidad y el mejoramiento de la educación; especialmente velará por la cualificación
y formación de los educadores, la promoción docente, los recursos y métodos
educativos, la innovación e investigación educativa, la orientación educativa y
profesional, la inspección y evaluación del proceso educativo”.

Ley 30 de 1992 art. 6 literal c): “Se plantea como uno de los objetivos de la
Educación Superior prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la
infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo
y a las condiciones en que se desarrolla cada institución.”

Marco plan decenal.
Programa 1. Calificación de los educadores
“Este programa tendrá como eje la construcción del Sistema Nacional de Formación
de Educadores que integrará las normales superiores, las facultades de educación y
los institutos de pedagogía. El programa tendrá por objeto la formación inicial y
permanente de los educadores. Las instituciones de educación superior, las
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facultades de educación y las normales superiores encargadas de formar los
educadores, realizarán cambios sustanciales en sus concepciones y en su
quehacer, a fin de garantizar una formación que transforme y mejore
significativamente la calidad de la educación en el país.”

Programa 2. Desarrollo curricular y pedagógico
“Tiene por objeto transformar los enfoques, programas, contenidos y
prácticas en todos los niveles del sistema. Particularmente, en la educación básica y
media será indispensable el desarrollo de acciones para innovar y resolver
problemas cruciales de los procesos de formación, tales como: la enseñanza de la
lecto escritura, las matemáticas, las ciencias, la formación en valores y para la
democracia, la educación sexual, la educación ambiental, la educación artística y
estética, y la educación para el trabajo.”

Programa 3. Mejoramiento de ambientes escolares y dotación de las
instituciones educativas
“La Nación y las entidades territoriales, con el apoyo de organizaciones
sociales y productivas, apropiarán los recursos y adelantarán las acciones para
producir una verdadera transformación en las condiciones materiales y tecnológicas
de las instituciones educativas, para ofrecer condiciones que hagan grata y digna la
vida escolar y para facilitar el acceso a recursos modernos para la enseñanza, el
estudio, la experimentación y la investigación. Este proyecto contendrá las políticas
y estándares en materia de construcciones y dotación de las instituciones
educativas. El programa contempla la construcción, dotación y desarrollo de
‘ciudadelas educativas’ que serán centros educativos de utilización colectiva, que
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contarán con laboratorios de ciencias, química y física; equipos de audiovisuales,
comunicaciones e informática; bibliotecas, auditorios, polideportivos, parques
infantiles didácticos, centros de salud y restaurantes escolares. De sus programas y
recursos podrán hacer uso las diferentes instituciones educativas y la comunidad en
general.”

Programa 4. Programa de investigación
“Tiene como finalidad promover la investigación y el estudio permanente de
los problemas de la educación en sus diferentes formas y niveles, en los planos
conceptual, pedagógico, didáctico, curricular y experimental, como base para la
innovación y el rediseño de políticas y programas. Las universidades y las
instituciones de ciencia y tecnología darán prioridad a este programa. Con el fin de
contar con un centro que sirva de motor al proceso de innovación e investigación en
la educación, se creará en Colciencias una unidad especializada de investigación y
aplicación pedagógica y didáctica.”

Programa 5. Ampliación de la jornada educativa
“Las autoridades diseñarán un plan para la ampliación gradual de la jornada
educativa y la generación de nuevas oportunidades y espacios para los procesos
educativos. El programa incluye el aumento del número de días del calendario
escolar y del tiempo de duración de la jornada diaria, según los niveles de
enseñanza.”
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Programa 6. Premio a la excelencia educativa
“Las autoridades, la empresa privada y las organizaciones de la sociedad
civil crearán el ‘Premio anual a la excelencia educativa’, al cual se harán acreedores
los jóvenes, los educadores, las instituciones, las comunidades educativas y los
municipios que se destaquen en la realización de innovaciones, investigaciones y
experimentación educativa, así como en el logro de resultados académicos,
eficiencia y gestión del servicio educativo.”

Programa 7. Expedición Pedagógica Nacional
“La Expedición Pedagógica Nacional como una misión académica de
educadores e investigadores tiene por objeto poner en contacto la intelectualidad del
país con la institución escolar y la comunidad educativa, lo mismo que reconocer en
forma sistemática las innovaciones y experiencias pedagógicas y acordar líneas de
investigación y experimentación con los protagonistas del proceso educativo.”

Programa 8. Producción y distribución de textos, libros, material
didáctico, e información en ciencia, tecnología, educación y pedagogía
“Corresponde a todas las instituciones que conforman el sistema educativo
nacional, a las entidades territoriales y a la empresa privada, en proyectos
concertados, la producción y distribución de textos, libros y materiales de trabajo
pedagógico buscando garantizar que los niños y niñas de menores recursos puedan
disponer gratuitamente de ellos para su adecuada formación. Así mismo será tarea
de las entidades citadas ofrecer a los educadores y a las instituciones escolares el
suministro de una biblioteca básica actualizada en todos los temas objeto del
quehacer educativo.”
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Programa 9. Programa de niños, niñas y jóvenes
“Entendiendo que todos los proyectos y programas de acción tienen como fin
último la mejor calificación educativa de las niñas, niños y jóvenes, estos tendrán
espacios y proyectos particulares para facilitar su desarrollo integral y el libre
desarrollo de su personalidad. Los festivales deportivos, los intercambios culturales,
las olimpíadas de matemáticas, las ferias de la ciencia, los proyectos social
comunitarios, las emisoras y periódicos escolares, las asambleas, organizaciones
de jóvenes y consejos estudiantiles, las ligas deportivas, sociales, académicas y
culturales de estudiantes de todos los niveles educativos serán algunos de los
espacios que corresponde a los directivos docentes, los educadores y las
autoridades propiciar. Un capítulo especial también lo constituyen los programas de
seguridad social y protección personal de la niñez y la juventud.”

Programa 10. Programa de medios de comunicación y recursos
telemáticos
“Su objeto es incentivar y apoyar la utilización de los medios masivos de
comunicación, especialmente la televisión, la informática y las redes telemáticas. Su
uso será indispensable para el aprendizaje, el flujo e intercambio de información y
conocimientos, y para el mejoramiento permanente de la eficiencia y la calidadde la
gestión de las entidades responsables del servicio. El programa pretende que a
través de la radio, los canales públicos locales y regionales o la televisión por cable,
se difundan masivamente programas educativos y haya una amplia oferta de
canales que permitan su especialización por audiencias o por tipo de programación.
Comprenderá los sistemas de educación formal, no formal e informal y cubrirá todos
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los niveles educativos. Igualmente se estimulará la creación de centros de recursos
teleinformáticos en todo el país para la comunicación e interacción vía telemática de
educadores, alumnos, investigadores, directivos docentes; igualmente darán la
posibilidad de compartir programas educativos y consultar bancos de información
nacional y mundial; permitirán la conexión a autopistas de información como
Internet; serán una oportunidad para apoyar la conformación de grupos de discusión
y darán la oportunidad para que a través de teleconferencias se compartan clases o
seminarios.”

Programa 11. Asesoría, apoyo y asistencia técnica para el desarrollo de
los PEI
“Con este programa se busca fortalecer el proceso de construcción de los
Proyectos Educativos Institucionales PEI, y garantizar su articulación con los planes
nacional, departamental y municipal de desarrollo educativo.”

Desarrollo normativo.
Para avanzar en la propuesta gubernamental se expidieron una serie de
leyes y normas en términos de calidad para la educación básica y superior. La
subcategoría responde al objeto de la ley con características puntuales tal como se
relaciona a continuación:
Tabla No. 2 Desarrollo normativo en calidad
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Categoría –calidad
SUBCATEGORIAS

NORMAS

CARACTERISTICAS

Modalidades en formación Ley 1064 de julio 26 de Lo que bajo el imperio de
educativa.

2006 y Decreto 2020 de la ley 115 de 1994

se

julio 16 del 2006 “ Por la entendía como educación
cual se dictan normas no formal
para

el

apoyo

fortalecimiento

de

y bajo

se entiende

esta

ley

como

la educación para el trabajo.

educación para el trabajo
y el desarrollo humano, Por la cual se organiza el
establecida

como servicio

público

de

la

educación no formal en la educación superior en las
ley general de Educación”

modalidades de formación
técnica

profesional

y

Ley 749 de julio 19 de tecnológica.
2002

Por la cual se establecen
los

requisitos

para

la

redefinición y el cambio de
carácter académico de las
instituciones

técnicas

profesionales
Decreto 2216 de 2003

tecnológicas

y
públicas

y

privadas y se dictan otras
disposiciones.
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Obligatoriedad

en

los Ley 1029 de junio 12 de Dentro de la comprensión

niveles de enseñanza en 2006
preescolar,

básica

“Por el cual

se que el estudiante debe

y modifica el artículo 14 de poseer

media

la ley 115 de 1994”

se

impartirán

nociones de mecanismos

Del estudio y comprensión

alternativos de solución de

básica de la Constitución

conflictos, jueces de paz,

Política de Colombia.

derecho

de

derecho

familia,

laboral

y

contratos más frecuentes.
Capacitación
trabajo.

para

el Ley 1014 de enero 26 del Se fomenta la cultura en la
2006 “Del fomento a la creación
cultura

de

del microempresas, para ello

emprendimiento”

las entidades educativas
deben

crear

cátedras

dichas

en

sus

currículos.
-Ley 1006 de enero 23 del -Reglamenta la profesión
2006 “

de Administrador Público.
-

Decreto

3870

Noviembre 2 del 2006

Reglamenta

de organización
funcionamiento

la
y

de

los

programas de educación
para el trabajo y desarrollo
- Decreto 2589 de agosto humano en el área de
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Reglamentación

de 1 del 2006

idiomas

Profesiones

-

Reglamenta

organización
-

Decretos

4738

la
y

de funcionamiento

del

diciembre 29 del 2005 y programa de química
3861 de octubre 28 del
2005

-

- Reglamenta la ley 392

Resolución

de 1997

que creó el

Consejo

Nacional

3463

de Tecnólogos

diciembre 30 de 2003

electricidad,
electromecánica

-

Resolución

3462

de
en

y

de electrónica.

diciembre 20 de 2003
-Reglamenta el programa
profesional en diseños.

-

Resolución

3461

de - Reglamenta el programa

diciembre 30 de 2003

profesional en el área de
Ingeniería, tecnología de

-

Resolución

3459

diciembre 30 de 2003

de la

información

y

administración.

- Reglamenta el programa
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-

Resolución

3458

de profesional de psicología.

diciembre 30 de 2003
- Reglamenta el programa
-

Resolución

3457

de profesional de Contaduría

diciembre 30 de 2003

-

Resolución

2747

Pública

de - Reglamenta el programa

noviembre 13 de 2003

de Agronomía, Veterinaria
y afines.

-

Resolución

2773

de

noviembre 13 de 2003

- Reglamenta el programa
en

-

Resolución

2772

comunicación

e

de información.

noviembre 13 de 2003 y
Decreto 0825 de abril 2 -Reglamenta el programa
del 2003

-

en economía

Resolución

1964

mayo 9 de 2006

de - Reglamenta el programa
en Ingeniería.

-

Resolución

mayo 9 de 2006
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1963

Reglamenta

los

de programas de ciencias de
la salud

-

Resolución

2770

de - Reglamenta el programa

noviembre 13 de 2003

académico profesional en
farmacia.

-

Resolución

2769

de

noviembre 13 de 2003

- Reglamenta el programa
académico de tecnología

-

Resolución

2768

de en regencia de farmacia.

noviembre 13 de 2003
-Reglamenta

los

programas de arquitectura
-

Resolución

2767

noviembre 13 de 2003

de
-

Reglamenta

programas
-

Resolución

3456

de

los
ciencias

de exactas y naturales.

diciembre 30 de 2003
-

Resolución

1962

Reglamenta

los

de programas de Derecho

mayo 9 de 2006

-Reglamenta

los

programas

en

administración.
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-

Reglamenta

programas

los

profesionales

en artes.

-

Reglamenta

los

programas académicos de
formación profesional en
deporte o recreación.
Programas de Postgrados

Decreto 1001 de abril 3 Se reglamenta la oferta de
del 2006

Tarifas

y

reajustes

programas de postgrados.

en Decreto 2215 de junio 6

matrículas y en pensiones de 2003
para

establecimientos

privados
preescolar,

de

educación Decreto 0529 de febrero
básica

y 21 del 2006

media en el régimen de
libertad regulada

Resolución

5960

de

diciembre 15 de 2005

Resolución

5150

de

noviembre 8 de 2005
Validación de estudios por Decreto 2832 de agosto Estímulo
ciclos

16 del 2005

personas

para

las

que

se

encuentren en situaciones

106

especiales.
Registro Calificado de los -Decreto 2170 de junio 27 Los
programas

del 2005
-Decreto

programas

acreditar
2566

deben

formación

de integral y desarrollo de

septiembre 10 de 2003

competencias

-Decreto 2414 de julio 30
de 2003
-Decreto

-Los
3678

programas

de académicos de educación

diciembre 19 de 2003

superior

deben

ofrecer

unas condiciones mínimas
de calidad

Decreto 2216 de junio 6
del 2001
-

Se

establecen

procedimientos
redefinición

para

los
la

y el cambio

de carácter académico de
las Instituciones técnicas,
profesionales,
tecnológicas.
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Convalidación de Títulos Resolución
otorgados

5547

de

por diciembre 1 de 2005

Instituciones

de

Educación extranjeras

Resolución 1567 de junio
3 de 2004

Decreto0860 de abril 4 de
2003
Reglamentación

de

la Resolución 1730 de junio

jornada y la intensidad 18 de 2004
horaria

en

los

establecimientos
educativos de carácter no
oficial
Se fijan los valores para la Resolución

0454

de

remuneración de los pares febrero 20 de 2004
académicos y evaluadores
que apoyan los procesos
de evaluación
Definición
organización

de
de

la Resolución

0183

la febrero 2 de 2004

Comisión Intersectorial de
la Comisión Intersectorial
de Aseguramiento de la

108

de

calidad de la Educación
Superior CONACES
Participación de Padres Decreto 1286 de abril 25 Se abre el espacio para
de Familia

de 2005

que participen los padres
de familia en los procesos
educativos

de

los

establecimientos oficiales.
Difusión
educativos

de

programas Decreto 2063 de julio 24 Se
en

medios de 2003

crea

una

intersectorial

masivos

divulgación

comisión
para

de

la
estos

programas.
Capacitación de Docentes

Decreto 2035 de junio 17 Por el cual se reglamenta
de 2005

el parágrafo 1 del artículo
12 del decreto-ley 1278 de
2002

para

docentes

que

los

profesionales

que aspiren al escalafón
Docente realicen un curso
de

actualización

pedagogía.
Reglamentación

de

los Decreto 1781 de junio 26

exámenes de Estado de de 2003
Calidad de la Educación
Superior- ECAES
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en

Promoción de Educandos

Decreto

3055

diciembre 12 de 2002

de Por el cual se establecen
las reglas para promoción
de educandos

Universidades Estatales

Resolución

4646

agosto 15 de 2006

de Por el cual se reglamenta
el

sistema

de

universidades del Estado.
Manuales de evaluación Resolución
en

4444

establecimientos agosto 9 de 2006

privados

de Por el cual se adopta el
manual de evaluación y
clasificación

de

establecimientos
educativos privados.
Validación de modelos de Resolución
gestión de calidad

4434

agosto 8 de 2006

de Se

establecen

mecanismos de validación
de los modelos de gestión
de

calidad

de

establecimientos
educación
básica y media.
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los
de

preescolar,

10. APROXIMACIONES PARA UN ANÁLISIS DE RESULTADOS

10.1 Evaluación por parte del MEN.
La oficina asesora de Planeación y Finanzas del MEN presenta un informe
de gestión a fecha 7 de agosto del 2006 sobre el avance del Plan Sectorial para la
Educación.
Mejoramiento de la calidad.
Educación Básica y Media.

- Fortalecimiento de la gestión de las instituciones educativas. Planes de
mejoramiento. El análisis y uso de los resultados de las evaluaciones de los
estudiantes (pruebas SABER y pruebas de Estado), en la formulación y puesta en
marcha de planes de mejoramiento institucional, constituyó el eje articulador de la
estrategia de mejoramiento de la calidad. En la formulación de planes de
mejoramiento, las instituciones educativas tiene en cuenta además de los resultados
de las evaluaciones, las tasas de deserción y promoción, los resultados de la
evaluación de desempeño docente, las tasas de ausentismo escolar y otros factores
internos y externos. Los Planes de Mejoramiento definen metas y acciones
concretas, en unos tiempos determinados que movilizan todos los aspectos de la
gestión escolar hacia el logro de los resultados esperados. Entre 20032006, 8.949
establecimientos educativos formularon e implementaron planes de mejoramiento
en 77 Entidades Territoriales. Experiencias significativas. Con el fin de conocer
aquellas prácticas institucionales que resultan significativas para el mejoramiento de
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la calidad educativa, en octubre de 2004 se llevó a cabo el Foro Educativo Nacional
de Competencias Ciudadanas. En él se presentaron a más de 1.800 docentes, 120
experiencias que se llevan a cabo en las instituciones educativas y 20 de programas
pedagógicos estructurados. En octubre de 2005, se llevó a cabo el Foro Educativo
Nacional de Competencias Científicas al cual asistieron más de 2.000 docentes y
directivos docentes de todo el país. En octubre de 2006 se realizará el Foro
Educativo Nacional de Competencias Matemáticas; para su preparación, se tiene
programado realizar 77 foros regionales a la fecha se han realizado 32 para escoger
en ellos las experiencias a presentar en el Foro Nacional. El resultado anual
combina los resultados de la aplicación de las pruebas a los estudiantes de
calendario B (realizada en marzo) y de las pruebas a los estudiantes de calendario
A que se realiza en septiembre. Se ha puesto además, a disposición de la
ciudadanía los resultados de la evaluación de estudiantes en las pruebas SABER,
realizadas entre 2002 y 2005 en www.mineduacion.gov.co/saber.

Fuente: Ministerio de Educación Nacional Oficina Asesora de Planeación y
Finanzas. República de Colombia.

- Certificación de calidad. El Ministerio de Educación ha promovido los
procesos de certificación de calidad de instituciones educativas a partir de modelos
reconocidos internacionalmente. Con tal propósito, se han dictado talleres sobre el
tema a 784 establecimientos educativos. El MEN participó en la elaboración y
revisión de la guía para aplicar ISO9001 en educación. Con este modelo, se han
certificado 38 establecimientos educativos también se han certificado 47
establecimientos con el Modelo EFQM de la Fundación Europea para la calidad de
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la educación y 12 colegios están acreditados con CITA, SACS, o NEASC. Este
proceso ha tenido lugar en 18 entidades territoriales. En el primer semestre de 2006
se expidió el Decreto 529, para dar reconocimiento a los modelos de calidad como
los de CITA y su afiliada SACS NEASC y EFQM, aplicados por establecimientos
educativos en Colombia, como equivalentes a los puntajes de la autoevaluación
institucional necesarios para clasificarse en el régimen de libertad regulada.

· Uso pedagógico de medios y recursos para el aprendizaje. Esta estrategia
comprende la dotación de infraestructura, conectividad, formación docentes y
desarrollo de contenidos educativos. Entre 2003 y 2006, 4.496 establecimientos
educativos se han fortalecido con el uso de nuevas tecnologías de la información y
102.696 docentes fueron capacitados en TIC’S, superando así la meta de 100.000
docentes formados en TIC. En T.V educativa, se diseñó una programación que se
emite por Señal Colombia, la cual incorpora contenidos, narrativas y estéticas
audiovisuales pertinentes para mejorar las competencias que en las pruebas Saber
se identificaron como las más débiles. En este propósito el Ministerio de Educación
asesora y acompaña permanentemente a los productores de la franja educativa. De
otra parte, entre 20032005, se promovió la realización de Vitrinas Pedagógicas para
la dotación de instituciones educativas con 561.384 ejemplares de textos escolares.

En desarrollo de contenidos pedagógicos basados en la utilización de
nuevas

tecnologías,

continúa

la

consolidación

del

Portal

Educativo

www.colombiaaprende.edu.co como principal vehículo de acceso y encuentro de la
comunidad educativa para el desarrollo de competencias básicas. Entre 2004 y
2006, Colombia Aprende aumentó en más de ocho mil los contenidos de calidad y
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hace parte de una Red Latinoamericana de Portales Educativos, a través de la cual
comparte y recibe en línea contenidos y productos educativos de portales de Chile,
Argentina, México, Ecuador, entre otros. Así mismo, ofrece servicios que permiten la
conformación de redes de aprendizaje y el desarrollo de proyectos colaborativos. En
dos años de funcionamiento, Colombia Aprende tiene más de los 160.000 usuarios
registrados y cuenta con un promedio de 11.000 consultas diarias.

Educación Superior.
- Formación de docentes en

competencias básicas y planes de

mejoramiento.
La formación de docentes en competencias básicas y uso de medios hace parte de
la estrategia de fortalecimiento de las instituciones educativas a través de la
articulación de la formación docente y los planes de mejoramiento institucional. Así
mismo, el mejoramiento de la formación inicial de los docentes a través de la
acreditación de alta calidad de las Escuelas Normales Superiores contribuirá al
fortalecimiento de las instituciones educativas. En el periodo 20032006, se formaron
43.813 docentes en planes de mejoramiento, en competencias laborales, en
competencias básicas, en competencias ciudadanas, en educación ambiental,
pertinencia curricular al medio rural, bilingüismo, competencias científicas e
incorporación de estándares en los proyectos pedagógicos de aula.

- Desarrollo de competencias laborales. En 2003 se formularon y divulgaron
los lineamientos de política sobre articulación de la educación con el mundo
productivo “Formación de Competencias Laborales”. Entre 2004 y lo que va corrido
de 2006, se ha acompañado a 872 instituciones educativas de 24 entidades
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territoriales, en la incorporación de las competencias laborales generales al
currículo, con la financiación de diferentes fuentes. Para la formación en
competencias laborales específicas se ha adelantado un proceso de articulación de
las instituciones de técnica con el SENA donde se han beneficiado 172.391
estudiantes de 1.712 instituciones educativas.

- Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior. El
principal avance ha sido la estructuración del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educación Superior, con el cual se integran diversos organismos y
estrategias de información, evaluación y fomento. En desarrollo del Sistema se creó
la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación
Superior (CONACES). El pasado mes de mayo se posesionaron los nuevos
integrantes de la CONACES para el periodo 2006 – 2009. En la actualidad el
Ministerio cuenta con una herramienta informática, denominada SACES, que
permite la agilización del proceso de registro calificado, a través de la interacción de
todos los actores que intervienen en el sistema: Instituciones de Educación
Superior, pares académicos, CONACES y el Ministerio facilitando la realización de
sesiones virtuales y la vigilancia de la transparencia del proceso. Así mismo se está
desarrollando en el SACES el módulo para soportar el proceso de evaluación de
programas para la acreditación de alta calidad de programas.

-Registro calificado de programas. En materia de registro calificado de
programas académicos, en el período 20042006 se evaluaron 3.858, 94.1% de la
meta del cuatrienio. Se han inactivado 661 registros de programas académicos por
no haber solicitado oportunamente el registro calificado. Con estas inactivaciones se
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ha depurado la oferta académica garantizando que los programas ofrecidos en las
áreas de Derecho, Ingeniería, Salud, Administración, Contaduría y Economía
cumplen con las condiciones mínimas de calidad.

-Acreditación de programas e instituciones. El Consejo Nacional de
Acreditación (CNA), se concentró en la acreditación voluntaria de programas e
instituciones de alta calidad. En el año 2003 el país contaba con 168 programas
acreditados de alta calidad. Entre el 2003 y el 2006 el CNA otorgó la acreditación de
alta calidad a 294 programas reconocidos de alta calidad. Así mismo, entre el 2003
y 2006 se acreditaron 12 instituciones de educación superior tres públicas, máximo
reconocimiento a la calidad otorgado por el Ministerio de Educación previo estudio y
concepto del CNA.

- Definición de condiciones mínimas y estándares. Con el fin de continuar
el proceso de definición de características especificas de calidad de los programas
de educación superior, las cuales son fijadas por el Ministerio de Educación
Nacional con el apoyo de las instituciones de educación superior, las asociaciones
de facultades o profesionales o de pares académicos, entre el 2003 y el 2006 se
definieron 19 estándares o condiciones mínimas de calidad para los programas de
pregrado en administración, derecho, arquitectura, ciencias de la salud, ingeniería,
economía, ciencias exactas y naturales, comunicación e información, agronomía,
veterinaria y afines, contaduría pública, psicología, diseños, deportes o en
recreación, farmacia, regencia en farmacia, pregrado y especialización en
educación, de formación hasta el nivel profesional por ciclos propedéuticos en las
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áreas de ingeniería, tecnología de la información y administración y programas de
postrados.

- Evaluación de calidad de la educación (pruebas ECAES).
Entre el 2003 y agosto de 2006 se evaluaron 258.800 estudiantes de 52
programas de educación superior, 48 programas universitarios y 2 técnicos
profesionales y tecnológicos. En las últimas pruebas realizadas en junio de 2006, se
evaluaron 28 programas de pregrado; en el segundo semestre se evaluarán 27
programas más, para alcanzar un total de 55 programas evaluados de 60 núcleos
básicos de conocimiento construidos, que incluyen 3 programas de los niveles
técnico profesional y tecnológico.

-Observatorio Laboral para la Educación. Con el propósito de mejorar la
calidad de la oferta y la pertinencia de los programas de Educación Superior, el
Ministerio de Educación inició el proceso de montaje del Observatorio del Mercado
Laboral de los egresados, el cual se encuentra en funcionamiento desde noviembre
de 2005; este sistema de información permite hacer seguimiento a los graduados
del país, en primera instancia de la educación superior, para conocer las
condiciones laborales y las tendencias de la demanda de profesionales por parte del
mercado laboral. Los primeros análisis sobre la inserción laboral de los graduados
se realizaron con base en el seguimiento de 463.373 egresados de la educación
superior entre el primer semestre 2001 y el primer semestre de 2004 y se
encuentran disponibles en la página www.graduadoscolombia.edu.co.
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- Internacionalización de la Educación Superior. El Ministerio ha participado
en las negociaciones comerciales internacionales del TLC con Estados Unidos y
actualmente Centroamérica. De igual forma ha estado involucrado en varios
procesos de integración que tienen la calidad como eje principal. Dentro de ellos
están el apoyo a los proyectos “Alfa Tuning América Latina” y “UEALC 6X4. Un
diálogo de Saberes”, en los que se avanza en la armonización de aspectos
académicos de programas de educación superior. Estos proyectos, en los que los
protagonistas son las instituciones de educación superior, sirven para conocer el
entorno y tendencias internacionales así como para lograr acuerdos nacionales en
torno a temas de importancia para la educación superior. Igualmente se ha brindado
apoyo a iniciativas de exportación de servicios por parte de las Instituciones de
Educación Superior a través del acompañamiento de Misiones académicas como la
que asistió a la Feria Nafsa en Montreal Canadá. En el 2005 se realizaron talleres
de capacitación en 45 IES en temas relacionados con la gestión de
Internacionalización y se está publicando la “Guía para la Exportación de Servicios
Educativos al Estado de la Florida”, con el fin de orientar a las IES colombianas
sobre oportunidades de ofrecer programas y servicios en dicho Estado. Se acordó
con la Academia Diplomática impartir un curso sobre el Sistema de Educación,
dirigido al cuerpo diplomático colombiano. Con esto se pretende que los
funcionarios consulares promuevan los programas de educación superior en el
exterior; brinden apoyo eficiente a nacionales y extranjeros sobre convalidaciones y
trámites relacionados con el sector; y promuevan el apoyo a proyectos sujetos a
recepción de cooperación técnica y financiera. De otra parte se han articulado
criterios académicos con países como España, Argentina, Guatemala, el Salvador y
México entre otros, para efectos de convalidación de títulos de educación superior
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adelantados en instituciones extranjeras. En 2005 y en lo que va corrido del 2006,
se han resuelto 1850 convalidaciones de Títulos de educación superior.

Educación no formal.
En materia de educación no formal se conformaron equipos de trabajo con
los Ministerios de Cultura, Protección Social y Transporte con el fin de expedir
reglamentaciones específicas en diferentes áreas. Los resultados concretos son: la
expedición del Decreto 3616 de octubre 2005 por el cual se establecen las
denominaciones de los auxiliares en las áreas de la salud, se adoptan sus perfiles
ocupacionales y de formación y los requisitos básicos de calidad de sus programas;
actualmente se cuenta con proyectos de normas para reglamentar el funcionamiento
de instituciones y programas para escuelas de automovilismo, educación artística y
programas de bilingüismo. Igualmente en 2006 se estructuró el Sistema de
Información de instituciones y programas de educación no formal, el cuál será
alimentado por las 78 secretarías de educación; para ello se creó la página
www.mineducación.gov.co/noformal . El aplicativo está estructurado a través de los
módulos de programas, registro de instituciones y administración.

Proyectos Intersectoriales.
El Ministerio adelanta acciones en 3 áreas específicas: educación para la
sexualidad, educación en derechos humanos y educación ambiental.
En Educación para la sexualidad, con el respaldo del Fondo de Población de
las Naciones Unidas, se cuenta con la formulación de lineamientos pedagógicos. En
el 2005 se inició la implementación de un proyecto piloto en tres departamentos y
dos municipios certificados. Paralelamente se adelantaron acciones de concertación
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con ASCOFADE y 5 universidades que están apoyando el proceso en cada una de
las 5 áreas demostrativas (Dosquebradas, Bucaramanga, Bolívar, Nariño y
Caquetá).

En Derechos humanos se trabaja en el proyecto piloto de educación en
ciudadanía para el ejercicio de los derechos humanos para ser implementado en 5
departamentos (Bolívar, Boyacá, Córdoba, Guaviare y Huila) que han venido
desarrollando acciones en el programa de convivencia del Proyecto de Educación
Rural (PER). Adicionalmente se están piloteando dos programas internacionales
(juegos de paz –USA y Maleta Pedagógica –Francia) que favorecen el Ejercicio de
Derechos Humanos. Estos programas están siendo implementados en Norte de
Santander (Juegos de Paz) y en Caquetá (Maleta Pedagógica).

En educación ambiental, entre 2003 y 2005 se fortalecieron 475 Proyectos
Ambientales Escolares, se formaron 1.548 docentes y 172 agentes educativos en 14
departamentos 4 , y se consolidaron 14 Comités Interinstitucionales de Educación
Ambiental (CIDEA). En 2006 se inició el proceso de Sistematización de experiencias
significativas de CIDEA (Norte de Santander y Risaralda y Córdoba) y de PRAES
significativos (Norte de Santander y Risaralda y Córdoba), al igual que la
Sistematización de la RED de gestión Ambiental (14 departamentos). Se adelanta la
ampliación de cobertura de este programa a otros seis departamentos (Guajira,
Cesar, Tolima, Meta, Cundinamarca, Caquetá). En la etapa de profundización de la
estrategia CIDEA se han consolidado Planes de Desarrollo en Educación Ambiental
para ser articulados a los procesos de planificación y desarrollo local y regional. Se
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han suscrito convenios con instituciones del sector ambiental del orden regional e
internacional y con instituciones del sector educativo.

- Modelos flexibles para población vulnerable.
Para mejorar la pertinencia y calidad de prestación del servicio educativo a
las poblaciones vulnerables y combatir la deserción se han implementado modelos
educativos flexibles, acompañados de herramientas pedagógicas y didácticas,
canastas educativas y formación de funcionarios, directivos docentes y docentes.
Entre 2003 y 2006, se capacitaron 34.781 (de la meta de 30.000) docentes en
modelos flexibles y en atención a poblaciones vulnerables y se implementaron
15.087, 79% de la meta para el cuatrienio definida en 19.120 experiencias de
modelos educativos flexibles.

- Colombia Bilingüe.
Siguiendo el ciclo de calidad (estándares, evaluación y mejoramiento) el
Proyecto de Bilingüismo contempla el pilotaje del documento de estándares en las
10 entidades territoriales participantes, y la impresión del documento definitivo en el
2006. En evaluación, se contará con un sistema de pruebas alineado a un mismo
referente conceptual y en ese sentido se aplicó una prueba piloto en noviembre de
2005, en los grados 8° y 10° que permite contar con información de línea de base.
En ECAES se aplicó la prueba de inglés para todos los egresados de las carreras y
el First Certificate of English a una muestra de 300 estudiantes de último año de
licenciaturas en lenguas. Entre 2004 y 2005 se diagnosticó el nivel de competencias
bilingües de docentes que enseñan inglés en 8 entidades territoriales participantes.
En mejoramiento, se adelantan los siguientes procesos de fortalecimiento del
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dominio de la lengua extranjera y de las metodologías de enseñanza: el ICETEX
ofrece en alianza con instituciones de enseñanza del inglés, facilidades de crédito
para adelantar cursos de lengua, dirigidos a docentes de todas las áreas; hasta la
fecha se cuenta con 5.056 docentes en procesos de
formación. Con universidades regionales se adelantan procesos de formación en
metodología y certificación ICELT (In Service – Certificate English Language Test).
En San Andrés se adelanta con la Universidad Nacional un PFPD (Programa de
Formación Permanente de Docentes) con el total de 4. Amazonas, Antioquia,
Bolívar, Boyacá, Caldas, Cauca, Córdoba, Guaviare, Magdalena, Nariño, Norte de
Santander, Quindío, Risaralda y Valle del Cauca

Corporaciones Autónomas

Regionales:

CVC,

CORPONOR,

CVS,

CARDIQUE;

CORANTIOQUIA,

CORPORINOQUIA; y con la WWF. Universidad Distrital, Universidad de Antioquia y
Secretaría de Educación de Bolívar

10.2 Evaluación por parte del PREAL -Programa de Promoción de la Reforma
Educativa en América Latina y el Caribe –

La calidad de la educación no es la esperada - razones1.

Muy pocos estudiantes alcanzan los

niveles más complejos de las

pruebas
SABER. Las pruebas SABER se aplican cada tres años a todos los estudiantes del
país de 5º y 9º grados, para evaluar sus competencias (la capacidad de emplear sus
conocimientos en la vida cotidiana) en las áreas de lenguaje, matemáticas, ciencias
naturales, ciencias sociales y ciudadanía.
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Entre 2003 y 2005 el puntaje promedio de los alumnos mejoró levemente en
las tres primeras áreas. Este incremento estuvo acompañado de una mayor
dispersión, es decir, mientras que a algunos les fue muy bien, a otros les fue muy
mal. Los resultados más altos en 5º y en 9º grados fueron en lenguaje; los más
bajos fueron en ciencias sociales en 5º, y en competencias ciudadanas en 9º.

Fuente: MEN. En: www. mineducacion.gov.co/saber.
Fecha de consulta: 12 de agosto de 2006.

2. El número de instituciones ubicadas en la categoría alta del Examen de
Estado aumentó El Examen de Estado es presentado por todos los alumnos de
grado 11º. Esta prueba es uno de los elementos en los que se basan las
instituciones de educación superior para seleccionar a sus estudiantes.

Los resultados de este examen mejoraron entre 2000 y 2005: cada vez hay
más instituciones educativas en la categoría de alto rendimiento. Sin embargo, casi
la mitad de las instituciones se ubican en la categoría baja. Santander y Bogotá
tienen la mayor cantidad de instituciones ubicadas en la categoría de alto
rendimiento; en tanto que Amazonas, Chocó, Magdalena y Vaupés presentan el
mayor número en la de bajo
Fuente. ICFES.

3. A los estudiantes colombianos no les va bien en pruebas internacionales
Las pruebas internacionales de calidad permiten comparar el desempeño de
los estudiantes de diferentes países y detectar puntos claves en los que es
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necesario trabajar. A finales de la década de 1990 se llevó a cabo el Estudio
Internacional de Cívica, cuyos resultados se entregaron en 2002. En él se evaluaron
los conocimientos y actitudes de jóvenes entre 14 y 15 años de edad, en temas
como vida política y ciudadanía. Aunque el promedio del país fue mayor que el
internacional en cuanto a las actitudes frente a la democracia; Colombia ocupó el
último puesto en lo relacionado con el conocimiento cívico y democrático,
especialmente en los aspectos básicos de la economía, las funciones de las
instituciones estatales y la distinción de diversos hechos legales.

En 2001 el país participó en el Estudio Internacional de Progreso de Lectura –
PIRLS, en el que se evaluó la comprensión de lectura de los estudiantes de 4º
grado. Colombia ocupó el puesto 30 entre 35 países; su promedio fue de 422
puntos, inferior a la media internacional (500 puntos) y bastante lejano de Suecia, el
primer país, que obtuvo 561 puntos. En la prueba se trabajaron dos tipos de textos:
literarios e informativos. Los alumnos colombianos presentaron mayores dificultades
con los segundos.

Las diferencias educativas persisten –razones1. En los últimos cinco años, el país ha realizado esfuerzos para logar que
los niños y jóvenes, sin discriminación de ningún tipo, estudien y reciban una
educación de calidad. Los más pobres asisten menos a la escuela. Estas brechas
son marcadas en preescolar, básica secundaria y media, así como en educación
superior. En este último caso, por cada persona pobre que cursa estudios
superiores, 5 personas adineradas lo hacen. La asistencia es menor en las zonas
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rurales que en las urbanas. La diferencia está entre el 12% y el 17% en todos los
niveles educativos, menos en la básica primaria.

2. En las zonas rurales más niños reprueban y abandonan sus estudios.
Aunque entre 2000 y 2003, la deserción escolar y la reprobación disminuyeron, son
más altas en las instituciones educativas oficiales, en las áreas rurales y entre los
hombres. Estos fenómenos son marcados en las áreas rurales en básica primaria,
especialmente en los tres primeros grados.

3. Las instituciones educativas oficiales donde se implementan modelos
pedagógicos flexibles (como Escuela Nueva) obtienen, en promedio, mejores
resultados en las pruebas SABER que aquellas en las que se utilizan metodologías
tradicionales.

Fuente: DANE. Encuesta Continua de Hogares -ECH. 2004.

4. Las instituciones oficiales tienen resultados más bajos en el Examen de
Estado.

El número de instituciones educativas oficiales que se ubican en la

categoría de alto rendimiento en el Examen de Estado ha aumentado. No obstante,
por cada institución oficial en esta categoría, existen tres privadas.

5. Siete (7) de cada 100 colombianos son analfabetas .Entre 2000 y 2005 el
analfabetismo entre las personas mayores de 15 años disminuyó. No obstante, 7 de
cada 100 colombianos no saben leer ni escribir. Además, por cada persona
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analfabeta en las zonas urbanas, hay tres en las áreas rurales. Este fenómeno es
alto en departamentos como Chocó, Córdoba, Sucre y Cesar.

Fuente: DNP, con base en DANE, Encuesta Continua de Hogares – ECH. 2004.

Se han establecido estándares para el servicio educativo –razones1. Entre el año 2000 y 2005 se establecieron estándares básicos de
competencias para las áreas de lenguaje, matemáticas, ciencias naturales, ciencias
sociales y ciudadanía. También existen lineamientos para incorporar al currículo las
competencias laborales generales; y están en definición los estándares para
educación inicial, tecnología e informática, e idioma extranjero (inglés).

2. De otra parte, 821 programas de educación de pregrado y especialización
cumplen con las condiciones mínimas para funcionar (acreditación previa). Además,
27 tienen acreditación de alta calidad y 66 están en proceso de lograrla.

Docentes con mejor formación -razones1. Cada vez hay menos docentes .El número de docentes se redujo en casi
26 mil profesores (11 mil de ellos oficiales) entre 2000 y 2003. Para ese último año
el país contaba con cerca de 411 mil docentes; la mayoría (69%) trabajaban en
instituciones educativas estatales. Además, en 2005 existían un poco más de 24 mil
plazas vacantes en el sector oficial. En el concurso realizado en ese año sólo 8 mil
personas Cumplieron los requisitos para cubrir 12 mil cargos de básica primaria. La
falta de docentes en este nivel se da principalmente en Antioquia, Bolívar, La
Guajira, Cundinamarca, Huila, Risaralda, Tolima y Valle del Cauca. A esto debe

126

sumarse que en el país cerca de un millón de niños y jóvenes no estudian, por lo
que se debe prever la incorporación de más docentes al sector.

2. La formación de los docentes ha mejorado La formación de los
educadores colombianos mejoró entre 2000 y 2003. En ese periodo, los docentes
profesionales pasaron de 44 a 50 de cada 100; los que tienen postgrado, de 18 a 23
de cada 100. Gran parte de ellos había cursado carreras y especializaciones
relacionadas con la educación. No obstante, 27 de cada 100 tienen nivel técnico o
menos. Los docentes del sector oficial y que trabajan en las zonas urbanas tienen
mejor formación. En ambos casos, el 77% era profesional o tenía postgrado; en
tanto que el 63% de los que dictaban clases en colegios privados y el 61% de los
que vivían en el campo alcanzaban estos niveles de estudio.

3. El nuevo Estatuto de Profesionalización Docente. El nuevo Estatuto de
Profesionalización Docente del país entró en vigencia en el año 2002. A diferencia
del anterior, que tenía 14 grados, éste se divide en tres grandes grados (1, 2 y 3);
cada uno de ellos con cuatro niveles salariales (A, B, C y D). Los docentes ingresan
al escalafón en uno de los tres grados, dependiendo de su nivel de formación, pero
inicialmente se ubican en el nivel salarial más bajo (A). Pueden ascender de
acuerdo con sus años de experiencia, el mejoramiento de sus estudios y el logro de
buenos resultados en las evaluaciones de calidad y de desempeño docente.

4. Los salarios de los educadores que ingresan a partir de 2002 se
determinan de acuerdo con el nuevo escalafón. Así, en este año un docente con
licenciatura (grado 2A) gana $850.000; uno ubicado en el grado más alto (3D) recibe
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$1.938.000. Lo anterior equivale a 2,1 y 4,8 salarios mínimos mensuales vigentes,
respectivamente. Los directivos docentes reciben su sueldo de acuerdo con su
posición en el escalafón, más un 30% por desempeñarse como rectores o
coordinadores. Además, los educadores que trabajan en zonas rurales de difícil
acceso reciben una bonificación del 15% sobre su salario.

Fuente. Decreto 1278 de 2002. MEN, con base en DANE, Formulario C –600.

5. Para mejorar el desempeño de los docentes se han entablado acciones
de acompañamiento y asistencia técnica a las instituciones educativas que
presentan bajos resultados en las pruebas SABER. También se han promovido
cursos y programas para fortalecer aquellos aspectos con bajos resultados en esta
evaluación. De esta forma se espera generar un mayor impacto en el mejoramiento
de la calidad de la educación.

Recomendaciones por parte de PREAL
en calidad

1. Para el mejoramiento de la calidad es necesario que al interior de las
instituciones educativas se fortalezca la formación en temas como la vida
democrática y la ciudadanía; y hacer un mayor uso de diferentes tipos de
textos en los procesos pedagógicos.
2. Los modelos de “la escuela nueva” sugieren que responden de manera más
pertinente a las necesidades de las poblaciones que se encuentran en
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situación

de

vulnerabilidad.

Es

necesario

desarrollar

estudios

e

investigaciones para establecer cuáles son los factores que influyen en estos
resultados y usar este conocimiento para mejorar la educación.
3. Es necesario seguir mejorando la formación de los futuros docentes. El país
ha avanzado en el establecimiento de los requisitos para la creación,
organización y funcionamiento de las escuelas normales superiores. El
Decreto 3012 de 1997 estableció que éstas deben tener un convenio con
una facultad de educación para garantizar la continuidad de sus estudiantes
a la educación superior y la calidad de la educación que brindan.
4. Los resultados de la evaluación docente en general, fueron buenos. Sin
embargo muestran que los docentes deben mejorar en temas como la
innovación pedagógica y el conocimiento del proyecto educativo de sus
instituciones; y los rectores, en innovación y evaluación institucional.
Cuadro No. 7 recomendaciones del PREAL en calidad

10.3 Descubriendo significados en calidad educativa

Los postulados de las propuestas educativas neoliberales dan cuenta de:

Los resultados del aprendizaje hay que medirlos para poder cuantificarlos y
comparar
y así estimular la competencia. Hayek 1997.
Cuadro No. 8 propuestas educativas neoliberales
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10.3.1 Pruebas de calidad

Artículo 1º. Decreto 1781 del 2003 Los Exámenes de Estado de Calidad de la
Educación Superior, ECAES, son pruebas académicas de carácter oficial y
obligatorio, y forman parte, con otros procesos y acciones, de un conjunto de
instrumentos que el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad del servicio
público educativo. Los Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES,
tienen como objetivos fundamentales:
a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencia de los estudiantes
que cursan el último año de los programas académicos de pregrado que
ofrecen las instituciones de educación superior;
b) Servir de fuente de información para la construcción de indicadores de
evaluación del servicio público educativo, que fomenten la cualificación de
los procesos institucionales la formulación de políticas y faciliten el proceso
de toma de decisiones en todas las órdenes y componentes del sistema
educativo.

Es menester detenerse en varios aspectos de las pruebas de evaluación:
Antes de empezar, habría que decir que evaluar resultados no parece malo, el
problema sería que sólo se mida un tipo de rendimiento y que, además, se haga
distorsionadamente.

La primera se refiere a que la calidad de un sistema educativo, globalmente
considerado, no puede reducirse al rendimiento que tiene el alumnado al contestar
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unas preguntas, como mucho, estaríamos hablando del nivel de asimilación de
contenidos, como parte de lo que el sistema educativo está consiguiendo.

En segundo lugar cualquier prueba escrita, como es el caso, privilegia a
sectores de cultura teórica y no mide las habilidades prácticas. Eso no debe hacer
suponer que unos sectores sociales siempre tienen menores rendimientos, sino que
la prueba no es sino un instrumento de medición, supuestamente "objetivo", que
usa un formato en el que se desenvuelven mejor ciertos grupos de población.

En tercer lugar, destacar el modelo de educación que se trasmite a través
de los campos seleccionados en este tipo de prueba. ¿Sólo interesan los
contenidos específicos de ciertas áreas para hablar de calidad? ¿No hay
aprendizajes generales que el alumnado debe aplicar siempre (también, pero no
sólo, en esas áreas) como, por ejemplo, saber si ha aprendido a argumentar sus
opiniones?. Por otro lado, ¿por qué sólo los de cuatro áreas? ¿No importan campos
de aprendizaje como los artísticos, destrezas físicas, etc? (sin contar, además, con
otras cuestiones más relacionadas con lo afectivo, maduración emocional, etc).

El cuarto elemento es sobre la imposición que supone hacer este tipo de
pruebas. Imposición, porque todo el mundo pensará que lo que aquí se diga es la
verdad absoluta sin “evaluar a quien evalúa”.
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Hay que reducir o eliminar los derechos no vinculados a la competitividad
cambiando “privilegios” y derechos adquiridos tanto por los profesores como por los
estudiantes o por las instituciones, por estímulos puntuales a la productividad y
flexibilizando el mercado laboral educativo (liberar las formas de contratación
estimula la libre competencia entre los profesores. Como la competencia debe ser
permanente y en igualdad de condiciones deben eliminarse privilegios adquiridos y
se establecerán pruebas y calificaciones estándar en forma periódica. Hayek 1997.
Cuadro No. 9 propuestas educativas neoliberales

10.3.2 Noción de calidad

Para avanzar hacia una educación con calidad todo el desarrollo normativo
se ocupó en desarrollar cuatro acciones principales: capacitación de profesores,
conectividad, evaluación permanente de profesores, alumnos y planteles.
La “Revolución Educativa” formuló el propósito de mejorar la calidad de la
educación básica y media. Aunque en sentido estricto no se conoce una definición
de lo que en este gobierno se entiende por calidad pero se refleja la misma desde
la evaluación, con fundamento en unos estándares curriculares, que suponen un
enfoque de la educación como proceso de producción que puede ser normatizado,
en el sentido de la fijación de normas técnicas.

No obstante, la fijación de normas técnicas para evaluar la calidad resultan
contrarias a la expansión de libertades del individuo a que se refiere Amartya Sen, la
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evaluación de la calidad debe medirse principalmente en función del impacto que
haya generado en el individuo a partir de sus posibilidades de acción y de decisión.

Dentro de los aspectos que involucran a una educación de calidad podemos
enumerar un sin número de condicionantes que involucran a diferentes aspectos
que se refieren a la misma problemática, y que evalúa más que procesos. Podemos
pensar en tres aspectos directamente involucrados en este sentido: capacidad del
alumno, capacidad del maestro y capacidad de la institución. El sistema educativo
de nuestro país tiene la obligación moral de posibilitar a los educandos obtener un
reconocimiento en cuanto a los estudios realizados, de acuerdo a cada una de las
instituciones educativas que existen en el país.

Una buena educación deberá reflejar sus logros en el seno de la sociedad
donde se encuentra, ya que el principal beneficiario de su gestión es precisamente
la sociedad que la sustenta y soporta. Sin embargo en la mayoría de las ocasiones
cerramos los ojos a los condicionantes que la misma sociedad nos impone y que en
cierta forma impiden un buen desarrollo de la gestión educativa.

Los principales condicionantes para una buena educación son en general
los siguientes: el alumno mismo, su familia, la sociedad en la que se encuentra, la
institución educativa, el sistema político y en el ultimo de los casos y no por ello
menos importante la globalización que la vida actual esta imponiendo al planeta. Los
educandos tienen un gran numero de problemas que en su momento les impiden

133

apropiarse de los conocimientos que los maestros en sus respectivas aulas de clase
están tratando de trasmitirles para su beneficio. Desde problemas de salud, mala
nutrición, problemas psicológicos y muchos otros desordenes que en su momento
impiden que la labor del maestro se pueda ver reflejada con los resultados que se
esperan de ello.

Dentro del seno familiar existen diferentes problemáticas que

pueden ir desde familias destruidas, enfermedades desgastantes en algún miembro
de la familia, problemas de abuso infantil, drogadicción, etc, que van a influenciar en
forma directa el desempeño de los miembros de la familia en edad escolar. También
se puede encontrar una ausencia total de apoyo dentro del seno familiar, ya sea por
problemas económicos o por la misma falta de cultura.

La nueva relación económica, política y cultural entre las naciones produjo
una nueva clase de ética social mediante unas relaciones comerciales mas
agresivas, con una mayor competencia entre los diferentes individuos. Una política
en educación en la era actual es precisamente que estamos en una época de
autorregulación de la calidad que permite definir líneas generales de desarrollo
mediante la elaboración y desarrollo de sus proyectos a partir de las propias
instituciones educativas.

10.3.3 Calidad en términos de evaluación

“…Promoveremos la evaluación permanente de profesores y planteles, más con
carácter remedial que sancionatario. Crearemos un programa de seguimiento de los
egresados, con el fin de determinar el ajuste de los programas académicos con las
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actuales necesidades del país. El Presidente Cardoso del Brasil, en 1996,inició un
programa de evaluación de estudiantes universitarios. En el año 2001, evaluaron
aproximadamente 1.500.000 estudiantes universitarios de 18 carreras, proyecto que
ha incidido mucho en la calidad. Repliquemos esa buena experiencia en nuestra
Patria…”

La política de calidad posee los mismos rasgos que la educación básica y
media. Estandarización y Evaluación por Competencias, con miras a preparar a las
Instituciones de Educación Superior para habilitar a las personas para competir con
lo mejor del mundo, porque el mercado de trabajo es cada vez más universal tanto
en lo económico, porque la producción y demanda de servicios se ha globalizado,
como en la investigación y creación de conocimiento, porque la comunidad
académica está cada vez más interconectada.
A la estandarización se unen las políticas de autoevaluación y de acreditación de la
calidad, pruebas ECAES, educación por ciclos y educación por créditos
académicos.

La otra acción para el mejoramiento de la calidad va dirigida a la evaluación
de planteles. “…Para la fijación de tarifas académicas se ha armado un modelo con
66 variables ( 20 de recursos físicos y 44 de desarrollo de procesos) y se han
establecido tres niveles de puntuación, que dan origen a tres regímenes: Uno de
control, donde estarán los que no alcancen ni siquiera el puntaje mínimo y no
podrán hacer aumentos; otro el de libertad vigilada, en el que habrá un piso y un
techo y al que entrarán la mayoría de lo privados y el máximo o de libertad regulada,
que les permitirá a los centros educativos que entren en él fijar sus propias tarifas…”
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La educación elemental (instrucción básica) obligatoria, consiste en los
rudimentos de la lectura y la escritura de las matemáticas y de algunos “valores” no
se concibe como un derecho fundamental de los ciudadanos sino como “un mal
necesario” para que los ignorantes que no puedan conocer las ventajas del libre
mercado puedan vincularse a este, competir, “emanciparse de la servidumbre”
“proporcionar a los demás los máximos beneficios” y recibir unos “módulos
valorativos” que fortalezcan la “convivencia pacifica”, debe financiarla el estado
parcialmente (cheques o bonos escolares) de esta forma se garantiza un acceso
básico al servicio, una instrucción en unos conocimientos, habilidades y valores
sociales básicos a todos los ciudadanos. Hayek. 1997
Cuadro No. 10 propuestas educativas neoliberales

Para la mejor comprensión de los estándares se transcribe una entrevista
con Vasco:
“…Lo que pasa es que eso fue como un embeleco de “si necesitamos
estándares y como los expertos se demoran tanto tiempo en discutir y hacer marcos
teóricos, pongamos aquí maestros oficiales y privados de colegios exitosos, que
digan lo que ellos ven que los niños pueden aprender.” Pero ni siquiera hubo una
revisión, es decir, por ejemplo ponen que en segundo grado hay que tener un
estándar sobre división, y en tercer grado, sobre las tablas de multiplicar. Pero,
¿cómo va a dividir si no se sabe las tablas de multiplicar?.

Y el énfasis en los puntajes en 4 áreas (Español, Matemáticas, Ciencias
naturales y Sociales), manda un mensaje muy negativo: “No se preocupen por la
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educación artística, ni por la educación física, ni por la educación religiosa, ni por la
educación ética y moral, ni por la educación en tecnología, porque eso no lo van a
examinar”. De manera que también en ese sentido puede deteriorarse la calidad,
precisamente por concentrar en estas 4 áreas académicas todo el tiempo, todo el
interés, toda la presión... Y toda la formación integral del estudiante pasa entonces a
segundo término. Por eso yo le dije a la Ministra que adoptar esos estándares
implicaba 40 años de retroceso: porque habría sido mejor copiar los objetivos
específicos de los programas del 17-10 de 1.963 para la primaria (de hace
exactamente 40 años). Por lo menos eran más coherentes, eran hechos por los
cuerpos de paz con tecnología educativa, habían sido revisados por expertos, y
eran más o menos del mismo estilo: de contenidos puntuales con un cierto orden
más coherente que el de los estándares…”

Los estándares buscan uniformidad

y desde esa perspectiva, la

estandarización representa el fin de la autonomía escolar, pues le imponen a las
instituciones unas condiciones marco que predeterminan su quehacer.

Dado que el mercado no es perfecto y que hay algunas personas que por diversas
circunstancias no logran ser competitivas, el estado debe concentrar sus esfuerzos
en programas focalizados en los sectores de pobreza extrema y una “red de
seguridad” para situaciones coyunturales de necesidad y catástrofes imprevisibles y
restaurando de esta forma la capacidad de los individuos de reingresar al mercado.
Hayek 1997.
Cuadro No. 11 propuestas educativas neoliberales

137

El programa No. 10 auspiciado por el Plan Decenal de Educación 19962005
tiene como objeto incentivar y apoyar la utilización de los medios masivos de
comunicación, especialmente la televisión, la informática y las redes telemáticas. Su
uso será indispensable para el aprendizaje, el flujo e intercambio de información y
conocimientos, para el mejoramiento permanente de la eficiencia y la calidad de la
gestión de las entidades responsables del servicio. El programa pretende que a
través de la radio, los Canales públicos locales y regionales o la televisión por cable,
se difundan masivamente programas educativos y haya un amplia oferta de canales
que permitan su especialización por audiencias o por tipo de programación.
Comprenderá los sistemas de educación formal, no formal e informal y cubrirá todos
los niveles educativos. Igualmente se estimulará la creación de centros de recursos
teleinformáticas en todo el país para la comunicación e interacción vía telemática de
educadores, alumnos, investigadores, directivos docentes; igualmente dará la
posibilidad de compartir programas educativos y consultar bancos de información
nacional y mundial; permitirá la conexión a autopistas de información como Internet;
será una oportunidad para que a través de teleconferencias se compartan clases o
seminarios”

Respecto a la función investigadora de la Universidad, la producción del
conocimiento es también una industria, un negocio. “el verdadero negocio de estos
tiempo es el conocimiento un bien, un producto, una mercancía. Hayek 1997.
Cuadro No. 12 propuestas educativas neoliberales
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El programa No. 4 auspiciado por el Plan Decenal de Ecuación 1996- 2005
tiene como finalidad promover la investigación y el estudio permanente de los
problemas de la educación en sus diferentes formas y niveles, en los planos
conceptual, pedagógico, didáctico curricular y experimental, como base para la
innovación y el rediseño de políticas y programas. Las universidades y las
instituciones de ciencia y tecnología darán prioridad a este programa, con el fin de
contar con un centro que sirva de motor al proceso de innovación e investigación en
la educación, se creará en Colciencias una unidad especializada de investigación y
aplicación pedagógica y didáctica.

10.4

HACIA LA COMPRENSIÓN DE LA EFICIENCIA EN EL SECTOR

EDUCATIVO

En el discurso de posesión el Presidente Álvaro Uribe Vélez propone que para
mejorar la eficiencia del sector educativo se deberá:

1. Replantear y modernizar las estructuras institucionales del sector educativo,
sus procedimientos administrativos y operativos, así como sus sistemas de
incentivos y supervisión.
2. Crear un Sistema de información del Sector Educativo.
Para la implementación de las estructuras institucionales se hace
necesario
-

Modernización del MEN

-

Modernización del ICETEX
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-

Modernización de las entidades Departamentales y Municipales

-

Concertación de Planes de Gestión y Desempeño con las Instituciones de
Educación Superior

-

Transparencia en la inversión y ejecución de los recursos de funcionamiento
e inversión

-

Racionalización de los recursos físicos ( plantas físicas, mobiliario y
dotación)

-

Racionalización de los recursos humanos (docentes y administrativos) y
reorganización de la oferta disponible para atender la demanda del sector
educativo.

-

Rediseño de los procesos críticos misionales y desarrollo e implementación
del sistema de información de apoyo a la gestión.
Definición de estructuras orgánicas, financieras y administrativas para la

-

consolidación del Sistema de Información del Sector Educativo
-

Se centralizará en la oficina asesora de Planeación y Finanzas del Ministerio

-

La información se concebirá a nivel nacional: Información estadística de
cobertura, calidad e inversión tanto en educación básica y media como
superior y el sistema de apoyo a la gestión interna del MEN

-

Así mismo la información estará presente en el nivel territorial: comprende el
desarrollo del sistema de información de apoyo a los procesos operativos, de
planeación y misionales de la Secretaría de Educación y de las Instituciones
Educativas.

Comentario de la investigadora
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10.5 CONTEXTOS PARA LA COMPRENSIÓN DE LA EFICIENCIA

Introducción

El discurso de posesión del presidente Alvaro Uribe Vélez

entraña una

estructura (que corresponde a la dimensión sincrónica), sin embargo es dable el
análisis de la dimensión diacrónica

que da origen a otros hilos discursivos

relacionados y que vale la pena comprender para el análisis final que se realice.

Marco constitucional

-El Estado ejercerá, a través del Presidente de la República, la suprema
inspección y vigilancia de la educación y velará por el cumplimiento de sus fines en
los términos definidos en la presente

- En los términos del artículo 211 de la Constitución Política, el Presidente de
la República, podrá delegar en el Ministro de Educación Nacional, en los
Gobernadores y en los Alcaldes, el ejercicio de las funciones de inspección y
vigilancia previstas.

Marco normativo

- Ley 115 de 1994
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- Inspección y vigilancia de la educación. “En cumplimiento de la
obligación constitucional, el Estado ejercerá, a través del Presidente de la
República, la suprema inspección y vigilancia de la educación y velará por el
cumplimiento de sus fines en los términos definidos en la presente Ley. Ejecutará
esa función a través de un proceso de evaluación y un cuerpo técnico que apoye,
fomente y dignifique la educación.

Igualmente, velará y exigirá el cumplimiento de las disposiciones referentes a
aéreas obligatorias y fundamentales, actividades curriculares y extracurriculares y
demás requerimientos fijados en la presente Ley; adoptará las medidas necesarias
que hagan posible la mejor formación étnica, moral, intelectual y física de los
educandos, así como su acceso y permanencia en el servicio público educativo”.

Artículo 171º.- Ejercicio de la inspección y vigilancia a nivel local. “Los
Gobernadores y los Alcaldes podrán ejercer la inspección y vigilancia a través de las
respectivas secretarías de educación o de los organismos que hagan sus veces. En
los municipios donde no exista Secretaría de Educación, el Alcalde podrá delegar la
función de inspección y vigilancia en los directores del núcleo del correspondiente
municipio”.
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El Gobierno Nacional reglamentará el ámbito de competencia de cada nivel
de supervisión o inspección en los establecimientos educativos de tal manera que
esta sea realizada en forma coordinada y con la periodicidad adecuada

- Ley 715 de 2001: Modifica el mecanismo y la estructura de los incentivos
para la asignación de los recursos de las transferencias de la Nación

a las

entidades territoriales, se premian los resultados de la gestión territorial.

-Ley 60 de 1993 Derogada por la ley 715 de 2001.

Marco plan decenal.

1) Mejoramiento de la gestión educativa. Modernización del sistema
educativo y mejoramiento de la eficiencia.
“El Ministerio de Educación y las entidades territoriales se dotarán de un
proyecto

de

modernización

institucional

estructuras

flexibles,

coordinación

horizontal, red de información y comunicación para fortalecer los procesos de
planeación, seguimiento y evaluación. Este programa incluirá la formación y
capacitación de los directivos docentes y la reglamentación y puesta en marcha de
los sistemas de información, acreditación y evaluación.”

Fuente: Plan Decenal de Educación 19962005
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2.

Descentralización

para

el

fortalecimiento

de

la

autonomía

institucional

“Se promoverá un programa permanente que fortalezca los procesos de
diseño, planeación y gestión en el ámbito territorial, estimulando las iniciativas y
compromisos de las localidades, las regiones y los departamentos. Así mismo se
otorgarán nuevas atribuciones y mayores recursos a los municipios.”

Fuente: Plan Decenal de Educación 19962005

Desarrollo normativo.
Para avanzar en la propuesta gubernamental se expidieron una serie de leyes
y normas en términos de eficiencia para la educación básica y superior. La
subcategoría responde al objeto de la ley con características puntuales tal como se
relaciona a continuación:

Tabla No. 3 desarrollo normativo eficiencia en el sector educativo
Categoria: Eficiencia

SUBCATEGORIAS

NORMAS

CARACTERISTICAS

Estímulos para ascensos

Ley 1003 de diciembre 30

Previa certificación de

en el escalafón docente

de 2005

disponibilidad
presupuestal los
Departamentos, Distritos y
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Municipios pueden
destinar un rubro para los
ascensos de los docentes
Decreto 1095 de abril 11
de 2005

Se reglamenta lo relativo
con el ascenso en el
escalafón
docentes

docente
y

de

directivos

docentes en carrera que
se rigen por el decreto
2277 de 1979
Normas

sobre

ingreso, Ley 909 de septiembre 23

-Se regula el empleo

permanencia en el empleo de 2004

público, la carrera

público

administrativa y la
gerencia pública.

Decreto3333 de
septiembre 21 de 2005,

-Se establece el

Decreto 3982 de

procedimiento de

Noviembre 11 del 2002

selección mediante
concurso para la carrera
docente y se establecen

Decreto 0597 de febrero

criterios para su

27 de 2006 , Decreto

aplicación.
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1313 de abril 27 del 2005
, Decreto 4250 de

- Por el cual se establece

diciembre 16 de 20004 ,

el régimen salarial y

Decreto 4181 de

prestacional para el

diciembre 10 de 2004 ,

personal de empleados

Decreto 1171 de abril 19

públicos docentes.

de 2004 y Decreto 0768
de marzo 11 del 2004.

Decretos 0596 y 0595 de
febrero 27 del 2006

Por el cual se modifica la
remuneración de los
servidores públicos

Decreto 0386 de febrero 8

docentes y directivos

del 2006

docentes.

Disposiciones en materia
salarial y prestacional para
los empleados públicos
docentes y administrativos
docentes de las
Universidades Estatales.

Decreto 2539 de julio 22
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Competencias laborales

del 2005

para ingreso al empleo.

Evaluación de
Decreto 1601 de mayo 20

competencias para la

del 2005

provisión de empleos de
libre nombramiento y
remoción.

Procedimiento para
Decreto 1494 de mayo 13

realizar cambios en las

del 2005

plantas de cargos de
personal con cargo al
Sistema General de
Participaciones.

- Se establece el sistema
de nomenclatura y
Decretos 0785 y 0770 de

clasificación de funciones

marzo 17 de 2005

y requisitos generales de
los empleos de las
entidades territoriales que
se regulan por las
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Decreto 4335 de

disposiciones de la ley 99

diciembre 16 de 2004,

de 2004.

Decreto3238 de octubre 6
de 2004.

- Regula lo concerniente a
los concursos para
docentes y directivos
docentes.

-Decreto 0140 de enero
23 del 2006
Decreto 3323 de
septiembre 21 del 2005

-Reglamenta la provisión

-Decreto 3755 de

de cargos de

noviembre 12 del 2004

etnoeducadores.

- Resolución 2171 de
2006

- Revisión de las deudas
que las entidades tienen
con los docentes y
administrativos.

Reestructuración del

Decreto 4675 de

MEN.

diciembre 28 de 2006
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-Decreto 4674 de
diciembre 27 del 2006
- Decreto 2588 de agosto
1 de 2006
- Decreto 1406 de mayo 6
del 2005
-Decretos 2230 y 2231 de
agosto 8 del 2003
- Resolución 5163 de
noviembre 9 del 2005
- Resolución 4120 de
septiembre 15 del 2005
-Resolución 0105 de
enero 28 del 2004
-Resolución 001 de enero
2 del 2004
- Resolución 3371 de
diciembre 22 del 2003
- Resolución 3370 de
diciembre 22 del 2003
- Resolución 2740 del 10
de noviembre de 2003
- Resolución 2622 de
noviembre 4 del 2003
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-Resolución 2250 de
septiembre 22 de 2003
- Resolución 0180 de
febrero 5 del 2003
Escogencia miembros de

Decreto 3440 de octubre

- Se establecen los

CESU

2 de 2006

procedimientos para la

Resolución 6998 de

escogencia de los

noviembre 10 de 2006

integrantes del Consejo
Nacional de Educación
Superior.

Transformación de las

Decreto 2770 de agosto

Por el cual se transforma

entidades Educativas

16 de 2006

en ente autónomo a la
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
UNAD

Creación del Sistema

Decreto 1767 de junio 2

El CESU aprobó la

Nacional de Información

del 2006, Resolución 166

creación del SNIES como

de la Educación Superior

de febrero 4 de 2003

el conjunto de

SNIES

herramientas de
información que permite la
organización de la
información sobre
educación Superior.

Autonomía administrativa

Decreto 1052 de abril 6
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de las entidades del sector del 2006
educativo que trabajan
con recursos de la nación

Decreto 4318 de
noviembre 25 del 2005

Reglamento del Fondo
Prestacional del

Decreto 2831 de agosto
16 del 2005

Magisterio
Resolución 1375 de abril
25 del 2005
Acuerdos
Internacionales

Decreto 4016 de

Colombia como país

diciembre 1 de 2004 “Por

miembro de las Naciones

el cual se reforma la

Unidas, integrará una

Comisión Nacional

comisión conformada por

recooperación con la

varios delegados, entre

UNESCO”

ellos el Ministro de
Educación Nacional o su
delegado.

Certificación de los

Decreto 2700 de agosto

Los municipios deberán

Municipios para la

25 de 2004

acreditar:

asunción autónoma del

a)Plan de desarrollo

servicio educativo

municipal armónico con
las políticas nacionales;
b) Establecimientos
educativos organizados
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para ofrecer el ciclo de
educación básica
completa;
c) Planta de personal
definida de acuerdo con
los parámetros nacionales;
d) Capacidad institucional,
para asumir los procesos y
el sistema de información
del sector educativo.
Fijación de tarifas para la

Resolución 2090 de

expedición de documentos septiembre 5 de 2003
en el sector educativo.
Modificación de la Planta

Decretos 2232 y 2233 de

Se modifica la Planta de

de personal del ICFES

agosto 8 del 2003

personal del ICFES y se
dictan otras disposiciones

Manual de procedimientos

Resolución 2044 de mayo

Por medio del cual se

para contratación

11 de 2006

expide el manual de
contratación del Ministerio
de Educación Nacional.
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10.6 APROXIMACIONES PARA UN ANÁLISIS DE RESULTADOS

Evaluación por parte del MEN.

La oficina asesora de Planeación y Finanzas del MEN presenta un informe de
gestión a fecha 7 de agosto del 2006 sobre el avance del Plan Sectorial para la
Educación.

1). Modernización del Ministerio de Educación.
En el marco del proyecto de modernización institucional, el MEN continúo
con

el proceso de reorganización interna a través de los siguientes componentes:

Reingeniería de Procesos. Entre 2003 y 2004, se realizó el diagnóstico del MEN y
con base en él diseño detallado de 99 procesos y 252 subprocesos que racionalizan
y simplifican trámites y mejoran los tiempos de respuesta; en 2005, se puso en
marcha los nuevos diseños y se inició la etapa de mejoramiento continuo en lo
corrido del 2006, el Ministerio de Educación avanza en el 80% de implementación
del sistema integrado de gestión (SIG) para fortalecer los servicios, los procesos, los
mecanismos de autocontrol y de participación ciudadana. El ministerio de Educación
nacional en el marco de la política de eficiencia inició desde el 2002 el proyecto de
modernización interna para mejorar la prestación del servicio y responder con
competencia a las exigencias del sector educativo, proyecto que se consolidó con la
certificación de la entidad bajo los modelos ISO 90012000y NTCGP1000: 2004,
contenidos en el Sistema Integrado de Gestión – SIG. Gente y cultura, ajustándose
a la política de administración del talento humano se ha logrado: 100% de
servidores trabajando con políticas de administración del cambio, la consolidación
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del modelo de cultura de atención al ciudadano, ha permitido fortalecer el tiempo de
respuesta de solicitudes y trámites y elevar los niveles de satisfacción de los clientes
externos, quienes han calificado los servicios prestados por el MEN con un puntaje
de satisfacción del 96%. Adecuación de la infraestructura física se diseñó un
proyecto arquitectónico que incluye la remodelación de 8.655 mts2 de los cuales se
han intervenido efectivamente 5.320. Se construyó la Unidad de Atención al
Ciudadano y se organizaron y adecuaron físicamente las áreas del Ministerio acorde
con la nueva estructura organizacional. Sistemas de Información el MEN ha
continuado la actualización de la infraestructura tecnológica (comunicaciones,
conectividad y PCs) y el desarrollo de sistemas de información de apoyo a la gestión
administrativa del Ministerio y a la gestión de las áreas misionales . El 90% de estos
sistemas han entrado en operación y se concluirá el desarrollo de los restantes al
finalizar la presente vigencia.

2) En implementación: El sistema integrado Financiero y Administrativo,
Sistema de Mesas de ayuda administrativa y talento humano, Sistema de Actos
administrativos, Sistema de Recaudo de ley 21, Sistema de Archivo Documental,
Sistema de Evaluación Desempeño y Acuerdos Gestión, Sistema de Gerencia y
Seguimiento de proyectos, Sistema de Asistencia técnica.

3) El sistema de información de la educación básica y media (SINEB) con
directorio de establecimientos, matrícula oficial (niño por niño), matrícula privada,
matrícula subsidiada, recursos humanos y financieros.
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4) En educación superior, se han desarrollado los siguientes sistemas:
Sistema de Aseguramiento de la Calidad y sus módulos de Registro Calificado,
Registro de Instituciones y Convalidaciones y Asignación de pares académicos,
Sistema de Inspección y Vigilancia y administración de quejas de Instituciones,
Registro de Derechos Pecuniarios, Seguimiento Consejos Superiores, Sistema de
Administración de Centros Regionales de Educación Superior CERES y Sistema de
Información de Educación No Formal

5)

Modernización de las Secretarias de Educación. Convenios de

cooperación. De las 78 Secretarías de Educación de departamentos, distritos y
municipios certificados, 60 han suscrito convenios de cooperación con el MEN en el
periodo 20042006. Adicionalmente se suscribieron convenios con 4 secretarías de
municipios no certificados, con las cuales se realizó un pilotaje que definió un
modelo de gestión para el resto de municipios no certificados del país. Diagnóstico,
diseño e implementación de procesos. De las 64 secretarías, 42 adelantan el
proyecto diagnóstico, diseño e implantación de procesos, el cual fue concluido por 7
de ellas, durante el 2005; las 35 restantes se encuentran en la etapa de validación y
ajustes a los diseños detallados. En 2006 se inició este proyecto en 1 secretaría y
se adelanta el proceso de contratación para iniciar este proyecto en las 22
secretarías restantes para completar las 64.

6) Sistemas de información, equipos de cómputo y conexión a internet. En
materia de sistemas de información se está implantando el sistema de gestión del
proceso de matrícula (SIMAT), el cual está siendo utilizado por 20 secretarías de
educación. Se implementó el sistema de nómina en 21 secretarías de educación y
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se inició el desarrollo de los sistemas de Recursos Humanos, Gestión Financiera, y
Calidad Educativa. Estos sistemas estarán soportados en una infraestructura de
Datacenter, para lo cual se contrató a una firma quien prestará dicho servicio, así
como el de conectividad a Internet. En el periodo 2003- 2006 se han distribuido 559
equipos de cómputo a 41 secretarías de Educación y en la actualidad se encuentra
en proceso, la compra de 200 equipos adicionales para ser distribuidos en las
secretarías restantes. De otra parte, 68 secretarías se conectaron a Internet por
medio de canales de banda ancha estando todas las secretarias de educación
conectadas.

7) Renovación del sector. Ahorro en costos de personal. A 2006 el Ministerio
de Educación Nacional ha logrado consolidar un ahorro en los costos de planta y
contratos de todo el sector (incluye las entidades adscritas) del 20.46% cumpliendo
la meta propuesta para el cuatrienio de 20%. Este ahorro se logró con la
reestructuración de 21 entidades adscritas al MEN, de 24 a reestructurar.

8) Liquidación de entidades adscritas. En el 2005 se culminó el proceso de
liquidación del Instituto Colombiano para la participación Jorge Eliécer Gaitán
COLPARTICIPAR y Instituto para la Democracia Luis Carlos Galán, generando un
ahorro del 100%, acumulando un resultado de 3 entidades suprimidas,
considerando Residencias Femeninas del Ministerio de Educación Nacional, cuya
liquidación se finalizo el 30 de junio de 2004.

9)

Descentralización

de

entidades.

En

2005

se

protocolizó

la

descentralización del Colegio de Boyacá y se hizo efectiva su entrega al Municipio
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de Tunja, conservando su carácter de establecimiento público. El primer semestre
de 2006 se expidió el decreto 1052 el cual reglamenta el procedimiento de traspaso
de las IES adscritas al Ministerio de Educación Nacional frente a las entidades
territoriales receptoras. Se han desarrollado los procesos de elección de entes
territoriales receptores en 16 de las 18 entidades a trasladar. Pase (SISTEDA): En
ejecución del Plan de Desarrollo Administrativo se logró la actualización del
Programa de Protección Social, cumplimiento de las políticas de estrategia
pensional 2002- 2006 con 162 pensionados en el sector educación.

10) Mejoramiento de la eficiencia de la educación superior Sistema Nacional
de Información de Educación Superior –SNIES El MEN inició en el 2004 el
fortalecimiento del SNIES, con el objeto de mantener información actualizada que
oriente a los usuarios de la educación superior en forma completa, oportuna y
confiable sobre las instituciones, su oferta académica y sus características. Con
base en una redefinición conceptual, la nueva estructura del SNIES cuenta con un
sistema central el cual mantiene información agregada utilizando 55 núcleos básicos
de conocimiento y con sistemas gerenciales que están siendo implementados en
cada una de las 275 instituciones del país, los cuales se alimentarán de la
información de los sistemas internos con que cuentan las IES. El nuevo SNIES es
una herramienta que contribuirá a la modernización de las IES ya que implicará el
mejoramiento, y para unas IES, la formulación de procesos académicos,
administrativos y financieros. Para hacer realidad este nuevo concepto del SNIES el
Ministerio ha apoyado la modernización de 38 sistemas internos institucionales, a
través de Academusoft, y cuenta con el diseño y desarrollo tecnológico del SNIES el
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cual se está implementando inicialmente en una muestra piloto de 50 instituciones,
que representan el 65% de la matrícula total.

Fuente: Ministerio de Educación Nacional, Oficina Asesora de Planeación y
Finanzas.

10.7 Evaluación por parte del PREAL. -Programa de Promoción de la Reforma
Educativa en América Latina y el Caribe -

1)

Resulta necesario fortalecer las secretarías de educación

y las

instituciones educativas. La descentralización de la educación en el país se inició
en la década de 1990. Las disposiciones legales (establecidas en la Constitución
Política de 1991 y en las leyes 60 de 1993 y 115 de 1994) para desarrollar este
proceso tenían vacíos que impedían su consolidación, pues no definían claramente
las responsabilidades de los diferentes niveles administrativos, lo que trajo como
consecuencia la duplicación de funciones y el mal uso de los recursos.
La expedición en 2001 de la Ley 715 le ha brindado al sector mayor claridad
sobre las responsabilidades de cada nivel y el manejo de los recursos del sector. En
el primer caso, se estableció que la nación es la encargada de orientar y regular la
educación, mientras que los departamentos, distritos y municipios deben prestar el
servicio en sus jurisdicciones.
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2) Certificación de Municipios. Adicionalmente, se certificó a los 32
departamentos y los 4 distritos país, así como a 42 municipios de más de 100 mil
habitantes para manejar autónomamente los recursos de la educación; y se
definieron los requisitos que deben cumplir otros municipios que quieran alcanzar
esta certificación7. Para asignar los recursos a las entidades territoriales se
estableció el costo promedio de brindarle el servicio educativo a cada alumno; éste
es multiplicado por el número de estudiantes matriculados más los niños y jóvenes
que faltan por atender en cada entidad territorial. El resultado de esta operación
determina los recursos que se entregan a cada departamento, distrito y municipio
certificado. Además, éstos cuentan en la actualidad con la capacidad de organizar y
manejar autónomamente a sus docentes, siguiendo los parámetros establecidos por
el Ministerio de Educación en la materia.

3) Modernización de las Secretarías de Educación. Así mismo, el MEN ha
apoyado la modernización de las secretarías de educación a través de asistencia
técnica. Con ello se ha favorecido el desarrollo de las capacidades necesarias para
gestionar la educación. Éstas se relacionan principalmente con la planeación, los
sistemas de información sectorial, la administración de recursos, la asesoría a las
instituciones educativas, además del seguimiento y la evaluación de los programas
de estas últimas.

7

Han sido certificados entre otros: Ciénaga, Barranca, Duitama, Bucaramanga, Florencia,
Buenaventura, Neiva, Buga, Pasto, Cúcuta, Popayán, Florida, Sahún, Fusagasuga, Tunja, Girardot,
Valledupar, Armenia, Girón, Ibagué, Bello, Lorica, Cali, Manizales, Cartago, Montería, Desquebradas,
Palmira, Envigado, Pereira, Itagûi, Sogamoso, Magangue, Soledad, Maicao, Tulúa, Medellín, Tumaco,
Sincelejo, Villavicencio, Soacha, Turbo
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4)

Procesos de Rendición de Cuentas. También se ha avanzado en los

procesos de rendición de cuentas a la ciudadanía de los resultados alcanzados por
el sector. Diferentes organizaciones privadas han establecido programas para
hacer seguimiento a las políticas educativas nacionales y regionales. Ejemplos de
ello son los proyectos Educación Compromiso de Todos y Bogotá Cómo Vamos.
Esta última iniciativa se desarrolla en Medellín, Barranquilla, Cartagena y Cali.
También se han publicado informes de progreso educativo en Antioquia, Atlántico,
Bolívar, Caldas, Casanare y Valle del Cauca, en los que se analiza la situación de
la educación en los últimos 10 años.

Recomendaciones por parte del PREAL

- Para consolidar la descentralización de la educación, el país deberá
concentrarse en el fortalecimiento de las secretarías de educación, así como en la
disminución de la rotación de los funcionarios del sector, especialmente, de los
secretarios de educación, con el objetivo de asegurar una mayor continuidad de las
políticas educativas. Igualmente, será necesario mejorar los sistemas de
información en las entidades territoriales, pues aún son bastante deficientes; y
esforzarse para que los departamentos y municipios inviertan más recursos propios
en la educación, y los usen más eficientemente.

- Frente a la autonomía escolar existen aún varios desafíos. Es necesario
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fortalecer las capacidades gerenciales de los directivos. Además, los rectores, junto
con sus equipos de trabajo deberán reformular y ejecutar planes de mejoramiento a
partir de los resultados de las evaluaciones de internas y externas. En este proceso,
será fundamental revisar los planes de estudio para incluir en ellos los estándares
educativos; y generar mecanismos de rendición de cuentas sobre los resultados de
las instituciones a los padres de familia y a la sociedad. Adicionalmente, se deberán
fortalecer los procesos democráticos, generando una mayor participación de la
comunidad educativa en las instancias del gobierno escolar.

- Adicionalmente, es necesario generar estrategias para que las entidades
territoriales incrementen sus recursos para el sector, pues en la actualidad éstas
sólo cubren entre el 5% y el 10% de la inversión destinada a la atención de la
educación básica y media. Para ello se deberá entregar incentivos a las que logren
una cobertura universal con calidad. También se deberá consolidar los mecanismos
para monitorear el uso que los departamentos y municipios certificados le dan a los
recursos asignados, a través del mejoramiento de sus sistemas de información.
Cuadro No. 13 Recomendaciones del PREAL en eficiencia

Fuente: Banco Mundial. Base de datos en línea. Fecha de consulta: 12 de junio de
2006.
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10.8 DESCUBRIENDO SIGNIFICADOS PARA LA COMPRENSIÓN DE LA
EFICIENCIA EDUCATIVA.

El estado es un “mal necesario” permanente que debe minimizarse para no
estorbar el juego libre del mercado. Hay que reducir el aparato estatal y la
burocracia, sanear las finanzas públicas privatizando toda actividad que pueda
desarrollarse como negocio privado, reduciendo el gasto social al mínimo necesario
para asegurar el acceso de los sectores más pobres a paquetes de servicios
básicos (agua, saneamiento, salud y educación elementales).

Las relaciones entre lo público y lo privado se definen mejor desde el mercado y
la libertad de escogencia que desde un Estado operado bajo el pretendido “interés
público”. Lo privado es suspensión moral y operativamente hablando a lo estatal o
público. Hayek 1997.

Gobierno, autoridades educativas

“…El Decreto 2230 de agosto 8 del 2003 modificó la estructura del Ministerio
de Educación Nacional, se crearon los Viceministerios de Educación preescolar,
básica y media y de Educación Superior y se Convirtió al Icfes en un Instituto
Nacional de Pruebas…”
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Para consolidar la descentralización de la educación, el país deberá
concentrarse en el fortalecimiento de las secretarías de educación, así como en la
disminución de la rotación de los funcionarios del sector, especialmente, de los
secretarios de educación, con el objetivo de asegurar una mayor continuidad de las
políticas educativas. Igualmente, será necesario mejorar los sistemas de
información en las entidades territoriales, pues aún son bastante deficientes; y
esforzarse para que los departamentos y municipios inviertan más recursos propios
en la educación, y los usen más eficientemente.

Sobre este aspecto el Decreto 4675 de diciembre 28 del 2006 enfatizó que
las Secretarías de Educación deberían apoyar el avance de la descentralización de
la educación preescolar, básica y media, mediante el diseño y aplicación de
mecanismos que permitan a las entidades territoriales, asumir las competencias, en
coordinación con las dependencias del Ministerio de Educación Nacional y otros
organismos del nivel central y territorial.

A su vez el Ministerio de Educación Nacional deberá Efectuar el seguimiento
y evaluación al proceso de modernización y desarrollo de las Secretarías de
Educación, en el marco de los proyectos que para tal fin establezca el mismo
Ministerio.

Aportando también en la eficiencia del sector educativo se creó El Sistema
Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES) como el conjunto de
fuentes, procesos herramientas y usuarios que, articulados entre sí, posibilitan y
facilitan la recopilación, divulgación y organización de la información sobre
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educación superior relevante para la planeación, monitoreo, evaluación, asesoría,
inspección y vigilancia del sector.

10.8.2 Sistema de información en el sector educativo.

El Decreto 1767 del 2 de junio del 2006 y la resolución 166 de febrero 4 de
2003 consagraron como objetivo general del Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior (SNIES) la manutención y divulgación de la información de las
instituciones y los programas de educación superior, con el fin de orientar a la
comunidad sobre la calidad, cantidad y características de los mismos.
Las medidas gubernamentales en torno a la eficiencia hacen relación directa a la
modernización del estamento educativo, pero poco desarrollaron la manera como se
favorece de manera eficiente la equidad en la educación Tal es la pregunta que
guía las reflexiones presentadas en este trabajo, las mismas tienen como propósito
generar criterios para asignar los recursos disponibles buscando disminuir las
desigualdades existentes en el sector.

Dado que en este trabajo se ha tomado la asignación de recursos para la
modernización como eje de la eficiencia, hay dos preguntas relacionadas que se
deberían contestar. Primero: ¿cuál es la relación entre magnitud del financiamiento
y eficiencia de la educación? Quizás una cierta meseta de financiamiento es
esencial para la calidad, pero una vez alcanzado este nivel no es el factor más
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importante para alcanzar mejorías adicionales. Segundo: ¿qué estrategias permiten
avanzar por el sendero de una mejor eficiencia? Los actuales esfuerzos por mejorar
la educación se centran en la búsqueda de maneras eficientes y eficaces de
gestionar los recursos disponibles: dinero, personal y conocimiento para aumentar la
equidad en la educación, tratando de reducir las brechas en el desempeño escolar
asociadas a las diferencias de estrato socioeconómico, y, en particular, a la
transmisión intergeneracional de la pobreza.

165

11. CONCLUSIONES

Develar significados implica un examinar desde el discurso mismo de la
política educativa. Descubrir las intencionalidades, examinar el discurso y orientarlo
hacia un análisis que evidencie el sentido con el que se concibió y aplicó la política
educativa en la Revolución Educativa.

Primer Objetivo:
Exploró las diferentes fuentes documentales que posibilitaran la información
necesaria para la comprensión de calidad, cobertura y eficiencia presentes en la
política educativa. Se consultaron los siguientes documentos:
-

Manifiesto Democrático del señor Presidente Alvaro Uribe Vélez

-

Discurso de posesión

-

Plan sectorial 2002-2006

-

Desarrollo legislativo y normativo propuesto desde el Plan Sectorial

-

Informe de gestión Plan Sectorial

-

Plan Decenal de Educación

-

Informe de progreso educativo de Colombia 2006 ( con la participación de
corpoeducación, fundación corona y empresarios por la educación, Preal)

-

Constitución Política de Colombia

-

Ley 115 de 1994
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-

Ley 30 de 1992

-

Ley de transferencias ( Ley 715 del 2001)

-

Ley 60 de 1993

-

Agenda de políticas y estrategias para la educación superior en Colombia
2002-2006

Las cuales permitieron:

1) Conviene aclarar en primera instancia la existencia de una rica
producción documental frente a las categorías enunciadas si se
quiere “sincronizadas”, todo el desarrollo normativo y las fuentes
documentales de la política están dirigidas al cumplimiento de las
orientaciones dadas por las leyes “marco” que la hacen coincidentes.

2) Las entidades gubernamentales encargadas de la ejecución de las
políticas educativas reportan en sus bases de datos información que
resulta valiosa a la hora de hacer una exploración. Cítese por ejemplo
la base documental con que cuenta el Ministerio de Educación
Nacional.

Segundo objetivo:
Evidenció la significación de cobertura, calidad y eficiencia a la luz de la
política pública educativa.
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Cobertura
1) La política educativa concibe la existencia de cobertura creando nuevos
cupos, ampliando créditos, ofreciendo refrigerios y almuerzos para evitar la
deserción escolar, fusionándose entidades educativas y otorgando subsidios
o subvenciones a colegios.
-Entre 1996 y 2005 la asistencia escolar de la población de 5 a 17 años aumentó 6
puntos porcentuales (pasó de 82% a 88%). Aunque a finales de la década de 1990
disminuyó, en los últimos años se ha recuperado. No obstante, para 2005 aún 12 de
cada 100 niños y jóvenes en edad escolar no asistían al colegio.

- Entre 1996 y 2005, la tasa de cobertura bruta para la población entre 5 y 6 años
(transición) pasó del 45% al 88%. Estas cifras demuestran el esfuerzo del sistema
educativo durante la última década por ampliar la capacidad para atender este nivel.
En ese mismo periodo, en primaria esta tasa permaneció casi igual (entre 108% y
112%); en básica secundaria pasó del 72% al 86%; y en media, pasó del 47% al
65%.
-

El sector ha avanzando en la formulación de una política educativa de

articulación de la educación media con el mundo productivo, basada en el desarrollo
de competencias laborales. A través de esta política se busca que el estudiante que
se está formando en la escuela responda a lo que requiere la sociedad y el sector
productivo, además de facilitarles la continuidad de sus estudios superiores.

- El número de jóvenes matriculados en la educación media pasó de 757 mil en
1996 a 1.119.000 en 2005. Con este incremento la tasa de cobertura bruta pasó del
47% al 65%. No obstante, la oferta en este nivel es aún insuficiente para cubrir la
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población en edad de cursar los grados 10º y 11º. La oferta de programas de
educación media técnica aumentó levemente durante la última década: entre 1997 y
2005, los establecimientos que ofrecían esta modalidad pasaron del 28% al 30%. En
ese último año, el 38% de las instituciones oficiales ofrecían esta modalidad,
mientras que el 17% de los colegios privados lo hacía. Adicionalmente, la matrícula
de media técnica representaba el 35% del total de la matrícula de educación media.
La mayoría de la matrícula de media técnica es oficial y llega al 88%.

- La asistencia escolar del grupo de jóvenes entre 18 y 23 años se redujo
continuamente al final de la década de 1990 y comienzos de la presente, como
consecuencia de la crisis económica que afectó al país. En efecto, entre 1996 y
2002 pasó del 30% al 25%. No obstante, a partir de ese año se recuperó y en 2005
llegó al 27%.

-Dentro del grupo que asistía a algún centro educativo, aumentó el número de
jóvenes que lo hacía a algún grado de educación superior: pasó del 46% al 72%
entre 1996 y 2005.

-La matrícula de educación superior aumentó entre 1996 y 2005 y pasó de 673
mil a 1.212.000 estudiantes.

Así, en ese mismo período la cobertura pasó del 15% al 25%. Según el
Instituto de Estadísticas de la UNESCO, esta última cifra está por encima del
promedio de cobertura de los países de la región con 31 desarrollo humano medio
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(entre los que se clasifica Colombia) y por debajo de aquellos con desarrollo
humano alto (22% y 37% en 2004, respectivamente).

-En la última década, el número de egresados de educación superior creció
significativamente: entre 1996 y 2005 aumentó un 154% (pasó del 51.800 a
131.300). En ese mismo período, los egresados de la modalidad técnica y
tecnológica pasaron de 8.900 a 32.800; los de pregrado, de 32.700 a 76.800; y los
de postgrado, 10.100 a 21.700. Vale la pena resaltar que la modalidad técnica y
tecnológica aumentó su participación en el total de egresados, al pasar del 18% al
25%. Por nivel de ingresos, en 2004, el 86% de las personas que asistía o tenía
algún grado de formación universitaria pertenecía al 40% de la población con
mayores ingresos del país (quintiles 4 y 5); y el 90% de las que tenían postgrado
eran del quintil 5.

-Los indicadores anteriores muestran que el país está lejos de cumplir la
meta propuesta en el Plan Decenal de Educación (formar 8 mil doctores, 10 mil
profesionales especializados y 18 mil técnicos y tecnólogos).

-Adicionalmente, la cobertura de la educación superior sigue siendo baja y
además inequitativa, pues pocas personas de bajos ingresos logran cursar una
carrera universitaria o un postgrado. Finalmente, el bajo número de personas con
doctorado, afecta la posibilidad de fortalecer la investigación y la generación de
conocimiento en el país.
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Calidad
2) La calidad se logra a través de la capacitación de profesores, impulso a la
agenda de conectividad, evaluación permanente de profesores, alumnos y
planteles y a partir de un control irrestricto a las entidades educativas.

El Fortalecimiento de la gestión de las instituciones educativas. Planes de
mejoramiento. El análisis y uso de los resultados de las evaluaciones de los
estudiantes (pruebas SABER y pruebas de Estado), en la formulación y puesta en
marcha de planes de mejoramiento institucional, constituyó el eje articulador de la
estrategia de mejoramiento de la calidad. En la formulación de planes de
mejoramiento, las instituciones educativas tienen en cuenta además de los
resultados de las evaluaciones, las tasas de deserción y promoción, los resultados
de la evaluación de desempeño docente, las tasas de ausentismo escolar y otros
factores internos y externos. Los Planes de Mejoramiento definen metas y acciones
concretas, en unos tiempos determinados que movilizan todos los aspectos de la
gestión escolar hacia el logro de los resultados esperados. Entre 2003 2006, 8.949
establecimientos educativos formularon e implementaron planes de mejoramiento
en 77 Entidades Territoriales.

El Ministerio de Educación promovió procesos de certificación de calidad en
instituciones educativas a partir de modelos reconocidos internacionalmente. Con tal
propósito, se dictaron talleres sobre el tema a 784 establecimientos educativos.

Se hizo uso pedagógico de medios y recursos para el aprendizaje. Esta
estrategia comprendió la dotación de infraestructura, conectividad, formación
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docentes y desarrollo de contenidos educativos. Entre 2003 y 2006, 4.496
establecimientos educativos se han fortalecido con el uso de nuevas tecnologías de
la información y 102.696 docentes fueron capacitados en TIC, superando así la
meta de 100.000 docentes formados en TIC.

En desarrollo de contenidos pedagógicos basados en la utilización de
nuevas

tecnologías,

continúa

la

consolidación

del

Portal

Educativo

www.colombiaaprende.edu.co como principal vehículo de acceso y encuentro de la
comunidad educativa para el desarrollo de competencias básicas. Entre 2004 y
2006, Colombia Aprende aumentó en más de ocho mil los contenidos de calidad y
hace parte de una Red Latinoamericana de Portales Educativos, a través de la cual
comparte y recibe en línea contenidos y productos educativos de portales de Chile,
Argentina, México, Ecuador, entre otros.

Se orientaron docentes para la formación en competencias básicas y planes
de mejoramiento.

La formación de docentes en competencias básicas y uso de medios hizo parte de
la estrategia de fortalecimiento de las instituciones educativas a través de la
articulación de la formación docente y los planes de mejoramiento institucional. Así
mismo, el mejoramiento de la formación inicial de los docentes a través de la
acreditación de alta calidad de las Escuelas Normales Superiores contribuyó al
fortalecimiento de las instituciones educativas. En el periodo 2003 2006, se
formaron 43.813 docentes en planes de mejoramiento, en competencias laborales,
en competencias básicas, en competencias ciudadanas, en educación ambiental,
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pertinencia curricular al medio rural, bilingüismo, competencias científicas e
incorporación de estándares en los proyectos pedagógicos de aula.

El principal avance ha sido la estructuración del Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educación Superior, con el cual se integran diversos organismos
y estrategias de información, evaluación y fomento. En desarrollo del Sistema se
creó la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educación Superior (CONACES).

En materia de registro calificado de programas académicos, en el período
2004 2006 se evaluaron 3.858, 94.1% de la meta del cuatrienio. Se han inactivado
661 registros de programas académicos por no haber solicitado oportunamente el
registro calificado. Con estas inactivaciones se ha depurado la oferta académica
garantizando que los programas ofrecidos en las áreas de Derecho, Ingeniería,
Salud, Administración, Contaduría y Economía cumplen con las condiciones
mínimas de calidad.

El Consejo Nacional de Acreditación (CNA), se concentró en la acreditación
voluntaria de programas e instituciones de alta calidad. En el año 2003 el país
contaba con 168 programas acreditados de alta calidad. Entre el 2003 y el 2006 el
CNA otorgó la acreditación de alta calidad a 294 programas reconocidos de alta
calidad. Así mismo, entre el 2003 y 2006 se acreditaron 12 instituciones de
educación superior tres públicas, máximo reconocimiento a la calidad otorgado por
el Ministerio de Educación previo estudio y concepto del CNA. Y para el año 2008
15.
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Con el fin de continuar el proceso de definición de características especificas
de calidad de los programas de educación superior, las cuales son fijadas por el
Ministerio de Educación Nacional con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos,
entre el 2003 y el 2006 se definieron 19 estándares o condiciones mínimas de
calidad para los programas de pregrado en administración, derecho, arquitectura,
ciencias de la salud, ingeniería, economía, ciencias exactas y naturales,
comunicación e información, agronomía, veterinaria y afines, contaduría pública,
psicología, diseños, deportes o en recreación, farmacia, regencia en farmacia,
pregrado y especialización en educación, de formación hasta el nivel profesional por
ciclos propedéuticos en las áreas de ingeniería, tecnología de la información y
administración y programas de postrados.

Entre el 2003 y agosto de 2006 se evaluaron 258.800 estudiantes de 52
programas de educación superior, 48 programas universitarios y 2 técnicos
profesionales y tecnológicos. En las últimas pruebas ECAES realizadas en junio de
2006, se evaluaron 28 programas de pregrado; en el segundo semestre se
evaluarán 27 programas más, para alcanzar un total de 55 programas evaluados de
60 núcleos básicos de conocimiento construidos, que incluyen 3 programas de los
niveles técnico profesional y tecnológico.

Con el propósito de mejorar la calidad de la oferta y la pertinencia de los
programas de Educación Superior, el Ministerio de Educación inició el proceso de
montaje del Observatorio del Mercado Laboral de los egresados, el cual se
encuentra en funcionamiento desde noviembre de 2005; este sistema de
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información permite hacer seguimiento a los graduados del país, en primera
instancia de la educación superior, para conocer las condiciones laborales y las
tendencias de la demanda de profesionales por parte del mercado laboral.

Eficiencia
3) Solo a partir del replanteamiento y modernización de las estructuras
institucionales

educativas,

de

sus

procedimientos

administrativos

y

operativos es que se logra la eficiencia del sector educativo. A partir de esta
premisa se modernizaron varias entidades.

El MEN continúa con el proceso de reorganización interna para mejorar la
prestación del servicio y responder con competencia a las exigencias del sector
educativo, proyecto que se consolidó con la certificación de la entidad bajo los
modelos ISO 9001 2000y NTCGP1000: 2004, contenidos en el Sistema Integrado
de Gestión – SIG.

La consolidación del modelo de cultura de atención al ciudadano, ha
permitido fortalecer el tiempo de respuesta de solicitudes y trámites y elevar los
niveles de satisfacción de los clientes externos, quienes han calificado los servicios
prestados por el MEN con un puntaje de satisfacción del 96%. .

El sistema de información de la educación básica y media (SINEB) con
directorio de establecimientos, matrícula oficial (niño por niño), matrícula privada,
matrícula subsidiada, recursos humanos y financieros.
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En educación superior, se han desarrollado los siguientes sistemas: Sistema
de Aseguramiento de la Calidad y sus módulos de Registro Calificado, Registro de
Instituciones y Convalidaciones y Asignación de pares académicos, Sistema de
Inspección y Vigilancia y administración de quejas de Instituciones, Registro de
Derechos

Pecuniarios,

Seguimiento

Consejos

Superiores,

Sistema

de

Administración de Centros Regionales de Educación Superior CERES y Sistema de
Información de Educación No Formal.

El Ministerio de Educación Nacional ha logrado consolidar un ahorro en los
costos de planta y contratos de todo el sector (incluye las entidades adscritas) del
20.46% cumpliendo la meta propuesta para el cuatrienio de 20%. Este ahorro se
logró con la reestructuración de 21 entidades adscritas al MEN, de 24 a
reestructurar.

El MEN inició en el 2004 el fortalecimiento del SNIES, con el objeto de
mantener información actualizada que oriente a los usuarios de la educación
superior en forma completa, oportuna y confiable sobre las instituciones, su oferta
académica y sus características. Con base en una redefinición conceptual, la nueva
estructura del SNIES cuenta con un sistema central el cual mantiene información
agregada utilizando 55 núcleos básicos de conocimiento y con sistemas gerenciales
que están siendo implementados en cada una de las 275 instituciones del país, los
cuales se alimentarán de la información de los sistemas internos con que cuentan
las IES.
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Tercer Objetivo:
Correspondió en tercer lugar analizar los significados de calidad, cobertura y
eficiencia presentes en el discurso de la política educativa.

Para cobertura no se percibe un referente teórico que sustente el sentido de
cobertura, simplemente se describen unas prácticas.

Para la calidad. El perfil legal de la comprensión de la calidad es meramente
instrumental.

Para la eficiencia. No se ha establecido una relación entre la magnitud del
financiamiento y la eficiencia de la educación.

Los objetivos desarrollados develaron el significado de calidad, cobertura y
eficiencia, implícitos en la revolución educativa 2002-2006.

177

12. PROSPECTIVA Y RECOMENDACIONES

Adam Smith pensaba que los hombres eran en potencia iguales y que la educación
igualaría sus posibilidades en la vida. “Las diferencias entre los caracteres entre un
filófoso y un portero no parece surgir de la naturaleza sino del hábito, la costumbre y
la educación” Ya que la educación de un país desigual es altamente desigual, una
política educativa que tenga el propósito de reducir las diferencias sociales y
económicas debe darle especial atención a la educación de los más pobres.

Las medidas para cerrar la brecha no van desde una simple cobertura sino
desde la prestación de una educación de calidad donde no primen diferencias por
sectores (público o privado) y dado que por ahora no parece haber posibilidad para
hacer una mirada integral sobre los elementos constitutivos de la comprensión
acerca de calidad, cobertura y eficiencia en la aplicación concreta de las acciones
de la política educativa, toda vez que tan solo se pueden evaluar seis años de
gobierno será una tarea el avanzar en aspectos que no ha priorizado la política
educativa actual, para que la equidad o la diversidad, especialmente la diversidad
cultural tengan cabida y presencia transformante y transformadora en los planes de
desarrollo desde el ámbito educativo.

Los datos estadísticos acerca de la cobertura permiten pensar que las variables
calve para garantizar la ampliación y la retención escolar no son los adecuados por
cuanto que al final no cumplen con los objetivos propuestos, lo cual exige hacer una
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investigación y análisis de nuevos factores ha tener en cuenta y que contribuyan a
responder a las necesidades reales de niñez y juventud en los escenarios concretos
donde viven, para mejorar así los índices buscados con éstas prioridades.

Se hace necesario detenerse en los contenidos desarrollados en los planes
de formación y capacitación docente para evaluar su pertinencia, tanto hacia el
objetivo deseado, como para el impacto real en los medios donde aplican y con
quienes se realizan, dado que son factores esenciales para el logro de un proceso
educativo de calidad.

Como Lasallistas tenemos que hacer una reflexión profunda en torno al papel que
como docentes realizamos en nuestras sociedades en un mundo donde la mayoría
son los excluidos optando por la democratización del conocimiento teniendo en
cuenta que el Lasallismo aporta desde su pedagogía, tradición y estilo educativo.
Como institución la universidad asume

una función política que le es propia,

arriesgada en sus pretensiones, definida en sus propuestas, incidente en la
formulación de políticas públicas y particularmente educativas.

Queda la puerta abierta para el desarrollo de investigaciones educativas que den
cuenta de la importancia de los roles de los actores que intervienen en el proceso
educativo, la medición de los procesos estandarizados inhiben la gestación de
iniciativas que logren construir una educación donde todos logremos trabajar juntos.
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"POR MEDIO DE lA CUAL SE REFORMAN lOS ARTícULOS
,
y 114 DE lA lEY 30 DE 1992, SOBRE CREDITOS

DEPARTAMIENTAlES

Y ~~~~~~~~~S

EL CONGRESO

:,
",,':

111

':j;"
:0:".
!:;:;:

PARA lA EDUCACiÓN

¡,¡~ I

~~
;.:i~¡;

DE COLOMBIA,

'~

DECRETA:

:;¡;:~

I~~:

Artículo

~:,;1:
;';".
"

1 °. El artículo 111 de la Ley 30 de 1992 quedará así:
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Artículo 111. Con el fin de facilitar el ingreso y permanencia en las instituciones
de educación superior a las personas de escasos ingresos económicos, la
Nación, las entidades territoriales y las propias instituciones de este nivel de
educación, establecerán una política general de ayudas y créditos para los
mencionados estudiantes. Su ejecución le corresponderá al Instituto Colombiano
de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, y a los Fondos
Educativos Departamentales y Municipales que para tales fines se creen. Estas
entidades determinarán las modalidades o parámetros para el pago que por
concepto de derechos pecuniarios hagan efectivas las instituciones de
educación superior.
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Artícu10 2°. El artículo 114 de la Ley 30 de 1992 quedará así:
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Artículo 114. Los recursos fiscales de la Nación destinados a becas o a créditos
educativos universitarios en Colombia, deberán ser girados exclusivamente al
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior,
Icetex, y a él corresponde su administración.
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Parágrafo 1Q. Los recursos que por cualquier concepto reciban las distintas
entidades del Estado para ser utilizados como becas, subsidios o créditos
educativos,
deberán ser trasladados al Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, o a los Fondos Educativos
que para fines de crédito se creen en las entidades territoriales a las que se
refiere el parágrafo 2Qdel presente artículo.
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Parágrafo 2Q. Los departamentos y municipios podrán crear o constituir con sus
recursos propios, fondos destinados a créditos educativos universitarios.
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Parágrafo 3Q. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior, Ic:etex, y los Fondos Educativos en el respectivo nivel territorial
adjudicarán los (:;réditos y becas teniendo en cuenta entre otros los siguientes
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c)

Escasez
de recursos
económicos
del estudiante
debidamente
comprobados;
d) Distribución regional proporcional al número de estudiantes;
e) Distribución adecuada para todas las áreas del conocimiento.

Parágrafo 4Q. Las Asambleas y los Concejos en el momento de creación del
Fondo Educativo darán estricto cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 7Qde
la Ley819 de 2003.
De igual manera, la entidad otorgante de crédito dará prioridad laboral a sus
beneficiarios profesionales.
Parágrafo 5Q. En toda cuestión sobre créditos educativos que no pudiere
regularse conforme a las reglas de esta ley se aplicará las disposiciones que
rigen los créditos educativos dellcetex.
Artículo 3°. Vigencia.
La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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"DE FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO"
EL CONGRESO DE COLOMBIA,

DE RETA:

CAPITULO I
Disposiciones

Artículo

Generales

12, DEFINICIONES

a. Cultura: Conjunto de valores, creencias, ideologías, hábitos, costumbres y
normas, que comparten los individuos en la organización y que surgen de la
interrelación social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos
que establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra
organización.
b.

Emprendedor:
Es una persona con capacidad de innovar; entendida ésta comO
la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metódica,
ética, responsable y efectiva.

c.

Emprendimiento:
Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación
de riqueza.
Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las
oportunidades, planteada con visión global y llevada a acabo mediante un
liderazgo equilibrado y la gestión de un riesgo calculado, su resultado es la
creación de valor que beneficia a la empresa, la economía y la sociedad.

d.

Empresarialidad:
Despliegue
de
la
capacidad
creativa
de
la
persona sobre la realidad que le rodea.
Es la capacidad que posee todo ser
humano para percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las
competencias empresariales.

e.

Formación para el emprendimiento.
La formación
para el emprendimiento
busca el desarrollo de la cultura del emprendimiento con acciones que buscan
entre otros la formación en competencias básicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema
educativo formal y no formal y su articulación con el sector productivo.

f.

Planes de Negocios. Es un documento escrito que define claramente los
objetivos de un negocio y describe los métodos que van a emplearse para
alcanzar los objetivos.

.

La educación debe incorporar, en su formación teórica y práctica, lo más avanzado de
la ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia
empresa, adaptarse a las nuevas tecnologías y al avance de la ciencia, de igual manera
debe actuar como emprendedor desde su puesto de trabajo.
Artículo
a.

2°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto:
Promover el espíritu emprendedor en todos los estamentos educativos del país,
en el cual se propenda y trabaje conjuntamente sobre los principios y valores
que establece la Constitución y los establecidos en la presente Ley.
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b. Disponer de un conjunto de principios normativos que sienten las bases para
una política de Estado y un marco jurídico e institucional, que promuevan el
emprendimiento y la creación de empresas.
c.

Crear un marco interinstitucional que permita fomentar y desarrollar
del emprendimiento y la creación de empresas.

d.

Establecer mecanismos para el desarrollo de la cultura empresarial y el
emprendimiento a través del fortalecimiento de un sistema público y la creación
de una red de instrumentos de fomento productivo.

e.

Crear un vínculo del sistema educativo y sistema productivo nacional mediante
la formación en competencias básicas, competencias laborales, competencias
ciudadanas y competencias empresariales a través de una cátedra transversal
de emprendimiento; entendiéndose como tal, la acción formativa desarrollada en
la totalidad de los programas de una institución educativa en los niveles de
educación preescolar, educación básica, educación básica primaria, educación
básica secundaria, y la educación media, a fin de desarrollar la cultura de
emprendimiento.

f.

Inducir el establecimiento de mejores condiciones de entorno institucional para
la creación y operación de nuevas empresas.

g.

Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequeñas empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de
oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad emprendedora,
para así liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo
territorial más equilibrado y autónomo.

h.

Promover y direccionar el desarrollo económico del país impulsando la actividad
productiva a través de procesos de creación de empresas competentes,
articuladas con las cadenas y clusters productivos reales relevantes para la
región y con un alto nivel de planeación y visión a largo plazo.

i.

Fortalecer los procesos empresariales
regional y territorial.

j.

Buscar a través de las redes para el emprendimiento, el acompañamiento y
sostenibilidad de las nuevas empresas en un ambiente seguro, controlado e
innovador.

que contribuyan

al

Artículo
32. Principios Generales.
Los principios por los cuales
actividad de emprendimiento son los siguientes:

la cultura

desarrollo

local,

se regirá toda

a.

Formación
comunidad,
trabajo en
innovación

integral en aspectos y valores como desarrollo del ser humano y su
autoestima, autonomía, sentido de pertenencia a la comunidad,
equipo, solidaridad, asociatividad y desarrollo del gusto por la
y estímulo a la investigación y aprendizaje permanente.

b.

Fortalecimiento de procesos de trabajo asociativo
proyectos productivos con responsabilidad social.

c.

Reconocimiento de la conciencia, el derecho y la responsabilidad del desarrollo
de las personas como individuos y como integrantes de una comunidad.

d. Apoyo a procesos de emprendimiento
cultural, ambiental y regional.

sostenibles

y en equipo

en torno a

desde la perspectiva social,

Artículo 42. Obligaciones del Estado. Son obligaciones del Estado para garantizar la
eficacia y desarrollo de esta ley, las siguientes:
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1.

Promover en todas las entidades educativas formales y no formales, el vínculo
entre el sistema educativo y el sistema productivo para estimular la eficiencia y
la calidad de los servicios de capacitación.

2.

Buscar la asignación de recursos públicos para el apoyo a redes de
emprendimiento debidamente registradas en el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

3.

Buscar la asignación de recursos públicos periódicos para el apoyo y
sostenibilidad de las redes de emprendimiento debidamente registradas en el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

4.

Buscar acuerdos con las entidades financieras para hacer que los planes de
negocios de los nuevos empresarios sirvan como garantía para el otorgamiento
de créditos.

5.

Establecer acuerdos con las entidades financieras para hacer que los planes de
negocios de los nuevos empresarios sirvan como garantía para el otorgamiento
de crédito, con el aval, respaldo y compromiso de seguimiento de cualquiera de
los miembros que conforman la Red Nacional para el Emprendimiento.

6.

Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos de inversionistas
ángeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a
las nuevas empresas.

CAPITULO II
Marco Institucional

Artículo 5°. Red Nacional para el Emprendimiento.
La Red Nacional para el
Emprendimiento, adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, o quien haga
sus veces, estará integrada por delegados de las siguientes entidades e instituciones:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo quien lo presidirá.
Ministerio de Educación Nacional.
Ministerio de la Protección Social.
La Dirección General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Departamento Nacional de Planeación.
Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología "Francisco
José de Caldas", COLCIENCIAS.
Programa Presidencial Colombia Joven.
Tres representantes de las Instituciones de Educación Superior, designados por
sus correspondientes
asociaciones:
Universidades (ASCUN),
Instituciones
Tecnológicas (ACIET) e Instituciones Técnicas Profesionales (ACICAPI) o quien
haga sus veces.
Asociación Colombiana de pequeñas y Medianas Empresas, ACOPI.
Federación Nacional de Comerciantes, FENALCO.
Un representante de la Banca de Desarrollo y Microcrédito.
Un representante de las Asociaciones de Jóvenes Empresarios, designado por
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Un representante de las Cajas de Compensación Familiar.
Un representante de las Fundaciones dedicadas al emprendimiento.
Un representante de las incubadoras de empresas del país.

Parágrafo 1 °. Los delegados deberán ser permanentes, mediante delegación formal
del representante legal de la Institución o gremio sectorial que representa y deberán
ejercer funciones relacionadas con el objeto de esta ley.
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Parágrafo ~. El Gobierno Nacional, podrá una vez se encuentre en funcionamiento y
debidamente reglamentada "la Red para el Emprendimiento", crear una institución de
carácter mixto del orden nacional, que en coordinación con las entidades públicas y
privadas adscritas, desarrollen plenamente los objetivos y funciones establecidas en los
artículos 7Qy 8Qde esta ley respectivamente,
Artículo 62. Red Regional para el Emprendimiento:
La Red Regional
para el
Emprendimiento, adscrita a la Gobernación Departamental, o quien haga sus veces,
estará integrada por delegados de las siguientes entidades e instituciones:
1. Gobernación Departamental quien lo presidirá,
2. Dirección Regional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
3. Cámara de Comercio de la ciudad capital.
4. Alcaldía de la ciudad capital y un representante de los alcaldes de los demás
municipios designados entre ellos mismos.
5. Un representante de las oficinas departamentales de juventud.
6. Un representante de las Instituciones de Educación Superior de la región
designado por el Centro Regional de Educación Superior -CRES-.
7. Un representante de las Cajas de Compensación familiar del departamento.
8. Un representante de las Asociaciones de Jóvenes Empresarios, con presencia
en la región.
9. Un representante de la Banca de Desarrollo y micro crédito con presencia en la
región.
10. Un representante de los gremios con presencia en la región.
11. Un representante de las incubadoras de empresas con presencia en la región.
Parágrafo.
Los delegados deberán ser permanentes mediante delegación formal del
representante legal de la Institución, o gremio sectorial que representa y deberán
ejercer funciones relacionadas con el objeto de esta ley.
Artículo 72.
Objeto de las redes para
emprendimiento se crean con el objeto de:
a.
b.
c.
d.
e.

f.

el emprendimiento:

Las redes de

Establecer políticas y directrices orientadas al fomento de la cultura para el
emprendimiento.
Formular un plan estratégico nacional para el desarrollo integral de la cultura
para el emprendimiento.
Conformar las mesas de trabajo de acuerdo al artículo 10Qde esta ley.
Ser articuladoras de organizaciones que apoyan acciones de emprendimientos
innovadores y generadores de empleo en el país.
Desarrollar acciones conjuntas entre diversas organizaciones que permitan
aprovechar sinergias y potenciar esfuerzos para impulsar emprendimientos
empresariales.
Las demás que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

Artículo 82. Funciones de las Redes para el Emprendimiento.
Emprendimiento tendrán las siguientes funciones:

Las Redes para el

a. Conformar el observatorio permanente de procesos de emprendimiento
y
creación de empresas "SISEA empresa",
el cual servirá como sistema de
seguimiento y apoyo empresarial.
b.

Proponer la inclusión de planes,
relacionados con el emprendimiento.

programas

y proyectos

de

desarrollo

c.

Ordenar e informar la oferta pública y privada de servicios de emprendimiento
aprovechando los recursos tecnológicos con los que ya cuentan las entidades
integrantes de la red.

!":~,,,"':" :
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d.

Proponer instrumentos para evaluar la calidad de los programas orientados al
fomento del emprendimiento y la cultura empresarial, en la educación formal y
no formal.

e.

Articular los esfuerzos nacionales y regionales hacia eventos que fomenten el
emprendimiento
y la actividad emprendedora y faciliten el crecimiento de
proyectos productivos.

f.

Establecer pautas para facilitar la reducción de costos y trámites relacionados
con la formalización de emprendimientos (marcas, patentes, registros INVIMA,
sanitarios, entre otros.

g.

Propiciar la creación de redes de contacto entre inversionistas, emprendedores
e instituciones afines con el fin de desarrollar proyectos productivos.

h.

Proponer instrumentos que permitan estandarizar la información y requisitos
exigidos
para acceder
a recursos
de cofinanciación
en entidades
gubernamentales.

i.

Estandarizar
criterios de calidad
para el desarrollo
de
procedimientos en todas las fases del emprendimiento empresarial.

j.

Emitir avales a los planes de negocios que concursen para la obtención de
recursos del Estado, a través de alguna de las entidades integrantes de la red.

procesos

y

Artículo 92. Secretaría Técnica.
La Secretaría Técnica será el instrumento operativo
de las redes de emprendimiento
encargada de coordinar todas las acciones de tipo
administrativo, y deberá cumplir entre otras con las siguientes funciones:
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Planear y acompañar la implementación de la estrategia prevista para el
desarrollo del emprendimiento.
Presentar informes mensuales a los integrantes de la red sobre las acciones
y programas realizados en torno al emprendimiento.
Impulsar el desarrollo de las funciones asignadas a la red.
Promover el desarrollo de diagnósticos y estudios sobre el Emprendimiento.
Monitorear indicadores de gestión sobre el desarrollo de la actividad
emprendedora en la región.
Las demás asignadas por la red.

Parágrafo.
La Secretaría Técnica de cada red se encargará de su
organización e instrumentación de sus respectivas sedes.

propia financiación,

Artículo 102. Mesas de trabajo de la red de emprendimiento.
Las mesas de trabajo
son un espacio de discusión y análisis para que todas las instituciones que conforman
la Red, se sientan partícipes
y logren
desarrollar acciones
con base en los
lineamientos contemplados por las mismas. Podrán convertirse en
interlocutores
válidos de las instituciones responsables de la operación.
Artículo 11. Objeto de las mesas de trabajo. Las mesas de trabajo conformadas por
las redes de emprendimiento tendrán el siguiente objeto:
1. Sensibilización:
Trabajar en el diseño y ejecución de un discurso
unificado, orientado a motivar a la gente para que se involucre en el
emprendimiento.
Lograr masificación del mensaje con una utilización más
eficiente de los recursos.
2.

Formación: Unificar criterios de formación. Formar Formadores.
la Formación a colegios públicos y privados.
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3.

Prelncubaclón:
(Planes de Negocio): Identificar Oportunidades
de
Negocio y proponer una metodología de Plan de Negocios orientado a
simplificar procesos en la región y adecuarlos a la toma de decisiones de
inversionistas y del sector financiero.

4.

Financiación:
Impulsar y recoger en un sistema las fuentes de recursos
financieros para los emprendimientos que se desarrollan en la región,
permitiendo pasar de los estudios de factibilidad a empresas del sector
real. Además
deben proponer
nuevos
mecanismos
viables
de
estructuración financiera (capital semilla, capital de riesgo, préstamos,
financiación e inversionistas) a nivel nacional e internacional.

5.

Creación de Empresas: La iniciación de operaciones de las empresas
para que alcancen su maduración en el corto plazo y se garantice su
autosostenibiJidad.
Buscar mecanismos para resolver problemas de
comercialización e incentivar la investigación de nuevos mercados y
nuevos productos.

6.

Capacitación
Empresarial
y Sostenibilidad:
Diseñar y dinamizar un
modelo que diagnostique la gestión de las empresas (mercados, finanzas,
técnicos, etc.) y faciliten planes de acción que permitan el mejoramiento
continuo de las mismas y su sostenibilidad en el largo plazo.

7.

Sistemas de Información:
Articular y estructurar toda la información
generada en las Mesas de Trabajo
en un Sistema de Información,
facilitando la labor de las instituciones participantes de la Red y en
beneficio de los emprendedores, proporcionando información sobre costos
y tiempos de los procesos de emprendimiento por entidad oferente. Esta
información será un insumo para los programas de formación de
emprendedores.

Parágrafo.
Las redes, podrán de acuerdo a su dinámica de trabajo establecer
parámetros
distintos en cada región e implementar nuevas mesas de trabajo de
acuerdo con sus necesidades.
CAPITULO III
FOMENTO DE LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

Artículo 12. Objetivos específicos de la formación
para el emprendimiento.
objetivos específicos de la formación para el emprendimiento:

Son

a.

Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales,
sociales y como seres productivos.

cívicos,

b.

Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las
personas, que les permitan emprender iniciativas para la generación de ingresos
por cuenta propia.

c.

Promover alternativas que permitan el acercamiento de las instituciones educativas
al mundo productivo.

d.

Fomentar la cultura de la cooperación
distintas formas de asociatividad.

y el ahorro así como orientar sobre las

Artículo 13. Enseñanza obligatoria.
En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educación formal es obligatorio en los niveles de la educación
preescolar, educación básica, educación básica primaria, educación básica secundaria,
y la educación media, cumplir con:

;¡...
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1. Definición de un área específica de formación para el emprendimiento y la
generación de empresas,
la cual debe incorporarse
al currículo y
desarrollarse a través de todo el plan de estudios.
2.

Transmitir en todos los niveles escolares conocimiento, formar actitud
favorable al emprendimiento, la innovación y la creatividad y desarrollar
competencias para generar empresas.

3.

Diseñar y divulgar módulos específicos sobre temas empresariales
denominados "Cátedra Empresarial" que constituyan un soporte fundamental
de los programas educativos de la enseñanza preescolar, educación básica.
educación básica primaria, educación básica secundaria, y la educación
media, con el fin de capacitar al estudiante en el desarrollo de capacidades
emprendedoras para generar empresas con una visión clara de su entorno
que le permita asumir retos y responsabilidades.

4.

Promover actividades como ferias empresariales, foros, seminarios, macro
ruedas de negocios, concursos y demás actividades orientadas a la
promoción de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los parámetros
establecidos en esta ley y con el apoyo de las Asociaciones de Padres de
Familia.

Parágrafo.
Para cumplir con lo establecido en este artículo, las entidades educativas
de educación básica primaria, básica secundaria y media vocacional acreditadas ante el
Ministerio de Educación Nacional, deberán armonizar los proyectos educativos
institucionales (PEI) pertinentes de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 General de
Educación.

,

Artículo 14. Sistema de Información
y orientación
profesional.
El Ministerio de
Educación Nacional en coordinación con el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior ICFES, El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, el Instituto
Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología COLCIENCIAS y el sector
productivo, establecerá en un plazo máximo de (1) un año, un Sistema de Información
y Orientación Profesional,
Ocupacional e investigativa,
que contribuya a la
racionalización en la formación del recurso humano, según los requerimientos del
desarrollo nacional y regional.
Artículo 15. Formación de formadores.
El servicio Nacional de Aprendizaje -SENAcoordinará a través de las redes para el Emprendimiento y del Fondo Emprender y sus
entidades adscritas, planes y programas para la formación de formado res orientados
al desarrollo de la cultura para el emprendimiento de acuerdo a los principios
establecidos en esta Ley.
Artículo 16. Opción para Trabajo de grado. Las Universidades públicas y privadas y
los centros de formación técnica y tecnológica oficialmente reconocidos,
podrán
establecer sin perjuicio de su régimen de autonomía, la alternativa del desarrollo de
planes de negocios de conformidad con los principios establecidos en esta ley, en
reemplazo de los Trabajos de grado.
Artículo 17. Voluntariado
Empresarial.
Las Cámaras de Comercio y los gremios
empresariales podrán generar espacios para constituir el voluntariado empresarial con
sus asociados con el objeto de que sean mentores y realicen acompañamiento en
procesos de creación de empresas.
Artículo 18. Actividades
de Promoción.
Con el fin de promover la cultura del
emprendimiento y las nuevas iniciativas de negocios, el gobierno nacional a través del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, El Programa Presidencial Colombia Joven
y el Servicio Nacional de aprendizaje -SENA
-, darán prioridad a las siguientes
actividades:
1. Feria de trabajo juvenil: componente comercial y académico.
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2.
3.
4.
5.
6.

Macro rueda de negocios para nuevos empresarios:
contactos entre
oferentes y demandantes.
Macro ruedas de inversión para nuevos empresarios: contactos entre
proponentes e inversionistas y sistema financiero.
Concursos dirigidos a emprendedores sociales y de negocio (Ventures).
Concursos para facilitar el acceso al crédito o a fondos de capital semilla a
aquellos proyectos sobresalientes.
Programas de cofinanciación para apoyo a programas de las unidades de
emprendimiento y entidades de apoyo a la creación de empresas: apoyo
financiero para el desarrollo de programas de formación, promoción,
asistencia técnica y asesoría, que ejecuten las Fundaciones, Cámaras de
Comercio, Universidades, incubadoras de empresas y ONG's.

Parágrafo. Recursos. El gobierno nacional a través de las distintas entidades, las
gobernaciones,
las Alcaldías Municipales y Distritales, y las Áreas Metropolitanas,
podrán presupuestar y destinar anualmenté; los recursos necesarios para la realización
de las actividades de promoción y de apoyo al emprendimiento de nuevas empresas
innovadoras.
los recursos destinados por el municipio o Distrito
organización y evaluación de las actividades, previa
Planes de Desarrollo.

podrán incluir la promoción,
inclusión y aprobación en los

Artículo
19. Beneficios
por vínculo
de emprendedores
a las Redes de
Emprendimiento
Quienes se vinculen con proyectos de'emprendimiento a través de la
red nacional o regional de emprendimiento, tendrán como incentivo la prelación para
acceder a programas presénciales y virtuales de formación ocupacional impartidos por
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a acceso preferencial a las herramientas
.que
brinda el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, a través de la dirección de
promoción y cultura empresarial, como el programa emprendedores Colombia.
De igual manera podrá acceder de manera preferencial a los servicios
manejados a través de las entidades integrantes de las redes.

y recursos

Artículo 20. Programas de promoción
y apoyo a la creación, formalización
y
sostenibilidad
de nuevas empresas. Con el fin de promover el emprendimiento y la
creación de empresas en las regiones, las Cámaras de Comercio, las incubadoras de
empresas desarrollarán
programas de promoción de la empresarialidad
desde
temprana edad, procesos de orientación, formación y consultoría para emprendedores y
nuevos empresarios, así como servicios de orientación para la formalización. También
las Cámaras facilitaran al emprendedor,
medios para la comercialización de sus
productos y/o servicios, así como la orientación y preparación para el acceso a las
líneas de crédito para emprendedores y de los programas de apoyo institucional público
y privado existentes.
Artículo 21. Difusión de la cultura
la Comisión Nacional de Televisión
en la Televisión pública para que
para el emprendimiento de acuerdo

para el emprendimiento
en la televisión Pública.
o quien haga sus veces, deberá conceder espacios
se transmitan programas que fomenten la cultura
con los principios establecidos en esta ley.

Artículo 22. Constitución
nuevas empresas.
Las nuevas sociedades que se
constituyan a partir de la vigencia de esta Ley, cualquiera que fuere su especie o tipo,
que de conformidad a lo establecido en el artículo 2Qde la Ley 905 de 2004, tengan
una planta de personal no superior a diez (10) trabajadores o activos totales por valor
inferior a quinientos (500) salarios mínimos mensuales legales vigentes, se constituirán
con observancia de las normas propias de la Empresa Unipersonal, de acuerdo con lo
establecido en el Capítulo VIII de la Ley 222 de 1995. Las reformas estatutarias que se
realicen en estas sociedades se sujetarán a las mismas formalidades previstas en la
Ley 222 de 1.995 para las empresas unipersonales.
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Parágrafo. En todo caso, cuando se trate de Sociedades en Comandita se observará el
requisito de pluralidad previsto en el artículo 323 del Código de Comercio.
Artículo 23. Reglamentación.
Se exhorta al gobierno nacional para que a través de
los Ministerios respectivos, reglamente todo lo concerniente al funcionamiento de las
redes para el Emprendimiento, durante los tres (3) meses siguientes a la sanción de
esta ley.
Artículo

24. Vigencia.

La presente ley entrará a regir a partir de su promulgación.

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE

Q

~a
o

SENADO DE LA REPÚBLICA

L.~_.~

'

C
E

AL DEL HONORABLE

SENADO DE LA REPUBLlCA

f-. L-=
EMILIO ~;~TER
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE

CAMARA DE REPRESENTANTES

CHBOLD
DE

LA

HONORABLE

CAMARA

DE

Oux-1BIA -GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE y 001PLASE

Dada en Bo

..,
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CO ERCIO EXTERIOR, ENCARGADO
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"POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTÍCULO 14 DE LA LEY 115 DE

1994. "

El Congreso de Colombia

DECRETA:
•..
_.o_r-<
Artículo 10. El artículo 14 de la Ley 115 de 1994, quedará así:
Artículo 14. Enseñanza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educación formal es obligatoria en los niveles de la
educación preescolar, básica y media cumplir con:
a) El estudio, la comprensión y la práctica de la Constitución Y la
instrucción cívica, de conformidad con el artículo 41 de la Constitución
Política.
Dentro de la capacitación a que se refiere este literal, deberán impartirse
nociones básicas sobre jurisdicción de paz, mecanismos alternativos de
solución de conflictos, derecho de familia, derecho laboral y contratos más
usuales.
b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas
culturas, la práctica de la educación física, la recreación y el deporte
formativo, para lo cual el Gobierno promoverá y estimulará su difusión o
desarrollo;
c)
La enseñanza de la protección del ambiente, la ecología y la
preservación de los recursos naturales, de conformidad con lo establecido en
el artículo 67 de la Constitución Política;
d) La educación para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formación de los valores
humanos, Y
e) La educación sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las
necesidadespsíquicas,físicas y afectivas de los educandos según su edad.
Parágrafo 10. El estudio de estos temas Y la formación en tales valores,
salvo los literales a) Y b), no exige asignatura específica. Esta información
debe incorporarse al currículo y desarrollarse a través todo en plan de
estudios.
Parágrafo 20• Los programas a que hace referencia el literal b) del presente
artículo serán presentados por los establecimientos estatales a la Secretaría

de Educación del respectivo municipio o ante el organismo que haga sus
veces para su financiación con cargo a la participación de los ingresos
corrientes de la Nación destinados por la ley para tales áreas de inversión
social.
Artículo 20. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicación.

LA PRESIDENTA DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA,

EL SECRETARIO GENERAL DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA,

¿.
Emilio

EL PRESIDENTE DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES

EL SECRETARIO GENERAL DE LA H. CAMARA DE REPRESENTANTES,

,.'
REPUBUCA

DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBUQUFSE

/

Dada en Bogotá, D.C, a los
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íCECILIA HARIA VELEZ WH

E

DIARIO OFICIAL 46341 DE 2006

CONGRESO DE LA REPÚBLICA
LEY 1064
(Julio 26 de 2006)

Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educación para el trabajo y el
desarrollo humano establecida como educación no formal en la Ley General de Educación.

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
Artículo 1°. Reemplácese la denominación de Educación no formal contenida en la Ley
General de Educación y en el Decreto Reglamentario 114 de 1996 por Educación para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.
Artículo 2°. El Estado reconoce la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente dinamizador en la
formación de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia las
instituciones y programas debidamente acreditados, recibirán apoyo y estímulo del
Estado, para lo cual gozarán de la protección que esta ley les otorga.
Parágrafo. Para todos los efectos, la Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
hace parte integral del servicio público educativo y no podrá ser discriminada.
Artículo 3°. El proceso de certificación de calidades de las Instituciones y programas de
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano queda comprendido en lo establecido
actualmente dentro del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo.
El Gobierno Nacional reglamentará los requisitos y procedimientos que deberán cumplir las
Instituciones y programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano con el fin de
obtener la Acreditación.
Parágrafo. A los programas de educación no formal que al momento de entrar en vigencia la
presente ley se hallen reconocidos por las autoridades de educación departamentales, se les
aplicarán los beneficios que ella establece, mientras el Gobierno expide la reglamentación
sobre acreditación de programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano de que
trata este artículo.
Artículo 4°. Los empleados y trabajadores del sector público o privado podrán solicitar el retiro
parcial de sus cesantías de las entidades administradoras de fondos de cesantías para el pago
de matrículas en instituciones y programas técnicos conducentes a certificados de aptitud
ocupacional, debidamente acreditados, que impartan educación para el Trabajo y el Desarrollo
Humano del empleado, trabajador, su cónyuge, compañera o compañero permanente o sus
descendientes, conforme a los procedimientos establecidos en la ley.
Artículo 5°. Los certificados de aptitud ocupacional, expedidos por las instituciones acreditadas
como de “Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano”, serán reconocidos como
requisitos idóneos de formación para acceder a un empleo público en el nivel técnico que se

señala en el Decreto 785 del 3 de marzo de 2005 y las disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.
Artículo 6°. Incorpórese al texto del artículo 387 literal c) del Estatuto Tributario el siguiente
texto “los programas técnicos y de educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
debidamente acreditadas”.
Artículo 7°. Los programas conducentes a certificado de Aptitud Ocupacional impartidos por
las instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente
certificadas, podrán ser objeto de reconocimiento para la formación de ciclos propedéuticos por
las Instituciones de Educación Superior y tendrán igual tratamiento que los programas técnicos
y tecnológicos.
Artículo 8°. El Instituto Colombiano para la Educación Técnica en el Exterior (Icetex) y demás
instituciones del Estado que ofrezcan créditos educativos; y las instituciones del Estado que
ofrezcan incentivos para proyectos productivos o creación de empresas, darán igual
tratamiento en la asignación de recursos y beneficios a los Estudiantes de las instituciones de
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente acreditadas.
Artículo 9°. La presente ley rige a partir de su promulgación y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la República,

Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la República,

Emilio Ramón Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes,

Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA – GOBIERNO NACIONAL
Publíquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 26 de julio de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Viceministro de Educación Superior, del Ministerio de Educación Nacional, encargado de las
funciones del Despacho de la Ministra de Educación Nacional,

Javier Botero Alvarez
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por medio de la cual se otorgan beneficios a las familias de los héroes de la Nación y a los
veteranos de la Fuerza Pública y se dictan otras disposiciones.
EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:
Artículo 1°. Considérense Veteranos de la Fuerza Pública a los miembros de las Fuerzas
Militares o de la Policía Nacional, distinguidos con el escalafón de “Reservistas de Honor”, que
reúnen los requisitos contemplados en el artículo 1° de la Ley 14 de 1990 y en los Estatutos de
Carrera correspondientes.
Artículo 2°. Considérense Héroes de la Nación a los miembros de la Fuerza Pública, DAS,
CTI, Inpec, que encontrándose en actos del servicio y con ocasión del mismo, o en actos
meritorios del servicio, por acción contra los grupos al margen de la ley, hayan perdido la vida.
Parágrafo. Para los efectos de esta ley se entiende por acciones distinguidas de valor o
heroísmo, aquellas en las cuales sus protagonistas hayan participado directamente en
operaciones militares o policiales y ellas expongan gravemente su vida e integridad física, lo cual
debe ser determinado mediante informe motivado del respectivo Comandante de Fuerza.
Artículo 3°. Considérese como beneficiarios de los Héroes de la Nación al cónyuge o compañera
permanente e hijos o a falta de estos a los padres o a falta de estos los hermanos, si fueren
solteros, de los héroes de la Nación, de conformidad con la definición prevista en el artículo
anterior.
Artículo 4°. Los beneficiarios de los Héroes de la Nación tendrán derecho a que los
establecimientos oficiales de educación preescolar, básica, media y universitaria o técnica,
incluido el Icetex, Sena, ESAP y los Centros de Educación Especial, los acepten sin que
tengan que pagar ninguna contraprestación. Los establecimientos privados de educación
preescolar, básica, media y universitaria o técnica y los Centros de Educación Especial, podrán
destinar un cinco por ciento (5%) anualmente del total de su cupo, para ser otorgado en becas
totales a los beneficiarios de la presente ley. De su cumplimiento velarán el Ministerio de
Educación y el Icfes, quienes presentarán un informe anual del número de beneficiarios
matriculados, al Consejo de Veteranos de la Fuerza Pública y Héroes de la Nación. Para
acceder a este beneficio deberán comprobar que pertenecen a los estratos sociales definidos
como uno, dos o tres.
Artículo 5°. Los particulares empleadores que vinculen laboralmente a los Veteranos de la
Fuerza Pública y a los beneficiarios de los Héroes de la Nación tendrán las siguientes garantías
en concordancia con el artículo 24 y el artículo 31 de la Ley 361 de 1997:

a) A que sean preferidos bajo las condiciones de los procesos de licitación, adjudicación y
celebración de contratos, sean estos públicos o privados si estos tienen en sus nóminas por lo
menos un mínimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y
contratados por lo menos con anterioridad a un año; igualmente deberán mantenerse por un
lapso igual al de la contratación;
b) Prelación en el otorgamiento de créditos, subvenciones de organismos estatales, siempre y
cuando estos se orienten al desarrollo de planes y programas que impliquen la participación
activa y permanente de personas con limitación;
c) El Gobierno fijará las tasas arancelarias a la importación de maquinaria y equipo
especialmente adoptados o destinados al manejo de personas con limitación. El Gobierno
clasificará y definirá el tipo de equipos que se consideran cubiertos por el beneficiario;
d) Los empleadores que ocupen como trabajadores a los Veteranos de la Fuerza Pública
con una discapacidad no inferior al 25% comprobada y que estén obligados a presentar
declaración de renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el 200% del
valor de los salarios, prestaciones sociales pagadas durante el año o periodo gravable a
los trabajadores con limitación, mientras esta subsista.
La cuota de aprendices que está obligado a contratar el empleador se disminuirá en un 50%, si
los contratados por él son Veteranos de la Fuerza Pública con discapacidad comprobada no
inferior al 25%.
Artículo 6°. Todas las entidades del Estado o particulares, para efectos de sus
actividades de atención al público, incluirán en la fila preferencia l para atención a las
personas con algún tipo de discapacidad, movilidad reducida o adulto mayor a los
Veteranos de la Fuerza Pública.
Artículo 7°. El Ministerio de Defensa Nacional, dispondrá de un programa de capacitación
laboral que garantice la reincorporación de los Veteranos de la Fuerza Pública en áreas
administrativas o técnicas dependiendo de su grado de discapacidad.
Las Direcciones de Bienestar social de cada Fuerza Pública dispondrán los mecanismos
necesarios para capacitar e impulsar como pequeños y medianos empresarios al personal que
ostentando la distinción de Veterano de la Fuerza pública adquiera algún tipo de discapacidad
que lo desvincule del servicio activo. Para el efecto establecerán los convenios que requieran
con entidades públicas y/o privadas que fomenten esta actividad.
Artículo 8°. Las entidades del Estado de todo orden, preferirán en igualdad de condiciones, los
productos, bienes y servicios que les sean ofrecidos por entidades sin ánimo de lucro
constituidas por las familias de los Héroes de la Nación y los Veteranos de la Fuerza Pública,
de conformidad con el artículo 30 de la Ley 361 de 1997.
Artículo 9°. En los concursos que se organicen para el ingreso al servicio público, serán
admitidos en igualdad de condiciones los Veteranos de la Fuerza Pública, y si se llegare a
presentar un empate, se preferirá entre los elegibles a la persona con limitación, siempre y
cuando el tipo o clase de limitación no resulte extremo incompatible o insuperable frente al
trabajo ofrecido, luego de haberse agotado los medios posibles de capacitación, de
conformidad con el artículo 27 de la Ley 361 de 1997.
Artículo 10. Créase el Consejo de Veteranos de la Fuerza Pública y Héroes de la Nación,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con la facultad de velar por el debido cumplimiento
de las disposiciones establecidas en esta ley. En uso de esta competencia, deberá realizar las
labores de seguimiento, verificación, coordinación interinstitucional y promoción de programas
y políticas necesarias para llevar a cabo su función principal.
Parágrafo. Los Veteranos de la Fuerza Pública y los beneficiarios de los Héroes de la Nación
serán inscritos ante el Consejo de Veteranos de la Fuerza Pública y Héroes de la Nación, el
cual se encargará de conocer y estudiar cada caso inscrito para verificar su conformidad con
las disposiciones de esta ley. Una vez admitidos como Veteranos de la Fuerza Pública o
beneficiarios de un Héroe de la Nación, el Consejo les asignará un carnet de identificación y los

incluirá en una correspondiente base de datos. Los “Reservistas de Honor” automáticamente
obtendrán un carnet de Veteranos de la Fuerza Pública.
Artículo 11. El Consejo de Veteranos de la Fuerza Pública y Héroes de la Nación estará
integrado por:
1. El Viceministro de Defensa, encargado de institutos descentralizados, quien lo presidirá.
2. El Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares o su delegado.
3. El Subdirector General de la Policía Nacional o su delegado.
4. El Jefe del Departamento D1 del Estado Mayor Conjunto o su delegado.
5. Un delegado escogido entre los Veteranos de la Fuerza Pública quien ejercerá la secretaría
técnica.
6. Un delegado escogido entre los beneficiarios de los Héroes de la Nación.
7. Tres (3) representantes de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que certifiquen
trabajo con los grupos poblacionales beneficiarios de la presente ley de por lo menos dos (2)
años.
Parágrafo 1°. Los tres (3) representantes de las organizaciones no gubernamentales serán
designados por los miembros de las mismas organizaciones en un proceso de selección
determinado por ellas mismas.
Parágrafo 2°. El Consejo de Veteranos de la Fuerza Pública y Héroes de la Nación deberá
reunirse de manera ordinaria cada dos (2) meses. Podrá reunirse de manera extraordinaria, a
discreción de su Presidente, previa convocatoria escrita, la cual será enviada con no menos de
72 horas de anticipación.
Artículo 12. El Ministerio de Defensa Nacional dispondrá de tres (3) meses contados a partir
de la fecha de su promulgación de esta ley, para expedir la reglamentación necesaria para la
aplicación de la presente ley.
Artículo 13. La presente ley rige a partir de la fecha de su expedición y deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

La Presidenta del honorable Senado de la República,

Claudia Blum de Barberi.

El Secretario General del honorable Senado de la República,

Emilio Ramón Otero Dajud.

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes,

Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA  GOBIERNO NACIONAL

Publíquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 31 de julio de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Ministro de Defensa Nacional,

Juan Manuel Santos Calderón
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CONGRESO DE LA REPÚBLICA
LEY 1084
(agosto 4 de 2006)

por medio de la cual el Estado fortalece la educación superior en las zonas apartadas y de
difícil acceso.
EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

DECRETA:
Artículo 1°. El Estado, como responsable de la educación en el ámbito nacional, garantizará a
través de las instituciones de educación superior públicas y privadas el acceso a la educación
de la población proveniente de los departamentos donde no existan sedes presenciales de las
mismas.
Parágrafo. Las Instituciones de Educación Superior de carácter público y privado otorgarán el
1% de sus cupos a los bachilleres de los departamentos donde no hayan instituciones de
educación superior y otro 1%, a los aspirantes que provengan de municipios de difícil acceso o
con problemas de orden público. Estos cupos serán seleccionados mediante un sistema
especial reglamentado por las Universidades en un término no superior a tres meses después
de la vigencia de la presente ley.
Artículo 2°. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior,
Icetex, o quien haga sus veces, concederá una línea de crédito en condiciones especiales para
esta población educativa, después de ser relacionados en lista de admitidos por las
Instituciones de Educación Superior públicas o privadas.
Parágrafo 1°. El Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior,
Icetex, o quien haga sus veces, establecerá, en el término de tres (3) meses contados a partir
de la vigencia de la presente ley, un reglamento especial para la adjudicación de los créditos,
teniendo en cuenta las circunstancias sociales, económicas y académicas de cada una de las
regiones.
Parágrafo 2°. Al estudiante beneficiario de la línea de crédito especial, se le reconocerá un
porcentaje del pago de este si su trabajo de grado, práctica o pasantía está relacionado
directamente con la comunidad de origen.
Artículo 3°. La presente ley rige a partir de la fecha de su sanción y promulgación.

La Presidenta del honorable Senado de la República,

Claudia Blum de Barberi.
El Secretario General del honorable Senado de la República,

Emilio Ramón Otero Dajud.
El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,

Julio E. Gallardo Archbold.
El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes,

Angelino Lizcano Rivera.

REPUBLICA DE COLOMBIA – GOBIERNO NACIONAL

Publíquese y cúmplase.

Dada en Bogotá, D. C., a 4 de agosto de 2006.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ

El Viceministro de Educación Superior del Ministerio de Educación Nacional, encargado de las
funciones de despacho de la Ministra de Educación Nacional,

Javier Botero Alvarez

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 140
(23 de enero de 2006)
“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3323 de 2005 y se reglamenta el proceso de
selección mediante concurso especial para el ingreso de etnoeducadores afrocolombianos y
raizales a la carrera docente, se determinan criterios para su aplicación y se dictan otras
disposiciones”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
artículos 7, 8, 10, 13, 26, 27, 67, 68, 70, el numeral 11 del artículo 189 y el artículo 125 de la
Constitución Política, la Ley 21 de 1991, la Ley 70 de 1993, los artículos 62 y 115 de la Ley
115 de 1994, el numeral 5.7 del artículo 5 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto Ley 1278 de
2002
D E C R E T A:
ARTÍCULO 1°. Modificase el artículo 7° del Decreto 3323 de 2005, el cual quedará así:
“Artículo 7. Inscripción en el concurso. El aspirante deberá inscribirse a través de la
página de Internet que para el efecto disponga el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior de acuerdo con el procedimiento y condiciones que éste determine.
Quien no pueda hacerlo a través de tal medio podrá realizar su inscripción ante la secretaría
de educación de la entidad territorial certificada para la cual concursa, mediante el
diligenciamiento y entrega del formulario único de inscripción en el concurso, que será
suministrado gratuitamente por la secretaría de educación. En este último caso la entidad
territorial certificada diligenciará el formulario electrónico en la página de Internet dispuesta
para tal fin por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior de cada
aspirante que haya entregado el formulario debidamente diligenciado dentro del término
previsto para inscribirse en la respectiva convocatoria.
La información consignada en desarrollo de dicho proceso de inscripción se entenderá
suministrada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripción no podrá ser
modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirán la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripción, así como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.
El aspirante al concurso de docentes indicará la entidad territorial, el nivel de Preescolar, el
ciclo de Básica Primaria o el área de conocimiento y asignatura del ciclo de Básica
Secundaria y Media, para el cual concursa. En el caso de las bellas artes y la formación
técnica indicará la especialidad. Asimismo, el aspirante al concurso de directivos docentes
deberá indicar el cargo de director rural, coordinador o rector, para el cual concursa.
La constancia de la inscripción efectiva en el concurso para aquellos aspirantes que se
inscriban a través de la página de Internet, cuya impresión podrá efectuar el aspirante, será
el número que reporte el sistema al terminar este proceso, con el cual se indicará el lugar,
fecha y hora de aplicación de las pruebas. En el caso de la inscripción ante la secretaría de
educación la constancia será entregada al aspirante en el momento de la radicación del
formulario único de inscripción.
En el acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecerá el término para
realizar las inscripciones, el cual no podrá ser menor de quince (15) días calendario y será
fijado de conformidad con el cronograma que establezca el Ministerio de Educación Nacional
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------para la realización de la prueba integral etnoeducativa que aplicará el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior.
El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior dará a conocer en la
página de Internet las listas de citados a las pruebas el quinto día hábil siguiente a la fecha
de cierre de la inscripción. La entidad territorial certificada fijará en lugar público, al quinto
día siguiente al vencimiento del término de inscripción y por un término no menor a tres (3)
días hábiles, las listas de inscritos citados a las pruebas del concurso convocado por ella,
indicando el lugar, fecha y hora de su realización.
Las reclamaciones relacionadas con la inscripción y citación de los aspirantes que se
inscriban por Internet deberán ser formuladas ante el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educación Superior, a través de la dirección electrónica que defina para el efecto,
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación en la página de Internet. Las
reclamaciones relacionadas con la inscripción y citación, de los aspirantes que se inscriban
a través de la Secretaría de Educación de la entidad territorial certificada, deberán ser
formuladas ante esta, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fijación en lugar
público de la lista.
Parágrafo. Cuando un mismo aspirante se inscriba más de una vez en el concurso, ya sea a
través de Internet o de las secretarías de educación, o en una o varias entidades
territoriales certificadas, solo será válida la primera inscripción que ingrese en la página
dispuesta para este fin por parte del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior.”
ARTÍCULO 2°. Modificase el artículo 11° del Decreto 3323 de 2005, el cual quedará así:
Artículo 11. Valoración de antecedentes y entrevista. En el plazo y ante la dependencia
que establezca la entidad territorial en el acto de convocatoria, el aspirante que haya
obtenido el puntaje mínimo exigido para superar la prueba integral etnoeducativa presentará
los documentos que acrediten los requisitos de títulos y experiencia relacionados con el
cargo para el cual concursa, así como el proyecto etnoeducativo. Cuando la hoja de vida del
aspirante repose en los archivos de la secretaría de educación, no será necesario presentar
nuevamente los documentos, salvo que se requiera su actualización.
El jurado realizará la valoración de antecedentes con el propósito de analizar los méritos
académicos y la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad territorial
certificada adoptará y difundirá la tabla de valoración de antecedentes de conformidad con
los criterios que fije conjuntamente la Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades
Negras y el Ministerio de Educación Nacional. El aspirante deberá acreditar uno de los
siguientes títulos: Normalista Superior, Licenciado en Educación o título profesional de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; o título de tecnólogo según
lo establecido en el Decreto 4235 de 2004 o demás normas que lo sustituyan.
Vencido el plazo de presentación de documentos y verificados los requisitos, la entidad
territorial publicará, por un término de cinco (5) días hábiles, la lista de los aspirantes
admitidos a entrevista con la indicación del sitio, fecha y hora de su realización. No será
citado a entrevista el aspirante que se inscriba en un cargo para el cual no cumple
requisitos.
Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones relacionadas con su
conformación deberán ser presentadas a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles
siguientes al vencimiento del término de su publicación y serán resueltas por la entidad
territorial.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------El aspirante citado presentará la entrevista ante un jurado compuesto por tres (3) miembros
de la Comisión Pedagógica Nacional o por quien ella designe y dos (2) integrantes
designados por la entidad territorial certificada, y mediante acto administrativo. Para el caso
de San Basilio de Palenque y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, las respectivas
secretarías de educación designarán un comité que incluirá miembros de la Comisión
Pedagógica Nacional para las Comunidades Negras. Este comité evaluará el nivel de
competencia del aspirante en lengua materna e inglés para el caso de San Andrés. Esta
prueba se realizará en el momento de la entrevista.
La entrevista tiene el propósito de apreciar las condiciones personales y profesionales y el
grado de compenetración con su cultura y quehacer de los aspirantes frente al perfil del
cargo correspondiente, tendrá tres (3) componentes básicos: conocimiento del contexto
educativo, manejo práctico de situaciones educativas y actitud frente al medio en el que
ejercerá el cargo. El jurado contará con un instrumento previamente elaborado por la entidad
territorial certificada según el protocolo establecido por el Ministerio de Educación Nacional
previa consulta a la Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades Negras y para el
registro de los resultados de la entrevista.
El aspirante en la entrevista deberá efectuar una sustentación verbal del proyecto
etnoeducativo, aportado en el momento establecido en la convocatoria para presentar los
documentos que acrediten los requisitos de títulos y experiencia relacionados con el cargo
para el cual concursa, orientada al buen desarrollo del proceso etnoeducativo
afrocolombiano y raizal, cuya presentación escrita no podrá sobrepasar el número de cinco
páginas y estará basada en los siguientes criterios:
a-Demostrar una visión del contexto que muestre conocimiento general de la comunidad
con la que aspira trabajar.
b- Definir el modelo pedagógico con el cual implementará el proyecto etnoeducativo.
c- Establecer los contenidos curriculares en los cuales basará el proyecto etnoeducativo.
d- Presentar los métodos de evaluación del proyecto etnoeducativo.
e- Describir el aporte que el proyecto etnoeducativo dará a la institución o centro educativo y
a la comunidad en general.
ARTÍCULO 3°. Modificase el artículo 12° del Decreto 3323 de 2005, el cual quedará así:
Artículo 12. Valoración de la prueba. Los resultados que obtengan los aspirantes a cargos
de docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales del servicio educativo estatal,
en cada una de las pruebas que a continuación se enumeran, se expresarán en una
calificación numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su registro y
clasificación el puntaje incluirá una parte entera y dos (2) decimales.
La calificación mínima para superar la prueba integral etnoeducativa, y por ende ser
admitido a la entrevista y valoración de antecedentes, es de sesenta puntos (60.00) para
cargos docentes, y setenta puntos (70.00) para cargos directivos docentes.
La valoración de los resultados de cada uno de los aspirantes, se expresará en escala de
cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales, y será la suma
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas, con los
valores determinados a continuación:
a) Prueba integral etnoeducativa
b) Proyecto etnoeducativo
d) Valoración de antecedentes
c) Entrevista

50%
30%
10%
10%
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Parágrafo. La entidad territorial deberá publicar en lugar visible la lista con los resultados del
conjunto de pruebas, de acuerdo con el calendario que para tal fin haya establecido en la
convocatoria, sin que dicho término pueda ser inferior a tres (3) días hábiles.
ARTÍCULO 4°. Modificase el artículo 17° del Decreto 3323 de 2005, el cual quedará así:
Articulo 17. Nombramiento en período de prueba en territorios colectivos. Los
integrantes de la lista de elegibles para ser nombrados en período de prueba en cargos
vacantes en los territorios colectivos deberán contar con el aval de reconocimiento cultural
expedido por la autoridad comunitaria competente del respectivo Consejo Comunitario. El
cual deberá ser entregado en la entidad territorial certificada dentro de los cinco (5) días
hábiles siguientes a la publicación de la lista de elegibles. En caso de no contar con dicho
aval no podrá ser nombrado en la vacante correspondiente al territorio colectivo.
El aval será otorgado por la Junta del respectivo Consejo Comunitario y entregado a la
secretaría de educación de la entidad territorial certificada por parte del aspirante.
ARTÍCULO 5°. Modificase el artículo 18° del Decreto 3323 de 2005, el cual quedará así:
“Artículo 18. La entidad territorial certificada deberá garantizar el desarrollo del concurso
con la participación de la Comisión Pedagógica Nacional para las Comunidades Negras
(CPN) o por quien ella designe en los términos previstos en el presente decreto”.
ARTÍCULO 6°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

El Director del Departamento
Administrativo de la Función Pública,
FERNANDO GRILLO RUBIANO
Original Firmado.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN
DECRETO 177
26/01/2004
por el cual se reglamenta parcialmente las Leyes 715 de 2001 y 812 de 2003.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
DECRETA:
Artículo 1°. Distribución del Sistema General de Participaciones para Salud y Educación:
Con el propósito de mejo rar la eficiencia y la equidad en la asignación de los recursos del SGP
para salud y educación mediante la disponibilidad y verificación de la información necesaria, el
Departamento Nacional de Planeación, DNP, podrá realizar distribuciones parciales de estos
recursos durante la vigencia fiscal atendiendo los criterios de la Ley 715 de 2001.
La distribución definitiva se efectuará previa evaluación y verificación de la información por
parte de las entidades responsables de su certificación.
Estas distribuciones serán aprobadas por el Conpes para la Política Social y los giros
mensuales correspondientes se programarán y ajustarán con base en dichas distribuciones.
Artículo 2°. El valor per cápita promedio departamental y distrital, de que trata el artículo 47
de la Ley 812 de 2003, se calculará en forma separada para cada una de las fuentes que
financian la prestación de servicios de salud a la población pobre en lo no cubierto con
subsidios a la demanda.
Para la participación de salud del Sistema General de Participaciones, el cálculo se basará
únicamente en la asignación territorial por dicha fuente y en la población pobre no asegurada,
definida como tal por el Conpes Social. Esta población deberá ser tomada en cuenta por las
entidades territoriales para el cálculo del per cápita por las demás fuentes. Las entidades
territoriales deberán mantener en promedio en cada Departamento y Distrito el valor per cápita
de la vigencia 2003, producto de las demás fuentes que financian estos servicios en cada
entidad territorial.
Artículo 3°. Para la distribución del componente de prestación de servicios de salud a la
población pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda del Sistema General de
Participaciones para Salud, una vez determinado el per cápita promedio departamental y
distrital por dicha fuente, la distribución de los recursos por municipio se realizará de acuerdo
con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 715 de 2001. Para el efecto, la población pobre no
asegurada será aquella definida como tal por el Conpes Social.
Artículo 4°. La población pobre por atender de cada distrito, municipio o corregimiento
departamental será determinada con base en la metodología que defina el Conpes Social y la
información de las bases de datos del Sisbén y de afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y al sector salud. Para el efecto, el Ministerio de la Protección Social y el DNP
deberán intercambiar la información de las bases de datos y realizar los cruces de información
necesarios a más tardar el 31 de octubre de cada año. Para el caso de las distribuciones
definitivas esto deberá realizarse con anterioridad al plazo definido para tal fin por el Conpes
Social.
Parágrafo. Si al efectuar la distribución definitiva del Sistema General de Participaciones para
Salud, existen municipios que no hayan suministrado al DNP la información correspondiente al
Sistema de Identificación de Beneficiarios que defina el Conpes, la población no asegurada,
para efectos del cálculo del valor per cápita promedio departamental y distrital y para la
distribución municipal del componente de prestación de servicios de salud a la población pobre
en lo no cubierto con subsidios a la demanda, será determinada, para estos municipios, de
acuerdo con el menor valor de la tipología a que correspondan, la cual será definida por el
Conpes Social.

Artículo 5°. Para efectos de lo dispuesto en el artículo 79.4 de la Ley 715 de 2001, la
ponderación adicional para los municipios que man tengan actualizado el Sistema de
Identificación de Beneficiarios que defina el Conpes, solo se tendrá en cuenta a partir de la
vigencia siguiente a la que se haya llevado a cabo la implementación de dicho sistema en
todos los municipios del país.
Artículo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de enero de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.
El Director del Departamento Nacional de Planeación,

Santiago Montenegro Trujillo.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO NÚMERO 238 DE 2005
(Febrero 7)
Por el cual se adiciona un parágrafo transitorio al artículo 1° del Decreto 4313 de 2004.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las previstas en el ordinal 11 del artículo 189 de la Constitución Política, en el
artículo 27 de la Ley 715 de 2001, y en los artículos 55 a 63 y 200 de la Ley 115 de 1994,
DECRETA:
Artículo 1°. Adiciónese el siguiente parágrafo transitorio al artículo 1° del Decreto 4313 de 2004:
Parágrafo transitorio. Para garantizar la continuidad de la prestación del servicio público educativo
a los alumnos beneficiados por los contratos de ampliación de cobertura suscritos con anterioridad
al 21 de diciembre de 2004, las entidades territoriales certificadas de Calendario A para el período
académico 2005 podrán celebrar contratos mediante el mismo proceso que utilizaron para su
contratación inicialmente. En todo caso, estas entidades deberán durante el año 2005 realizar las
gestiones necesarias para que estos contratos se realicen de conformidad con lo establecido en el
presente decreto para el período académico 2006.
Artículo 2°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y
deroga las demás normas que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 7 de febrero de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PÚBLICA
DECRETO NÚMERO

386

DE 2006

08 FEB 2006
Por el cual se dictan disposiciones en materia salarial y prestacional para los empleados
públicos docentes y administrativos de las Universidades Estatales u Oficiales

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA

en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 77 de la ley 30 de 1992 en concordancia con las
a
normas generales señaladas en la Ley 4 de 1.992,

DECRETA:
o

ARTÍCULO 1. A partir del 1 de enero de 2006, la remuneración mensual en tiempo
completo por concepto de asignación básica y gastos de representación, correspondiente a los
empleados públicos docentes a 31 de diciembre de 2005, a quienes se les aplica el decreto
1279 de 2002 y demás disposiciones que lo modifiquen o adicionen, será incrementada de
conformidad con los porcentajes de la siguiente tabla:
Asignación Básica Año 2005

% Incremento

Hasta 381.540

6.9462%

De 381.541

Hasta 385.341

6.0%

De 385.342

En adelante'

5.0%

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se ajustarán al
peso siguiente.
o

ARTICULO 2 . De conformidad con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002, ¡a
remuneración mensual en tiempo completo de los empleados públicos docentes de las
Universidades Estatales u Oficiales se establece sumando todos los puntos que a cada cual
corresponda, multiplicado por el valor del punto.
o

A partir del 1 de enero de 2006, fíjase el valor del punto para los empleados públicos
docentes a quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002 y demás disposiciones que lo
modifiquen o adicionen en siete mil seiscientos setenta y seis pesos ($7.676) moneda
corriente.
A la remuneración mensual ajustada de acuerdo con las tablas indicadas en el artículo anterior se
le restará el valor resultante del producto de los puntos acumulados a 31 de diciembre de 2005
por el valor del punto de que trata el presente artículo y tal diferencia en pesos se reconocerá y
pagará como asignación adicional, la cual se considera parte de la remuneración mensual para
todos los efectos legales.

o

ARTICULO 3 . La bonificación por servicios prestados a que tienen derecho los empleados
públicos docentes a quienes se les aplica el decreto 1279 de 2002, será equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneración mensual en tiempo completo, cuando ésta no sea
superior a novecientos treinta y ocho mil ciento ochenta y tres pesos ($938.183) moneda
corriente.
Para los demás, la bonificación por servicios prestados será equivalente al treinta y cinco por
ciento (35%) de la remuneración mensual del tiempo completo.
o

ARTICULO 4 . Los empleados públicos docentes de las Universidades Estatales u Oficiales que
no optaron por el régimen salarial y prestacional previsto en el Decreto 1279 de 2002,
continuarán rigiéndose por el régimen salarial y prestacional que legalmente les
corresponde.
o

A partir del 1 de enero de 2006, estos empleados públicos docentes tendrán derecho a la
remuneración mensual que devengaban a 31 de diciembre de 2005 incrementada de
o
acuerdo con los porcentajes de la tabla y procedimiento señalado en el artículo 1 del
presente decreto.
o

ARTICULO 5 . Los empleados públicos administrativos vinculados actualmente a las
Universidades Estatales u Oficiales continuarán sujetos al régimen salarial que efectivamente se
les reconoció y pagó hasta el 31 de diciembre de 2005. El régimen de prestaciones sociales será
el aplicable a los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
a

De conformidad con el parágrafo primero del artículo sexto de la Ley 4 de 1992, facúltase a los
Rectores Universitarios para determinar los reajustes a las asignaciones básicas del personal
de carácter administrativo de sus correspondientes plantas de personal vigentes a 31 de
diciembre de 2005, de conformidad con los porcentajes de la tabla indicada en el artículo
primero del presente decreto.
Los Rectores Universitarios expedirán los correspondientes actos administrativos antes del 28 de
febrero de 2006 y deberán remitir copia de los mismos al Ministerio de Hacienda y Crédito
Público y al Departamento Administrativo de la Función Pública dentro de los tres días
siguientes a su expedición.
o

ARTICULO 6 . La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente decreto, será responsable de los valores indebidamente pagados y
estará sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley. La
Contraloría General de la República velará por el cumplimiento de esta disposición.
o

ARTICULO 7 . Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en
a
el artículo 10° de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y
no creará derechos adquiridos.
o

ARTICULO 8 . Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni
recibir más de una asignación que provenga del Tesoro Público, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que
a
trata el artículo 19° de la Ley 4 de 1992.

o

ARTICULO 9 .
El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el
o
decreto 918 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2006
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C. a los 08 FEB 2006

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 529
(21 de febrero de 2006)
“Por el cual se establece el procedimiento para la fijación o reajuste de tarifas de
matrículas, pensiones y cobros periódicos para establecimientos educativos privados de
educación preescolar, básica y media clasificados en el régimen de libertad regulada, y se
dictan otras disposiciones”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del
artículo 189 de la Constitución Política, y por los artículos 202 de la ley 115 de 1993 y 5 de
la Ley 715 de 2001

D E C R E T A:
Artículo Primero. Ámbito de aplicación. El presente decreto aplica a los
establecimientos educativos privados que ofrezcan los niveles o ciclos de educación
preescolar, básica y media que aspiran a clasificarse en el régimen de libertad regulada
para la fijación de tarifas del servicio educativo
Artículo Segundo. Aplicación del régimen de libertad regulada. Podrá aplicar el
régimen de libertad regulada el establecimiento educativo privado que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:
1. Que cumpla con los requisitos establecidos en el decreto 2253 de 1995 y en el
Manual de Evaluación y Clasificación de Establecimientos Educativos Privados,
adoptado por el Ministerio de Educación Nacional.
2. Que cuente con un certificado vigente de un sistema de gestión de calidad,
expedido en los términos que se prevén en este decreto.
3. Que aplique un modelo de reconocimiento de gestión de calidad, validado en los
términos de este decreto y que demuestre haber obtenido el estándar de suficiencia
mínima que establezca el modelo para su reconocimiento.
Artículo Tercero. Clasificación por autoevaluación. La comunicación de la clasificación
de un establecimiento educativo privado en el régimen de libertad regulada con base en el
resultado de su autoevaluación, deberá ser presentada a la Secretaria de Educación de la
entidad territorial certificada donde se encuentre ubicado el establecimiento, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 2253 de 1995.
Artículo Cuarto. Clasificación por certificación de sistema de gestión de calidad.
Para la clasificación de un establecimiento educativo privado dentro del régimen de libertad
regulada será valido el certificado sobre la aplicación de un sistema de gestión de calidad
normalizado, otorgado por un organismo de certificación acreditado por la
Superintendencia de Industria y Comercio en el Sistema Nacional de Normalización,
Certificación y Metrología, cuyo alcance de acreditación comprenda la clasificación M
Educación (División 80) de conformidad con el Código Industrial Internacional Uniforme CIIU Revisión 3.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------La copia de tal certificado deberá ser adjuntada a la comunicación que dirija el
establecimiento educativo a la Secretaria de Educación de la entidad territorial certificada
correspondiente, invocando la aplicación del régimen de libertad regulada, así como el
formulario sobre ingresos y costos que hace parte del Manual de Evaluación y
Clasificación de Establecimientos Educativos Privados adoptado por el Ministerio de
Educación Nacional, debidamente diligenciado.
Parágrafo: Un sistema de gestión de calidad normalizado es el que corresponde a un
conjunto de elementos mutuamente relacionados para dirigir y controlar la calidad de una
organización, especificados en una norma técnica como requisitos, tal como el previsto en
la NTC – ISO 9000.
Artículo Quinto. Clasificación por la aplicación de un modelo de reconocimiento de
gestión de calidad. Para la clasificación de un establecimiento educativo privado dentro
del régimen de libertad regulada por la aplicación de un modelo de reconocimiento de
gestión de calidad, será válido el reporte o resultado de la modalidad de evaluación que
prevea el modelo.
El reporte o resultado de la modalidad de evaluación propia del modelo, deberá evidenciar
que el establecimiento educativo cumple la calificación o puntaje mínimo para que el
modelo se considere implementado y en funcionamiento.
Copia del reporte o resultado de la modalidad de evaluación propia del modelo, deberá ser
adjuntada a la comunicación que dirija el establecimiento educativo a la Secretaria de
Educación de la entidad territorial certificada correspondiente, invocando la aplicación del
régimen de libertad regulada, así como el formulario sobre ingresos y costos que hace
parte del Manual de Evaluación y Clasificación de Establecimientos Educativos Privados
adoptado por el Ministerio de Educación Nacional, debidamente diligenciado.
Parágrafo: Un modelo de reconocimiento de gestión de calidad corresponde a un conjunto
ordenado de objetivos y criterios cuya aplicación y evaluación están previstas para facilitar
el logro de una gestión de calidad, tales como el European Foundation for Quality
Management (EFQM) y los esquemas de acreditación del tipo de la “Comision on
International and TransRegional Accreditation” (CITA) y asociaciones afiliadas o de la
“New England Association of Schools and Colleges” (NEASC), entre otros.
Artículo sexto. Validación del modelo de reconocimiento de gestión de calidad. El
interesado en la validación de un modelo de reconocimiento de gestión de calidad deberá
solicitarla por escrito ante el Ministerio de Educación Nacional, bajo el trámite del derecho
de petición en interés particular, adjuntando la descripción completa del modelo y de los
referentes documentales que lo integren y presentado en forma clara sus fundamentos
teóricos y la sustentación de su validez, así como el detalle de la modalidad de evaluación
propia del modelo. En la documentación se debe evidenciar que el modelo integra los
conceptos clave de la administración de la calidad y aseguramiento de la calidad y que
contempla una calificación o puntaje mínimo de aplicación a partir del cual se considere
implementado y en funcionamiento.
El modelo debe contemplar la aplicación específica para el servicio educativo y tener
reconocimiento público internacional. Se entenderá que el modelo tiene tal reconocimiento
cuando haya sido aplicado en educación en la gestión de establecimientos de educación
preescolar, básica y media o su equivalente en más de cinco países.
Parágrafo. La validación del modelo tendrá una vigencia de diez (10) años.
Artículo Séptimo. Vigencia de las tarifas en el régimen de libertad regulada. Los
establecimientos clasificados en el régimen de libertad regulada podrán poner en vigencia
las tarifas de matrículas y pensiones para el primer curso que ofrecen, con el sólo requisito
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------de comunicarlas a la respectiva Secretaría de Educación de la entidad territorial certificada,
con sesenta (60) días calendario de anticipación a la fecha prevista para el inicio de
matrículas de alumnos para el año académico en que se aplicarán.
Parágrafo: Cuando exista error en la clasificación del establecimiento o infracción a
disposición legal o reglamentaria, la aplicación de la tarifa será objetada por la Secretaría
de Educación.
Objetada la tarifa el establecimiento será clasificado por la Secretaría de Educación en el
régimen que le corresponda y se ordenará al establecimiento que realice los reajustes y
compensaciones a que haya lugar. Lo anterior, sin perjuicio de iniciar las acciones legales
a que haya lugar.
Artículo Octavo. Comunicación de las tarifas en los regímenes controlado y de
libertad vigilada. Los establecimientos educativos privados que se clasifiquen en los
regímenes controlado o de libertad vigilada comunicarán a la Secretaría de Educación de
la entidad territorial certificada en cuya jurisdicción operan, con no menos de sesenta (60)
días calendario de anticipación a la fecha prevista para el inicio de matrículas para el año
académico en que se aplicarán las tarifas para cada uno de los grados que ofrezca,
adjuntando los formularios anexos al Manual de Autoevaluación y Clasificación de
Establecimientos Educativos Privados y la copia de las actas de las sesiones del Consejo
Directivo en las que se presentó la autoevaluación y en la que esta fue avalada y la
certificación de la fecha de matrícula.
Artículo Noveno. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación,
adiciona los artículos 13, 14 y 16 del Decreto 2253 de 1995 y modifica en lo pertinente los
artículos 9 y 22 del Decreto 2253 de 1995.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO NUMERO

595

DE 2006

27 FEB 2006
Por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media y se dictan
otras disposiciones de carácter salarial para el sector educativo oficial.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4a de 1992

DECRETA:
ARTICULO 1o. A partir del 1o de enero de 2006, la asignación básica mensual
máxima para los distintos grados del Escalafón Nacional Docente de que trata el
Decreto 2277 de 1979, correspondiente a los empleos docentes de carácter estatal
será la siguiente:
Grado
Escalafón

A

Asignación Básica
Mensual
475.561

B
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

526.818
590.404
611.992
649.442
675.080
717.660
759.138
849.568
933.197
1.033.788
1.131.924
1.292.497
1.537.503
1.701.900
1.938.290

PARÁGRAFO 1o. Los educadores oficiales no escalafonados, nombrados en las
plantas de personal del sector educativo, devengarán a partir del 1o de enero de 2006,
las siguientes asignaciones mensuales máximas, independientemente del nivel de
educación en que trabajen:
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ASIGNACIÓN BÁSICA
MENSUAL

436.915
582.810
712.144

Bachiller
Técnico Profesional o Tecnólogo
Profesional Universitario

PARÁGRAFO 2°. Los instructores de los INEM, ITA y CASD que se encuentren
escalafonados, devengarán la asignación básica mensual que corresponda a su grado en
el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con la escala establecida en el inciso 1o de
este artículo.
Los no escalafonados y vinculados hasta el 31 de Diciembre de 1983, tendrán la siguiente
asignación básica mensual para el 2006:
ASIGNACIÓN BÁSICA
MENSUAL
I, II y A
III Y B
IV Y C

980.002
842.611
793.262

Los vinculados a partir del 1o de enero de 1986 percibirán la asignación que corresponda al
título que acrediten, tal como se señala en el parágrafo 1o de este artículo.
Los no escalafonados y vinculados antes del 31 de diciembre de 1985, percibirán a partir
del 1o de enero de 2006 como asignación básica mensual máxima la que devengaban a
31 de diciembre de 2005, incrementada de conformidad con los porcentajes de la
siguiente tabla:
Asignación Básica Año 2005
Hasta 381.540
De 381.541
Hasta 385.341
De 385.342
En adelante

% Incremento
6.9462%
6.0%
5.0 %

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se ajustarán
al peso siguiente.
ARTICULO 2o. En virtud de lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1528 de
2002, queda prohibido todo tipo de contratación de docentes y directivos docentes, diferente
a la autorizada en el artículo 27 de la Ley 715 de 2001.
ARTICULO 3o. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o el director
rural del respectivo establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima
de la jornada ordinaria que le corresponda según las normas vigentes, cuando éstas no
puedan ser asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su asignación
académica reglamentaria.
Para ello, el rector o director rural deberá solicitar y obtener la autorización y la
disponibilidad presupuestal expedidas por la Secretaría de Educación o quien haga sus
veces, de la correspondiente entidad territorial nominadora. Sin el cumplimiento de este
requisito, el rector o director rural no puede asignar las horas extras.
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PARÁGRAFO. A un docente de tiempo completo se le podrán asignar hasta cinco
(5) horas extras semanales en jornada diurna, o hasta diez (10) horas extras
semanales tratándose de jornada nocturna, y deben ser horas efectivas de sesenta (60)
minutos cada una.
ARTICULO 4o. A partir del 1o de enero de 2006, el valor de cada hora extra efectivamente
dictada tendrá la asignación básica que se fija a continuación, dependiendo del
correspondiente título o grado en el escalafón:
a. Según el grado que los docentes
acrediten en el escalafón:
Grados 4 y 5
Grados 6, 7 y 8
Grados 9, 10 y 11
Grados 12, 13 y 14
b Para el personal sin escalafón:
Con título profesional
Con título de bachiller,
técnico profesional o tecnólogo

4.370
5.857
6.046
7.217
5.857
4.370

ARTICULO 5o. El rector o el director rural del establecimiento educativo suspenderá ó
terminará la prestación del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la
necesidad como consecuencia de la disminución de la demanda del servicio por deserción
de alumnos, fusión de grupos, por reubicación de más docentes, por cierre parcial o total
del establecimiento educativo, o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad,
justifique tal suspensión o terminación.
Igualmente, ninguna hora extra se reconocerá y pagará como tal, si el docente a quien le
fue asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamentaria
que le corresponda o cuando la misma hora extra no se dictó por efectos de programación
de otras actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago, el rector o
director del establecimiento educativo deberá reportar en los primeros cinco (5) días hábiles
de cada mes las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberán
descontar máximo en el mes siguiente a la novedad;
PARÁGRAFO. Los rectores o directores rurales que incumplan las obligaciones de
que trata el presente artículo, se someterán a las sanciones de tipo disciplinario y
de responsabilidad fiscal correspondiente.
ARTICULO 6o. A partir del 1o de enero de 2006, los docentes y directivos docentes que
trabajen en establecimientos educativos de los departamentos creados en el artículo 309 de
la Constitución Política, o en establecimientos educativos que tenían la condición de
estar ubicados en áreas rurales de difícil acceso, definidas como tales antes de la vigencia
de la Ley 715 de 2001, recibirán durante los meses de labor académica un auxilio
mensual de movilización de diecinueve mil trescientos ochenta y dos pesos ($ 19.382)
m/cte.
El docente o directivo docente podrá recibir este auxilio solo durante el tiempo de
permanencia y de prestación del servicio en dichos establecimientos educativos.
ARTICULO 7o. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que devenguen una asignación básica mensual no superior a dos (2)
veces el salario mínimo mensual legal vigente, percibirán un auxilio de transporte durante
los meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantía establecidas por las normas
aplicables a
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los empleados públicos del orden nacional. Este auxilio solo se reconocerá durante el
tiempo en que realmente presten sus servicios durante el respectivo mes.
ARTICULO 8o. A partir del 1o de enero de 2006, quienes antes de la vigencia de la
Ley 715 de 2001, venían desempeñando en propiedad los cargos directivos docentes que
se enumeran a continuación, percibirán una asignación adicional, calculada como un
porcentaje sobre la asignación básica mensual que le corresponda según el grado en el
Escalafón Nacional Docente, conforme a lo señalado en el artículo 1 ° del presente decreto,
así:
a. Supervisores de Educación (o Inspectores Nacionales), el 40%
b. Directores de Núcleo de Desarrollo Educativo, el 35%.
ARTÍCULO 9o. A partir del 1o de enero de 2006, quienes desempeñen en las instituciones
educativas los cargos directivos docentes que se enumeran a continuación, percibirán una
asignación adicional, calculada como un porcentaje sobre la asignación básica mensual
que les corresponda según el grado en el Escalafón Docente, conforme a lo señalado en el
artículo 1o del presente decreto, así:
a. Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 35%.
b. Rectores de instituciones educativas que tengan por lo menos un grado de
educación preescolar y los niveles de educación básica y media completos, el 30%.
c. Rectores de instituciones educativas que tengan el nivel de educación básica
completo, el 25%.
d. Rectores de instituciones educativas que tengan sólo el nivel de educación
media completo, con 600 o más alumnos, el 30%.
e. Rectores de instituciones educativas que tengan sólo el nivel de educación
media completo, con menos de 600 alumnos, el 20%.
f. Vicerrectores de Escuelas Normales Superiores y de los INEM, el 25%.
g. Vicerrectores académicos de los ITA, el 20%.
h. Coordinadores de las Escuelas Normales Superiores y de instituciones educativas
que posean el ciclo de educación básica secundaria completa y el nivel de educación
media completa, el 20%.
i.
Directores de establecimientos educativos rurales que tengan el ciclo de
educación básica primaria, cuenten con un mínimo de cuatro (4) grupos, con sus
respectivos docentes, siempre y cuando atiendan directamente un grupo y acrediten
título docente, el 10%.
PARÁGRAFO. Los docentes de preescolar, vinculados en este nivel antes del 23 de
febrero de 1984 y que continúan sin solución de continuidad en el mismo, percibirán
adicionalmente a la asignación básica mensual el quince por ciento (15%) calculado sobre
dicha asignación básica que devenguen conforme a lo dispuesto en el artículo 1o,
asignación adicional que se perderá al cambiar de nivel educativo.
ARTICULO 10°. La sola asignación de funciones o encargo sin comisión, de acuerdo con
el artículo 66 del decreto Ley 2277 de 1979, no da derecho al reconocimiento de los
porcentajes previstos en el artículo 9 del presente decreto.
Las asignaciones adicionales de que tratan los artículos 8o y 9o del presente decreto se
tendrán en cuenta en adición a lo señalado en el decreto 1158 de 1994 para el cálculo del
ingreso base de cotización al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.
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PARÁGRAFO. Los Supervisores de Educación y los Directores de Núcleo de Desarrollo
Educativo, vinculados en propiedad, con anterioridad a la vigencia de la Ley 715 de 2001, a
quienes se asigne funciones diferentes a las propias de sus cargos de conformidad con el
artículo 39 de la Ley 715 de 2001, mantendrán la asignación adicional de que trata el
artículo 8o del presente decreto.
ARTICULO 11°. Atendiendo a las particularidades de la institución educativa según los
niveles ofrecidos, el número de grupos y el número de alumnos atendidos, a partir del 1 de
enero de 2006, la autoridad competente de las entidades territoriales, mediante acto
administrativo sustentado, previa disponibilidad presupuestal y por las cuarenta (40)
semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes según el calendario
académico, podrá asignar á los Rectores de instituciones educativas que posean más de
una jornada escolar, hasta veinte (20) horas extras semanales y máximo ochenta (80) horas
mensuales, pudiendo aumentar hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un máximo
de cien (100) horas mensuales, en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la
hora extra será el establecido en el artículo 4o del presente decreto.
Los Directores de los CASD percibirán el dieciocho por ciento (18%) adicional, calculado
sobre la asignación básica mensual que tenían a 31 de diciembre de 2005, siempre y
cuando atiendan más de una (1) jornada escolar.
PARÁGRAFO. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneración
adicional establecidas en este artículo, se requiere autorización previa de la autoridad
competente del ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada,
e implica la distribución de las horas extras entre las jornadas que atiende, lo cual será
verificado de acuerdo con los mecanismos que establezca la entidad territorial.
ARTICULO 12°. En ningún caso la autoridad nominadora podrá autorizar horas extras en
el acto administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podrá incluir
en dicho acto alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente
decreto.
ARTICULO 13°. A partir del 1 o de enero de 2006, fijase la prima de alimentación en la
suma mensual de treinta y tres mil novecientos ochenta y dos pesos ($33.982) m/cte, para
el personal docente o directivo docente que devengue hasta una asignación básica
mensual de un millón treinta y cinco mil noventa y siete pesos ($1.035.097) m/cte, y sólo
por el tiempo en que devengue hasta esta suma.
No tendrán derecho a esta prima de alimentación los docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio del
cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.
PARÁGRAFO 1o. La prima de alimentación de que trata este artículo reemplaza las
primas de ésta o similar denominación o naturaleza que venían gozando algunos docentes.
PARÁGRAFO 2o. El personal docente o directivo docente cuya asignación mensual
supere la fijada en este artículo y que a 31 de diciembre de 1985 venía percibiendo
prima de alimentación conforme a leyes anteriores, continuará percibiéndola en la forma y
cuantía establecida en tales normas.
ARTICULO 14°. Los Jefes de Departamento, profesores, instructores de los INEM e ITA
que a la fecha de expedición del presente decreto, venían recibiendo la prima académica
de que trata el artículo 10o del decreto ley 308 de 1983, continuarán percibiéndola en
cuantía de QUINIENTOS PESOS ($500.00) M/CTE, mensuales.
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ARTICULO 15°. Ningún docente o directivo docente a los que se refiere el presente
decreto podrá percibir doble asignación adicional de las establecidas en los artículos 8o y 9o
del mismo, así como tampoco podrá percibir doble asignación por horas extras de las
establecidas en el artículo 11° de este decreto, ni podrá hacerse reconocer cualquier otro
tipo de asignaciones adicionales, porcentajes o primas a cargo de los fondos de servicios
educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.
ARTICULO 16°. Cuando en virtud de lo dispuesto en este decreto, la asignación básica
reconocida a un docente o directivo docente del sector educativo fuere inferior a la que
éste devengaba a 31 de diciembre de 2005, se le continuará pagando tal asignación
superior.
ARTICULO 17°. De conformidad con el artículo 10° de la Ley 4a de 1992, ninguna
autoridad del orden nacional o territorial podrá modificar o adicionar las asignaciones
salariales establecidas en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el
régimen de prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del
Estado.
Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos.
ARTICULO 18°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público,
ni recibir más de una asignación que provenga del tesoro público o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúense las asignaciones
de que trata el artículo 19 de la Ley 4a de 1992.
ARTICULO 19°. El presente decreto rige a partir de su publicación, deroga el decreto
928 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1o de enero de 2006.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C. a los 27 FEB 2006

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
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LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONA

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

FERNANDO GRILLO RUBIANO

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO NUMERO

596

DE 2006

27 FEB 2006
Por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002 y se dictan otras disposiciones de carácter salarial y
prestacional para el sector educativo oficial.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En desarrollo de las normas generales señaladas en la Ley 4a de 1992,
en concordancia con lo dispuesto en el artículo 46 del decreto Ley 1278
de 2002,

DECRETA:
ARTICULO 1o. A partir del 1o de enero de 2006, la asignación básica mensual para
los distintos grados del Escalafón Nacional Docente de que trata el decreto Ley 1278
de 2002, correspondiente a los empleos docentes y directivos docentes de carácter
estatal será la siguiente:
Titulo

Grado
Escalafón

Nivel
Salarial

Asignación Básica
Mensual

Normalistas
Superiores y
Tecnólogos en
Educación

1

Licenciados y
Profesionales no
Licenciados

2

A
B
C
D
A
B
C
D

675.102
918.647
1.386.365
1.592.802
849.590
1.286.988
1.661.264
1.793.140

Licenciados y
Profesionales
no Licenciados
con Maestrías o
con
Doctorados

3
A
B
C
D

Maestrías
1.282.012
1.604.503
1.826.345
1.938.307

Doctorados
1.558.949
1.951.105
2.220.869
2.357.016

PARÁGRAFO 1o. Los etnoeducadores indígenas oficiales exceptuados del requisito de
título de formación en virtud de la Ley 21 de 1989 y el decreto 804 de 1994, vinculados
con anterioridad al 1o de enero de 2006, devengarán a partir del 1o de enero de 2006 las
asignaciones básicas mensuales establecidas para los educadores, escalafonados en el
grado 1 nivel A. Estos educadores para ascender en el escalafón docente deberán cumplir
con el requisito del título académico.
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PARÁGRAFO 2o. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, recibirán como remuneración la asignación básica mensual
correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón al que serían inscritos en
caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso el percibir esta remuneración
implica la inscripción en el escalafón.
ARTICULO 2o. En virtud de lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el decreto 1528 de
2002 está prohibido todo tipo de contratación de docentes y directivos docentes, diferente a
la autorizada en el artículo 27 de la Ley 715 de 2001.
ARTICULO 3o. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o el director
rural del respectivo establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima
de la jornada ordinaria que le corresponda según las normas vigentes, cuando éstas no
puedan ser asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su asignación
académica reglamentaria.
Para ello, de acuerdo con las necesidades efectivas del servicio, el rector o el director rural
deberá solicitar y obtener la autorización y la disponibilidad presupuestal expedidas por la
Secretaría de Educación o quien haga sus veces, de la correspondiente entidad territorial
nominadora. Sin el cumplimiento de este requisito el rector o el director rural no puede
asignar las horas extras.
PARÁGRAFO. A un docente de tiempo completo se le podrán asignar hasta cinco (5)
horas extras semanales en jornada diurna o hasta diez (10) horas extras semanales
tratándose de jornada nocturna, y deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada
una.
ARTICULO 4o. A partir del 1o de enero de 2006, el valor de cada hora extra de sesenta
(60) minutos, efectivamente dictada, se remunerará como se fija a continuación,
dependiendo del correspondiente título o grado en el escalafón y respectivo nivel salarial:
Título

Grado
Escalafón

Nivel
Salarial

Valor Hora Extra

Normalistas

1

A

4.501

B
C
D
A
B
C
D

6.064
6.683
7.469
6.033
6.250
7.543
7.682
Maestría
Doctorado

Superiores y
Tecnólogos en
Educación
Licenciados y
Profesionales no
Licenciados
Licenciados y
Profesionales no
Licenciados con
Maestrías o con
Doctorados

9
c.

3
A
B
C
D

6.228
7.482
7.824
8.306

7.433
8.349
9.254
9.821
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ARTICULO 5 o . El rector o el director rural del establecimiento educativo dará por
terminada la prestación del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la
necesidad como consecuencia de la disminución de la demanda del servicio por deserción
de alumnos, fusión de grupos, por reubicación de docentes, por cierre parcial o total del
establecimiento educativo, o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad,
justifique tal terminación.
Igualmente, ninguna hora extra se reconocerá y pagará como tal, si el docente a quien le
fue asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamentaria
que le corresponda o cuando la misma hora extra no se dictó por efectos de programación
de otras actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago, el rector o el
director rural del establecimiento educativo deberá reportar a la Secretaría de Educación
de la entidad territorial, o quien haga sus veces, en los primeros cinco (5) días hábiles de
cada mes, las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberán descontar
en el mes inmediatamente siguiente a aquel en que se haya reportado la novedad.
PARÁGRAFO. Los rectores o los directores rurales que incumplan las obligaciones
de que trata el presente artículo se someterán al régimen disciplinario y a la responsabilidad
fiscal correspondiente.
ARTICULO 6o. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que devenguen una asignación básica mensual no superior a dos (2)
veces el salario mínimo mensual legal vigente, percibirán un auxilio de transporte durante
los meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantía establecidas por las normas
aplicables a los empleados públicos de la rama ejecutiva nacional. Este auxilio solo se
reconocerá durante el tiempo en que realmente presten sus servicios durante el respectivo
mes.
ARTICULO 7°. A partir del 1o de enero de 2006, quienes desempeñen en propiedad, en
período de prueba o en provisionalidad en los establecimientos educativos los cargos
directivos docentes que se enumeran a continuación, percibirán una asignación adicional
calculada como un porcentaje sobre la asignación básica mensual que les corresponda
según el grado en el Escalafón Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, conforme a lo
señalado en el artículo 1o del presente decreto, así:
- Rectores de instituciones educativas, el 20%
- Coordinadores, el 20%
- Directores de centros educativos rurales, el 10%
PARÁGRAFO 1o. Siempre que el cargo de rector sea ejercido en alguna de las siguientes
situaciones, tendrá derecho al reconocimiento de un porcentaje adicional al establecido en
el presente artículo, así:
a- Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 15% de la asignación correspondiente
a su grado en el escalafón,
b-

Rectores de instituciones educativas que tengan por lo menos un grado de
educación preescolar y los niveles de educación básica y media completos, el 10% de
la asignación correspondiente a su grado en el escalafón,

c-

Rectores de instituciones educativas que tengan el nivel de educación básica
completo, el 5% de la asignación correspondiente a su grado en el escalafón,

d- Rectores de instituciones educativas que tengan sólo el nivel de educación
media completo, con 600 alumnos o más alumnos, el 10% de la asignación
correspondiente a su grado en el escalafón.
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PARÁGRAFO 2o. La sola asignación de funciones no da derecho al reconocimiento de
la asignación y el porcentaje adicional de que trata el presente artículo. En el evento de
encargo, sólo tendrá derecho a percibir la asignación adicional siempre y cuando su
titular no la devengue.
PARÁGRAFO 3°. La asignación y el porcentaje adicional de que trata el presente artículo
se tendrá en cuenta en adición a lo señalado en el Decreto 1158 de 1994 para el cálculo
del ingreso base de cotización al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.
ARTICULO 8o. Atendiendo a las particularidades de la institución educativa, según los
niveles ofrecidos, el número de grupos y el número de alumnos atendidos, a partir del 1o de
enero de 2006, la autoridad competente de las entidades territoriales, mediante acto
administrativo motivado, previa disponibilidad presupuestal y por las cuarenta (40) semanas
lectivas de trabajo académico con los estudiantes según el calendario académico, podrá
asignar a los Rectores de instituciones educativas que posean más de una jornada
escolar hasta veinte (20) horas extras semanales y máximo ochenta (80) horas mensuales,
pudiendo aumentar hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un máximo de cien
(100) horas mensuales, en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la hora
extra será el establecido en el artículo 4o del presente decreto.
PARÁGRAFO. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneración
adicional establecidas en el artículo 7o, se requiere autorización previa de la autoridad
competente del ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada,
e implica la distribución de las horas extras entre las jornadas que atiende, lo cual será
verificado de acuerdo con los mecanismos que establezca la entidad territorial.
ARTICULO 9o. En ningún caso la autoridad nominadora podrá autorizar horas extras en
el acto administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podrá incluir
en dicho acto alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente
decreto.
ARTICULO 10°. A partir del 1o de enero de 2006, fíjase la prima de alimentación en la
suma mensual de treinta y tres mil novecientos ochenta y dos pesos ($33.982) m/cte,
para el personal docente o directivo docente que devengue hasta una asignación básica
mensual de un millón treinta y cinco mil noventa y siete pesos ($1.035.097) m/cte, y sólo
por el tiempo en que devengue hasta esta suma.
No tendrán derecho a esta prima de alimentación los docentes o directivos docentes que se
encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia o suspendidos en el ejercicio del
cargo.
ARTICULO 11°. Ningún directivo docente a los que se refiere el presente decreto podrá
percibir doble asignación adicional de las establecidas en el artículo 7o del mismo, así
como tampoco podrá percibir doble asignación por horas extras de las establecidas en el
artículo 8o de este decreto, ni podrá hacerse reconocer cualquier otro tipo de asignaciones
adicionales, porcentajes o primas a cargo de los fondos de servicios educativos o de otro
rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.
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ARTICULO 12°. Con recursos del Sistema General de Participaciones solo se
reconocerán los beneficios salariales creados por Ley o de acuerdo con ésta.
PARÁGRAFO. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 73 de la Ley 617 de 2000 y el
artículo 23 del Decreto 192 de 2001, ningún servidor público de una entidad territorial podrá
recibir asignaciones mensuales superior al salario mensual del Gobernador o Alcalde.
ARTICULO 13°. De conformidad con el artículo 10° de la Ley 4a de 1992, ninguna
autoridad del orden nacional o territorial podrá modificar o adicionar las asignaciones
salariales establecidas en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el
régimen de prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del
Estado.
Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará derechos
adquiridos.
ARTICULO 14°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni
recibir más de una asignación que provenga del tesoro público o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones
de que trata el artículo 19 de la Ley 4a. de 1992.
ARTICULO 15°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga los
decretos 1313 y 2739 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1o de enero de 2006.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C. a los 27 FEB 2006

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
CECILIA MARIA VELEZ WHITE
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA
FERNANDO GRILLO RUBIANO

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO NUMERO

597

DE 2006

27 FEB 2006
Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados
públicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnológicas, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnológicas e Instituciones Técnicas Profesionales del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en desarrollo de las normas generales señaladas en la ley 4a. de 1992,
DECRETA:
ARTICULO 1. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las
Instituciones de Educación Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones
Tecnológicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnológicas e Instituciones Técnicas
Profesionales del Orden Nacional.
ARTICULO 2. A partir del 1o de enero de 2006, la asignación básica mensual en tiempo
completo para el personal de empleados públicos docentes de las Instituciones de
Educación Superior de que trata el artículo anterior, será la siguiente:
CATEGORÍA

ASIGNACIÓN BÁSICA
MENSUAL

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular

1.322.600
1.545.844
1.663.179
1.790.940

ARTICULO 3.
La remuneración mensual en tiempo completo de los empleados
públicos docentes sin título universitario o profesional o expertos será de novecientos
cuarenta y dos mil quinientos once pesos ($942.511) moneda corriente.
ARTICULO 4.
La remuneración de los empleados públicos docentes de medio
tiempo será proporcional a su dedicación.

ARTICULO 5.
En ningún caso la remuneración de un docente podrá exceder la
que corresponda al Rector por concepto de asignación básica mensual, prima técnica y
gastos de representación.
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ARTICULO 6. A partir de la fecha de vigencia del presente decreto, al personal de
empleados públicos docentes se le aplicará la escala de viáticos fijada para los empleados
públicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
ARTICULO 7. Al personal de empleados públicos docentes se le reconocerán las
prestaciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados públicos de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
PARÁGRAFO El personal de empleados públicos docentes tiene derecho a treinta
(30) días de vacaciones por cada año completo de servicios, de los cuales quince (15) días
serán hábiles continuos y quince (15) días calendario.
ARTICULO 8.
Los docentes de las instituciones de educación superior a quienes
se aplica el presente decreto deberán acreditar los requisitos establecidos en el estatuto
de personal docente, para los aspectos de la ubicación en la categoría respectiva, la que
se realizará una vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.
ARTICULO 9. A partir del 1o. de enero de 2006, los docentes de cátedra vinculados a las
instituciones a que se refiere el presente decreto, tendrán la siguiente remuneración por
cada hora de clase dictada:
A.

Equivalente a Profesor Titular con título de
Posgrado a nivel de Maestría o de Doctorado

B.

Equivalente a Profesor asociado con título de
posgrado a nivel de Maestría o de Doctorado.

C.

Equivalente a profesor asistente con
título de Posgrado a Nivel de Maestría
o de Doctorado.

D.

$15.560
$ 14.434

$ 13.393

Equivalente a profesor auxiliar con título
de postgrado a nivel de especialización.

$ 10.999

E.

Con título universitario o profesional

$ 8.711

F.

Sin título universitario o profesional o experto

$ 5.879

ARTICULO 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente Decreto será responsable de los valores indebidamente pagados
y estará sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloría General de la República velará por el cumplimiento de esta disposición.
ARTICULO 11. Ninguna autoridad podrá establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el artículo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposición en contrario
carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos.
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Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de
una asignación que provenga del Tesoro Público o de Empresa o de Instituciones en las
que tenga participación mayoritaria el Estado, con las excepciones establecidas por la
Ley.
ARTICULO 12. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el
decreto 917 de 2005 y surte efectos fiscales a partir del 1o de enero de 2006, salvo lo
dispuesto en el artículo 6o del presente Decreto.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C. a los 27 FEB 2006

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 717
(8 de marzo de 2006)

“Por el cual se expide el reglamento del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En ejercicio de las facultades previstas en el ordinal 11 del artículo 189 de la Constitución Política, y el
artículo 4 de la Ley 556 de 2000.
CONSIDERANDO
Que la Ley 556 de 2000 creó el Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines como
órgano auxiliar del Gobierno y le señaló como función, entre otras, la de efectuar la inspección y la
vigilancia en los términos que ella misma señala.
Que el 13 de junio de 2001 se expidió el Decreto 1147 por el cual se expide el reglamento del
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines derogado por el Decreto 1525 del 24 de
julio de 2002
Que se hace necesario incluir nuevas profesiones afines de acuerdo con los programas que han
obtenido u obtengan el registro calificado, así como actualizar el reglamento de funcionamiento del
consejo.
DECRETA
Artículo 1.- De conformidad con
la Ley 556 de 2000, se reconocen como profesiones
internacionales, entre otros, los siguientes programas académicos, debidamente registrados:
Relaciones Internacionales; Finanzas, Gobierno y Relaciones Internacionales; Finanzas y Relaciones
Internacionales; Relaciones Económicas Internacionales; Comercio y Finanzas Internacionales;
Finanzas y Comercio Exterior; Comercio Internacional; Comercio Exterior; y Administración en
Negocios Internacionales.
Artículo 2.- Se entiende por profesiones afines aquellas que tengan como perfil académico y
profesional el estudio de las políticas, planes, estrategias, procedimientos, operaciones y normas
concernientes a las Relaciones Internacionales, Finanzas Internacionales, Administración en
Negocios Internacionales y Comercio Exterior, Política Exterior, Ciencia Política, Derecho
Internacional, Cooperación Internacional y Diplomacia.
Los títulos de especialización, maestría y doctorado y de profesiones afines a las señaladas en el
artículo anterior, expedidos por las instituciones de educación superior legalmente autorizadas para
otorgarlos, son válidos para la acreditación de requisitos en el desempeño de empleos.
Artículo 3.- El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 556 de 2000 es un órgano auxiliar del Gobierno Nacional que está integrado
por:
a)
b)
c)
d)
e)

Ministro de Relaciones Exteriores, o su representante;
Ministro de Comercio, Industria y Turismo o su representante;
El Director del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior o su delegado;
Un representante de las asociaciones de profesionales de las carreras señaladas en el
artículo primero de la Ley 556 de 2000, o su respectivo suplente;
Un representante de las universidades que ofrezcan las profesiones y carreras de que trata el
artículo primero de la Ley 556 de 2000, o su respectivo suplente.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------El período de los representantes señalados en los literales d) y e) será de dos (2) años y serán
reelegibles hasta por un período adicional.
Artículo 4.-Además de las funciones establecidas en el artículo 3 de la Ley 556 de 2000 el Consejo
Nacional de Profesiones Internacionales y afines tendrá las siguientes funciones:
1.

Expedir permisos provisionales, por una sola vez, para el ejercicio de las profesiones de que
trata este decreto, a personas extranjeras vinculadas a proyectos específicos de interés
nacional, sin que en ningún caso exceda el término de un año.

2.

Promover la expedición de normas sobre ética de las profesiones de las que trata este
decreto y velar por su cumplimiento.

3.

Promover la realización de congresos, seminarios y demás eventos de carácter académico
con la finalidad de elevar el nivel científico

4.

Expedir su propio reglamento interno de funcionamiento.

5.

Expedir los acuerdos que sean necesarios para el ejercicio pleno de sus funciones.

6.

Asesorar al Gobierno Nacional, cuando este lo estime conveniente, en aquellos asuntos
relacionados con el ejercicio de las profesiones de que trata el artículo 1 de la Ley.556 de
2000.

Parágrafo: Las decisiones del Consejo se adoptarán mediante acuerdos, los que serán notificados,
comunicados o publicados conforme a las previsiones del Código Contencioso Administrativo. Contra
aquellas procederán los recursos y acciones que éste establece.
Articulo 5.- Elección de los representantes de las asociaciones y universidades. La elección del
representante de las Asociaciones de Profesionales y de las Universidades a que se refieren los
literales d) y e) del artículo tercero de este decreto, se realizará de la siguiente forma:
a) Para la elección del representante de las Universidades que ofrezcan las profesiones y carreras
de que trata el artículo 1 de la Ley 556 de 2000, y su respectivo suplente, podrán postularse
todas aquellas personas que sean tituladas de alguno de dichos programas, que cuenten con el
aval de por lo menos tres (3) rectores de universidades que ofrezcan programas conducentes a
la obtención de títulos en cualquiera de las profesiones internacionales y afines a las que se
refiere la Ley y este decreto. Recibidas las postulaciones, los rectores de dichas instituciones de
educación superior elegirán al representante por mayoría simple, en votación que podrá
realizarse por medio electrónico.
b) Para la elección del representante de las Asociaciones de profesionales y su respectivo
suplente, se podrán postular todas las personas que pertenezcan a alguna de dichas
asociaciones y cuenten con el aval de por lo menos una (1) de ellas. Efectuadas las
postulaciones, los representantes legales de todas las asociaciones elegirán al representante por
mayoría simple, en votación que podrá realizarse por medio electrónico.
Parágrafo Primero: La forma en que deben hacerse las postulaciones, los plazos, fechas y demás
aspectos atinentes a las elecciones de los representantes de que tratan los literales a) y b) de este
artículo serán determinados por el Consejo.
Parágrafo Segundo: Las postulaciones para representantes deberán hacerse con principal y
suplente. El suplente remplazará al principal en caso de falta absoluta o temporal. En el primer caso
el reemplazo será efectivo hasta la culminación del respectivo período.
Artículo 6.- Los miembros del Consejo a que se refieren los literales d) y e) del artículo tercero de
este decreto serán elegidos para un período de dos (2) años, con posibilidad de reelección por una
sola vez.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Artículo 7.- La sede del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines es la ciudad de
Bogotá D.C.
Artículo 8.- El Consejo Profesional Nacional de Profesiones Internacionales y afines, se reunirá
ordinariamente por lo menos una vez cada trimestre del año para el desarrollo de sus funciones y de
manera extraordinaria cuando sea convocado por su presidente o por mínimo tres (3) de sus
miembros. En estas reuniones se tratarán exclusivamente los temas indicados en la convocatoria.
El reglamento interno del Consejo determinará su quórum deliberatorio y decisorio y demás aspectos
relacionados con sus reuniones y operación.
Artículo 9.- El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines, para su funcionamiento
interno tendrá un Presidente y un Secretario quienes serán elegidos, de su seno, en la forma como
se determine en el reglamento interno, quienes ejercerán las funciones que se detallan adelante. No
podrán establecerse dignatarios distintos de los establecidos en este decreto.
Artículo 10.- Son funciones del Presidente del Consejo Profesional Nacional de Profesiones
Internacionales y afines, además de las que se fijen en el reglamento interno, las siguientes:
1.
2.
3.
4.
5.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
Suscribir las actas, los acuerdos y demás documentos del Consejo.
Disponer la convocatoria a elecciones de los miembros de acuerdo con el reglamento interno.
Presentar los informes a que haya lugar.
Proponer al Consejo los proyectos que estime convenientes para el mejor funcionamiento del
Consejo, el logro de los objetivos y el cumplimiento de la ley.
6. Mantener comunicación con los demás miembros del Consejo, con entidades similares y en
general con aquellas instituciones con las cuáles se tengan intereses comunes
Artículo 11.- Son funciones del Secretario, además de las que establezca el reglamento interno, las
siguientes:
1. Coordinar la realización de las sesiones del Consejo, levantar las actas de cada sesión y
presentar los respectivos proyectos para aprobación del Consejo.
2. Preparar conjuntamente con el Presidente, el orden del día para cada sesión y hacerlo conocer
de los demás miembros con una anticipación de por lo menos cinco (5) días hábiles.
3. Notificar o comunicar las decisiones del Consejo, según el caso, en especial las relativas al
otorgamiento o negación de la matrícula profesional y cualquier otra que defina una situación
jurídica particular y concreta.
4. Llevar debidamente el registro de matrícula profesional.
5. Refrendar con su firma todos los acuerdos, actas e informes del Consejo.
6. Expedir los certificados de vigencia de la matrícula profesional que se le soliciten.
7. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.
8. Coadyuvar la gestión del Presidente apoyándolo según los requerimientos que este defina.
9. Las demás que le sean signadas por el Consejo, afines con la naturaleza de la función a su
cargo.
Artículo 12.- El Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y afines acordará la expedición de
la matrícula profesional a quienes cumplan los siguientes requisitos:
a)

Tener título de profesional en las áreas de que trata este decreto, expedido por una institución
de educación superior que estuviere debidamente autorizada por la autoridad estatal
competente para el ofrecimiento de los programas respectivos de acuerdo con la
normatividad legal vigente al tiempo del otorgamiento del título.

b)

Tener título de profesional en las áreas señaladas en este Decreto, o una denominación
equivalente expedido por instituciones de educación superior extranjeras, que se encuentre
debidamente convalidado por el Ministerio de Educación Nacional o quien haga sus veces.

Parágrafo Primero: El procedimiento y trámite para la obtención de la matrícula profesional será
determinado por reglamento interno del Consejo. Una vez en firme el Acuerdo que otorgue la
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------matrícula profesional se procederá a inscribir al titular en el Registro Nacional de profesionales a que
se refiere la Ley 556 de 2000 y a expedir la certificación correspondiente.
Parágrafo Segundo: No habrá lugar a la expedición de Tarjeta Profesional. El Consejo expedirá el
certificado de vigencia de la matrícula a los interesados.
Artículo 13.- La ausencia sin justa causa a tres (3) o más reuniones consecutivas, por parte de los
representantes elegidos por las Asociaciones de Profesionales y por las Universidades dará lugar a
la pérdida de la calidad de miembro del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines,
situación que será declarada por los miembros restantes, y notificada en los términos previstos en la
ley. Una vez en firme la decisión se generará ausencia permanente con los efectos previstos en este
Decreto.
Artículo 14.- El ejercicio de las responsabilidades asignadas a los miembros del Consejo Nacional
de Profesiones Internacionales y afines será ad honorem.
Artículo 15.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga el Decreto 1525
de 2002.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado

DECRETO 768
11/03/2004
Por el cual se fija transitoriamente la remuneración de los servidores públicos docentes al
servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica o media que se vinculen en
provisionalidad al servicio público educativo de conformidad con lo establecido en el Decretoley 1278 de 2002.

El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales señaladas
en la Ley 4º de 1992,
DECRETA:
Artículo 1º. Los docentes que de conformidad con el Decreto-ley 1278 de 2002, sea n
nombrados en provisionalidad a las plantas de cargos de las entidades territoriales certificadas,
percibirán la siguiente asignación básica mensual máxima:
Asignación básica mensual máxima:
Normalista superior $572.274 pesos moneda corriente .
Licenciado o profesional $727.292 pesos moneda corriente.
La remuneración de que trata el presente artículo, se mantendrá hasta tanto el Gobierno
Nacional fije el régimen salarial para los docentes y directivos docentes que se vinculen de
conformidad con el nuevo estatuto de profesionalización docente establecido en el Decreto-ley
1278 de 2002.
Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicación, deroga las disposiciones que le
sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 11 de marzo de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White
El Director del Departamento Administartivo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano

Ministerio de Protección Social
DECRETO 825
02/04/2003
por la cual se reglamenta el parágrafo del artículo 14 de la Ley 266 de 1996
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el ordinal 11 del artículo 189 de la Constitución Política
y, en desarrollo de la Ley 266 de 1996,
DECRETA:
Artículo 1°. De la inscripción y registro del profesional de enfermería. La inscripción y el
Registro Unico Nacional de quienes ejercen legalmente la profesión de enfermería en
Colombia, una vez se obtenga la respectiva autorización del ejercicio por parte de la autoridad
competente, deberá realizarse ante la Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC.
Artículo 2°. Definiciones. Para efectos del presente decreto adáptense las siguientes
definiciones:
Autorización del ejercicio profesional. Es el acto administrativo expedido por parte de las
Direcciones Departamentales de Salud o la Secretaría de Salud de Bogotá, D. C., mediante el
cual y previo el cumplimiento de requisitos académicos y legales, un profesional en enfermería
puede ejercer su profesión en el Territorio Nacional.
Registro Unico Nacional. Es la inscripción pública del profesional de enfermería que realiza
la ANEC, en una base de datos la cual contendrá entre otros la siguiente información: nombres
y apellidos, identificación, domicilio, universidad que le otorgó el título, fecha y número de
resolución que lo autoriza ejercer la profesión.
Tarjeta profesional. Es el documento público expedido por la ANEC mediante el cual se
acredita la competencia para ejercer la profesión en el territorio nacional. La tarjeta profesional
es un documento personal e intransferible.
Artículo 3°. Procedimiento del registro y expedición de la tarjeta. De conformidad con lo
preceptuado por el artículo 14 de la Ley 266 de 1996, la Asociación Colombiana de
Enfermeras, ANEC, procederá al registro de los profesionales de enfermería y a la expedición
de la tarjeta profesional, previa solicitud y verificación de los siguientes documentos:
1. Copia de la cédula de ciudadanía.
2. Copia del acta de grado, correspondiente al título universitario de enfermera expedido por
una institución de educación superior universitaria colombiana, reconocida por el Gobierno
Nacional, o copia de la convalidación del título universitario de enfermera, expedido por
universidad extranjera que corresponda a estudios universitarios de enfermería.
Parágrafo. El registro como profesional de enfermería se acreditará con la tarjeta profesional
que se expedirá de acuerdo a la reglamentación correspondiente.
Artículo 4°. Del valor de la tarjeta profesional. El valor de la tarjeta profesional será el que
establezca la ANEC, el cual no podrá ser superior a cuatro (4) salarios diarios mínimos legales
vigentes a la fecha de expedición de la solicitud en mención.
Artículo 5°. Del material y contenido de ia tarjeta profesional. La tarjeta profesional de
enfermería que expida la Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, deberá ser
elaborada conforme con la norma técnica Icontec 1167 que evite su falsificación y en un
material que garantice un alto grado de resistencia, durabilidad y color y el cont enido de su
formato será el que establezca la ANEC, previa aprobación del Ministerio de la Protección
Social.
Artículo 6°. De la cancelación de la tarjeta profesional. En el evento de fallecimiento, muerte
presunta por desaparecimiento y de interdicción del titular de la tarjeta profesional, cualquier
persona podrá solicitar a la Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, la
cancelación de la misma, adjuntando para el efecto la tarjeta profesional, el certificado de
defunción o la sentencia respectiva según el caso, sin perjuicio de que el Ministerio de la
Protección Social o la ANEC, si tiene conocimiento por cualquier medio, proceda de oficio a
dejarla sin efectos.
El mismo procedimiento establecido en el presente artículo se seguirá en el caso de

suspensión definitiva del ejercicio profesional y para el efecto se adjudicará copia del acto
administrativo debidamente ejecutoriado o de la sentencia que lo ordene.
La cancelación de la tarjeta profesional deberá ser comunicada por la ANEC a las
Direcciones Territoriales de Salud.
Parágrafo. En caso de pérdida de la tarjeta profesional de enfermería, el titular o su
apoderado informará de inmediato y por escrito de este hecho a la ANEC.
Para el presente caso y en el evento de deterioro de la tarjeta profesional, cuando se solicite
duplicado, se deberá acompañar al mismo, el recibo de pago de los derechos correspondientes
cuyo costo será el que se estableció para expedirla por primera vez.
Artículo 7°. De la adecuación de las tarjetas profesionales. La Asociación Nacional de
Enfermeras de Colombia, ANEC, deberá adecuar y ajustar las tarjetas profesionales expedidas
a la fecha, con sujeción a lo dispuesto en el presente decreto, para lo cual dispondrá de un
término de seis (6) meses, contados a partir de a fecha de la aprobación del formato de que
trata el artículo 5° de este decreto.
Artículo 8°. De la vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese ycúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 2 de abril de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de la Protección Social,

Diego Palacio Betancourt
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO 827
22/03/2005
por el cual se modifica el inciso segundo del artículo 1º del Decreto 3545 de 2004.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
DECRETA:
Artículo 1°. Modifícase el inciso segundo del artículo 1º del Decreto 3545 de 2004, el cual quedará así:
"El porcentaje de la transferencia que será redistribuido de conformidad con lo establecido en el presente
decreto no modificará la base para el cálculo de los aportes del presupuesto nacional y de las entidades
territoriales que recibirán anualmente las universidades estatales u oficiales de que trata el inciso 2° del
artículo 86 de la Ley 30 de 1992".
Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 22 de marzo de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

Decreto 0850 de Abril 4 de 2003
Por el cual se reglamenta parcialmente el artículo 41 de la ley 715 de 2001
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política
CONSIDERANDO
Que el artículo 35 de la ley 715 de 2001, estableció un periodo de transición hasta de 2 años, a
partir de la vigencia de la misma, con el fin de llevar a cabo las adecuaciones necesarias para el
giro de las transferencias del Sistema General de Participaciones para educación por alumno
atendido, el cual deberá realizarse a partir del año 2004 siguiendo las fórmulas y criterios previstos
en la ley 715 de 2001.
Que el artículo 16 de la ley 715 de 2001, al definir los criterios de distribución de la participación
para educación del Sistema General de Participaciones, incluyó la cuota de administración
departamental como parte de los elementos que conforman la asignación por alumno atendido.
Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 41 de la ley 715 de 2001, en el año 2002 se
pagaron con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones, los funcionarios
administrativos de planta de las secretarias de educación que venían siendo pagados en el año
2001 con recursos del situado fiscal para educación.
Que según el articulo 41 de la ley 715 de 2001, en el año 2003 a las entidades territoriales
certificadas en virtud de la ley, y a los departamentos se les transferirá el valor correspondiente a
los costos del año 2002 en términos reales.
Que se hace necesario continuar pagando a éstos administrativos con recursos del Sistema
General de Participaciones durante el año 2003 mientras se establece la cuota de administración
departamental.
Que en mérito de lo anterior,
DECRETA
ARTÍCULO PRIMERO. Mientras se desarrollan las fórmulas y criterios consagrados en la ley 715
de 2001, para la asignación de los recursos por alumno atendido en el sistema educativo en las
entidades territoriales, los departamentos y municipios certificados podrán continuar pagando hasta
el 31 de diciembre de 2003, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones a los
funcionarios administrativos de planta de las secretarias de educación que venían siendo pagados
en el año 2001 con recursos del situado fiscal para educación.
PARAGRAFO. A partir del año 2004, los municipios certificados no podrán pagar este personal
con recursos del Sistema General de Participaciones; y los departamentos sólo podrán pagar el
personal que, previo ajuste de plantas apruebe el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo
con las proyecciones de cuota de administración departamental por alumno atendido.
ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su publicación y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y en especial el decreto 457 de 2002.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá D. C., a los 4 días del mes de abril de 2003.

El Ministro de Hacienda y Crédito Público
Roberto Junguito Bonnet
La Ministra de Educación Nacional
Cecilia María Vélez
El Director del Departamento Nacional de Planeación
Santiago Montenegro Trujillo

REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 1001
(3 de abril de 2006)

“Por el cual se organiza la oferta de programas de posgrado y se dictan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el Numeral
11 del artículo 189 de la Constitución Política y los artículos 19 a 21 y 31 a 33 de la Ley 30 de 1992,

DECRETA
CAPÍTULO I
DE LOS POSGRADOS
ARTICULO 1.Los programas de posgrado corresponden al último nivel de la educación
formal superior, el cual comprende las especializaciones, las maestrías y los doctorados.
Para ingresar formalmente a los programas de especialización, maestría y doctorado es
indispensable haber culminado estudios de pregrado y haber obtenido el título correspondiente. La
institución titular del programa determinará el título requerido para tal fin.
Los programas de especialización, maestría y doctorado deben contribuir a fortalecer las bases de la
capacidad nacional para la generación, transferencia, apropiación y aplicación del conocimiento, así
como a mantener vigentes el conocimiento disciplinario y profesional impartido en los programas de
pregrado, y deben constituirse en espacio de renovación y actualización metodológica y científica, y
responder a las necesidades de formación de comunidades científicas, académicas y a las del
desarrollo y el bienestar social.
ARTÍCULO 2.Los programas de especialización, maestría y doctorado deben propiciar la
formación integral en un marco que implique:
a)
b)

c)

d)

El desarrollo de competencias para afrontar críticamente la historia y el desarrollo presente de
su ciencia y de su saber;
La construcción de un sistema de valores y conceptos, basados en el rigor científico y crítico, en
el respeto a la verdad y la autonomía intelectual, reconociendo el aporte de los otros y
ejerciendo un equilibrio entre la responsabilidad individual y social y el riesgo implícitos en su
desarrollo profesional;
La comprensión del ser humano, la naturaleza y la sociedad como destinatarios de sus
esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales, institucionales, éticas, políticas y económicas
de su investigación;
El desarrollo de las aptitudes para comunicarse y argumentar idóneamente en el área específica
de conocimiento y para comunicar los desarrollos de la ciencia a la sociedad.
CAPÍTULO II
DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE ESPECIALIZACIÓN

ARTÍCULO 3.Las especializaciones tienen como propósito la cualificación del ejercicio
profesional y el desarrollo de las competencias que posibiliten el perfeccionamiento en la misma
ocupación, profesión, disciplina o en áreas afines o complementarias.
ARTÍCULO 4.Las instituciones que pretendan ofrecer programas de especialización deben
cumplir las condiciones de calidad contempladas en el presente Decreto y las normas que lo
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------modifiquen o adicionen. Se exceptúan de la aplicación de lo dispuesto en el presente capítulo las
especializaciones médico-quirúrgicas.
ARTÍCULO 5.Las instituciones que cuenten con programas de especialización registrados en
el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior –SNIES- que se encuentren en
funcionamiento y que no cuenten con el registro calificado, tendrán un plazo de dieciocho (18) meses
para solicitarlo, contados a partir de la fecha de publicación de este Decreto.
CAPÍTULO III
DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE MAESTRÍA
ARTÍCULO 6.-

Las maestrías podrán ser de profundización o de investigación.

Las primeras tienen como propósito profundizar en un área del conocimiento y el desarrollo de
competencias que permitan la solución de problemas o el análisis de situaciones particulares de
carácter disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través de la asimilación o apropiación de
conocimientos, metodologías y desarrollos científicos, tecnológicos o artísticos. El trabajo de grado
de estas maestrías podrá estar dirigido a la investigación aplicada, el estudio de casos, la solución
de un problema concreto o el análisis de una situación particular.
Las maestrías de investigación tienen como propósito el desarrollo de competencias que permitan la
participación activa en procesos de investigación que generen nuevos conocimientos o procesos
tecnológicos. El trabajo de grado de estas maestrías debe reflejar la adquisición de competencias
científicas propias de un investigador académico, las cuales podrán ser profundizadas en un
programa de doctorado.
PARÁGRAFO.Un mismo programa de maestría puede impartir formación de profundización o
de investigación, siendo los elementos diferenciadores el tipo de investigación realizada, los créditos
y las actividades académicas desarrolladas por el estudiante.
CAPÍTULO IV
DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE DOCTORADO
ARTÍCULO 7.El doctorado es el programa académico de posgrado que otorga el título de
más alto grado educativo, el cual acredita la formación y la competencia para el ejercicio académico
e investigativo de alta calidad.
ARTÍCULO 8.Los programas de doctorado tienen como objetivo la formación de
investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma autónoma procesos académicos e
investigativos en el área específica de un campo del conocimiento.
Sus resultados serán una contribución original y significativa al avance de la ciencia, la tecnología,
las humanidades, las artes o la filosofía.
CAPÍTULO V
DE LOS CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR
ARTÍCULO 9.Las instituciones de educación superior legalmente reconocidas en Colombia
podrán ofrecer y desarrollar programas académicos de especialización, maestría y doctorado en
convenio. Así mismo, podrán ofrecer y desarrollar estos programas en convenio con instituciones de
educación superior extrajeras. En todo caso será requisito la obtención del correspondiente registro
calificado.
Cuando la capacidad de la institución nacional sea insuficiente para desarrollar el programa por sí
sola, el apoyo de la institución extranjera debe ir orientado no sólo a suplir dicha capacidad, sino a
crear en la institución nacional las condiciones adecuadas para el desarrollo del programa y para su
funcionamiento autónomo. En este sentido, la institución nacional debe presentar un plan de
desarrollo del programa, en el que se evidencie el cumplimiento de esta exigencia.
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Las instituciones de educación superior legalmente reconocidas en Colombia serán las titulares de
los programas académicos de especialización, maestría y doctorado. Otorgarán los títulos
expresando en ellos que los programas se ofrecieron y desarrollaron en convenio con las
instituciones extranjeras, sin perjuicio de las opciones de doble titulación a que hubiere lugar.
ARTÍCULO 10.Para el otorgamiento del correspondiente registro calificado de los programas
de especialización, maestría y doctorado ofrecidos y desarrollados en convenio, el Ministerio de
Educación Nacional realizará la evaluación del programa de manera integral y verificará la existencia
de los medios y recursos necesarios para el buen desarrollo del mismo.
ARTÍCULO 11.Cuando un programa académico vaya a ser ofrecido y desarrollado en
convenio, este deberá incluir las cláusulas que garanticen las condiciones mínimas de calidad, los
derechos de la comunidad hacia la cual va dirigida y, sin perjuicio de su autonomía contractual, lo
siguiente:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

El objeto del convenio, especificando el programa que se ofrecerá.
Los compromisos de la institución o instituciones en el seguimiento y evaluación del programa
académico.
Indicación del reglamento estudiantil y régimen docente aplicables.
Responsabilidad sobre los estudiantes en caso de terminación anticipada del convenio.
Responsabilidad sobre la documentación específica del programa.
Definición de las condiciones generales de funcionamiento del programa y de las
responsabilidades y derechos específicos de cada institución con respecto al mismo.

PARÁGRAFO.- En los programas académicos de especialización, maestría y doctorado ofrecidos y
desarrollados en convenio por las instituciones de educación superior legalmente reconocidas en
Colombia e instituciones de educación superior extranjeras, la responsabilidad sobre el otorgamiento
de los respectivos títulos, sobre los estudiantes en caso de terminación anticipada del convenio y
sobre la documentación específica de los programas en caso de terminación anticipada del
convenio, estará a cargo de las instituciones de educación superior legalmente reconocidas en
Colombia.
CAPÍTULO VI
DEL REGISTRO CALIFICADO Y LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACIÓN, MAESTRÍA Y DOCTORADO
ARTÍCULO 12.El Ministerio de Educación Nacional otorgará el registro calificado de los
programas de especialización, maestría y doctorado, previa verificación del cumplimiento de las
condiciones de calidad y demás requisitos establecidos en este Decreto.
ARTÍCULO 13.Para obtener el registro calificado, las instituciones de educación superior
deben demostrar el cumplimiento de las condiciones mínimas de calidad que se enuncian a
continuación.
1.

Denominación académica del programa. La denominación y la titulación deben ser
coherentes con la naturaleza del área del conocimiento al cual pertenece y con su respectivo
nivel.

2.
a)
b)

Justificación del programa.
El nivel de complejidad del posgrado que se somete a evaluación.
La pertinencia e impacto del programa en el marco de un contexto regional, nacional e
internacional, en función de las necesidades reales de formación en el país.
El estado actual de la formación en el área del conocimiento, en los ámbitos regional,
nacional e internacional.
Los aportes académicos y el valor social agregado que particularizan el programa.
La coherencia con la misión y el proyecto educativo institucional.

c)
d)
e)
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Aspectos curriculares. Presentar la fundamentación teórica y metodológica del programa;
los principios y propósitos que orientan la formación; la estructura y organización curricular;
las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo y el modelo
pedagógico.
Para los programas de posgrado demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones y de
formas de interacción apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para
el trabajo autónomo del estudiante.

4.

Organización de las actividades de formación por créditos académicos. El programa
debe expresar el trabajo académico de los estudiantes en créditos académicos, según lo
previsto en el Decreto 2566 de 2003.

5.

Selección y evaluación de estudiantes. Establecer con claridad los criterios de selección,
admisión y transferencia de los estudiantes y homologación de créditos académicos y definir
en forma precisa los criterios académicos de evaluación que sustentan la permanencia,
promoción y grado de los estudiantes.

6.

Personal académico.

a)

El número adecuado de profesores de planta de tiempo completo, dedicados al programa en
correspondencia con los criterios de ingreso, permanencia, evaluación, capacitación y
promoción, establecidos en sus reglamentos;
Organización académico-administrativa que permita la interacción académica del profesorado
del programa y su participación en grupos de investigación;
Para los programas de maestrías y doctorados, experiencia de los docentes del programa en
investigación, verificable por medio de publicaciones, obras de arte o patentes y en dirección
de proyectos y de estudiantes de posgrado;
Para los programas de maestrías contar con capacidad académica propia o a través de
convenios formales, lo cual deberá reflejarse en grupos de investigación en funcionamiento,
docentes investigadores de tiempo completo vinculados al programa, proyectos de
investigación en ejecución y publicaciones en el área de la maestría propuesta;
Para los programas de doctorado, la existencia de grupos consolidados de investigación, en
los que participen profesores del programa, con dedicación de tiempo completo al mismo, con
título de doctor o reconocida trayectoria académica e investigativa, y en número suficiente
para atender el trabajo tutorial de los estudiantes.

b)
c)

d)

e)

7.

Investigación.

a)

La forma como se desarrolla la investigación y el pensamiento crítico y autónomo que permita
a estudiantes y profesores acceder a los nuevos desarrollos del conocimiento. Para tal
propósito, la institución debe proveer los medios para desarrollar la investigación y para
acceder a los avances del conocimiento.
La existencia de los siguientes aspectos: políticas, programas y proyectos de investigación en
ejecución respaldados por las instancias académicas y administrativas de la institución;
contactos y convenios con grupos nacionales e internacionales que permitan el desarrollo de
planes de cooperación, intercambio de docentes y estudiantes; evaluación de la
investigación, la confrontación de los resultados de la misma y el aprovechamiento de los
recursos humanos y físicos.
Para los programas de doctorado que se cuenta con capacidad investigativa en el área del
doctorado propuesto, la cual debe reflejarse en publicaciones, libros o revistas científicas
indexadas, especializadas en dicha área, en el registro de patentes u otras formas de
propiedad intelectual y en la participación de los estudiantes en los procesos de investigación.

b)

c)

8.

Medios educativos. Garantizar a los estudiantes y profesores condiciones que favorezcan
un acceso permanente a la información, experimentación y práctica necesarias para
adelantar procesos de investigación en correspondencia con la naturaleza, estructura y nivel
del programa, así como con el número de estudiantes.
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Para tal fin, las instituciones de educación superior dispondrán de:
a)
b)
c)
d)
e)

biblioteca y hemeroteca que cuente con libros, revistas y medios informáticos y telemáticos
suficientes, actualizados, pertinentes y especializados.
tecnologías de información y comunicación que faciliten el acceso a los usuarios del
programa.
laboratorios, escenarios de experimentación y talleres dotados de equipos y demás insumos
que permitan un proceso investigativo fluido y con suficientes recursos.
procesos de capacitación a los usuarios de los programas para la adecuada
utilización de
los recursos.
condiciones logísticas e institucionales suficientes para el desarrollo de las prácticas
investigativas.

9.

Infraestructura. Contar con una planta física adecuada para el desarrollo de las actividades
docentes, investigativas, administrativas y de proyección social, propias del programa.

10.

Estructura académico administrativa. El programa estará adscrito a una unidad
académico-administrativa que se ocupe del campo del conocimiento del programa y que
apoye su desarrollo.
El programa podrá ser ofrecido en forma conjunta por varias unidades de la misma
universidad o por varias universidades, en ese caso, la estructura académico– administrativa
que coordine las diferentes unidades debe estar claramente definida.

11.

Autoevaluación. Establecer los mecanismos mediante las cuales se realizará la
autoevaluación permanente y revisión periódica de su currículo y de los demás aspectos que
estime convenientes para su mejoramiento y actualización.

12.

Políticas y estrategias de seguimiento a egresados. La existencia de políticas y
estrategias de seguimiento a sus egresados que:

a)
b)

permitan valorar el impacto social del programa.
faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el área del conocimiento por
parte de los egresados.
estimulen el intercambio de experiencias profesionales e investigativas.

c)
13.

Bienestar Universitario. Contar con un reglamento y un plan general de bienestar que
promueva y ejecute acciones tendientes a la creación de ambientes apropiados para el
desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes, profesores y personal
administrativo del programa. Debe contar así mismo con la infraestructura y la dotación
adecuada para el desarrollo de ese plan y divulgarlos adecuadamente.

14.

Recursos financieros. La disponibilidad de recursos financieros que garanticen el adecuado
funcionamiento del programa y que claramente demuestren la viabilidad del cumplimiento de
las condiciones de calidad.
CAPÍTULO VII
DISPOSICIONES GENERALES Y RÉGIMEN DE TRANSICIÓN

ARTÍCULO 14.Las instituciones de educación superior podrán estructurar sus programas de
especialización, maestría y doctorado de manera autónoma y en su organización curricular podrán
tener en cuenta las competencias y créditos adquiridos en los diferentes niveles formativos que
ofrecen. Así mismo, podrán reconocer las competencias y créditos adquiridos en otros programas
ofrecidos por instituciones de educación superior nacionales o extranjeras, debidamente
reconocidas.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 15.El registro calificado para los programas de especialización tendrá una vigencia
de cinco (5) años y para los de maestría y doctorado de siete (7) años. Las instituciones de
educación superior deberán solicitar la renovación del registro calificado con una antelación de diez
(10) meses.
ARTÍCULO 16.Aquellos programas para los que no se solicite renovación o a los cuales se les
niegue la misma no podrán admitir nuevos estudiantes. No obstante, se deben preservar los
derechos adquiridos por los estudiantes matriculados con anterioridad, con la obligación por parte
de la institución de educación superior de iniciar un plan de mejoramiento acompañada de una
institución que cuente con el mismo programa o uno similar con registro vigente del mismo o superior
nivel formativo de posgrado, que garantice la terminación del programa. En este caso se procederá
a inactivar el registro calificado del programa en el Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior -SNIES, mediante acto administrativo, contra el cual procederán los recursos de
Ley.
La negación del registro calificado no impide que la institución pueda solicitarlo nuevamente,
siguiendo el trámite establecido y cumpliendo con los requisitos previstos en la normatividad vigente.
ARTÍCULO 17.Los programas de doctorado y maestría autorizados por el Ministerio de
Educación Nacional, que se encuentren en funcionamiento a la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto, podrán seguirse ofreciendo hasta el vencimiento de la autorización.
ARTÍCULO 18.Si una institución de educación superior no presenta la solicitud de registro
calificado para programas de especialización en funcionamiento dentro del plazo establecido en el
presente decreto, se procederá a inactivar el registro mediante acto administrativo contra el cual
proceden los recursos de ley. En firme el acto administrativo que ordena la inactivación del registro,
la institución de educación superior no podrá admitir nuevos estudiantes.
ARTÍCULO 19.Las disposiciones del presente decreto solamente regirán para las solicitudes
formuladas a partir de su publicación. En consecuencia, las solicitudes en trámite continuarán
rigiéndose por lo previsto en la normatividad vigente en el momento de su presentación.
ARTÍCULO 20.El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga el Decreto 916 de
2001 y el Artículo 2 del Decreto 1665 de 2002 y demás disposiciones que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No 1052
(

6 de abril de 2006 )

Por el cual se reglamenta el Artículo 20 de la Ley 790 del 2002
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular las consagradas en el
numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política, el artículo 7° de la ley 489 de 1998 y
el Parágrafo 3º del Artículo 9 de la Ley 715 de 2001,
CONSIDERANDO
Que el Parágrafo 3º del Artículo 9 de la Ley 715 de 2001, dispone que los Establecimientos
Públicos educativos del orden nacional que funcionan con recursos del presupuesto nacional,
serán traspasados con los recursos a las respectivas entidades territoriales, conservando su
autonomía administrativa.
Que, de conformidad con el segundo inciso del artículo 20 de la Ley 790 del 27 de diciembre
de 2002, las entidades educativas que dependan del Ministerio de Educación Nacional serán
descentralizadas y/o convertidas en entes autónomos y el Gobierno Nacional garantizará con
recursos del presupuesto general de la nación, distintos de los provenientes del sistema
general de participaciones y transferencias, su viabilidad financiera.
D E C R E T A:
ARTICULO 1º. AMBITO DE APLICACIÓN. El presente decreto se aplica a las entidades
educativas, organizadas como establecimientos públicos del orden nacional, adscritas al
Ministerio de Educación Nacional.
PARAGRAFO: Para los efectos previstos en este decreto se entiende por entidades
educativas aquellos organismos que directamente prestan el servicio educativo en una entidad
territorial o indirectamente prestan su concurso en el desarrollo de la educación o facilitan el
acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demás bienes y valores de la cultura,
organizados como establecimientos públicos adscritos al Ministerio de Educación Nacional.
ARTÍCULO 2º. RECONOCIMIENTO DE AUTONOMÍA. El Ministerio de Educación Nacional, a
partir de estudios técnicos que analicen la estructura, carácter académico, proyección y
demás elementos a que se refiere la ley 30 de 1992 para cada una de las entidades
educativas organizadas como Establecimientos Públicos del orden nacional, adscritas a dicho
Ministerio, notificará a cada uno de dichos Establecimientos Públicos su decisión sobre la
procedencia del reconocimiento de su autonomía, o del traspaso al nivel descentralizado.
ARTÍCULO 3º. DESCENTRALIZACIÓN. Las entidades educativas organizadas como
Establecimientos Públicos del orden nacional, adscritas al Ministerio de Educación Nacional,
que no obtengan la viabilidad a la que se refiere el artículo precedente, deberán ser
traspasadas del orden nacional al territorial correspondiente, conservando su personería
jurídica y su patrimonio.
ARTÍCULO 4º. PROCEDIMIENTO PARA LA DESCENTRALIZACIÓN. El Ministerio de
Educación Nacional, siempre que haya recibido manifestación de interés por parte de las
autoridades territoriales en cuanto a asumir en su estructura administrativa las
entidades educativas que el Ministerio deba descentralizar y a comprometerse con
su desarrollo, evaluará, a partir de circunstancias objetivas que redunden en
garantías para la prestación eficiente del servicio de educación, las condiciones de traspaso
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------más adecuadas. Dentro de los elementos a tener en cuenta se atenderá a la ubicación
geográfica y al área de influencia de cada entidad educativa, a las posibilidades económicas
de los entes territoriales interesados así como a las condiciones en educación de los
municipios o departamentos receptores, al igual que a su nivel de desarrollo y capacidad de
gestión institucional.
De conformidad con los resultados de dicha evaluación, el Ministerio de Educación Nacional
informará la aceptación como receptor del ente territorial al alcalde o gobernador, quien
procederá a proponer los actos de incorporación y adscripción correspondientes a través de su
Concejo Municipal o Asamblea Departamental, según el caso. Los recursos propios y los
excedentes de los Establecimientos Públicos serán reinvertidos en ellos de conformidad con la
normatividad aplicable.
Adoptada la decisión correspondiente el jefe de la administración territorial suscribirá el
instrumento de traspaso de la entidad educativa, conjuntamente con el Ministro de
Educación Nacional o su delegado.
PARAGRAFO: Los establecimientos públicos en el orden territorial podrán celebrar
acuerdos con universidades que presten el servicio educativo en su jurisdicción o por fuera
de esta u otros organismos con fines educativos, a fin de que éstas puedan administrar o
coadyuvar el desarrollo de los programas que las entidades educativas traspasadas tengan
debidamente registrados.
ARTÍCULO 5º PLANTAS DE PERSONAL. Una vez efectuado el traspaso de la entidad
educativa, la autoridad territorial competente deberá ajustar las plantas de personal
administrativo y docente al régimen de nomenclatura y clasificación de empleos públicos
correspondiente, de acuerdo con la normatividad vigente y expedir los actos administrativos
correspondientes.
Los actuales servidores públicos de las entidades educativas, incorporados en los empleos de
las nuevas plantas de personal a los cuales corresponda una asignación básica mensual
inferior a la que venían percibiendo, continuarán con la remuneración superior mientras
permanezcan en dicho empleo. De igual manera los servidores incorporados a la nueva
planta de personal continuarán percibiendo los beneficios salariales en los términos y
condiciones previstos en el Decreto – Ley 1042 de 1978 y demás disposiciones que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.
ARTICULO 6º EXTINCIÓN DE LA ADSCRIPCIÓN. Como efecto de la descentralización al
orden territorial, el traspaso de las entidades educativas organizadas como establecimientos
públicos a que se refiere este decreto, extinguirá su adscripción al Ministerio de Educación
Nacional.
ARTÍCULO 7°. CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO. Las autoridades territoriales
garantizarán la continuidad del servicio educativo y adoptarán las decisiones a que haya lugar
para cumplir con los fines de la descentralización, así como las demás normas que regulan la
prestación del servicio público educativo.
ARTÍCULO 8°. VIABILIDAD FINANCIERA. Conforme a lo dispuesto en los artículos 347 y
352 de la Constitución Política, la Nación mantendrá, con recursos de su presupuesto general,
en cada vigencia fiscal, una transferencia con destinación específica para el funcionamiento de
las entidades educativas descentralizadas de acuerdo con la Ley y lo dispuesto en este
decreto, la cual será programada en el presupuesto del correspondiente ente territorial
receptor, y el giro de los recursos se efectuará directamente a la entidad educativa
traspasada.
Con el fin de asegurar la viabilidad financiera del establecimiento educativo, los recursos
correspondientes a las transferencias realizadas por la Nación a cada una de las entidades
educativas que se descentralicen, comprenden los costos derivados de la prestación del
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------servicio de educación superior a su cargo y corresponden a los aportes de la Nación
asignados a los respectivos establecimientos públicos del orden nacional, a 31 de diciembre
de 2006, a precios constantes de tal año.
ARTÍCULO 9º. TRASPASO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
En cada caso,
efectuado el traspaso que materialice la descentralización de que trata el presente
decreto, se entenderá igualmente traspasada, en cabeza de la entidad educativa, la
titularidad sobre la totalidad de derechos y obligaciones que tenía el Establecimiento
Público del Orden Nacional, incluidos los registros de programas, instrumentos o actos de
autorización, licencias o reconocimientos para la operación de la entidad educativa.
ARTÍCULO 10º. OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES. Los servidores públicos
directivos, los que desempeñen empleos o cargos de manejo y confianza y los
responsables de los archivos de las entidades que se deben traspasar, prepararán y
suministrarán la información necesaria para el oportuno cumplimiento de lo que se dispone
en este decreto, y conforme a las competencias propias de sus respectivos cargos
certificarán lo que sea del caso, rendirán los correspondientes informes de gestión y
cuentas fiscales, elaborarán y certificarán los inventarios, datos sobre historias laborales y
efectuarán todas las acciones necesarias para atender dicha finalidad.
La entrega y conservación de bienes y archivos a su cargo, cuando sea del caso, se
efectuará de conformidad con las normas y procedimientos establecidos por la Contraloría
General de la República, la Contaduría General de la Nación y el Archivo General de la
Nación, sin que ello implique exoneración de la responsabilidad fiscal, disciplinaria o penal a
que pueda haber lugar en caso de irregularidades.
ARTÍCULO 11º. VINCULACION DE NUEVOS SERVIDORES. La selección y nominación
de nuevos servidores requeridos para la prestación del servicio, se sujetará en todo caso a
las previsiones de las leyes 30 de 1992, 749 de 2002 y 909 de 2004 y de las demás
normas que las reglamenten, complementen, modifiquen o sustituyan.
ARTÍCULO 12º VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

ALVARO URIBE VELEZ

La Viceministra de Hacienda y Crédito Público, encargada de las funciones del
Despacho del Ministro,

GLORIA INÉS CORTÉS ARANGO
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CECILIA MARIA VELEZ WHITE

El Director del Departamento
Administrativo de la Función Pública,

FERNANDO ANTONIO GRILLO RUBIANO
Original firmado.

DECRETO NÚMERO 1095 DE 2005
(Abril 11)
por el cual se reglamenta los artículos 6°, numeral 6.2.15, 7° numeral 7.15 y 24 de la Ley 715 de 2001 en
lo relacionado con el ascenso en el Escalafón Nacional Docente, de los docentes y directivos docentes en
Carrera que se rigen por el Decretoley 2277 de 1979, y se dictan otras disposiciones
El Ministro del Interior y de Justicia Delegatario, de funciones presidenciales mediante Decreto número
963 del 30 de marzo de 2005, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las
conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
DECRETA:
Ar tículo 1. Ambito de aplicación. El presente decreto se aplica a los docentes y directivos docentes en
carrera escalafonados de acuerdo con el Decretoley 2277 de 1979 que se financian con recursos del
Sistema General de Participaciones, y por el período comprendido entre el 1° de enero de 2002 y el 30 de
diciembre de 2008.
Ar tículo 2°. Trámite de las solicitudes de ascenso. Las solicitudes de ascenso serán presentadas ante la
repartición organizacional determinada por la entidad territorial certificada, en la cual se encuentra
laborando el docente, o directivo docente. Serán tramitadas, previa disponibilidad presupuestal, en
estricto orden de radicación.
Si verificada la solicitud de ascenso, cumple con los requisitos establecidos, la decisión de ascenso en el
Escalafón Nacional Docente será adoptada mediante resolución motivada en la que conste el
cumplimiento de todos los requisitos. Las solicitudes de ascenso presentadas por los docentes o directivos
docentes serán resueltas dentro de los sesenta (60) días siguientes a su presentación.
Si faltan documentos o estos no cumplen todos los requisitos exigidos para cada caso, la solicitud será
devuelta en un tiempo máximo de dos (2) meses, mediante oficio y con indicación del motivo. En este
caso, el término de los sesenta (60) días para resolver la solicitud de ascenso empezará a contar a partir de
la radicación de los documentos que corrigen la deficiencia observada.
Par ágr afo. Las solicitudes de ascenso radicadas con anterioridad al 1° de enero de 2002 y que cumplan
los requisitos establecidos en la legislación vigente anterior a la expedición de la Ley 715 de 2001, serán
resueltas de conformidad con las normas vigentes al momento de la presentación de la solicitud. Aquellas
solicitudes de ascenso radicadas con posterioridad al 1° de enero de 2002 serán resueltas de conformidad
con lo establecido en el presente decreto.
Ar tículo 3°. Requisitos para ascender en el Escala fón. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2277 de 1979, la Ley 115 de 1994, el Decreto 709 de 1996, la Sentencia de la Corte Constitucional 507 de
1997 y la Ley 715 de 2001, para ascender en el Escalafón Nacional Docente los docentes y directivos
docentes en carrera deben acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:
A partir del grado séptimo, el docente o directivo docente debe haber cumplido el requisito de
permanencia en el grado inmediatamente anterior de conformidad con lo establecido en los artículos 10
del Decretoley 2277 de 1979 y 24 de la Ley 715 de 2001.
Sólo podrán homologarse los estudios de Pregrado y Postgrado, reconocidos por el Gobierno Nacional de
conformidad con lo establecido en la Ley 30 de 1992, para ascender hasta el grado 10 del Escalafón
Nacional Docente. El título por el cual se obtenga el reconocimiento por efectos del mejoramiento
académico, no podrá ser utilizado posteriormente para nuevos ascensos en el Escalafón Nacional
Docente.
La fecha correspondiente al cumplimiento del requisito de permanencia en el grado inmediatamente
anterior quedará especificada en el acto administrativo de ascenso, de acuerdo con el inciso segundo del
artículo 5° del presente decreto.

Ar tículo 4°. Programas de formación cursados en otras entidades territoriales. Las entidades
territoriales certificadas podrán dar validez en su jurisdicción, a los programas de formación permanente
registrados previamente ante el Comité de Capacitación de Docentes de alguna de ellas de conformidad
con el Decreto 709 de 1996, mediante la expedición del correspondiente acto administrativo, debidamente
motivado.
Ar tículo 5°. Efectos fiscales. Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha de
expedición del acto administrativo de ascenso que determina la clasificación en el grado correspondiente
del Escalafón.
El tiempo de servicio para el nuevo ascenso se contará a partir de la fecha en que se hubieren cumplido,
todos los requisitos para el ascenso inmediatamente anterior.
Parágrafo transitorio. Las entidades territoriales certificadas deberán resolver inicialmente y en estricto
orden de radicación las solicitudes de ascenso radicadas con anterioridad a la expedición del presente
decreto, con el lleno de los requisitos legales.
Una vez expedidos la totalidad de los actos administrativos de ascenso de que trata el inciso anterior y
cuyos efectos fiscales se generarán a partir de la fecha de expedición del acto, las entidades territoriales
previo certificado de disponibilidad presupuestal, deberán expedir los actos administrativos de
reconocimiento del costo acumulado del ascenso. Este costo será el correspondiente al causado a partir de
los 60 días siguientes a la radicación de la solicitud hasta la fecha de expedición del acto administrativo
de ascenso. Para la expedición de los actos administrativos de reconocimiento del costo acumulado del
ascenso las entidades territoriales deberán atender las solicitudes en estricto orden de radicación de la
solicitud inicial de ascenso.
En ningún caso podrá la resolución de ascenso reconocer indexación o intereses de cualquier tipo por
concepto de los efectos fiscales del reconocimiento.
Ar ticulo 6°. Financiación de los ascensos. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 24 de la Ley
715 de 2001 y el artículo 69 de la Ley 921 de 2004, para financiar ascensos en el escalafón, prev io
certificado de la disponibilidad presupuestal, las entidades territoriales certificadas, podrán destinar hasta
un punto del incremento adicional que tenga el Sistema General de Participaciones en los términos del
segundo parágrafo transitorio del Acto Legislativo 01 de 2001.
Cualquier ascenso que supere el límite del porcentaje del incremento adicional del Sistema General del
Participaciones que puede ser destinado a financiar ascensos en el escalafón, deberá ser financiado con
ingresos corrientes de libre disposición de la respectiva entidad territorial, previo certificado de
disponibilidad presupuestal.
Con cargo al Sistema General de Participaciones no procederá ningún reconocimiento que supere este
límite, los que se realicen no tendrán validez y darán lugar a responsabilidad fiscal para el funcionario que
ordene el respectivo gasto.
Par ágr afo. Cuando los efectos fiscales del ascenso impliquen la responsabilidad en el pago de más de
una entidad territorial certificada, la entidad en la que actualmente se encuentre laborando el docente o
directivo docente expedirá, previo certificado de disponibilidad presupuestal, el correspondiente acto
administrativo de reconocimiento y posteriormente deberá exigir el pago de la deuda correspondiente a la
entidad de la cual proviene el funcionario ascendido.
Ar tículo 7°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 11 de abril de 2005.
SABAS PRETELT DE LA VEGA
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Viceministro de Educación Superior, encargado de las funciones del Despacho de la Ministra de
Educación Nacional,

Javier Botero Alvarez.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO NÚMERO 1171
19 DE ABRIL DE 2004
Por el cual se reglamenta el inciso 6 del artículo 24 de la Ley 715 de 2001
en lo relacionado con los estímulos para los docentes y directivos docentes
de los establecimientos educativos estatales ubicados en áreas rurales de
difícil acceso.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y el
artículo 24 de la Ley 715 de 2001.

DECRETA
ARTÍCULO 1. Ámbito de aplicación. El presente decreto se aplica a los
docentes y directivos docentes que se financian con cargo al Sistema
General de Participaciones y que laboran en establecimientos educativos
estatales ubicados en áreas rurales de difícil acceso.
ARTICULO 2. Áreas rurales de difícil acceso. Área rural de difícil acceso
es aquella que cumple con los criterios establecidos en el presente decreto
para ser considerada como tal.
Para los efectos previstos en el artículo 24 de la ley 715 de 2001 y en este
decreto, el gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada
determinará anualmente cuáles son las áreas rurales de difícil acceso de
su jurisdicción. Para este fin tendrá en cuenta la definición sobre áreas
rurales adoptada, en virtud del artículo 8 numeral 1 de la Ley 388 de 1997,
por el concejo distrital o municipal, y al menos dos de los siguientes
criterios:
a. Que sea necesaria la utilización habitual de dos o más medios de
transporte para un desplazamiento hasta el perímetro urbano.
b. Que no existan vías de comunicación que permitan el tránsito
motorizado durante la mayor parte del año lectivo.
c. Que la prestación del servicio público de transporte terrestre, fluvial o
marítimo, tenga una sola frecuencia (ida o vuelta) diaria.

ARTICULO 3. Determinación de los establecimientos educativos
Ubicados en áreas rurales de difícil acceso. Determinadas las áreas
rurales de difícil acceso, la secretaría de educación de la entidad territorial
certificada definirá anualmente, mediante acto administrativo, las sedes de
los establecimientos educativos estatales de la respectiva entidad territorial
ubicadas en áreas rurales de difícil acceso.
ARTICULO 4. Estímulos. Los docentes y directivos docentes que laboran
en las sedes de los establecimientos educativos estatales, ubicadas en
áreas rurales de difícil acceso podrán acceder a los estímulos establecidos
en el presente decreto
ARTICULO 5. Bonificación. Los docentes y directivos docentes que
laboren en establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén
ubicadas en áreas rurales de difícil acceso, tendrán derecho a una
bonificación equivalente al quince por ciento (15%) del salario que
devenguen. Esta bonificación no constituye factor salarial ni prestacional
para ningún efecto y para su reconocimiento por parte de la entidad
territorial, requerirá previa disponibilidad presupuestal.
Esta bonificación se pagará proporcionalmente al tiempo laborado durante
el año académico en las sedes de los establecimientos educativos
estatales, ubicadas en áreas rurales de difícil acceso. Se dejará de causar
si el docente es reubicado temporal o definitivamente en otra sede que no
reúna las condiciones para el reconocimiento de este beneficio o cuando la
respectiva sede del establecimiento pierda el carácter señalado en este
decreto. No tendrá derecho a esta bonificación el docente que se
encuentre suspendido en el ejercicio de su cargo o en situaciones
administrativas de licencia o comisión no remuneradas.

ARTÍCULO 6. Capacitación. Las entidades territoriales certificadas, previa
disponibilidad presupuestal, podrán financiar programas especiales de
actualización para los docentes y directivos docentes que laboran en las
sedes de los establecimientos educativos estatales, ubicadas en áreas
rurales de difícil acceso. Estos programas formarán parte de los planes de
mejoramiento institucional.
PARÁGRAFO. Los docentes y directivos docentes que laboran en las
sedes de los establecimientos educativos estatales, ubicadas en áreas
rurales de difícil acceso tendrán prioridad para la asignación de créditos
para estudios formales de educación superior otorgados por el Icetex.

ARTÍCULO 7. Tiempo. La entidad territorial certificada podrá conceder, por
una sola vez al año, permisos especiales a los docentes y directivos
docentes que laboran en las sedes de los establecimientos educativos
estatales ubicadas en áreas rurales de difícil acceso, para que participen
en encuentros o reuniones de carácter pedagógico y correspondan a los
propósitos del Proyecto Educativo Institucional. Así mismo, podrá conceder
tiempo para realizar pasantías en otros establecimientos educativos de la
misma entidad territorial.
Estos permisos no pueden superar una duración de cinco (5) días hábiles,
ni generarán gastos de viaje, alojamiento o alimentación con cargo a
recursos del Sistema General de Participaciones. Durante estos períodos,
la entidad territorial dispondrá todo lo que sea pertinente para garantizar la
prestación del servicio educativo a los estudiantes.
ARTICULO 8. Otros estimulas. Previa disponibilidad presupuestal, la
entidad territorial certificada podrá conceder un pasaje aéreo de ida y
regreso entre la capital del departamento en que laboran y la capital de la
República, o su equivalente en dinero, a los docentes y directivos docentes
que laboran en las sedes de los establecimientos educativos estatales,
ubicadas en áreas rurales de difícil acceso, correspondientes a los
departamentos de Amazonas, Arauca, Caquetá, Casanare, Guainía,
Guaviare, Vichada, Vaupés, Putumayo.
ARTICULO 9. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá D.C. a los 19 días del mes de abril de 2004
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
FERNANDO GRILLO RUBIANO
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA".

Decreto 1264
26/04/2004
Por el cual se adiciona el artículo 5º del Decreto 1528 de 2002.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del
artículo 189 de la Constitución Política y los artículos 27 y 23 de la Ley 715 de
2001,
DECRETA:
Artículo 1°. Adiciónase el siguiente parágrafo al artículo 5º del Decreto 1528 de
2002:
"Parágrafo. Las Universidades que cuenten con facultades de educación o con
instituciones educativas, se entiende que cuentan con reconocida trayectoria
para los efectos del presente decreto."
Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicación, deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de abril de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White
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Por el cual se establecen normas sobre la participación de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.
El PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los numerales 11 y
21 del artículo 189 de la Constitución Política y

DECRETA
ARTICULO 1. Ámbito de aplicación. El presente decreto tiene por objeto promover y facilitar la
participación efectiva de los padres de familia en los procesos de mejoramiento educativo de los
establecimientos de educación preescolar, básica y media, oficiales y privados, de acuerdo con los
artículos 67 y 38 de la Constitución Política y el artículo 7 de la Ley 115 de 1994.
Parágrafo. Para los fines previstos en la presente norma, la expresión “padres de familia” comprende
a los padres y madres de familia, así como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados
ARTICULO 2. Derechos de los padres de familia. Los principales derechos de los padres de familia
en relación con la educación de sus hijos son los siguientes:
a. Elegir el tipo de educación que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la Constitución y la Ley.
b. Recibir información del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
c. Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las características del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagógicas básicas, el sistema de
evaluación escolar y el plan de mejoramiento institucional.
d. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institución educativa.
e. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que están matriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construcción, ejecución y modificación del proyecto
educativo institucional.
f. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus
hijos.
g. Recibir durante el año escolar y en forma periódica, información sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.
h. Conocer la información sobre los resultados de la pruebas de evaluación de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

DECRETO NUMERO __

1286__

de 2005 Hoja N°. 2

Continuación del Decreto “Por el cual se establecen normas sobre la participación de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.”

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------i. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los órganos de gobierno escolar
y ante las autoridades públicas, en los términos previstos en la Ley General de Educación y en
sus reglamentos.
j. Ejercer el derecho de asociación con el propósito de mejorar los procesos educativos, la
capacitación de los padres en los asuntos que atañen a la mejor educación y el desarrollo
armónico de sus hijos.
ARTICULO 3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educación de sus hijos, corresponden a los padres de familia los
siguientes deberes:
a. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.
b. Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del derecho a la
educación y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.
c. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en el manual de convivencia,
para facilitar el proceso de educativo.
d. Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educación de los hijos y la mejor relación entre los miembros de la comunidad
educativa.
e. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relación con el maltrato infantil,
abuso sexual, tráfico o consumo de drogas ilícitas. En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.
f. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulación
y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
g. Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientación personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.
h. Participar en el proceso de autoevaluación anual del establecimiento educativo.
ARTICULO 4. Asamblea general de padres de familia. La asamblea general de padres de familia
está conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relación con el proceso educativo de sus hijos.
Debe reunirse obligatoriamente mínimo dos veces al año por convocatoria del rector o director del
establecimiento educativo.
ARTICULO 5. Consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia es un órgano de
participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estará integrado
por mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional PEI.
Durante el transcurso del primer mes del año escolar contado desde la fecha de iniciación de las
actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocará a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.
La elección de los representantes de los padres para el correspondiente año lectivo se efectuará en
reunión por grados, por mayoría, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los
padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión.
La conformación del consejo de padres es obligatoria y así deberá registrarse en el manual de
convivencia.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTICULO 6. Estructura y funcionamiento del consejo de padres de familia. El consejo de
padres de familia deberá conformarse en todos los establecimientos educativos. Podrá organizar los
comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde
con el rector o director. Los comités podrán contar con la participación de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.
El consejo de padres es un órgano de participación educativa que no requiere registro ante ninguna
autoridad y para pertenecer a él no se podrán establecer cuotas de afiliación o contribución económica
de ninguna especie. Se reunirá como mínimo tres veces al año por convocatoria del rector o director,
o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres serán presididas por un padre de familia,
elegido por ellos mismos.
Las secretarías de educación apoyarán a los establecimientos educativos para que se conformen los
consejos de padres de familia y solicitarán informes periódicos sobre su funcionamiento.
ARTICULO 7. Funciones del consejo de padres de familia. Corresponde al consejo de padres de
familia:
a. Contribuir con el rector o director en el análisis, difusión y uso de los resultados de las
evaluaciones periódicas de competencias y las pruebas de Estado.
b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior ICFES.
c. Apoyar las actividades artísticas, científicas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas áreas, incluida la ciudadana y la creación de la cultura de la legalidad.
d. Participar en la elaboración de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
e. Promover actividades de formación de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompañamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la práctica de hábitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del
niño.
f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integración, solidaridad y concertación entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.
g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitución y la Ley.
h. Colaborar en las actividades destinadas a la promoción de la salud física y mental de los
educandos, la solución de las dificultades de aprendizaje, la detección de problemas de
integración escolar y el mejoramiento del medio ambiente.
i. Elegir al padre de familia que participará en la comisión de evaluación y promoción de acuerdo
con el Decreto 230 de 2002.
j. Presentar las propuestas de modificación del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia de conformidad con lo previsto en los artículos 14, 15 y 16 del Decreto 1860
de 1994.
k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepción establecida en el parágrafo 2 del artículo 9 del
presente decreto.
Parágrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionará toda la información
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.
Parágrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerá estas funciones en
directa coordinación con los rectores o directores y requerirá de expresa autorización cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTICULO 8. Elección de los representantes de los padres familia en el consejo directivo. El
consejo de padres de familia, en una reunión convocada para tal fin por el rector o director del
establecimiento educativo, elegirá dentro de los primeros treinta días del año lectivo a los dos
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los
representantes de los padres de familia solo podrán ser reelegidos por un período adicional.
En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de alumnos del
establecimiento educativo.
Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podrán ser representantes
de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.
ARTICULO 9. Asociaciones de padres familia. Para todos los efectos legales, la asociación de
padres de familia es una entidad jurídica de derecho privado, sin ánimo de lucro, que se constituye por
la decisión libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un
establecimiento educativo.
Sólo existirá una asociación de padres de familia por establecimiento educativo y el procedimiento
para su constitución está previsto en el artículo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendrá vigencia
legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Cámara de Comercio. Su
patrimonio y gestión deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.
Parágrafo 1. La asamblea general de la asociación de padres es diferente de la asamblea general de
padres de familia, ya que esta última está constituida por todos los padres de familia de los estudiantes
del establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociación.
Parágrafo 2. Cuando el número de afiliados a la asociación de padres alcance la mitad más uno de los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociación elegirá
uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo, caso en el cual el consejo de
padres elegirá solamente a un padre de familia como miembro del consejo directivo.
Parágrafo 3. En el momento de la afiliación el padre de familia recibirá copia de los estatutos de la
asociación en los que conste que ha sido inscrita en la Cámara de Comercio.
ARTICULO 10. Finalidades de la asociación de padres de familia. Las principales finalidades de
la asociación de padres de familia son las siguientes:
a. Apoyar la ejecución del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.
b. Promover la construcción de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
c. Promover los procesos de formación y actualización de los padres de familia.
d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para
mejorar sus resultados de aprendizaje.
e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solución pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.
f. Facilitar la solución de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formación integral de conformidad con lo
establecido en el artículo 315 del Decreto 2737 de 1989.
ARTICULO 11. Manejo de los recursos de la asociación de padres. El patrimonio de la asociación
de padres de familia y su gestión deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo. Será administrado únicamente por la junta directiva de la asociación de acuerdo con los
estatutos. Esta designará al responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba
la asociación quien, en ningún caso, podrá ser un directivo, administrativo o docente del
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------establecimiento educativo. La junta directiva deberá entregar a sus afiliados al menos un informe
semestral sobre su gestión académica, administrativa y financiera.
La Junta Directiva designará al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por distintos conceptos
reciba la asociación de acuerdo con la planeación financiera establecida por la misma. El responsable de
los aspectos financieros de la asociación deberá tener póliza de manejo.
Los bienes de la asociación de padres de familia que favorezcan a la formación de los educandos
podrán ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del acuerdo que se establezca entre
la asociación y la dirección del establecimiento, en el cual se definan los mecanismos que permitan su
uso, sostenimiento y mantenimiento.
Parágrafo. Las cuotas extraordinarias serán de destinación específica y solo podrán exigirse si son
aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la asamblea general de asociados,
convocada con la debida anticipación. En ningún caso, la asociación podrá establecer cuotas que no
estén sustentadas en un plan de desarrollo y plan anual de caja.
ARTICULO 12. Prohibiciones para las asociaciones de padres de familia. Les está prohibido a las
asociaciones de padres de familia:
a. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento educativo,
bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma de aporte en dinero
o en especie, o imponer la obligación de participar en actividades destinadas a recaudar fondos
o la adquisición de productos alimenticios de conformidad con lo establecido en la sentencia
T-161 de 1994.
b. Imponer a los asociados la obligación de participar en actividades sociales, adquirir uniformes,
útiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la asociación o de miembros
de ésta, o en aquellos con los que establezcan convenios.
c. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demás organismos
colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los organismos y entidades de
fiscalización, evaluación, inspección y vigilancia del sector educativo.
d. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se practiquen
juegos de azar.
Parágrafo. Los miembros de la junta directiva de la asociación de padres de familia no podrán
contratar con la respectiva asociación. Tampoco podrán hacerlo sus padres, cónyuges o compañeros
permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
ARTICULO 13. Ligas, federaciones y confederaciones de asociaciones. Las asociaciones de padres
de familia de los establecimientos educativos de cada municipio, distrito o departamento se rigen por
el derecho privado y podrán organizarse, en forma libre y autónoma, en ligas, federaciones o
confederaciones. Para su funcionamiento, cada una de estas formas de organización adoptará sus
propios estatutos, órganos de dirección y administración de acuerdo con las normas vigentes.
El rector o director promoverá la organización de la asociación de padres de familia en el
establecimiento educativo como un medio de fortalecimiento de la democracia participativa. La
secretaría de educación de la entidad territorial certificada mantendrá una relación permanente con las
ligas, federaciones y confederaciones de padres de familia para fortalecer la participación de las
asociaciones en los procesos educativos de los establecimientos.
ARTICULO 14. Prohibiciones para los establecimientos educativos. Les está prohibido a los
directivos, docentes, administrativos y propietarios de los establecimientos educativos:
a. Exigir a los padres de familia o estudiantes constancias de afiliación o paz y salvo con la
asociación de padres de familia.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------b. Imponer a los padres la obligación de afiliación a la asociación de padres de familia como
requisito para adelantar cualquier trámite ante el establecimiento educativo.
c. Recaudar dineros o especies con destino a la asociación de padres de familia o cuyo cobro
corresponda a ésta.
d. Imponer a los padres o estudiantes la obligación de participar en eventos o actividades propias
de la asociación de padres de familia o actividades que no estén permitidas en los estatutos.
e. Limitar o impedir por cualquier medio y bajo ningún pretexto, el ejercicio del derecho de
asociación que tienen los padres de familia.
f. Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas autoridades
educativas, o exigir algún pago a través de ésta, para el establecimiento.
g. Solicitar a las asociaciones contribuciones financieras con destino al establecimiento educativo
o para sufragar gastos de viaje de directivos, docentes o administrativos del establecimiento.
ARTICULO 15. Inspección y vigilancia. Las secretarias de educación de los departamentos, distritos
y municipios certificados ejercerán la inspección y vigilancia sobre las asociaciones de padres de
familia de su jurisdicción, con el fin de que cumplan la Constitución, la Ley y sus propios estatutos, y
con tal fin deberán mantener información actualizada sobre la existencia de estas organizaciones.
La Cámara de Comercio deberá entregar a la secretaría de educación del departamento, distrito o
municipio certificado, copia del certificado de existencia y representación legal de las asociaciones,
ligas, federaciones o confederaciones de padres de familia en cada oportunidad en la que se produzcan
registros o modificaciones.
ARTICULO 16. Divulgación. El presente decreto deberá ser publicado en un lugar visible del
establecimiento educativo.
ARTICULO 17. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. Para el
caso de los establecimientos educativos de calendario A, los artículos 5 y 8 del presente Decreto
solamente empezarán a regir a partir del año lectivo 2006.
ARTICULO 18. Derogatorias. El presente Decreto deroga el Decreto 1003 de 1961, el Decreto 1625
de 1972, el numeral 3 del artículo 21 y los artículos 30 y 31 del Decreto 1860 de 1994, y las demás
normas que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

27 ABR 2005

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

ORIGINAL FIRMADO
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DECRETO No.1313
27 ABR 2005
Por el cual se establece la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes al
servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 1278 de
2002 y se dictan otras disposiciones de carácter salarial y prestacional para el sector educativo oficial.

Vigencia. Esta disposición fue modificada por el Decreto 2739 de 2005.
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLlCA DE COLOMBIA,
En desarrollo de las normas generales señaladas en la ley 4a de 1992, en
concordancia con lo dispuesto en el artículo 46 del decreto ley 1278 de 2dO2.
DECRETA:
ARTICULO 1°. A partir del 1° de enero de 2005 la asignación básica mensual para los distintos grados
del Escalafón Nacional Docente de que trata el decreto ley 1278 de 2002, correspondiente a los empleos
docentes y directivos docentes de carácter estatal será la siguiente:

Titulo

Gr ado

Nivel

Asignación

Básica

Mensual
Escalafón

Salarial
A
B

Normalistas
Superiores

C
D

1

642.954
874.901
1. 320.347
1. 516.954

A

Profesionales
y Licenciados
Maestrías y
Doctorados

B
C

2
3

A

809.133
1. 225.702
1. 582.156
D
1. 707.752
Maestr ías
Doctor ados
1.220.963
1.484.713
B
1.528.098
1.858.195
C
1.739.376
2.115.113
D
1.846.006
2.244.777

PARÁGRAFO 1°. Los etnoeducadores indígenas oficiales exceptuados del requisito de título de
formación en virtud de la ley 21 de 1989 y el decreto 804 de 1994, vinculados a partir del 1° de enero de
2005, devengarán las asignaciones básicas mensuales establecidas para los educadores escalafonados en
el grado 1 nivel A. Estos educadores para ascender en el escalafón docente deberán cumplir con el
requisito del título académico.
PARAGRAFO 2°. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en periodo de
prueba como consecuencia de un concurso de ingreso, recibirán como remuneración la asignación básica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón al que serían inscritos en caso
de superar el periodo de prueba; En ningún caso el percibir esta remuneración implica la inscripción en el
escalafón.

ARTICULO 2°. En virtud de lo establecido en la ley 715 de 2001 y el decreto 1528 de 2002 está
prohibido todo tipo de contratación de docentes y directivos docentes, diferente a la autorizada en el
artículo 27 de la ley 715 de 2001.
ARTICULO 3°. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o el director rural del respectivo
establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima de la jornada ordinaria que le
corresponda según las normas vigentes, cuando éstas no puedan ser asumidas por otro docente de tiempo
completo dentro de su asignación académica reglamentaria.

Para ello, de acuerdo con las necesidades efectivas del servicio, el rector o el director rural deberá
solicitar y obtener la autorización y la disponibilidad presupuestal expedidas por la Secretaría de
Educación o quien haga sus veces, de la correspondiente entidad territorial nominadora. Sin el
cumplimiento de este requisito el rector o el director rural no puede asignar las horas extras.
PARÁGRAFO: A un docente de tiempo completo se le podrán asignar hasta cinco (5) horas extras
semanales en jornada diurna o hasta diez (10) horas extras semanales tratándose de jornada nocturna, y
deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada una.

ARTICULO 4°. Modificado. Decreto 2739 de 2005. A partir de la vigencia del presente decreto, el
valor de cada hora extra de 60 minutos, efectivamente dictada, se remunerará como se fija a continuación,
dependiendo del correspondiente título o grado en el escalafón y respectivo nivel salarial: “.

Grado Escalafón

Nivel
Salarial

Valor Hora Extra

A

4.286
5.775

Título
1

B
C

Normalistas Superiores

Profesionales y
Licenciados

2

Maestrías y
Doctorados

3

D

6.364
7.113

A
B
C
D

5.745
5.952
7.183
7.316
Maestría
5.931
7.125
7.451
7.910

A
B
C
D

Doctorado
7.079
7.951
8.813
9.353

Nota. El texto inicial de este artículo, era el siguiente:
A partir del 1° de enero de 2005, el valor de cada hora extra de 60 minutos,
efectivamente dictada, se remunerará como se fija a continuación, dependiendo del
correspondiente título o grado en el escalafón y respectivo nivel salarial:

Titulo

Grado
Escalafón

Nivel
Valor de la
Salarial Hora Extra
A
2.747
B

3.777

Normalistas
Superiores
Profesionales
y Licenciados
Maestrías y
Doctorados

C
D

1

A
B
C
D

2

3

5.652
6.494

A

3.490
5.247
6.776
7.316
5.227

B
C
D

6.543
7.451
7.910

ARTICULO 5°. El rector o el director rural del establecimiento educativo dará por terminada Ia
prestación del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la necesidad como consecuencia de
la disminución de la demanda del servicio por deserción de alumnos, fusión de grupos, por reubicación de
docentes, por cierre parcial o total del establecimiento educativo, o por cualquier otro motivo que a juicio
de dicha autoridad, justifique tal terminación.
Igualmente, ninguna hora extra se reconocerá y pagará como tal, si el docente a quien le fue asignada no
tiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamentaria que le corresponda o cuando la
misma hora extra no se dictó por efectos de programación de otras actividades en el mismo horario. Por lo
tanto, para efectos de pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo deberá reportar a la
Secretaría de Educación de la entidad territorial, o quien haga sus veces, en los primeros cinco (5) días
hábiles de cada mes, las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberán descontar en el
mes inmediatamente siguiente a aquel en que se haya reportado la novedad.
PARÁGRAFO. Los rectores o los directores rurales que incumplan las obligaciones de que trata el
presente artículo se someterán al régimen disciplinario y a la responsabilidad fiscal correspondiente.
ARTICULO 6. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el presente
decreto, que devenguen una asignación básica mensual no superior a dos (2) veces el salario mínimo
mensual legal vigente, percibirán un auxilio de transporte durante los meses de labor académica,
reconocido en la forma y cuantía establecidas por las normas aplicables a los empleados públicos de la
rama ejecutiva nacional. Este auxilio solo se reconocerá durante el tiempo en que realmente presten sus
servicios durante el respectivo mes.
ARTICULO 7°. : A partir del 1° de enero de 2005 quienes desempeñen en propiedad en los
establecimientos educativos los cargos directivos docentes que se enumeran a continuación, percibirán un
asignación adicional, calculada como un porcentaje sobre la asignación básica mensual que Ies
corresponda según el grado en el Escalafón Docente del Decreto Ley 1278 de 2002, conforme a lo
señalado en el artículo 1° del presente decreto, así:
Rectores de instituciones educativas el 20%
Coordinadores el 20%
Directores de centros educativos rurales el 10%
PARAGRAFO 1°, Siempre que el cargo de rector sea ejercido en alguna de las siguientes situaciones,
tendrá derecho al reconocimiento de un porcentaje adicional al establecido en el presente artículo así:
a
Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 15% de la asignación correspondiente a su grado
en el escalafón.
b
Rectores de instituciones educativas que tengan el nivel de educación preescolar, básica y el
nivel educación media completos, el 10% de la asignación correspondiente a su grado en el escalafón.
c
Rectores de establecimientos educativos que tengan el nivel de educación básica completo, el
5% de la asignación correspondiente a su grado en el escalafón.

d
Rectores de instituciones educativas que tengan sólo el nivel de educación media completo, con
600 alumnos o más alumnos, el 10% de la asignación correspondiente a su grado en el escalafón.
PARAGRAF 2°. La sola asignación de funciones no da derecho al reconocimiento de la asignación y eI
porcentaje adicional de que trata el presente artículo. En el evento de encargo, sólo tendrá derecho a
percibir la asignación adicional siempre y cuando su titular no la devengue.
PARAGRAFO 3°, La asignación y el porcentaje adicional de que trata el presente artículo se tendrá en
cuenta en adición a lo señalado en el Decreto 1158 de 1994 para el cálculo del ingreso base de cotización
al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.
ARTICULO 8°. Atendiendo a las particularidades de la institución educativa según los niveles ofrecidos,
el número de grupos y el número de alumnos atendidos, a partir del 1 de enero de 2005, la autoridad
competente de las entidades territoriales, mediante acto administrativo motivado, previa disponibilidad
presupuestal y por las cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes según el
calendario académico, podrá asignar a los Rectores de instituciones educativas que posean más de una
jornada escolar hasta veinte (20) horas extras semanales y máximo ochenta (80) horas mensuales,
pudiendo aumentar hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un máximo de cien (100) horas
mensuales, en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la hora extra será el establecido el
artículo 4° del presente decreto.
PARAGRAFO. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneración adicional
establecidas en el artículo 7°, se requiere autorización previa de la autoridad competente del ente
territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada, e implica para los directivos la
permanencia en el establecimiento educativo durante la totalidad de las jornadas que atienden, lo cual será
verificado de acuerdo con los mecanismos que establezca la entidad territorial.
ARTICULO 9°. En ningún caso la autoridad nominadora podrá autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podrá incluir en dicho acto alguna
de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente decreto.
ARTICULO 10°. A partir del 1 ° de enero de 2005, fijase la prima de alimentación en la suma mensual
de treinta y dos mil trescientos sesenta y tres pesos ($32.363) m/cte, para el personal docente o directivo
docente que devengue hasta una asignación básica mensual de novecientos ochenta y cinco mil
ochocientos seis pesos ($985.806) m/cte, y sólo por el tiempo en que devengue hasta esta suma.
No tendrán derecho a esta prima de alimentación los docentes o directivos docentes que se encuentren en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia o suspendidos en el ejercicio del cargo.
ARTICULO 11°. Ningún directivo docente a los que se refiere el presente decreto podrá percibir doble
asignación adicional de las establecidas en el artículo 7° del mismo, así como tampoco podrá percibir
doble asignación por horas extras de las establecidas en el artículo 8° de este decreto, ni podrá hacerse
reconocer cualquier otro tipo de asignaciones adicionales, porcentajes primas a cargo de los fondos de
servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a I s establecimientos educativos,
ARTICULO 12°. Con recursos del Sistema General de Participaciones solo se reconocerán los
beneficios salariales creados por ley o de acuerdo con ésta.
PARAGRAFO. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 73 de la Ley 617 de 2000 y el artículo 23 del
Decreto 192 de 2001, ningún servidor público de una entidad territorial podrá recibir asignaciones
mensuales superior al salario mensual del Gobernador o Alcalde.
ARTICULO 13°. De conformidad con el artículo 10° de la Ley 4a de 1992, ninguna autoridad del orden
nacional o territorial podrá modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el presente
decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los docentes y
directivos docentes al servicio del Estado.
Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos.

ARTICULO 14°. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir más de
una asignación que provenga del tesoro público o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo 19o. de la ley 4a. de 1992.
ARTICULO 15°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el decreto 4181
de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2005.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE,
Dado en Bogotá, D. C., a los 27 ABR 2005
ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLICO,
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
CECILIA MARIA VELEZ WHITE
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
FERNANDO GRILLO RUBIANO

DECRETO NÚMERO 1406 DE 2004
06/05/2004
Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Educación Nacional y se dictan otras
disposiciones.
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 14 del
artículo 189 de la Constitución Política y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:
Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 950 del 11 de abril de 2003, por el cual se suprime el
establecimiento público Residencias Femeninas del Ministerio de Educación Nacional y se ordena su
liquidación;
Que el proceso de liquidación se encuentra próximo a su culminación, para lo cual con el fin de dar
cumplimiento a las Leyes 790 de 2002 y 812 de 2003, se hace necesario reubicar los empleados públicos
que se encuentran en condiciones de prepensionados;
Que el Ministerio de Educación Nacional, presentó al Departamento Administrativo de la Función
Pública la justificación técnica de que tratan los artículos 41 de la Ley 443 de 1998 y 148 y 155 del
Decreto 1572 de 1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998, para efectos de modificar la planta de
personal de esa entidad, el cual obtuvo concepto favorable de este Departamento Administrativo;
Que la Dirección General del Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Público, otorgó certificado de viabilidad presupuestal;
DECRETA:
Ar tículo 1°. Créanse transitoriamente en la planta de personal del Ministerio de Educación Nacional, los
siguientes cargos:
N° de Cargos

1 (Uno)
3 (Tres)
1 (Uno)

Dependencia y Denominación
del Empleo

Código

PLANTA GLOBAL
Supervisor
5105
Auxiliar de Servicios Generales
5335
Auxiliar Administrativo
5120

Gr ado

12
05
06

Ar tículo 2°. Los cargos creados en el presente decreto quedarán suprimidos a partir de la fecha en que
sus titulares sean incorporados a nómina de pensionados de la Administradora del Fondo de Pensiones
correspondiente.
Continuación del Decreto Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Educación
Nacional y se dictan otras disposiciones.
Ar tículo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y modifica en lo pertinente el
Decreto 2231 de 2003 y las demás disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D. C., a 6 de mayo de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIO PÚBLICA
DECRETO 1601 DE 2005
(Mayo 20)
Por el cual se establece la evaluación de competencias gerenciales para la provisión de empleos de
libre nombramiento y remoción.
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11
del artículo 189 de la Constitución Política y los artículos 47, 48 y 49 de la Ley 909 de 2004,
DECRETA:
Artículo 1°. En la provisión de los empleos de libre nombramiento y remoción de la Rama Ejecutiva del
orden nacional de grado inferior a Secretario General, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la
naturaleza del cargo, se tendrán en cuenta las competencias gerenciales, el mérito, la capacidad y
experiencia, las calidades personales y su capacidad en relación con las funciones y responsabilidades del
empleo.
Artículo 2°. La evaluación de los candidatos podrá ser realizada por:
1. Un órgano técnico designado para el efecto y conformado por los directivos de la entidad nominadora y/o
consultores externos.
2. Una universidad pública o privada.
3. Una empresa consultora externa especializada en selección de directivos.
4. A través de contratos o convenios interadministrativos con entidades de la administración pública con
experiencia en selección de gerencia publica.
Artículo 3°. El órgano técnico o la entidad encargada de verificar las competencias gerenciales indicará al
nominador si el candidato cumple o no con las competencias requeridas y se ajusta al perfil del cargo, para
que discrecionalmente proceda a la designación.
Artículo 4°. El proceso de que trata el presente decreto no implica el cambio de la naturaleza jurídica del
cargo a proveer.
Artículo 5°. La presente disposición no se aplicará a la provisión de cargos de que trata el literal a), numeral
3 del artículo 47 de la Ley 909 de 2004.
Artículo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 20 de mayo de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 1767
(junio 2 de 2006)
Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior
(SNIES) y se dictan otras disposiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren los
artículos 67, los numerales 11, 21, 22 y 26 del artículo 189 de la Constitución Política y los
artículos 31, 32, 48, 49 y 56 de la Ley 30 de 1992,
CONSIDERANDO
Que el Consejo Nacional de Educación Superior CESU, organismo Técnico Asesor del
Gobierno Nacional vinculado al Ministerio de Educación Nacional, en cumplimiento de sus
funciones señaladas en el artículo 36, literal b, numeral 2º de la Ley 30 de 1992, y artículo 35
del Decreto 2230 de 2003, propuso al Ministerio de Educación en sesión celebrada el día 4 de
mayo de 2006, como consta en el Acta de la misma fecha, la reglamentación del Sistema
Nacional de Información (SNIES).
DECRETA
ARTÍCULO 1. Definición.
El Sistema Nacional de Información de la Educación
Superior (SNIES) es el conjunto de fuentes, procesos herramientas y usuarios que,
articulados entre sí, posibilitan y facilitan la recopilación, divulgación y organización de la
información sobre educación superior relevante para la planeación, monitoreo, evaluación,
asesoría, inspección y vigilancia del sector.
ARTÍCULO 2. Objetivo general. El objetivo general del Sistema Nacional de Información
de la Educación Superior (SNIES) es mantener y divulgar la información de las instituciones
y los programas de educación superior, con el fin de orientar a la comunidad sobre la
calidad, cantidad y características de los mismos.
ARTÍCULO 3. Objetivos específicos. Son objetivos específicos del Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior (SNIES):
a. Constituirse en el sistema de información de referencia de la educación superior, que
permita orientar a la comunidad con información oportuna y confiable para la toma de
decisiones.
b. Consolidar información con el fin de compilar estadísticas e indicadores para el análisis y
diagnóstico permanente de las condiciones y características de las instituciones y los
programas de educación superior.
c. Brindar al país y a la comunidad internacional información para realizar los procesos de
planeación, gestión y evaluación del sector.
d. Facilitar a las instituciones de educación superior, el manejo de su propia información
con el fin de lograr y desarrollar la adecuada planeación y control de sus actividades.
e. Propender por la articulación y flujo de información en línea entre el Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior (SNIES) y los demás sistemas de información de
los sectores educativo, productivo y social.
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Continuación del Decreto “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Información de la Educación
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------f. Unificar conceptos y procesos que permitan el análisis y la comparación de la
información.
g. Promover al interior de las instituciones de Educación Superior, la automatización de los
procesos de reporte de información al Sistema Nacional de Información de la Educación
Superior (SNIES), a través del uso de tecnologías de la información que apoyen la
modernización del sector.
h. Permitir el ejercicio de las funciones del Ministerio de Educación Nacional, en particular
la de inspección y vigilancia.
ARTÍCULO 4. Administración. La administración del Sistema Nacional de Información de
la Educación Superior (SNIES), corresponde al Ministerio de Educación Nacional a través
del Viceministerio de Educación Superior con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeación
y Finanzas y de la Oficina de Informática del Ministerio de Educación Nacional, o quienes
hagan sus veces.
ARTÍCULO 5. Requerimientos. Las instituciones de educación superior deben garantizar
la disponibilidad de información para su procesamiento bajo estándares definidos por el
Ministerio de Educación Nacional, de manera que se realice un reporte utilizando procesos
automatizados.
A partir del 1º de enero del 2007, las instituciones de educación superior deberán garantizar
la disponibilidad de la información a través del nuevo desarrollo del Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior (SNIES).
ARTÍCULO 6. Disponibilidad y suministro de la información. El Ministerio de Educación
Nacional determinará la información que deba estar disponible, para lo cual establecerá los
formatos y mecanismos que para el efecto se requieran.
La información debe ser completa y veraz, de tal manera que garantice la organización,
funcionamiento y actualización del Sistema Nacional de Información de la Educación
Superior – SNIES.
El Ministerio de Educación Nacional deberá consolidar la información de las instituciones de
educación superior en las fechas que determine teniendo en cuenta el calendario
académico.
ARTÍCULO 7. Veracidad de la información. Las instituciones de educación superior
responderán por mantener la información completa, veraz y actualizada.
El Ministerio de Educación Nacional podrá en cualquier momento realizar procesos
auditoria y de verificación de la información de que trata este Decreto y adelantará
acciones correspondientes respecto de las instituciones de educación superior que
garanticen la disponibilidad de la información en los términos y condiciones que
establezcan.

de
las
no
se

ARTÍCULO 8. Articulación con otras fuentes de información. El Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior (SNIES), buscará la articulación con los sistemas de
otras entidades que de conformidad con las normas vigentes sean relevantes para éste.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 9. Uso de la información. La información contenida en el Sistema Nacional
de Información de Educación Superior, podrá ser consultada por las instituciones de
educación superior, por el Ministerio de Educación y por la comunidad en general, con las
siguientes restricciones de uso:
a. La información específica será utilizada por cada una de las instituciones de educación
superior para el quehacer institucional y será consultada por el Ministerio de Educación
Nacional para generar los consolidados nacionales.
b. Los consolidados nacionales e institucionales podrán ser consultados por el público en
general.
c. La información registrada o almacenada en el sistema de cada una de las instituciones
de educación superior, será de su responsabilidad, quienes adoptarán en cada caso las
medidas necesarias para garantizar la seguridad y confidencialidad de sus datos.

ARTÍCULO 10. Vigencia. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los 02 jun 2006

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado

DECRETO NÚMERO 1781 DE 2003
(junio 26)
por el cual se reglamentan los Exámenes de Estado de Calidad de la Educación Superior, ECAES, de los
estudiantes de los programas académicos de pregrado.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en
especial de las conferidas en los artículos 67 y 189 numerales 11, 21 y 22 de la Constitución Política y artículos
3º, 6º, 27, 31 literal h), 32 y 33 de la Ley 30 de 1992, y
CONSIDERANDO:
Que le corresponde al Presidente de la República, de acuerdo con los artículos 67 y 189 numeral 21 de la
Constitución Política, y el artículo 31 de la Ley 30 de 1992, ejercer la inspección y vigilancia de la educación con
el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formación moral, intelectual y física
de los educandos;
Que de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del artículo 6º de la Ley 30 de 1992, uno de los objetivos de
la educación superior y de sus instituciones, es prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a
las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institución;
Que de conformidad con lo establecido en el literal h) del artículo 31 de la Ley 30 de 1992, corresponde al
Presidente de la República propender por la creación de mecanismos de evaluación de la calidad de los
programas académicos de las instituciones de educación superior;
Que la información que se obtiene mediante los Exámenes de Estado constituye un elemento externo, distinto y
complementario a la evaluación que realiza cada institución y a las prácticas de valoración y acreditación de
programas académicos de educación superior, cuya combinación busca fomentar la calidad de la educación y
aportar insumos que generen procesos de reflexión institucional conjunta con el Estado, el sector productivo y la
comunidad académica y científica;
Que es procedente reglamentar los Exámenes de Estado que se aplicarán a los estudiantes del último año de
los programas de pregrado de educación superior,
DECRETA:
CAPITULO I
De los Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES
Artículo 1º. Los Exámenes de Estado de Calidad de la Educación Superior, ECAES, son pruebas académicas de
carácter oficial y obligatorio, y forman parte, con otros procesos y acciones, de un conjunto de instrumentos que
el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad del servicio público educativo.
Los Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES, tienen como objetivos fundamentales:
a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los estudiantes que cursan el último año de los
programas académicos de pregrado que ofrecen las instituciones de educación superior;
b) Servir de fuente de información para la construcción de indicadores de evaluación del servicio público
educativo, que fomenten la cualificación de los procesos institucionales la formulación de políticas y faciliten el
proceso de toma de decisiones en todas las órdenes y componentes del sistema educativo.
CAPITULO II
De la estructura y organización de los Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES

Artículo 2º. Los Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES, deberán comprender aquellas áreas y
componentes fundamentales del saber que identifican la formación de cada profesión, disciplina u ocupación, de
conformidad con las normas que regulan los estándares de calidad señaladas en el ordenamiento jurídico
vigente.
Artículo 3º. El ICFES, o el organismo competente con fundamento en las políticas definidas por el Ministerio de
Educación Nacional, dirigirá y coordinará el diseño, la aplicación, la obtención y análisis de los resultados de los
Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES, para lo cual podrá apoyarse en las comunidades
académicas, científicas y profesionales del orden nacional o internacional.
Artículo 4º. La periodicidad y fechas de realización de los Exámenes de Calidad de la Educación Superior,
ECAES, serán definidas por el ICFES, o el organismo competente.
Artículo 5º. Los Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES, deberán ser presentados por todos los
estudiantes que cursan el último año de los programas académicos de pregrado, para lo cual las instituciones de
educación superior adoptarán las medidas internas que permitan la participación de la totalidad de sus
estudiantes.
Parágrafo. Por tratarse de un instrumento con el cual el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad del
servicio público educativo, las instituciones de educación superior que no inscriban la totalidad de sus
estudiantes de último año o impidan la presentación de los ECAES, serán objeto de acciones administrativas por
incumplimiento de las normas vigentes.
Artículo 6º. La convocatoria a los estudiantes la realizará el ICFES, por conducto de las instituciones de
educación superior a las cuales se encuentren vinculadas.
Los resultados obtenidos en los exámenes, se informarán a los estudiantes a través de las instituciones de
educación superior.
CAPITULO III
De los incentivos
Artículo 7º. El Gobierno Nacional hará público reconocimiento a los estudiantes que obtengan los diez (10)
mejores puntajes en los ECAES de cada núcleo de conocimiento básico, mediante un certificado que acredite tal
condición.
Artículo 8º. La excelencia académica en los Exámenes de Calidad de la Educación Superior, ECAES, de los
estudiantes de los programas de pregrado, será uno de los criterios para otorgar las becas de cooperación
internacional, becas de intercambio y demás becas nacionales o internacionales que se ofrezcan en las distintas
entidades públicas. De igual manera dichos estudiantes tendrán prelación en el otorgamiento de créditos para
estudios de postgrado en el país y en el exterior.
CAPITULO IV
Disposiciones finales
Artículo 9º. Los egresados de programas académicos de pregrado, podrán presentar los ECAES cubriendo las
tarifas correspondientes.
Artículo 10. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga los Decretos 2233 del 23 de
octubre de 2001, 1716 del 24 de agosto de 2001 y 1373 del 2 de julio de 2002 y las normas que le sean
contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de junio de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
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DECRETO NÚMERO 1919 DE 2002
(Agosto 27)
Por el cual se fija el régimen de prestaciones sociales para los empleados
públicos y se regula el régimen mínimo prestaciona de los trabajadores
oficiales del nivel territorial.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial de las que le confiere el artículo 150
numeral 19, literales e) y f) de la Constitución Política y el artículo 12 de
la Ley 4ª de 1992,
CONSIDERANDO:
Que con anterioridad a la Constitución Política de 1991 la facultad para fijar
el régimen de prestaciones sociales de los empleados públicos del nivel
territorial estaba atribuida, por disposiciones constitucionales, al Congreso
de la República sin que existiera norma que radicara la competencia para el
establecimiento de este régimen en las autoridades territoriales;
Que como consecuencia de lo, anterior, las prestaciones sociales aplicables a
los empleados públicos del nivel departamental, distrital y municipal debían
ser las establecidas por el legislador;
Que la Constitución, Política de 1991, en el artículo 150, numeral 19,
literales e) y f), faculta al Gobierno para fijar el régimen salarial y
prestacional de los empleados públicos, de los miembros del Congreso Nacional y
de la Fuerza Pública y regular el régimen de prestaciones sociales mínimas de
los trabajadores oficiales, de conformidad con los objetivos y criterios
señalados en la ley;
Que en desarrollo de la anterior disposición constitucional el Congreso expidió
la Ley 4ª de 1992, señalando las normas, objetivos y criterios que debe
observar el Gobierno Nacional para la fijación del régimen salarial y
prestacional de los empleados públicos, entre ellos los de los niveles
departamental, distrital y municipal y de las prestaciones sociales de los
trabajadores oficiales, consagrando en el artículo 12 que no podrán las
Corporaciones Públicas territoriales arrogarse esta facultad,
DECRETA:
Artículo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto todos los empleados
públicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y
descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles departamental, distrital y
municipal, a las asambleas departamentales, a los concejos distritales y
municipales, a las contralorías territoriales, a las personerías distritales y

municipales, a las veedurías, así como el personal administrativo de empleados
públicos de las juntas administradoras locales, de las instituciones de
educación superior, de las instituciones de educación primaria, secundaria y
media vocacional, gozarán del régimen de prestaciones sociales señalado para
los empleados públicos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del Orden
Nacional.
Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen serán liquidadas con
base en los factores para ellas establecidas.
Artículo 2°. A las personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se
les continuará aplicando el régimen de prestaciones sociales de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, de conformidad con lo establecido en el artículo
195 de la Ley 100 de 1993.
Artículo 3°. Los empleados públicos a quienes se les esté aplicando el régimen
de retroactividad de cesantías continuarán disfrutando del mismo, en los
términos previstos en la Ley 344 de 1996 y el Decreto 1252 de 2000.
Artículo 4°. El régimen de prestaciones sociales mínimas aplicable a los
trabajadores oficiales vinculados a las entidades de que trata este decreto
será, igualmente, el consagrado para los empleados públicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.
Artículo 5°. Los derechos adquiridos, considerados como las situaciones
jurídicas consolidadas a favor de los empleados públicos y trabajadores
oficiales, que para efectos del presente decreto se entienden como aquellas
prestaciones sociales causadas, así como las que hayan ingresado al patrimonio
del servidor, no podrán ser afectados.
Parágrafo. En concordancia con lo previsto en el artículo 10 de la Ley 4ª de
1992, todo régimen de prestaciones sociales que se establezca contraviniendo
las disposiciones contenidas en el presente Decreto carecerá de efecto y no
creará derechos adquiridos.
Artículo 6°. Este decreto rige a partir del 1° de septiembre de 2002 y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 1054 de
1938, 484 y 2939 de 1944, 1133 y 1808 de 1994.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
DECRETO NUMERO
2020
DE 2006
16 JUN 2006
Por medio del cual se organiza el Sistema de Calidad de Formación para el Trabajo
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el numeral 11
del artículo 189 de la Constitución Política, el artículo 45 de la Ley 489 de 1998, el artículo 74 de la ley
115 de1994 y el artículo 12 de la ley 789 de 2002
CONSIDERANDO
Que el Conpes 81 de 26 de julio de 2004 define los principios y componentes del Sistema Nacional de
Formación para el Trabajo y solicita al Ministerio de la Protección Social el desarrollo del componente de
acreditación de la calidad de los programas y entidades de formación para el trabajo.
Que el artículo 74 de la ley 115 de 1994 confiere al Ministerio de Educación Nacional la responsabilidad
de establecer y reglamentar un Sistema Nacional de Acreditación de la Calidad de la educación formal
y no formal y de sus programas.
Que el numeral 2.9 del artículo 2 del Decreto 2230 de 2003 confiere al Ministerio de Educación
Nacional la función de dirigir los Sistemas Nacionales de Acreditación y de Evaluación de la
Educación.
Que el numeral 11 del artículo 2 del Decreto 205 de 2003 confiere al Ministerio de la Protección Social
la función de formular, en lo relativo a la ley 789 de 2002, las políticas de formación del recurso
humano, capacitación y aprendizaje para armonizarlas con las necesidades económicas y las
tendencias de empleo.
Que el numeral 9 del artículo 4 del Decreto 2153 de 1992, le otorga a la Superintendencia de Industria y
Comercio la facultad de acreditar a las personas encargadas de certificar el cumplimiento de las
normas técnicas y realizar la debida supervisión.
DECRETA
CAPÍTULO I
DEFINICIONES
ARTICULO 1. Para efectos de la aplicación e interpretación del presente decreto se utilizarán las
siguientes definiciones:
1.1. Formación para el trabajo. Es el proceso educativo formativo, organizado y sistemático,
mediante el cual las personas adquieren y desarrollan a lo largo de su vida competencias
laborales, específicas o transversales, relacionadas con uno o varios campos ocupacionales
referidos en la Clasificación Nacional de Ocupaciones, que le permiten ejercer una actividad productiva
como empleado o emprendedor de forma individual o colectiva.
1.2. Organismo de tercera parte. Es una organización pública o privada que no es oferente de
servicios de formación para el trabajo, especializada y reconocida públicamente por la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), dentro del marco del Decreto 2269 de 1993,
conforme a criterios técnicos previamente establecidos por la Comisión de la Calidad de la
Formación para el Trabajo (CCAFT) y con sujeción a las disposiciones de este decreto.
1.3. Acreditación de organismos de tercera parte. Es el proceso mediante el cual un organismo de
tercer aparte especializado en procesos de evaluación y certificación de la calidad recibe la autorización
por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), dentro del marco del Decreto 2269
de 1993, para llevar a cabo la certificación de calidad de los programas e instituciones oferentes de
formación para el trabajo
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1.4. Certificación de calidad de la formación para el trabajo. Es el acto mediante el cual un organismo de
tercera parte, conforme se define en este decreto, verifica y avala el cumplimiento de las normas técnicas de
calidad de formación para el trabajo por parte de los programas e instituciones.
1.5. Calidad. Es el cumplimiento por parte de un programa o institución de formación para el trabajo de las
normas técnicas de calidad, conforme se definen en este decreto, para satisfacer las necesidades de los
beneficiarios.
1.6. Pertinencia. Es el resultado del análisis permanente y en conjunto con el sector productivo de
información sobre la situación y tendencia de oferta y demanda laboral y las perspectivas de desarrollo
económico del país, para determinar líneas y políticas en materia de oferta de formación para el trabajo.
1.7. Norma técnica de calidad de formación para el trabajo. Es un documento establecido por consenso y
aprobado por un organismo reconocido, que suministra, para uso común y repetido, reglas, directrices y
características para las actividades o sus resultados, encaminados al logro del grado óptimo de orden en un
contexto dado. Las normas técnicas se deben basar en los resultados consolidados de la ciencia, la tecnología y
la experiencia y sus objetivos deben ser los beneficios óptimos para la comunidad, conforme lo define el
Decreto 2269 de 1993, y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, en el contexto de la formación
para el trabajo.
1.8. Unidad sectorial de normalización de formación para el trabajo. Con respecto a la formación para el
trabajo, es aquella autorizada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de conformidad con el
DecretoLey 210 de 2003 y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, y tiene como función la
preparación de normas propias de un sector, dentro de los lineamientos internacionales establecidos para esta
actividad, con la posibilidad de ser sometidas ante el organismo nacional de normalización al proceso de
adopción y publicación de normas técnicas colombianas.
1.9. Normalización. Es la actividad que establece, en relación con problemas actuales o potenciales,
soluciones para aplicaciones repetitivas y comunes, con el objeto de lograr un grado óptimo de orden en un
contexto dado. En particular consiste en la elaboración, la adopción y la publicación de las normas técnicas, de
conformidad con el Decreto 2269 de 1993, y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, en el
contexto de la formación para el trabajo.
CAPÍTULO II
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 2. Sistema de Calidad de la Formación para el Trabajo  SCAFT. Es el conjunto de
mecanismos de promoción y aseguramiento de la calidad, orientados a certificar que la oferta de formación
para el trabajo cuenta con los medios y la capacidad para ejecutar procesos formativos que respondan a los
requerimientos del sector productivo y reúnen las condiciones para producir buenos resultados. Está
conformado por las siguientes instancias:

2.1. La Comisión de Calidad de la Formación para el Trabajo (CCAFT).
2.2. Los comités sectoriales.
2.3 Los organismos de tercera parte.
2.4. Los programas e instituciones oferentes de formación para el trabajo, tanto públicas como privadas.
El Sistema de Calidad de la Formación para el Trabajo será reconocido como unidad sectorial de
normalización de la formación para el trabajo, en el marco del sistema de Normalización, Certificación y
Metrología, por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, de acuerdo con el artículo 28 del DecretoLey
210 de 2003.
PARÁGRAFO 1: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de su Dirección del Sistema
Nacional de Formación para el Trabajo, pondrá al servicio del Sistema de Calidad de Formación para el
Trabajo sus buenas prácticas, estándares e instrumentos para el mejoramiento de la calidad de los
programas y la gestión institucional.
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PARÁGRAFO 2: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, mantendrá actualizado un sistema de información
con las innovaciones, que en materia de aprendizaje y formación profesional para el trabajo se generen a nivel
internacional, y lo pondrá al servicio del Sistema de Calidad de Formación para el Trabajo.
CAPÍTULO III
DE LA CERTIFICACIÓN DE CALIDAD DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO
ARTÍCULO 3. Características de la certificación de calidad de la formación para el trabajo. La
certificación a que se refiere el presente decreto está dirigida a los programas y las instituciones oferentes de
formación para el trabajo, con el objeto de obtener un reconocimiento público de su calidad. Es de carácter
voluntario y está a cargo de organismos de tercera parte, especializados y reconocidos públicamente
que actúan de acuerdo con criterios estándares, procesos e instrumentos establecidos específicamente por la
CCAFT y las disposiciones de este decreto. Es de carácter temporal y debe ser renovada periódicamente,
conforme con los reglamentos que expida este organismo, sin perjuicio de las autorizaciones y certificaciones
requeridos por las disposiciones vigentes.
ARTÍCULO 4. Programas e instituciones objeto de certificación. Serán objeto de Certificación de Calidad de
Formación para el Trabajo:
4.1. Los programas de educación no formal orientados a la formación para el trabajo.
4.2. Los programas de educación media técnica que sean de formación para el trabajo.
4.3. Los programas técnicos profesionales y tecnológicos de educación superior que cuenten con registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educación Nacional y que sean de formación para el trabajo.
4.4 Los programas desarrollados por las empresas para efectos del reconocimiento del contrato de
aprendizaje.
4.5. Las instituciones reconocidas como entidades educativas de educación no formal y de educación
media técnica, las cajas de compensación familiar o las instituciones de educación no formal que éstas
crean para prestar servicios de formación para el trabajo, las empresas que desarrollen procesos de
formación organizados y sistemáticos para sus trabajadores actuales o potenciales, que ofrecen programas de
formación para el trabajo y que hayan obtenido la certificación del SCAFT de por lo menos el 50% de sus
programas.
ARTÍCULO 5. Condiciones para la certificación de calidad. Para acceder a la certificación de calidad, los
programas e instituciones de formación para el trabajo, diferentes al SENA, deberán someterse a un proceso de
evaluación en el cual un organismo de tercera parte verifica y certifica el cumplimiento de las normas técnicas de
calidad, ya sea de programas o de instituciones según el caso, sin perjuicio de las autorizaciones y
certificaciones requeridas por las disposiciones vigentes. Los programas técnicos profesionales y tecnológicos de
educación superior que sean de formación para el trabajo se entienden certificados una vez cuenten con el
registro calificado otorgado por el Ministerio de Educación Nacional.
CAPÍTULO IV
DE LA COMISIÓN DE CALIDAD DE LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y OTROS
ORGANISMOS
ARTÍCULO 6. Creación y conformación de la Comisión de la Calidad de la Formación para el Trabajo 
CCAFT. Créase la Comisión de Calidad de la Formación para el Trabajo, en adelante "CCAFT", de
conformidad con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 489 de 1998. Esta Comisión estará conformada
por:
6.1. El Ministro de la Protección Social o el Viceministro delegado, quien la presidirá.
6.2 El Ministro de Educación Nacional o el Viceministro delegado.
6.3. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo o el Viceministro delegado
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PARÁGRAFO. Serán invitados permanentes de la CCAFT, con voz y sin voto: el Director General del
Servicio Nacional de Aprendizaje  SENA o su delegado; un representante de las instituciones de
educación no formal; un representante de las entidades de educación técnica y tecnológica y un
representante de los empresarios. Estos representantes, exceptuando el del SENA, serán elegidos por la
CCAFT por períodos de dos años. A partir del segundo período, estos representantes se escogerán entre
las instituciones que cuenten con certificación de calidad.
ARTÍCULO 7. Funciones de la CCAFT. Son funciones de la CCAFT las siguientes:
7.1. Adoptar su propio reglamento.
7.2. Definir las políticas de operación, evaluación y control del SCAFT.
7.3. Adoptar las normas técnicas de calidad de la formación para el trabajo, tanto para programas como
para instituciones, teniendo en cuenta las recomendaciones de los Comités Sectoriales y los procedimientos
definidos por el Sistema de Normalización, Certificación y Metrología.
7.4. Establecer los requisitos, criterios e indicadores, adicionales a los previstos por la Superintendencia de
Industria y Comercio, para el reconocimiento que hará esta entidad, de los organismos de tercera parte
como certificadores de la calidad de los programas e instituciones de formación para el trabajo.

7.5. Promover la participación de entidades y organizaciones públicas y privadas como organismos de
tercera parte.
7.6. Definir estrategias y mecanismos de comunicación pública del SCAFT, tanto para motivar la
participación de las entidades de formación para el trabajo, como para dar a conocer entre los usuarios de
este sistema la importancia de la certificación de calidad de los programas e instituciones de formación
para el trabajo.
7.7. Organizar un sistema de información de programas e instituciones certificadas.
7.8. Evaluar periódicamente el funcionamiento del SCAFT y definir acciones correctivas y preventivas.
ARTÍCULO 8. De la Secretaría Técnica. La CCAFT contará con un Secretaria Técnica que será ejercida
por el Viceministerio de Educación Superior, la cual estará encargada de operar el SCAFT mediante la
coordinación de las acciones de las distintas instancias que lo conforman.
ARTÍCULO 9. Funciones de la Secretaría Técnica. Son funciones de la Secretaría Técnica:
9.1. Servir de enlace entre los distintos organismos que forman parte del SCAFT.
9.2. Convocar y coordinar a los Comités Sectoriales y a la CCAFT para la elaboración y adopción de las
normas técnicas de calidad, tanto de programas como de instituciones de formación para el trabajo.
9.3. Desarrollar y administrar el sistema de información sobre la certificación de calidad de formación para el
trabajo.
9.4. Preparar los documentos para consideración y firma de la CCAFT.
9.5. Producir recomendaciones para la CCAFT a partir de las evaluaciones periódicas del SCAFT y sus
diferentes instancias.
9.6. Las demás que le asigne la CCAFT.
ARTÍCULO 10. De los Comités Sectoriales. Los Comités Sectoriales están conformados por
representantes del sector productivo que sean miembros de las mesas sectoriales convocadas por el
SENA, de los Consejos Superiores de Micro Pequeña y Mediana Empresa y de los Consejos Regionales
Asesores de Comercio Exterior CARCE que coordina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Serán convocados en forma temporal, de acuerdo con la necesidad de involucrar conceptos de pertinencia
propios de un sector de la producción
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ARTÍCULO 11. Funciones de los Comités Sectoriales. Son funciones de los Comités
Sectoriales las siguientes:
11.1. Elaborar y presentar a la CCAFT, cuando ésta lo solicite, las normas técnicas de calidad
tanto de los programas como de las instituciones de formación para el trabajo, con el fin de
que respondan a las necesidades del sector productivo.
11.2. Formular recomendaciones ante la CCAFT sobre criterios de pertinencia sectorial a incluir
en las normas técnicas de calidad, tanto de programas como de instituciones.
11.3. Presentar la evaluación de la conveniencia de las normas técnicas de calidad, tanto de
programas como de instituciones de formación para el trabajo, cuando lo solicite la CCAFT.
11.4. Las demás que le asigne la CCAFT.
ARTÍCULO 12. De los organismos de tercera parte. Son exclusivamente los organismos
acreditados ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), responsables de la
certificación de calidad, tanto de los programas como de las instituciones de formación para el
trabajo.
ARTÍCULO 13. Funciones de los organismos de tercera parte. Los Organismos de Tercera
Parte tendrán las siguientes funciones:
13.1. Asignar auditores idóneos según corresponda para llevar a cabo la certificación de
calidad de la formación para el trabajo.
13.2. Verificar presencialmente el cumplimiento de los estándares, criterios e indicadores de
calidad contemplados en las Normas Técnicas de Calidad de Formación para el Trabajo.
13.3. Expedir la certificación de calidad de la formación para el trabajo.
13.4. Informar a la CCAFT las certificaciones de calidad otorgadas tanto a programas como a
instituciones de formación para el trabajo.

CAPÍTULO V

INCENTIVOS PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL SCAFT
ARTÍCULO 14. De la contratación del SENA. La contratación que realice el SENA con
programas e instituciones externas para capacitación de formación para el trabajo deberá
realizarse con las instituciones y programas certificados en el marco del SCAFT, a más tardar
en dos años contados a partir de la expedición del presente decreto.
ARTÍCULO 15. De la contratación con el Estado. Las entidades estatales en procesos de
contratación de servicios de formación y capacitación podrán otorgar un puntaje adicional a las
instituciones de formación para el trabajo certificadas en el marco del SCAFT o podrán
utilizarlo como criterio de desempate, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios.
ARTÍCULO 16. Del uso de la certificación de calidad de la formación para el trabajo. Los
programas e instituciones de formación para el trabajo certificados en el marco del SCAFT
podrán utilizar esta certificación con fines publicitarios, indicando con claridad el alcance y
vigencia de la misma.
ARTÍCULO 17. De la participación en programas de promoción y aseguramiento. Los
programas e instituciones de formación para el trabajo certificados en el marco del SCAFT
podrán participar de forma preferente en programas de fortalecimiento, promoción y
aseguramiento de la calidad que el Estado promueva o desarrolle en alianza con actores
públicos, privados o de cooperación internacional.
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CAPÍTULO VI
OTRAS DISPOSICIONES
ARTÍCULO 18. Régimen de transición. Para efectos del incentivo establecido en el artículo
14 del presente decreto, los programas de formación para el trabajo que se encuentren
reconocidos por el SENA para obtener los beneficios del contrato de aprendizaje o
evaluados para contratar en el marco del Programa de Jóvenes en Acción, obtendrán una
certificación transitoria hasta junio de 2008.

ARTÍCULO 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C, a los 16 JUN 2006

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DIEGO PALACIO BETANCOURT
Ministro de la Protección Social

JORGE HUMBERTO BOTERO ANGULO
Ministro de Comercio Industria y Turismo

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Ministra de Educación Nacional

DIARIO OFICIAL 45.942
VIERNES 17 DE JUNIO DE 2005
DECRETO NUMERO 2035 DE 2005
(junio 16)
por el cual se reglamenta el parágrafo 1º del artículo
12 del Decreto-ley 1278 de 2002.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
DECRETA:
Artículo 1º. Objeto. El presente decreto establece los objetivos y los requisitos del programa de
pedagogía que deben acreditar los profesionales con título diferente al de licenciado en educación al
término del período de prueba, de acuerdo con las disposiciones del artículo 12 del Decreto-ley 1278 de
2002.
Artículo 2º. Objetivos del programa de Pedagogía. El programa de Pedagogía para profesionales no
licenciados debe lograr:
a) Consolidación de una visión de sí mismo, de su profesión y de la responsabilidad del ejercicio de la
docencia, orientada por valores éticos;
b) Construcción personal y profesional de una fundamentación pedagógica y una actitud de formación
permanente que redunde en el mejoramiento progresivo de su práctica educativa;
c) Desarrollo de una comprensión del mundo, del país y de su entorno, que tenga en cuenta las
características territoriales y las diferencias culturales;
d) Apropiación de herramientas que faciliten la organización de ambientes y el diseño de situaciones
pedagógicas que permitan a los profesionales no licenciados y a los educandos, comprender la realidad
y actuar para transformarla.
Artículo 3º. Aspectos institucionales. Las instituciones de educación superior que, de conformidad con
lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 12 del Decreto 1278 de 2002, ofrezcan el programa de
Pedagogía deben llenar los siguientes requisitos:
a) Ofrecer programas en educación y haber obtenido para ellos acreditación previa o registro calificado;
b) Tener al menos una línea de investigación para apoyar el programa que se propone desarrollar.
Parágrafo. Para desarrollar el programa de Pedagogía, las instituciones de educación superior, podrán
realizar convenios con las escuelas normales superiores, debidamente acreditadas.
Artículo 4º. Aspectos curriculares del programa. Las instituciones de educación superior que ofrezcan
el programa de pedagogía estructurarán un conjunto de acciones formativas, que tengan en cuenta:

a) Las competencias pedagógicas: saber enseñar, organizar, desarrollar y dirigir situaciones y
ambientes de aprendizaje; evaluar, proponer, desarrollar y sistematizar nuevas estrategias de
aprendizaje y articular la práctica pedagógica con los contextos;
b) Los cambios físicos y psicológicos que se producen en el desarrollo de niñas, niños y jóvenes, y su
relación con los procesos de aprendizaje;
c) Las bases conceptuales y prácticas de la pedagogía, su interdisciplinariedad, la organización
curricular y el uso de los recursos de aprendizaje y de los medios interactivos de comunicación e
información;
d) La profundización de nuevas teorías, enfoques, modelos, metodologías o estrategias en el campo de
la educación, la pedagogía, las didácticas y las nuevas tecnologías, relacionadas con la práctica
profesional del educador;
e) Los fundamentos de la evaluación, teniendo en cuenta sus diferentes usos: diagnóstico, seguimiento
y mejoramiento de los procesos formativos, de desempeño docente y directivo, y desarrollo
institucional.
Artículo 5º. Duración y metodología del programa. La institución que ofrezca el programa de
pedagogía, deberá facilitar al participante las condiciones necesarias para desarrollar las acciones
formativas presenciales y el acompañamiento requerido en las acciones del trabajo autónomo.
El programa académico se organizará en créditos, de tal manera que permita la evaluación de su
calidad, con un componente presencial no inferior al 50%. Los programas tendrán como mínimo 10
créditos académicos. Un crédito corresponde a 48 horas de trabajo académico.
Artículo 6º. Validez de los programas. Los profesionales con título diferente al de licenciado en
educación que no estén vinculados al servicio educativo estatal en período de prueba, podrán realizar
un programa de pedagogía.
Los cursos de pedagogía para profesionales no licenciados, organizados en virtud de la Ley 115 de
1994 y el Decreto 709 de 1996, registrados ante el Comité Territorial de Capacitación y que a juicio de
la Secretaría de Educación, cumplan los objetivos y las disposiciones establecidas en el presente
Decreto, y realizados antes de la vigencia del presente decreto, son válidos como programa de
pedagogía para los profesionales no licenciados.
Artículo 7º. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 16 de junio de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constituci... Página 1 de 2

MINISTERIO DE COMUNICACIONES
DECRETO 2063
24/07/2003
por el cual se crea la Comisión Intersectorial para la programación educativa y cultural en medios masivos de
comunicación
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y el artículo 45 de la Ley
489 de 1998,
CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el artículo 148 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, por la cual se expide la
Ley General de Educación, el Ministerio de Educación Nacional, en cuanto al servicio público educativo, tiene
entre otras las siguientes funciones:
1. De política y planeación. Formular las políticas, establecer las metas y aprobar los planes de desarrollo
del sector a corto, mediano y largo plazo, de conformidad con lo establecido en la Constitución Política.
2. De inspección y vigilancia. Velar por el cumplimiento de la ley y de los reglamentos sobre educación y
3. De administración. Dirigir la actividad administrativa en el sector educativo y ejecutar la ley;
Que de acuerdo con lo dispuesto por el artículo 66 de la Ley 397 de 1997, corresponde al Ministerio de
Cultura como organismo rector de la cultura formular, coordinar, ejecutar y vigilar la política del Estado en la
materia, en concordancia con los planes y programas de desarrollo, según los principios de participación
contemplados en dicha ley;
Que el artículo 62 de la Ley 182 de 1995 modificado por el artículo 16 de la Ley 335 de 1996 establece en
su parte pertinente, que ¿...corresponde a Inravisión la determinación de la programación, producción,
realización, transmisión, emisión y explotación de la televisión educativa y cultural en los términos de la
citada ley...¿;
Que el literal a) del artículo 9º de la Ley 14 de 1991 establece que ¿en desarrollo de su objeto
corresponde a Inravisión:
a) Prestar a nombre del Estado el servicio de televisión y radiodifusión oficial, sin perjuicio del que por ley
o contrato corresponda prestarlo a otras entidades o personas...
Que teniendo en cuenta lo anterior, resulta claro que en el desarrollo y ejecución de los planes y
programas que en materia de educación y cultura ha asignado la ley a los Ministerios correspondientes, es
indispensable el papel que juega la radio y la televisión como elemento socializador de políticas del Estado y
como medios masivos de difusión de contenidos educativos y culturales, razón por la cual compete a los
Ministerios de Educación y Cultura intervenir en la recomendación de estrategias para la adopción de
políticas en materia de contenidos de radio y televisión;
Que en atención a los distintos procesos que involucra la realización de contenidos sonoros y
audiovisuales, como son la producción, programación y emisión, se hace necesaria la intervención del
Ministerio de Comunicaciones y de sus entidades vinculadas especializadas en el tema, con el fin de
establecer una coordinació n armónica entre los organismos relacionados;
Que si bien corresponde a Inravisión la producción y programación de televisión educativa y cultural, en el
desarrollo de la misma deberá atenderse a los planes y programas definidos por los Ministerios de Educación
y Cultura;
Que resulta necesaria la creación de una Comisión Intersectorial, que tenga como función principal la
coordinación y orientación en cuanto a la implementación de políticas y estrategias referidas a los contenidos
educativos y culturales de radio y televisión,
DECRETA:
Artículo 1º. Créase la Comisión Intersectorial para la Programación Educativa y Cultural en Medios
Masivos de Comunicación, como instancia coordinadora y orientadora en el diseño, implementación y
ejecución de políticas y estrategias para la programación cultural y educativa de radio y televisión.
Artículo 2º. La Comisión Intersectorial de que trata el artículo anterior tendrá las siguientes funciones:
1. Diseñar y recomendar la adopción de estrategias para el desarrollo e implementación de políticas
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culturales y educativas en radio y televisión.
2. Determinar e intervenir, en las acciones necesarias a desarrollar entre los Ministerios de Cultura,
Educación Nacional y Comunicaciones y sus entidades adscritas y vinculadas, para implementar estrategias
de programación educativa y cultural en radio y televisión.
3. Recomendar a la Comisión Nacional de Televisión la expedición de reglamentaciones relacionadas con
el desarrollo de la política en materia de televisión educativa y cultural.
4. Recomendar al Ministerio de Comunicaciones la expedición de reglamentaciones relacionadas con el
desarrollo de la política en materia de radio educativa y cultural.
5. Colaborar en el seguimiento de la ejecución de las estrategias de la programación cultural y educativa
que se emitan a través de radio y televisión.
6. Establecer su cronograma de actividades.
7. Dictarse su propio reglamento.
Artículo 3º. Integración de la Comisión. La Comisión Intersectorial para la programación cultural y
educativa en medios masivos de comunicación estará integrada por:
El Ministro de Comunicaciones o su delegado.
El Ministro de Cultura o su delegado.
El Ministro de Educación Nacional o su delegado.
El Representante legal de la entidad que tenga a su cargo la operación del canal educativo y cultural.
Parágrafo 1º. La Comisión será presidida por uno de los Ministros que la conforman o su delegado, de
conformidad con lo señalado en su reglamento.
< p class=CUERPOTEXTO style='marginbottom:.85pt;lineheight:10.1pt'>Parágrafo 2º. A las reuniones de la
Comisión podrán ser invitados representantes del sector público y privado cuya actividad se relacione con los
objetivos de la Comisión, los cuales participarán con voz pero sin voto.
Artículo 4º. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 24 de julio de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Comunicaciones,

Martha Elena Pinto de De Hart.
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.
La Ministra de Cultura,

María Consuelo Araújo.
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO 2170
27/06/2005
por el cual se modifica el artículo 4° del Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el artículo 189 numeral 11 de la Constitución Política, los artículos 31 y 33 de la
Ley 30 de 1992, y el artículo 8° de la Ley 749 de 2002,
DECRETA:
Artículo 1°. Modifíquese el artículo 4° del Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, el cual quedará así:
"Artículo 4°. Aspectos curriculares. La institución deberá presentar la fundamentación teórica, práctica
y metodológica del programa; los principios y propósitos que orientan la formación; la estructura y
organización de los contenidos curriculares acorde con el desarrollo de la actividad científicatecnológica; las
estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el trabajo en equipo; el modelo y estrategias
pedagógicas y los contextos posibles de aprendizaje para su desarrollo y para el logro de los propósitos de
formación; y el perfil de formación.
El programa deberá garantizar una formación integral, que le permita al egresado desempeñarse en
diferentes escenarios, con el nivel de competencias propias de cada campo.
Los perfiles de formación deben contemplar el desarrollo de las competencias y las habilidades de cada
campo y las áreas de formación.
Los programas académicos de educación superior ofrecidos en la metodología de educación a distancia,
deberán demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagógicas y de las formas de interacción
apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje autónomo y la forma
como desarrollarán las distintas áreas y componentes de formación académica".
Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicación, deroga las disposiciones que le sean
contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 27 de junio de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO 2215
06/06/2003
por el cual se modifica el Decreto 3149 del 20 de diciembre de 2002.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política de Colombia, y por el
numeral 12 del artículo 5º de la Ley 715 de diciembre 21 de 2001,
CONSIDERANDO:
Que el Decreto 3149 de 2002, autorizó el ajuste de las matrículas, pensiones y cobros periódicos para la
prestación del servicio público educativo para el año de 2003, en los establecimientos educativos privados y
se dictaron otras disposiciones;
Que el artículo 5º, numeral 12 de la Ley 715 de 2001 dispone que es competencia de la Nación expedir la
regulación sobre costos, tarifas de matrículas, pensiones derechos académicos y otros cobros en las
instituciones educativas;
Que dentro de la expresión «otros cobros» se hace referencia únicamente al concepto de otros cobros
periódicos definidos en el artículo 4º numeral 4 del Decreto 2253 de 1995;
Que en consecuencia, el Decreto 3149 de 2002, quedará así:
DECRETA:
Artículo 1º. Los establecimientos educativos privados, que presten el servicio educativo en los niveles de
preescolar, básica y media, podrán para el año lectivo que inicia en el 2003, incrementar las tarifas anuales
de matrículas, pensiones y otros cobros periódicos, hasta en un 5.5%, de conformidad con la meta puntual
para efectos legales fijadas por el Banco de la República como meta de inflación para el mismo año,
calculados a partir del valor legalmente autorizado en el año lectivo inmediatamente anterior.
Artículo 2º. Adoptadas las tarifas por cada establecimiento educativo privado dentro del límite porcentual
fijado en el artículo anterior, se deberá informar por escrito a las respectivas Secretarías de Educación, para
el ejercicio de la función de inspección y vigilancia que les compete.
Artículo 3º. En ningún caso habrá lugar a evaluación, revisión o aprobación de incrementos adicionales en
el cobro de tarifas de matrículas, pensiones y otros cobros periódicos diferentes a las señaladas en el
presente decreto.
Artículo 4º. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 6 de agosto de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

Decreto 2216 de Agosto 6 de 2003
Por el cual se establecen los requisitos para la redefinición y el cambio de carácter académico de
las instituciones técnicas profesionales y tecnológicas, públicas
y privadas y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
el artículo 31 de la Ley 30 de 1992, los artículos 14 y 15 de la Ley 749 de 2002, y
CONSIDERANDO:
Que la educación superior es un servicio público cultural con una función social que le es
inherente y, que como tal, de acuerdo con el artículo 67 de la Constitución Política y el artículo 3º
de la Ley 30 de 1992, le corresponde al Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines mediante el ejercicio de la inspección y vigilancia;
Que la Ley 30 de 1992 señala como objetivo de la educación superior y de sus instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referida a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas
del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institución;
Que la Ley 749 de 2002 dispone que para poder ofrecer y desarrollar un programa de formación
técnica profesional, tecnológica y profesional de pregrado, o de especialización, nuevo o en
funcionamiento, se requiere obtener registro calificado del mismo;
Que el artículo 8º de la Ley 749 de 2002 establece que el Gobierno Nacional debe reglamentar
el registro de programas académicos, los estándares mínimos, y los exámenes de calidad de los
estudiantes de educación superior, como herramientas de medición y evaluación de calidad e
instrumentos de inspección y vigilancia de la educación superior,
DECRETA:
CAPITULO I
De la redefinición
Artículo 1º. Redefinición de las instituciones técnicas profesionales y tecnológicas. La
redefinición es un proceso institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa
que asume voluntariamente una institución técnica profesional o tecnológica para organizar la
actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formación en las áreas de las
ingenierías, la tecnología de la información y la administración, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 749 de 2002.
Las instituciones técnicas profesionales o tecnológicas, públicas o privadas, que resuelvan
redefinirse de conformidad con lo establecido en la Ley 749 de 2002, deberán solicitar al Ministro
de Educación Nacional la ratificación de la reforma estatutaria conducente a la redefinición.
Artículo 2º. Requisitos para la redefinición. Las instituciones técnicas profesionales o
tecnológicas de educación superior que opten por la redefinición, deberán cumplir con los
requisitos establecidos en el artículo 15 de la Ley 749 de 2002.
CAPITULO II

Del cambio de carácter académico
Artículo 3º. Cambio de carácter académico de las instituciones técnicas profesionales y
tecnológicas. El cambio de carácter académico es un proceso institucional integral de reforma
estatutaria, académica y administrativa mediante el cual una institución de educación superior de
carácter técnico profesional puede convertirse en institución tecnológica, institución universitaria o
escuela tecnológica y una institución tecnológica puede convertirse en escuela tecnológica o
institución universitaria.
Artículo 4º. Requisitos para el cambio de carácter académico. Además de los requisitos
señalados en el artículo 15 de la Ley 749, las instituciones técnicas profesionales y tecnológicas,
públicas o privadas, que decidan cambiar de carácter académico deberán cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Contar con los reglamentos estudiantil y docente, ajustados al carácter académico solicitado.
El reglamento estudiantil deberá contener los criterios de movilidad interna y externa de los
estudiantes.
2. Tener definidas políticas y programas para la interacción con el entorno.
3. El Plan de Desarrollo Institucional deberá incluir la proyección del desarrollo académico,
investigativo, administrativo, económico y financiero de la institución.
4. Contar con programas académicos acreditados voluntariamente.
Parágrafo 1º. Los criterios de evaluación de los requisitos señalados en la Ley 749 de 2002 y en
el presente reglamento, serán definidos por el Ministro de Educación Nacional, con el apoyo de las
comunidades académicas.
CAPITULO III
Del procedimiento para la ratificación de la reforma estatutaria
Artículo 5º. Solicitud de ratificación de reforma estatutaria para redefinición y cambio de carácter
académico. Para efectos de la ratificación de la reforma estatutaria, el rector o representante legal
de la institución de educación superior, o su apoderado, deberán presentar al Ministerio de
Educación Nacional, la correspondiente solicitud en los formatos diseñados para tal fin.
A dicha solicitud se deberá adjuntar:
1. El acta o actas donde conste la reforma estatutaria realizada por el órgano competente.
2. Copia del estatuto general reformado, presentado en un solo cuerpo.
3. La solicitud de registro calificado para los programas que serán ofrecidos por la institución.
En el caso de la redefinición la reforma debe contener expresamente la ado pción de la
formación por ciclos propedéuticos.
Si la solicitud no se encuentra debidamente diligenciada, el Ministerio de Educación Nacional
solicitará a la institución su complementación, en los términos señalados en los artículos 12 y 13
del Código Contencioso Administrativo.

Artículo 6º. Designación de pares académicos. Dentro de los cinco días hábiles siguientes a la
presentación en debida forma de la solicitud, el Ministerio de Educación Nacional designará el par
o pares académicos para la evaluación correspondiente.
Artículo 7º. Comunicación a la institución de educación superior sobre pares académicos.
Designados los pares académicos, el Ministerio de Educación Nacional comunicará a la institución
de educación superior sus nombres. En caso de existir motivo de recusación por parte de la
institución, esta podrá presentar ante el Ministerio de Educación Nacional, en un término de diez
días hábiles y debidamente sustentada, la solicitud de cambio de los pares académicos. Si se
encuentra mérito para la recusación, se procederá designar nuevos pares académicos.
Artículo 8º. Proceso de evaluación. El par o pares académicos designados dispondrán de dos
meses para la respectiva evaluación y la presentación del correspondiente informe, previa visita de
verificación a la institución, de acuerdo con los criterios que para ello defina el Ministerio de
Educación Nacional.
Dicho concepto y el informe evaluativo presentado por los pares académicos deberán ser
comunicados a la institución de educación superior, la cual dentro de los diez días hábiles
siguientes a la fecha de la comunicación, podrá solicitar su revisión.
Emitido el concepto o resuelta la solicitud de revisión, el Ministro de Educación Nacional
procederá a resolver sobre el otorgamiento o no del registro calificado, en un plazo no superior a
tres (3) meses.
Parágrafo. Los procesos de evaluación de la reforma estatutaria conducente al cambio de
carácter académico y la evaluación de los programas que pretende desarrollar la institución
solicitante en su nuevo carácter académico deberán adelantarse simultáneamente por las
instancias respectivas, de acuerdo con el trámite que para el efecto establezca el Gobierno
Nacional.
Artículo 9º. Concepto. Presentado el informe evaluativo por los pares académicos, la Comisión
Consultiva de Instituciones de Educación Superior, o quien haga sus veces, emitirá concepto
debidamente motivado recomendando la ratificación o no de la reforma estatutaria y el registro
calificado de los programas.

CAPITULO IV
Otras disposiciones
Artículo 10. De los ciclos propedéuticos. La actividad formativa de una institución de educación
superior está diseñada en ciclos propedéuticos cuando está organizada en ciclos secuenciales y
complementarios, cada uno de los cuales brinda una formación integral correspondiente a ese ciclo
y conduce a un título que habilita tanto para el desempeño laboral correspondiente a la formación
obtenida, como para continuar en el ciclo siguiente. Para ingresar a un ciclo superior en la
formación organizada por ciclos propedéuticos es requisito indispensable tener el título
correspondiente al ciclo anterior.
Parágrafo 1º. Las instituciones técnicas profesionales y tecnológicas que ofrezcan formación por
ciclos propedéuticos deberán definir en las condiciones de ingreso a un ciclo determinado, las
áreas en las cuales debe tenerse el título anterior, así como las condiciones de homologación y
validación, tanto para los estudiantes pro pios como para aquellos que hayan cursado el ciclo

anterior en otra institución.
Artículo 11. Articulación con la básica secundaria. Podrán ingresar a programas de formación
técnica profesional o de primer ciclo, quienes, además de cumplir con los requisitos que establezca
cada institución, hayan terminado y aprobado en su totalidad la educación básica secundaria y
sean mayores de dieciséis (16) años, o hayan obtenido el Certificado de Aptitud Profesional, CAP,
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
Parágrafo. Quienes cursen y reciban su título de técnico profesional, dentro de la opción
establecida en el presente artículo, y opten por el ingreso al ciclo tecnológico o profesional,
deberán tener título de bachiller, haber presentado el examen de Estado y cumplir los criterios de
homologación y validación de la respectiva institución.
Artículo 12. De la participación del sector productivo en el proceso de la acreditación. Los
criterios y procedimientos para la participación del sector productivo en el proceso de acreditación
de programas académicos de pregrado de formación técnica profesional y tecnológica, serán
definidos por el Consejo Nacional de Acreditación, CNA.
Artículo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga el Decreto 532
de 2001 y demás disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese, comuníquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 6 de agosto de 2003.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White

Decreto 2230 de Agosto 8 de 2003
Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Educación Nacional,
y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 16 del
artículo 189 de la Constitución Política, y los artículos 45 y 54 de la Ley 489 de 1998,
DECRETA:
CAPITULO I
Objetivos, funciones, dirección e integración del sector administrativo
de la educación
Artículo 1°. Objetivos. El Ministerio de Educación Nacional, tendrá como objetivos los siguientes:
1.1 Establecer las políticas y los lineamientos para dotar el sector educativo de un servicio de calidad con
acceso equitativo y con permanencia en el sistema.
1.2 Definir los estándares mínimos, que garanticen la formación del colombiano en el respeto, en valores
que estimulen la convivencia, derechos humanos, la paz y la democracia, en la práctica del trabajo y la
recreación, para lograr el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y la protecci ón del ambient e.
1.3 Promover la educación en los niveles de básica y media, desarrollando las políticas de cobertura,
incluyendo las poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, con criterios de acceso equitativo, permanencia y
equiparación de oportunidades; de calidad, fomentando la evaluación sistemática y permanente, con planes de
mejoramiento y la eficiencia, para que el Ministerio, entidades del sector y secretarías de educación tengan
acceso a condiciones técnicas, tecnológicas, administrativas y legales para desarrollar procesos de
modernización que faciliten su gestión.
1.4 Orientar la educación superior en el marco de la autonomía universitaria, garantizando el acceso con
equidad a los ciudadanos colombianos, fomentando la calidad académica y la pertinencia de los programas, la
eficiencia y transparencia de la gestión para facilitar la modernización de las Instituciones de Educación
Superior e implementar un modelo administrativo por resultados y la asignación de recursos con racionalidad de
los mismos.
1.5 Velar por la calidad de la educación, mediante el ejercicio de las funciones de regulación, inspección y
evaluación, con el fin de lograr la formación moral, espiritual, afectiva, intelectual y física de los colombianos.
1.6 Implementar mecanismos de descentralización, dotando el sector de los elementos que apoyen la
ejecución de las estrategias y metas de cobertura, calidad y eficiencia.
1.7 Dotar al sector administrativo de la educación de un sistema de información integral que garantice el
soporte al sistema educativo.
Artículo 2°. Funciones. El Ministerio de Educación Nacional, además de las funciones establecidas en la
Constitución Política y la ley, tendrá las siguientes:
2.1 Formular la política nacional de educación, regular y establecer los criterios y parámetros técnicos
cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educación, en todos sus
niveles y modalidades.
2.2 Preparar y proponer los planes de desarrollo del sector, en especial el Plan Nacional de Desarrollo
Educativo, convocando los entes territoriales, las instituciones educativas y la sociedad en general, de manera
que se atiendan las necesidades del desarrollo económico y social del país.
2.3 Dictar las normas para la organización y los criterios pedagógicos y técnicos para las diferentes
modalidades de prestación del servicio educativo que orienten la educación preescolar y los niveles de básica,
media y superior.
2.4 Asesorar a los departamentos, municipios y distritos en los aspectos relacionados con la educación, de
conformidad con los principios de subsidiaridad, en los términos que defina la ley.

2.5 Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento educativo que se determinen en
el plan nacional de desarrollo.
2.6 Velar por el cumplimiento de la ley y los reglamentos que rigen al sector y sus actividades.
2.7 Evaluar en forma permanente la prestación del servicio educativo y divulgar sus resultados para
mantener informada a la comunidad sobre la calidad de la educación.
2.8 Dirigir la ac tividad administrativa del sector y coordinar los programas intersectoriales.
2.9 Dirigir el Sistema Nacional de Información Educativa y los Sistemas Nacionales de Acreditación y de
Evaluación de la Educación.
2.10 Coordinar todas las acciones educativas del Estado y de quienes presten el servicio público de la
educación en todo el territorio nacional, con la colaboración de sus entidades adscritas, de las entidades
territoriales y de la comunidad educati va.
2.11 Apoyar los procesos de autonomía local e institucional mediante la formulación de lineamientos
generales e indicadores para la supervisión y control de la gestión administrativa y pedagógica.
2.12 Propiciar la participación de los medios de comunicación en los procesos de educación integral
permanente.
2.13 Promover y gestionar la cooperación internacional en todos los aspectos que interesen al sector, de
conformidad con los lineamientos del Ministerio de Relaciones Exteriores.
2.14 Suspender la capacidad legal de las autoridades territoriales para la administración del servicio público
educativo y designar de forma temporal un administrador especial de acuerdo con lo establecido en el artículo
30 de la Ley 715 de 2001.
2.15 Realizar los estudios conducentes a la creación de Instituciones de Educación Superior.
2.16 Reconocer la personería jurídica de las instituciones privadas de educación superior, autorizar la
creación de seccionales, otorgar el reconocimiento como universidad y la modificación del carácter académico.
2.17 Expedir y modificar los registros para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
pregrado y posgrado, salvo aquellos presentados dentro del trámite de reconocimiento de personería jurídica de
instituciones privadas de educación superior y de la creación de instituciones de educación superior oficiales.
2.18 Expedir certificados relacionados con los registros.
2.19 Legalizar los documentos expedidos por instituciones de educación superior colombianas para ser
acreditados en el exterior, homologar los estudios y la convalidación de títulos cursados u obtenidos en el
exterior.
2.20 Formular políticas para el fomento de la Educación Superior.
2.21 Las demás que le sean asignadas.
Artículo 3°. Dirección. La Dirección del Ministerio de Educación Nacional estará a cargo del Ministro, quien la
ejercerá con la inmediata colaboración de los Viceministros.
Artículo 4°. Integración del sector Administrativo de la Educación. El nivel nacional del sector administrativo
de la educación está constituido por el Ministerio de Educación Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas:
Entidades adscritas
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior «Mariano Ospina Pérez»,
Icetex
Instituto Nacional para Ciegos, INCI
Instituto Nacional para Sordos, Insor
Biblioteca Pública Piloto de Medellín para América Latina
Instituto para el Desarrollo de la Democracia "Luis Carlos Galán"
Instituto Colombiano de la Participación "Jorge Eliécer Gaitán", Colparticipar
Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD
Instituto Tecnológico "Pascual Bravo"
Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas
Instituto Técnico Central
Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo
Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de Ciénaga

Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de San Andrés y Providencia
Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de San Juan del Cesar
Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional
Instituto Superior de Educación Rural de Pamplona, ISER
Instituto Técnico Agrícola, ITA, de Buga
Instituto Técnico Nacional de Comercio Simón Rodríguez
Instituto Tecnológico del Putumayo
Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico, ITSA
Entidades adscritas
Colegio Mayor de Antioquia
Colegio Mayor de Bolívar
Colegio Mayor de Cauca
Colegio de Boyacá
Unidades administrativas especiales sin personería jurídica
Escuela Nacional del Deporte
Junta Central de Contadores
Entidades vinculadas
Fondo de Desarrollo de la Educación Superior, FODESEP
Organos de asesoría y coordinación sectorial
Consejo Nacional de Educación Superior, CESU
Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades Negras
CAPITULO II
De la estructura y funciones de sus dependencias
Artículo 5°. Estructura. La estructura del Ministerio de Educación Nacional será la siguiente:
5.1 Despacho del Ministro
5.1.1 Oficina Asesora Jurídica
5.1.2 Oficina Asesora de Comunicaciones
5.1.3 Oficina Asesora de Planeación y Finanzas
5.1.4 Oficina de Cooperación Internacional
5.1.5 Oficina de Control Interno
5.1.6 Oficina de Informática
5.2. Despacho del Viceministro de Educación Preescolar, Básica y Media
5.2.1 Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, Básica y Media
5.2.1.1 Subdirección de Estándares y Evaluación
5.2.1.2 Subdirección de Mejoramiento
5.2.2 Dirección de Descentralización
5.2.2.1 Subdirección de Cobertura
5.2.2.2 Subdirección de Fortalecimiento a las entidades Territoriales
5.2.3 Dirección de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales
5.2.3.1 Subdirección de Poblaciones
5.2.3.2 Subdirección de Proyectos Intersectoriales
5.3 Despacho del Viceministro de Educación Superior
5.3.1 Dirección de Calidad de la Educación Superior
5.3.1.1 Subdirección de Aseguramiento de la Calidad
5.3.1.2 Subdirección de Análisis
5.3.2 Dirección de Apoyo y Seguimiento de la Educación Superior
5.3.2.1 Subdirección de Apoyo a la Gestión de Instituciones de Educación Superior

5.3.2.2 Subdirección de Vigilancia Administrativa
5.4 Secretaría General
5.4.1 Subdirección Gestión Financiera
5.4.2 Subdirección Gestión Administrativa Interna
5.4.3 Subdirección de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano
5.5 Organos de Asesoría y Coordinación
5.5.1 Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno
5.5.2 Comisión de Personal.
5.5.3 Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
Artículo 6°. Funciones del Despacho del Ministro de Educación Nacional. Son funciones del Ministro de
Educación Nacional, además de las señaladas por la Constitución Política, las siguientes:
6.1 Orientar y dirigir la formulación de políticas, planes, programas y proyectos para el adecuado desarrollo
de la educación.
6.2 Orientar y dirigir las funciones de normatización del servicio público educativo y fijar, de acuerdo con las
normas vigentes, los criterios técnicos para su prestación.
6.3. Dirigir las relaciones con las entidades territoriales para la eficiente prestación del servicio educativo.
6.4 Dirigir las relaciones intersectoriales, en particular con aquellos sectores que desarrollan servicios
relacionados con la educación, o cuya planeación, normatización, vigilancia y control, correspondan al
Ministerio.
6.5 Decidir sobre los asuntos relacionados con la Educación Superior, sus instituciones, y ejercer la
inspección y vigilancia sobre las mismas, en concordancia con las normas que regulan la Educación Superior.
6.6 Formular estrategias destinadas a asegurar la calidad de la Educación Superior.
6.7 Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la participación y representación del país en los
asuntos internacionales relacionados con el sector, y promover la cooperación internacional en los temas de su
competencia.
6.8 Ejercer, por designación o elección, las secretarías permanentes o transitorias de organismos o
entidades internacionales que le correspondan.
6.9 Estructurar, en coordinación con otros Ministerios y dependencias del Gobierno Nacional cuando
corresponda, las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo y del sector, deban ser puestas a consideración
del Congreso de la República.
6.10 Definir los criterios técnicos para la asignación de los recursos del sector, y los programas tendientes a
una mayor eficiencia en su distribución y uso, de conformidad con la ley.
6.11 Crear y organizar grupos y equipos internos de trabajo con el fin de desarrollar con eficiencia y eficacia
los objetivos, políticas, planes, estrategias y programas del Ministerio.
6.12 Distribuir los cargos de la planta global de personal, de acuerdo con la organización interna, las
necesidades de la entidad y los planes y programas trazados por el Ministerio.
6.13 Las demás funciones que le sean delegadas por el Presidente de la República o que le atribuya la ley.
Artículo 7°. Oficina Asesora Jurídica. Son funciones de la Oficina Asesora Jurídica, las siguientes:
7.1 Asesorar al Ministro, Viceministros, y demás dependencias del Ministerio en asuntos de carácter jurídico.
7.2 Conceptuar y establecer criterios en coordinación con las Direcciones y la Secretaría General, en
asuntos jurídicos relativos a la aplicación de las normas que regulan el sector de la educación.
7.3 Establecer las directrices jurídicas para la interpretación y aplicación de las normas que regulan el
servicio educativo en todos los niveles y campos de acción.
7.4 Preparar y/o revisar los proyectos de normatividad relacionada con el sector educativo, y actos
administrativos del Ministerio.
7.5 Elaborar las propuestas de reformas a la política educativa y su reglamentación, de acuerdo con las
orientaciones y directrices dadas por el Ministro.
7.6 Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso y asesorar al Ministro de Educación
Nacional y a los Viceministros en la definición de la estrategia de presentación y sustentación e iniciativas que
deban ser presentadas a consideración del órgano legislativo.
7.7 Estudiar, conceptuar, coordinar y realizar el seguimiento de los proyectos de ley e iniciativas presentadas

por el Ministro al Congreso y colaborar con los Viceministros y demás autoridades del sector en la elaboración
de los documentos que vayan a ser presentados a la consideración del Congreso, incluyendo la exposición de
motivos.
7.8 Diseñar en coordinación con la Secretaría General, un banco de datos sobre todos los aspectos jurídicos
relacionados con el sector de la educación.
7.9 Asesorar y dar lineamientos a las dependencias en el proceso de contratación y suscripción de
convenios en donde haga parte el Ministerio de Educación Nacional.
7.10 Conocer de las demandas contra el Ministerio de Educación Nacional, que no sean de competencia de
la Dirección de Defens a Judicial de la Nación.
7.11 Representar judicialmente al Ministerio de Educación Nacional, en los procesos que cursen contra este,
cuando sea delegado por el Ministro.
7.12 Atender los procesos judiciales y extrajudiciales en defensa de la entidad, y efectuar el control y
seguimiento de los procesos en los que haga parte el Ministerio y que la defensa no dependa directamente de
la Oficina.
7.13 Responder ante las entidades de control por los asuntos propios de su competencia.
7.14 Ejercer la jurisdicción coactiva.
7.15 Revisar los proyectos de minuta o proyectos contractuales emanados del Ministerio de Educación
Nacional.
7.16 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 8°. Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones,
las siguientes:
8.1 Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en la formulación de política de comunicación.
8.2 Diseñar y ejecutar planes, programas, mecanismos y acciones de comunicación interna y externa del
Ministerio de Educación Nacional.
8.3 Establecer, canalizar y coordinar las relaciones con los medios de comunicación nacionales e
internacionales e informar a la opinión pública sobre la gestión del Ministerio de Educación Nacional a través de
medios.
8.4 Divulgar la información generada por el Ministerio a través de los diferentes medios de comunicación
interinstitucionales.
8.5 Coordinar la edición y distribución de publicaciones que se realicen en el Ministerio teniendo en cuenta
las normas de austeridad del gasto.
8.6 Coordinar las acciones de investigación y monitoreo de la opinión pública y la divulgación de sus
resultados.
8.7 Promover y vigilar el uso de la imagen única del Ministerio de Educación Nacional.
8.8 Asesorar a las Secretarías de Educación de los entes territoriales, a las entidades adscritas y vinculadas
del sector, en materia de comunicación y difusión de sus resultados de la gestión educativa.
8.9 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 9°. Oficina Asesora de Planeación y Finanzas. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeación y
Finanzas, las siguientes:
9.1 Asesorar y apoyar al Ministro en la formulación de las políticas y objetivos de desarrollo para el sector de
la educación, y en el establecimiento de criterios para la regulación de la prestación del servicio.
9.2 Evaluar y hacer seguimiento a las políticas educativas del Estado y realizar las evaluaciones del impacto
de las mismas.
9.3 Preparar, en coordinación con las dependencias del Ministerio, los programas y proyectos del sector de
la educación que deben ser incorporados al Plan Nacional de Desarrollo, así como los planes indicativos,
sectoriales y estratégicos.
9.4 Realizar el seguimiento y monitoreo al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.
9.5 Promover, coordinar, evaluar planes y proyectos de inversión del orden nacional en materia de educación.
9.6 Elaborar y desarrollar metodologías de planeación en coordinación con las dependencias del Ministerio y
sus organismos adscritos y vinculados.
9.7 Elaborar los criterios para la selección y aprobación de los proyectos que presentan las Secretarías de

Educación, para ser financiados con recursos establecidos por el numeral 4 del artículo 11 de la Ley 21 de
1982.
9.8 Diseñar índices e indicadores de eficiencia para la gestión del Ministerio y mantener un sistema
estadístico de la ejecución de planes y programas en las diferentes dependencias del Ministerio e informar
periódicamente de ello al Ministro.
9.9 Preparar el anteproyecto de Presupuesto de Inversión y de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional.
9.10 Distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones para educación, conforme a los criterios
establecidos por la ley.
9.11 Desarrollar y disponer un sistema de control presupuestal permanente al interior de la entidad, que
permita calificar el cumplimiento de los planes y programas, tanto desde el punto de vista de resultados de
gestión como financieros en cada una de las dependencias.
9.12 Definir y desarrollar, en coordinación con las dependencias del Ministerio de Educación Nacional y con
las entidades del sector, los análisis estadísticos de carácter permanente que el sector de la educación requiera
para apoyar las políticas y planes educativos nacionales y territoriales.
9.13 Definir, diseñar y participar en el diseño del Sistema Nacional de Información Educativa con el apoyo y
en coordinación con el Departamento Nacional de Planeación y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadística.
9.14 Definir los criterios y parámetros sobre costos educativos en los establecimientos prestadores del
servicio público en educación, con base en la evaluación técnica de los factores que constituyen las tarifas,
cobros periódicos y derechos académicos.
9.15 Diseñar la metodología para la planeación estratégica o cualquier otro instrumento de apoyo para la
gerencia de los planes y proyectos del ministerio y de sus entidades adscritas y vinculadas.
9.16 Realizar análisis comparativos y definir parámetros, herramientas de costos e indicadores para medir la
gestión financiera de los proyectos a cargo del Ministerio de Educación Nacional.
9.17 Asesorar y apoyar a los responsables de proyectos en el manejo, financiación, evaluación, seguimiento
y presentación de informes, de los proyectos.
9.18 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 10. Oficina de Cooperación Internacional. Son funciones de la Oficina de Cooperación Internacional,
las siguientes:
10.1 Asesorar al Ministro, las dependencias del Ministerio y las entidades del sector en asuntos
internacionales y de cooperación no reembolsable.
10.2 Ejercer como órgano sectorial de enlace ante organismos internacionales y países extranjeros, y como
secretaría de las comisiones permanentes y temporales que se creen.
10.3 Identificar la oferta y demanda de cooperación técnica y financiera internacional con fuentes bilaterale s
y multilaterales, dentro del marco de la política educativa.
10.4 Definir las prioridades de Cooperación Internacional en educación que se propondrán a la comunidad
internacional y las líneas de acción con el sector productivo nacional.
10.5 Identificar, en el ámbito internacional y nacional tanto gubernamental como privado, nuevas
oportunidades para la consecución de recursos financieros y de asistencia técnica para proyectos en educación.
10.6 Promover y acompañar la formulación de proyectos de cooperación en el marco de las necesidades del
sector educativo y la política de cooperación establecida por el Estado.
10.7 Asesorar a las áreas del Ministerio y entidades del sector en la presentación y gestión de proyectos de
cooperación internacional y nacional.
10.8 Evaluar las solicitudes de cooperación técnica y financiera no reembolsable en educación a presentarse
ante la comunidad internacional y nacional y gestionar su oficialización ante la fuente cooperante.
10.9 Negociar programas y proyectos de cooperación internacional y nacional y realizar el seguimiento a la
ejecución y la evaluación de aquellos que hayan sido aprobados.
10.10 Desarrollar y hacer seguimiento a los procesos contractuales derivados de los proyectos de
cooperación no reembolsable.
10.11 Coordinar la emisión de conceptos sobre los convenios, acuerdos, proyectos o acciones propuestas
por organismos internacionales y gobiernos extranjeros en materia de educación con las áreas del Ministerio,
las entidades del sector y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

10.12 Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Nación-Ministerio de Educación
Nacional con organismos internacionales y países extranjeros y realizar el seguimiento y evaluación de los
convenios, acuerdos, proyectos o acciones concertadas en materia de educación.
10.13 Informar a las áreas del ministerio y entidades del sector sobre convocatorias y oportunidades, y
coordinar la participación de nacionales en escenarios internacionales especializados en educación.
10.14 Promover la articulación de las actividades y proyectos de Organizaciones Nacionales e
Internacionales con la política educativa y establecer alianzas para fortalecer la gestión del Ministerio y de las
entidades del sector.
10.15 Mantener actualizada una base de datos de fuentes de cooperación internacionales y nacionales,
públicas o privadas, para facilitar la identificación de oportunidades y alianzas.
10.16 Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores las actividades que se deriven de los procesos de
cooperación internacional, así como la participación y representación del país en los asuntos internacionales
relacionados con educación.
10.17 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 11. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno las siguientes:
11.1 Asesorar y apoyar al Ministro, a los Viceministros y a las demás dependencias del Ministerio de
Educación Nacional, en la definición de las políticas referidas al ejercicio de las funciones de orientación y
coordinación del sistema de control interno del Ministerio de Educación Nacional.
11.2 Asesorar a todas las dependencias del Ministerio, en el efectivo ejercicio del control interno y la
observancia de las recomendaciones establecidas por esta Oficina y mantener permanentemente informados a
los Di rectivos acerca del estado de control interno de sus dependencias.
11.3 Diseñar planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación del Sistema de
Control Interno del Ministerio de Educación Nacional y desarrollar programas de auditoría administrativa,
financiera, académica y de sistemas.
11.4 Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del Sistema de Control Interno del Ministerio.
11.5 Diseñar y establecer, en coordinación con las diferentes dependencias, los criterios, métodos,
procedimientos e indicadores de eficiencia y productividad para evaluar la gestión y proponer las medias
preventivas y correctivas del caso.
11.6 Verificar la aplicación y cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno Nacional sobre lucha
contra la corrupción, racionalización de trámites y austeridad del gasto, entre otras materias, con el fin de
contribuir al mejoramiento y eficiencia en la gestión.
11.7 Evaluar periódicamente el sistema de control interno aplicado en las diferentes dependencias y
programas del Ministerio para medir, entre otros, la eficiencia, eficacia y economía de los controles
establecidos, asegurar la continuidad del proceso administrativo y formular las recomendaciones y correctivos
necesarios para el cumplimiento de la misión, los objetivos y metas previstas.
11.8 Fomentar en el Ministerio la formación de una cultura de control interno basado en la autorregulación y
las relaciones de confianza que contribuyan al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misión
institucional.
11.9 Desarrollar y llevar a cabo, en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas, los
programas de control de gestión y resultados en los campos administrativo, financiero, académico y de sistemas
y presentar las recomendaciones y correctivos que sean pertinentes.
11.10 Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana y el servicio al
ciudadano, que en desarrollo del mandato constitucional y legal diseñe el Ministerio de Educación Nacional.
11.11 Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas del Ministerio y recomendar los ajustes necesarios.
11.12 Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, los bienes y los sistemas de
información del Ministerio y recomendar los correctivos que sean necesarios.
11.13 Vigilar que la atención de las quejas y reclamos sobre los servicios que presta el Ministerio se realice
oportunamente, de acuerdo con las normas vigentes y rendir al Ministro el informe semestral.
11.14 Velar por la difusión y el cumplimiento de las normas de control interno y participar en los estudios de
análisis de riesgo y planes de mejoramiento, así como formular los respectivos diagnósticos y recomendaciones
para constituir una cultura del autocontrol.
11.15 Diseñar y desarrollar mecanismos y estrategias que faciliten las interacciones entre las dependencias

para generar autocontrol.
11.16 Presentar informes al Ministro, al Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno y los demás
que se requieran, de conformidad con las normas sobre la materia.
11.17 Las demás funciones asignadas que correspondan a la natur aleza de la dependencia.
Artículo 12. Oficina de Informática. Son funciones de la Oficina de Informática las siguientes:
12.1 Asesorar al Ministerio y a las Secretarías de Educación en los temas de tecnología de la información y
comunicaciones cuando lo requieran y siempre velando por una eficiente y pertinente inversión de los recursos.
12.2 Diseñar y articular con las Secretarías de Educación, las Instituciones de Educación Superior y las
entidades del sector, el sistema de información del sector.
12.3 Identificar y evaluar nuevas necesidades y avances tecnológicos en infraestructura de sistemas de
información, evaluar su impacto y estudiar y recomendar las tecnologías de información y de comunicaciones
que permitan al Ministerio y a las Secretarías de Educación cumplir con la eficiente prestación del servicio
educativo.
12.4 Proponer e implementar políticas y elaborar, ejecutar y evaluar planes de seguridad, continuidad y
contingencia en materia informática que garanticen el óptimo y adecuado funcionamiento del Sistema Nacional
de Información de la Educación.
12.5 Controlar y dar seguimiento a la operación de los contratos de mantenimiento de redes, aplicaciones,
software, soporte técnico y mantenimiento preventivo y correctivo a equipos e infraestructura del sistema de
información y comunicaciones del Ministerio de Educación Nacional.
12.6 Estudiar y coordinar las actividades tendientes a proveer los servicios de acceso a Internet y facilitar la
conectividad y el intercambio de información a todas las instituciones educativas oficiales y a todas las
Secretarías de Educación.
12.7 Recibir en custodia, distribuir y controlar el uso de las licencias de software en el Ministerio de
Educación Nacional.
12.8 Asesorar al Ministro en la definición de la política de organización, métodos y procedimientos de trabajo
y sistemas de procesamiento de información del organismo.
12.9 Diseñar el plan de sistematización del Ministerio, con base en el plan de desarrollo general de la
institución.
12.10 Elaborar, en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas, el plan integral de
desarrollo de sistemas de información gerencial y coordinar los estudios que sean necesarios para su
implementación.
12.11 Preparar la reglamentación necesaria para el desarrollo de aplicaciones, empleo de equipos y
software y manejo automático de la información en el Ministerio.
12.12 Elaborar los manuales de usuarios e impartir la capacitación requerida para el manejo de las
aplicaciones y programas por las diferentes dependencias del Ministerio.
12.13 Instruir a los funcionarios del Ministerio sobre las normas de derechos de autor, en relación con la
utilización de programas o aplicaciones.
12.14 Elaborar el plan integral de seguridad informática del Ministerio, velar por su permanente cumplimiento
en todas las dependencias y coordinar el plan de respaldo y recuperación de la información.
12.15 Prestar asesoría y soporte técnico a las distintas dependencias del organismo en el diseño y
establecimiento de métodos de procesamiento de la información.
12.16 Coordinar el mantenimiento y actualización de las aplicaciones sistematizadas, del software de base,
del hardware y de los equipos de comunicaciones y de red, de acuerdo con las necesidades, políticas y
desarrollo del organismo.
12.17 Coordinar la integración de los sistemas de información del Ministerio y sus entidades adscritas y
vincul adas, de conformidad con las polít icas diseñadas.
12.18 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 13. Despacho del Viceministro de Educación Preescolar, Básica y Media. Son funciones del
Despacho del Viceministro de Educación Preescolar, Básica y Media, además de las señaladas en la
Constitución Política y la ley, las siguientes:
13.1 Apoyar la formulación, reglamentación y adopción de políticas, planes, programas y proyectos,
relacionados con la educación preescolar, básica y media, media técnica, oficial y privada, grupos poblacionales
en condiciones de vulnerabilidad y prestación del servicio educativo en estos niveles.

13.2 Dirigir, coordinar y promover, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, la consolidación, desarrollo y
ejecución de los componentes del sistema educativo, en los niveles de su competencia, en los puntos clave de
cobertura, calidad y capacitación técnica.
13.3 Dirigir la elaboración de los informes sobre el desarrollo de los planes y programas de educación
preescolar, básica y media, que se deben presentar al Departamento Nacional de Planeación y la de aquellos
que sobre las actividades del Ministerio hayan de ser enviados al Presidente de la República.
13.4 Preparar para el Ministro los informes y estudios especiales que este le encomiende y participar en la
elaboración de la memoria anual que debe presentarse al Congreso de la República.
13.5 Las demás funciones que le asigne la ley o le delegue el ministro.
Artículo 14. Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, Básica y Media. Son funciones de la
Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, Básica y Media, las siguientes:
14.1 Formular, establecer, divulgar y actualizar los lineamientos y estándares para las competencias
básicas, de las áreas obligatorias y fundamentales del conocimiento para los niveles de educación preescolar,
básica y media.
14.2 Promover la evaluación censal de competencias de los educandos.
14.3 Fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar de los educandos y su promoción a niveles
superiores.
14.4 Presentar proyectos para la reglamentación e implementación de mecanismos para la evaluación de
competencias y desempeño de docentes y directivos docentes.
14.5 Orientar la asesoría y apoyo a los departamentos, distritos, municipios e instituciones educativas, en la
elaboración de sus planes de mejoramiento orientados a lograr que los educandos desarrollen competencias
básicas, laborales y específicas.
14.6 Promover estrategias de promoción e int ercambio de experiencias exitosas y la formación de redes de
docentes.
14.7 Promover estrategias de incorporación de las competencias laborales y ciudadanas en el currículo.
14.8 Acompañar y promover las relaciones institucionales con instituciones prestadoras de asistencia técnica
para el desarrollo de los modelos educativos.
14.9 Fomentar, estimular y apoyar las innovaciones curriculares y pedagógicas.
14.10 Establecer los criterios para la actualización y el perfeccionamiento del personal docente y directivo
docente.
14.11 Fomentar e impulsar estrategias y programas de conectividad y uso de medios para el desarrollo de
co mpetencias.
14.12 Promover y apoyar el proceso de acreditación de calidad de las Escuelas Normales Superiores.
14.13 Proponer lineamientos y criterios para promover que las entidades territoriales puedan tener acceso a
libros, textos y materiales educativos de buena calidad y bajo costo.
14.14 Promover el fortalecimiento de los entes territoriales para impulsar la calidad de la educación en las
instituciones escolares.
14.15 Prestar asistencia técnica y acompañamiento a las entidades territoriales.
14.16 Convalidar notas, cursos y títulos de Educación básica y media, otorgadas por instituciones educativas
extranjeras.
14.17 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 15. Subdirección de Estándares y Evaluación. Son funciones de la Subdirección de Estándares y
Evaluación, las siguientes:
15.1 Formular, actualizar y evaluar periódicamente y divulgar estándares y lineamientos para las áreas
curriculares y competencias básicas.
15.2 Divulgar los estándares y fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales para su
desarrollo en las instituciones educativas.
15.3 Coordinar con el ICFES la aplicación de las evaluaciones censales a los estudiantes.
15.4 Diseñar, desarrollar y armonizar políticas de evaluación para estudiantes, docentes e instituciones
educativas.
15.5 Reglamentar y promover la puesta en marcha de mecanismos para la evaluación de competencias y
desempeño de docentes y directivos docentes.

15.6 Promover el análisis de resultados de las evaluaciones de estudiantes y docentes y hacer
recomendaciones de política educativa.
15.7 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 16. Subdirección de Mejoramiento. Son funciones de la Subdirección de Mejoramiento, las
siguientes:
16.1 Diseñar y desarrollar criterios para la elaboración y ejecución de planes de mejoramiento de las
instituciones educativas basados en los resultados de las evaluaciones.
16.2 Promover estrategias de promoción e intercambio de experiencias exitosas y la formación de redes de
docentes.
16.3 Asesorar y apoyar a los departamentos, distritos y municipios certificados, en la elaboración de sus
planes de mejoramiento, orientados a lograr que los educandos desarrollen competencias básicas y laborales.
16.4 Fomentar la formación de redes de docentes como estrategia de formación e intercambio de
experiencias.
16.5 Actualizar y divulgar periódicamente el portafolio con la información básica de los modelos educativos
flexibles.
16.6 Promover estrategias de incorporación de las competencias básicas, laborales, tanto generales como
específicas en las instituciones educativas.
16.7 Identificar y promover modelos de desarrollo de competencias laborales específicas.
16.8 Fomentar, estimular y apoyar las innovaciones curriculares y peda-gógicas .
16.9 Establecer criterios para la identificación, evaluación y promoción de experiencias innovadoras y
modelos educativos.
16.10 Actualizar y animar la política de uso de nuevas tecnologías en el aula, prestando asistencia técnica a
los entes territoriales para el desarrollo de sus programas destinados al uso de nuevas tecnologías en el campo
educativo.
16.11 Fijar lineamientos de política y elaborar programas de uso para el aprovechamiento de la radio y la TV
públicas en beneficio de la formación de competencias básicas y laborales, en coordinación con el Ministerio de
Comunicaciones.
16.12 Promover la actualización del catálogo de textos escolares.
16.13 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 17. Dirección de Descentralización. Son funciones de la Dirección de Descentralización, las
siguientes:
17.1 Velar por el cumplimiento de las políticas nacionales en las entidades territoriales, en lo de su
competencia.
17.2 Orientar el seguimiento y monitoreo a la aplicación de los recursos del Sistema General de
Participaciones.
17.3 Dirigir la asistencia técnica a las Secretarías de Educación para el diseño, gestión y evaluación de
programas de ampliación de cobertura de la educación, promoviendo el intercambio de experiencias exitosas y
cooperación horizontal.
17.4 Diseñar y asesorar a las Secretarías de Educación en los procesos de organización y modernización,
en el marco de los planes, programas y proyectos que para tal fin contemple el Ministerio de Educación
Nacional.
17.5 Proponer la elaboración de estudios para formular propuestas de racionalización y optimización de las
plantas de personal, infraestructura física y recursos financieros.
17.6 Implementar mecanismos que garanticen la actualización del Sistema Nacional de Información
Educativa en los temas de su competencia en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas.
17.7 Orientar la supervisión de convenios y contratos para construcción de infraestructura escolar, suscritos
por el Ministerio de Educación Nacional y las entidades territoriales.
17.8 Fomentar la descentralización, mediante el diseño y aplicación de mecanismos que permitan a las
Secretarías de Educación asumir las competencias legales, en coordinación con las diferentes dependencias
del Ministerio de Educación Nacional y otros organismos del nivel central y territorial.
17.9 Proponer criterios para la reglamentación del sector educativo y proyectos que fortalezcan de la
capacidad administrativa de las entidades territoriales.

17.10 Diseñar e implementar estrategias de gestión para garantizar la efectividad de los procesos de
modernización y desarrollo institucional de las Secretarías de Educación y presentar los informes respectivos.
17.11 Orientar el seguimiento a la ejecución de los proyectos financiados con cargo a los recursos de la Ley
21 de 1982.
17.12 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 18. Subdirección de Cobertura. Son funciones de la Subdirecci ón de Cobertura, las siguientes:
18.1 Brindar asesoría a las Secretarías de Educación para el diseño, gestión y evaluación de programas de
ampliación de cobertura de la educación, promoviendo el intercambio de experiencias exitosas y cooperación
horizontal.
18.2 Prestar apoyo a las Secretarías de Educación en la adopción de un proceso unificado de matrícula a
nivel nacional.
18.3 Elaborar proyectos para la adopción de parámetros para la racionalización y optimización de las plantas
de personal, infraestructura física y recursos financieros.
18.4 Prestar apoyo y hacer seguimiento al cumplimiento de las políticas nacionales en las Secretarías de
Educación, en temas de su competencia.
18.5 Participar en la reglamentación de las leyes del sector y proponer proyectos tendientes al aumento de
cobertura en educación en las entidades territoriales.
18.6 Efectuar seguimiento a la ejecución de los programas de ampliación de cobertura.
18.7 Evaluar técnicamente los proyectos de infraestructura escolar con cargo a los recursos del Fondo
Nacional de Regalías y otros recursos del Estado.
18.8 Mantener actualizado el Sistema Nacional de Información Educativa en los temas de su competencia
en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas.
18.9 Realizar seguimiento y monitoreo a la aplicación de los recursos del Sistema General de
Participaciones.
18.10 Hacer seguimiento a convenios y contratos, suscritos por el Ministerio de Educación Nacional y las
entidades territoriales.
18.11 Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales en el uso eficiente de la infraestructura escolar y
sobre normas técnicas para planificar y diseñar las instalaciones escolares.
18.12 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 19. Subdirección de Fortalecimiento a las entidades territoriales. Son funciones de la Subdirección
de Fortalecimiento a las entidades territoriales, las siguientes:
19.1 Apoyar el avance de la descentralización de la educación preescolar, básica y media, mediante el
diseño y aplicación de mecanismos que permitan a las entidades territoriales, asumir las competencias, en
coordinación con las dependencias del Ministerio de Educación Nacional y otros organismos del nivel central y
territorial.
19.2 Efectuar el seguimiento y evaluación al proceso de modernización y desarrollo de las Secretarías de
Educación, en el marco de los proyectos que para tal fin establezca el Ministerio de Educación Nacional.
19.3 Prestar apoyo y hacer seguimiento al cumplimiento de las políticas nacionales en las Secretarías de
Educación, en lo de su competencia.
19.4 Diseñar e implementar estrategias de gestión para garantizar la efectividad de los procesos de
modernización y desarrollo institucional.
19.5 Identificar, sistematizar y divulgar experiencias exitosas en materia de gestión educativa territorial.
19.6 Hacer seguimiento a la ejecución de los convenios de desempeño, suscritos por los entes territoriales.
19.7 Prestar asesoría y hacer seguimiento a los procesos de certificación de los entes territoriales.
19.8 Participar y proponer criterios en la reglamentación de las leyes del sector y proponer proyectos
tendientes al fortalecimiento de la autonomía de las entidades territoriales.
19.9 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 20. Dirección de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales. Son funciones de la Dirección de
Poblaciones y Proyectos intersectoriales, las siguientes:
20.1 Preparar y proponer la política educativa nacional para los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad, que reconozca la diversidad en su condición étnica, cultural, social y personal, en el marco de la

equidad y la solidaridad.
20.2 Formular y divulgar criterios y parámetros técnicos, pedagógicos y organizativos que contribuyan al
mejoramiento de la atención educativa que se presta a los grupos poblacionales en condición de vulnerabilidad,
en todos sus niveles y modalidades.
20.3 Brindar apoyo a las entidades territoriales para la adecuada atención educativa de estas poblaciones,
en coordinación con las Direcciones del Ministerio.
20.4 Fomentar la política de ampliación de cobertura para las poblaciones en condiciones de vulnerablilidad
de acuerdo con las metas que establezca el Plan sectorial de Educación.
20.5 Supervisar el seguimiento y evaluación a los programas y proyectos de atención educativa dirigidos a
los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad y establecer indicadores para la evaluación de
desempeño y de impacto.
20.6 Velar por el cumplimiento de las leyes, decretos y reglamentos que rigen la atención educativa de las
poblaciones enunciadas en el numeral 1 de este artículo.
20.7 Proponer criterios para la actualización y perfeccionamiento del talento humano que atiende la
educación de los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad.
20.8 Determinar criterios para el desarrollo de programas y proyectos interinstitucionales especiales que
generen habilidades para la vida en el marco de los Proyectos Educativos Institucionales.
20.9 Proponer criterios para el diseño, elaboración y divulgación del material educativo dirigido a estas
poblaciones.
20.10 Fomentar, estimular y apoyar las innovaciones pedagógicas y curriculares pertinentes para las
poblaciones en condición de vulnerabilidad y contribuir al desarrollo de los proyectos intersectoriales.
20.11 Participar en el desarrollo de planes, programas y proyectos de carácter intersectorial o suprasectorial,
nacionales e internacionales, en los temas relacionados con la formación para la vida saludable y en
comunidad.
20.12 Promover el enriquecimiento de los programas curriculares con las temáticas de los proyectos
interinstitucionales.
20.13 Generar orientaciones y temáticas para el uso de los medios de comunicación, con propósitos
educativos, en coordinación con las demás Direcciones del Ministerio y los Ministerios de Comunicaciones y
Cultura.
20.14 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 21. Subdirección de Poblaciones. Son funciones de la Subdirección de Poblaciones, las siguientes:
21.1 Elaborar propuestas sobre política educativa nacional para los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad.
21.2 Establecer los mecanismos para la implementación de la política educativa para grupos poblacionales
en condiciones de vulnerabilidad en los entes territoriales.
21.3 Coordinar el diseño de orientaciones pedagógicas para la adecuación de lineamientos curriculares,
modelos y materiales educativos de acuerdo con las necesidades específicas de estas poblaciones.
21.4 Establecer orientaciones y apoyar investigaciones tendientes al fomento de innovaciones educativas,
pertinentes a las necesidades, intereses y características de los grupos étnicos, personas adultas, personas con
limitaciones o con talentos excepcionales, poblaciones rurales y urbano - marginales, entre otros.
21.5 Establecer criterios y promover la formulación de planes de mejoramiento departamentales, distritales y
municipales que tengan en cuenta las características propias de los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad, en coordinación con las Direcciones del Ministerio.
21.6 Elaborar propuestas para la inclusión en los planes nacionales y territoriales de programas de apoyo al
acceso e integración educativa de los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad.
21.7 Coordinar las acciones tendientes a articular los requerimientos de información censal para la
identificación de los grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad, lograr su caracterización y divulgar
la información estadística que se requiere para atender estas poblaciones.
21.8 Diseñar criterios para el monitoreo y control de los resultados de calidad de los proyectos pedagógicos
desarrollados para estas poblaciones.
21.9 Prestar asesoría especializada a las entidades territoriales en la implementación de las políticas,
criterios y parámetros pedagógicos para la atención educativa de los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad.

21.10 Fomentar, estimular y apoyar el servicio de educación campesina y rural y desarrollar estrategias y
modelos educativos exitosos especialm ente para el sector rural y marginal urbano.
21.11 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 22. Subdirección de Proyectos Intersectoriales. Son funciones de la Subdirección de Proyectos
Intersectoriales, las siguientes:
22.1 Coordinar las acciones del Ministerio de Educación Nacional con otros entes gubernamentales
nacionales e internacionales en los temas relacionados con la edu -cación.
22.2 Responder a demandas de asistencia y participación para el diseño de proyectos que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida.
22.3 Sistematizar la información y los aprendizajes de los proyectos intersectoriales en los cuales participa el
Ministerio de Educación Nacional, para ajustar los lineamientos de la política educativa.
22.4 Contribuir a la inclusión de prácticas educativas en temas sociales que corre sponden a otros sectores
como salud, trabajo, seguridad social, defensa y paz, transporte, importantes para lograr el bienestar social de
la comunidad.
22.5 Brindar asesoría y apoyo a los entes territoriales para el desarrollo de los proyectos intersectoriales que
fomentan el mejoramiento de habilidades para la vida saludable y en comunidad.
22.6 Desarrollar lineamientos para promover estrategias e intervenciones educativas que fomenten la
convivencia escolar, el comportamiento y la sensibilidad ciudadana, la resolución pacífica de conflictos y la
formación en valores.
22.7 Promover planes de acción en los entes territoriales para mejorar la vida en familia y en comunidad.
22.8 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 23. Despacho del Viceministro de Educación Superior. Son funciones del Despacho del Viceministro
de Educación Superior, además de las señaladas en la Constitución Política y la ley, las siguientes:
23.1 Apoyar la formulación, reglamentación y adopción de políticas, planes, programas y proyectos,
relacionados con la educación superior.
23.2 Coordinar las relaciones intersectoriales con todos los estamentos que participan en la planeación,
regulación, vigilancia y control de la educación superior.
23.3 Proponer al Ministro las políticas de desarrollo en la educación superior, con especial atención en los
siguientes aspectos:
a) Aseguramiento y evaluación de la calidad de programas académicos e institu-ciones;
b) Ejercicio de la inspección y vigilancia sobre las instituciones de educación superior;
c) Lineamientos para la ampliación de la cobertura y el mejoramiento de la eficiencia administrativa;
d) Docencia, investigación y proyección social en las instituciones de educación superior;
e) Gestión de recursos financieros, tecnológicos, físicos y humanos;
f) Fomento;
g) Descentralización;
h) Mantener actualizado y hacer seguimiento del Sistema Nacional de Evaluación;
i) Bienestar universitario.
23.4 Apoyar al Ministro en la regulación y reglamentación del servicio de la educación superior, fijar los
criterios técnicos para su prestación y los estándares de calidad de las instituciones y de los programas
académicos de educación superior.
23.5 Promover los mecanismos de participación de las instituciones de educación superior, las entidades
territoriales y otras instancias del gobierno y del sector productivo en la formulación de la política educativa en
este nivel.
23.6 Apoyar al Ministro en la articulación de los órganos asesores del gobierno en materia de educación
superior.
23.7 Orientar y coordinar técnicamente la participación y la gestión de los delegados del Ministro en los
Consejos Superiores y Directivos de las instituciones públicas de educación superior.
23.8 Dirigir y coordinar estudios sectoriales dirigidos al mejoramiento de la calidad, cobertura y pertinencia
de la educac ión superior.
23.9 Dirigir la elaboración de los informes sobre educación superior que deban ser presentados al Congreso

de la República o a otras instancias.
23.10 Las demás funciones que le asigne la ley o le delegue el ministro.
Artículo 24. Dirección de Calidad para la Educación Superior. Son funciones de la Dirección de Calidad para
la Educación Superior, las siguientes:
24.1 Apoyar la formulación de estrategias y proyectos destinados a asegurar la calidad de la educación
superior.
24.2 Coordinar y dirigir la realización de estudios sectoriales que sirvan de orientación en la formulación de
políticas de educación superior.
24.3 Dirigir los procesos de evaluación relacionados con el registro calificado de programas académicos de
educación superior y su registro en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior.
24.4 Desarrollar planes y programas que permitan la integración entre la comunidad, el sector productivo y
demás sectores con la educación superior.
24.5 Proponer criterios para la internacionalización de la educación superior.
24.6 Identificar los mecanismos que faciliten la coordinación intersectorial en temas relacionados con la
Educación Superior.
24.7 Proponer los criterios a tener en cuenta en el diseño de la política de financiación y en los planes
educativos de la Educación Superior.
24.8 Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de Información de la Educación Superior,
SNIES.
24.9 Coordinar y dirigir los grupos de apoyo requeridos por los entes asesores en los procesos de
aseguramiento de la calidad de la educación superior.
24.10 Coordinar el banco de pares académicos y la evaluación de su desempeño.
24.11 Coordinar la formulación de los estándares mínimos de calidad para el registro calificado de
programas de pregrado y postgrado.
24.12 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 25. Subdirección de Aseguramiento de la Calidad. Son funciones de la Subdirección de
Aseguramiento de la Calidad, las siguientes:
25.1 Coordinar el proceso para la evaluación de las propuestas de programas académicos presentadas por
las instituciones de educación superior y efectuar su registro en el Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior.
25.2 Evaluar las reformas estatutarias presentadas por las instituciones de Educación Superior, que no
impliquen cambio de carácter académico, para ratificación del Ministro de Educación Nacional.
25.3 Coordinar el proceso de evaluación de las reformas estatutarias conducentes al cambio de carácter
académico.
25.4 Coordinar los procesos de evaluación de las propuestas presentadas para la creación de instituciones
de educación superior y creación de seccionales.
25.5 Efectuar la legalización de los documentos expedidos por instituciones de educación superior del país
para ser acreditados en el exterior.
25.6 Administrar el Banco de Pares Académicos que apoyarán al Ministerio de Educación Nacional en la
evaluación de las instituciones de educación superior y de sus programas y en general en todos aquellos
trámites en los que se requiera su participación.
25.7 Apoyar a los organismos asesores del Gobierno Nacional en materia de educación superior.
25.8 Eval uar, en coordinación con la Oficina de Cooperación Internacional del Ministerio de Educación
Nacional, los aspectos académicos de los convenios interinstitucionales que sirvan de soporte para la oferta de
programas académicos, así como de los convenios que permitan la oferta de estos programas por instituciones
extranjeras.
25.9 Convalidar títulos de educación superior otorgados por instituciones de educación superior extranjeras.
25.10 Homologar estudios parciales de educación superior cursados en el exterior, de acuerdo con las
normas vigentes.
25.11 Coordinar y dirigir los grupos de apoyo requeridos por los entes asesores en los procesos de
aseguramiento de la calidad de la educación superior.
25.12 Definir pautas sobre la nomenclatura de los programas académicos y las instituciones de educación

superior.
25.13 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 26. Subdirección de Análisis. Son funciones de la Subdirección de Análisis, las siguientes:
26.1 Coordinar estudios para la definición y aplicación de indicadores de calidad en la educación superior.
26.2 Coordinar los procesos de diseño y aplicación de los esquemas de asignación de recursos basados en
indicadores de resultados.
26.3 Velar por la calidad de la información y el adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior, SNIES.
26.4 Representar al Ministerio en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología, en el Observatorio Laboral y
en entes afines.
26.5 Establecer criterios de rendición de cuentas que deban ser acogidos por las instituciones de educación
superior, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales que regulen la materia.
26.6 Participar en la formulación de programas y proyectos de desarrollo sectorial.
26.7 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 27. Dirección de Apoyo y Seguimiento de la Educación Superior. Son funciones de la Dirección de
Apoyo y Seguimiento de la Educación Superior, las siguientes:
27.1 Dirigir el ejercicio de la inspección y vigilancia a las instituciones de educación superior en los aspectos
académicos, administrativos y financieros.
27.2 Proponer criterios que permitan orientar y coordinar técnicamente la gestión de los delegados del
Ministro de Educación Nacional ante los Consejos Superiores y Directivos de las instituciones de educación
superior estatales.
27.3 Orientar y coordinar la elaboración de los proyectos de actos administrativos que regulen la política de
la educación superior.
27.4 Velar por la ejecución de las políticas de inspección y vigilancia, en procura del cumplimiento de la
misión, los estatutos y demás normas concernientes a la Educación Superior y sus instituciones.
27.5 Hacer seguimiento a las sanciones impuestas a las Instituciones Educativas, como resultado de las
investigaciones realizadas en el ejercicio de la inspección y vigilancia de la educación superior y adoptar las
medidas conducentes para que ellas se hagan efectivas, de conformidad con el artíc ulo 50 de la Ley 30 de
1992 y demás normas que la modifiquen o sustituyan.
27.6 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 28. Subdirección de Apoyo a la Gestión de Instituciones de Educación Superior. Son funciones de la
Subdirección de Apoyo a la Gestión de Instituciones de Educación Superior, las siguientes:
28.1 Colaborar en la organización y funcionamiento del Sistema de Universidades Estatales, SUE.
28.2 Hacer el seguimiento a la aplicación de los indicadores de calidad en las instituciones de educación
superior y sugerir medidas preventivas cuando corresponda.
28.3 Establecer, junto con las instituciones de educación superior, los planes de acompañamiento y hacerles
el seguimiento respectivo.
28.4 Hacer seguimiento a los proyectos financiados con recursos del Estado en las instituciones de
educación superior.
28.5 Apoyar la creación y funcionamiento de redes nacionales e internacionales para la educación superior.
28.6 Orientar y hacer seguimiento a los designados del Ministro, ante los Consejos Superiores o Directivos
de las instituciones de educación superior estatales u oficiales y ante los consejos profesionales.
28.7 Promover y estimular la investigación científica así como el desarrollo de nuevas tecnologías y
metodologías en la educación superior.
28.8 Hacer seguimiento al desarrollo de las políticas de proyección social y de bienestar universitario de las
instituciones de educación superior.
28.9 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 29. Subdirección de Vigilancia Administrativa. Son funciones de la Subdirección de Vigilancia
Administrativa, las siguientes :
29.1 Apoyar al Ministro en el ejercicio de la inspección y vigilancia de la educación superior y ejecutar las
acciones que sobre el particular le correspondan.

29.2 Elaborar conceptos sobre la interpretación y aplicación de las normas sobre educación superior para
validación posterior por parte de la Oficina Asesora Jurídica.
29.3 Elaborar los actos administrativos de regulación, monitoreo e inspección y vigilancia de la educación
superior.
29.4 Conceptuar técnicamente sobre los proyectos de ley sometidos a consideración del Ministerio,
relacionados con la educación superior.
29.5 Preparar, junto con las demás subdirecciones del Viceministerio y con la Oficina Jurídica del Ministerio,
proyectos de ley y decretos, en materia de educación superior.
29.6 Trab ajar en cooperación con los organismos de vigilancia y control del Estado que tengan jurisdicción
sobre las instituciones de educación superior públicas, para que en ellas se cumplan las disposiciones legales y
estatutarias que las rigen y que sus rentas se conserven y se apliquen debidamente.
29.7 Adelantar las investigaciones administrativas que se ordenen, contra las instituciones de educación
superior y sus directivos, en ejercicio de la supervisión sobre la calidad de la instrucción, el manejo ordenado de
la actividad i nstitucional y la observancia de las directrices de la política de la educación superior.
29.8 Proponer las medidas correctivas a las instituciones de educación superior cuando a ello hubiere lugar.
29.9 Establecer, junto con las instituciones de educación superior, los planes de mejoramiento, como
resultado de los procesos de investigación que se adelanten, en ejercicio de la función de inspección y
vigilancia de la educación superior.
29.10 Registrar las sanciones impuestas y sugerir las medidas conducentes para que se hagan efectivas.
29.11 Velar por que las instituciones de educación superior cumplan con sus estatutos y reglamentos y por
que estos estén de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
29.12 Hacer seguimiento a las reclamaciones o quejas que se presenten contra las instituciones de
educación superior y realizar las averiguaciones a que haya lugar.
29.13 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 30. Secretaría General. Son funciones de la Secretaría General, las siguientes:
30.1 Coordinar la aplicación de las políticas sectoriales en materia de desarrollo administrativo.
30.2 Planear y ejecutar acciones para fortalecer la capacidad administrativa, el desarrollo institucional y el
desempeño sectorial, de conformidad con la reglamentación del Sistema de Desarrollo Administrativo.
30.3 Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con la administración del Ministerio, el
Sistema Integrado de Información Financiera, la gestión y desarrollo del talento humano, la adquisición de
bienes y servicios, la correspondencia, el archivo general y la conservación y mantenimiento de los bienes del
Ministerio.
30.4 Diseñar las políticas y los programas relacionados con el desarrollo del talento humano, su
administración, evaluación del clima organizacional, estímulos e incentivos y mejoramiento continuo.
30.5 Coordinar la aplicación del régimen disciplinario de los funcionarios públicos del Ministerio de
Educación Nacional.
30.6 Dirigir, coordinar y controlar las actuaciones relativas a la participación ciudadana, la atención al
ciudadano y el centro de documentación.
30.7 Dirigir la gestión del Ministerio, mediante programas, métodos y procedimientos y con la implantación
de sistemas de simplificación de trámites y procedimientos de trabajo.
30.8 Ejercer las funciones de Secretaria del Comité sectorial de Desarrollo Administrativo y de los comités
intersectoriales que organice el Ministerio, y coordinar la participación del Ministerio en los comités
intersectoriales presididos por otros Ministerios o Departamentos Administrativos.
30.9 Coordinar la integración de acciones de desarrollo administrativo con las entidades del sector, para el
mejoramiento continuo del mismo.
30.10 Asesorar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento continuo que adelante el Ministerio de
Educación Nacional.
30.11 Facilitar los medios administrativos que sean necesarios y contribuir en la adecuada ejecución de los
programas adoptados por el Minist erio, incluido el soporte informático.
30.12 Dar cumplimiento a las formalidades legales de publicidad de los actos administrativos expedidos por
el Ministerio.
30.13 Notificar los actos administrativos que expida el Ministerio de Educación Nacional.

30.14 Dirigir y coordinar la ejecución de proyectos para la modernización del Ministerio de Educación
Nacional y el sector.
30.15 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 31. Subdirección de Gestión Financiera. Son funciones de la Subdirección de Gestión Financiera,
las siguientes:
31.1 Realizar los estudios pertinentes para dimensionar el volumen de recursos requeridos
para financiar los gastos de funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional.
31.2 Orientar y controlar los procesos de sistematización y automatización de la información financiera del
Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con los parámetros del Sistema Integrado de Información
Financiera, SIIF.
31.3 Planear, coordinar y hacer seguimiento, con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas, el desarrollo
de la ejecución del presupuesto del Ministerio de Educación Nacional.
31.4 Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas en la preparación del anteproyecto de gastos de
funcionamiento del presupuesto del Ministerio de Educación Nacional.
31.5 Ejecutar el Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC-, de acuerdo con lo programado por la Oficina
Asesora de Planeación y Finanzas y lo autorizado por la Dirección Nacional del Tesoro.
31.6 Coo rdinar y asesorar la ejecución el presupuesto de gastos de funcionamiento y de inversión del
Ministerio de Educación Nacional.
31.7 Dirigir y gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público los procesos de cierre presupuestal
anual.
31.8 Realizar el análisis de fuentes, usos y necesidades para los gastos de funcionamiento del Ministerio de
Educación Nacional, en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas.
31.9 Planear, organizar y dirigir el proceso de pago oportuno de servicios personales, contribuciones
inherentes, gastos generales, transferencias y demás obligaciones a cargo del Ministerio de Educación
Nacional.
31.10 Responder por el oportuno y correcto registro contable de las operaciones financieras que realice el
Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la materia.
31.11 Dirigir la actualización de la contabilidad y la elaboración y presentación de los estados financieros en
las fechas pertinentes.
31.12 Controlar el recaudo, ejecución y seguimiento financiero a los recursos de Ley 21 de 1982.
31.13 Coordinar el manejo del portafolio de inversiones, el recaudo y pago de recursos financieros a cargo
de la Tesorería del Ministerio de Educación Nacional.
31.14 Consolidar y presentar a la Secretaría General los estados contables, ingresos y ejecución de
presupuesto, de la respectiva vigencia fiscal para la rendición de cuenta anual con destino a la Contraloría
General de la República de acuerdo con los lineamientos impartidos por dicha ent idad.
31.15 Orientar y responder por la rendición de informes y cuentas establecidos por las normas
administrativas y fiscales vigentes.
31.16 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 32. Subdirección de Gestión Administrativa Interna. Son funciones de la Subdirección de Gestión
Administrativa Interna, las siguientes:
32.1 Elaborar el Plan Anual de Compras y el Plan General de Contratación del Ministerio de Educación
Nacional, de acuerdo con las normas vigentes y con la participación de las dependencias.
32.2 Dirigir y controlar los procesos de contratación en sus etapas Precontractual, contractual y de
liquidación.
32.3 Dar cumplimiento a los trámites y procedimientos legalmente establecidos relacionados con la actividad
Precontractual, contractual, designación de interventores y de liquidación de contratos.
32.4 Coordinar la conformación y actualización de las bases de datos y manejo de software especializado
sobre información en materia de contratación y coordinar el suministro de información que se le solicite, por
parte de los organismos de control, autoridades administrativas o jurisdiccionales, en especial lo relacionado
con el Diario Unico de Contratación, Cámara de Comercio, Procuraduría General de la Nación y Contraloría
General de la República.
32.5 Aplicar los métodos, procedimientos y mecanismos de control para dar cumplimiento a los principios

establecidos en la legislación, relacionada con la contratación estatal vigente, garantizando la transparencia,
publicidad, selección objetiva, equidad, economía y racionalidad de los procesos de contratación que se
adelanten.
32.6 Elaborar y revisar los contratos, convenios, términos de referencia, pliegos de condiciones, actos
administrativos y demás asuntos en materia contractual en donde haga parte el Ministerio de Educación
Nacional.
32.7 Organizar y controlar los procesos de abastecimiento, reposición y suministro de bienes para la normal
operación del Ministerio de Educación Nacional.
32.8 Supervisar el registro y actualización de las operaciones de manejo de bienes muebles e inmuebles, de
inventario de activos fijos en servicio y de bienes en bodega, de propiedad del Ministerio de Educación
Nacional.
32.9 Proponer y elaborar para la Secretaría General el Programa de Seguros para la protección de activos
del Ministerio de Educación Nacional, en los términos establecidos por las normas legales sobre la materia.
32.10 Proponer y organizar programas y proyectos de adecuación de infraestructura física, mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones locativas, equipos de cómputo y oficina, parque automotor y bienes
muebles del Ministerio de Educación Nacional.
32.11 Organizar la prestación de los servicios: Telefónico, archivo, correspondencia, seguridad, transporte,
vigilancia, aseo, cafetería y demás servicios de apoyo requeridos por las dependencias del Ministerio de
Educación Nacional.
32.12 Coordinar, con la Subdirección de Gestión Financiera la ejecución, evaluación y seguimiento
presupuestal y contable que se derive de los procesos a cargo de la Subdirección.
32.13 Orientar y responder por la rendición de informes y cuentas establecidos por las normas
administrativas y fiscales vigentes.
32.14 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 33. Sub dirección de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano. Son funciones de la
Subdirección de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano, las siguientes:
33.1 Proponer y ejecutar estrategias para fortalecer la capacidad administrativa, el desarrollo institucional y
el desempeño del Ministerio de Educación Nacional, sus entidades adscritas y vinculadas, para el mejoramiento
continuo,
en
el
marco
del Sistema de Desarrollo Administrativo y los principios de coordinación y colaboración.
33.2 Coordinar con las entidades adscritas al Ministerio de Educación Nacional, la construcción de
indicadores de gestión su implementación, seguimiento e integración en las acciones de desarrollo
administrativo sectorial.
33.3 Establecer un sistema de servicio al ciudadano que involucre los componentes de evaluación del
servicio e indicadores de gestión en coordinación con la Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina, de
Control Interno y la Subdirección de Gestión Administrativa Interna.
33.4 Apoyar la formulación de políticas y sistemas de estímulo al desempeño administrativo de los
funcionarios del Ministerio de Educación Nacional.
33.5 Proponer y formular estrategias para impulsar la política de desarrollo del talento humano del Ministerio
de Educación Nacional.
33.6 Planear y ejecutar acciones necesarias para organizar, dentro del marco normativo vigente, el
cumplimiento de las políticas institucionales de ingreso, permanencia y retiro de los servidores públicos del
Ministerio de Educación Nacional, así como la generación de ambientes de trabajo saludables. y productivos,
que estimulen su desarrollo y profesionalización.
33.7 Ejecutar estrategias y programas que generen una cultura organizacional basada en la ética, el
autocontrol y la eficiencia en la prestación del servicio.
33.8 Coordinar los procesos de generación de novedades y liquidación de las mismas a través de la
aplicación de sistemas de control que garanticen la seguridad e integridad de los procesos de reconocimiento y
pago, así como la formulación de los requerimientos en servicios personales y gastos asociados a nómina para
ser incluidos en el PAC.
33.9 Coordinar y hacer seguimiento al proceso de liquidación de salarios, prestaciones sociales, aportes
legales y parafiscales de conformidad con las normas y políticas internas y acorde con el régimen salarial y
prestacional del personal del Ministerio de Educación Nacional.
33.10 Orientar y responder por la rendición de informes administrativos, fiscales y de gestión.

33.11 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Organos de Asesoría y Coordinación
Artículo 34. Organos Internos de Asesoría y Coordinación. La composición y las funciones del Comité de
Coordinación del Sistema de Control Interno, de la Comisión de Personal y del Comité sectorial de Desarrollo
Administrativo, se regirán por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
CAPITULO III
De los Consejos y Comisiones Nacionales
Artículo 35. Consejo Nacional de Educación Superior, CESU. El Consejo Nacional de Educación Superior,
CESU, cumplirá funciones de coordinación, planifi cación, recomendación y asesoría, en particular las
siguientes: proponer políticas y planes para la educación superior, recomendar normas y procedimientos de
carácter general, proponer mecanismos para evaluar la calidad de las instituciones de educación superior,
proponer mecanismos para evaluar la calidad de los programas de educación superior, darse su propio
reglamento.
Artículo 36. Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades Negras. La Comisión Pedagógica Nacional de
Comunidades Negras, de que trata la Ley 70 de 1993, estará integrada y cumplirá las funciones que le asignen
las normas vigentes.
Artículo 37. Comisión Nacional Intersec torial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior,
Conaces. Créese la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior,
Conaces, en los términos del artículo 45 de la Ley 489 de 1998.
La Comisión estará integrada por: el Ministro de Educación Nacional, el Director del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, y el Director del Fondo Colombiano de Investigaciones
Científicas y Proyectos Especiales «Francisco José de Caldas», Colciencias. Lo anterior sin perjuicio de
convocar a los representantes de los organismos asesores del Gobierno Nacional en materia de educación
superior y de la academia, de conformidad con la reglamentación que para tal efecto expida el Gobierno
Nacional.
La Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, Conaces,
tendrá como funciones la coordinación y orientación del aseguramiento de la calidad de la educación superior,
la evaluación del cumplimiento de los requisitos para la creación de instituciones de educación superior, su
transformación y redefinición, sus programas académicos y demás funciones que le sean asignadas por el
Gobierno Nacional. Lo anterior sin perjuicio del ejercicio de las funciones propias de cada uno de sus miembros.
CAPITULO IV
Disposiciones laborales
Artículo 38. Adopción de la Planta de Personal del Ministerio de Educación Nacional. De conformidad con la
estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno Nacional procederá a adoptar la planta de personal
dentro de los sesenta (60) días siguientes a la vigencia del presente decreto.
Artículo 39. Atribuciones de los Funcionarios de la Planta Actual del Ministerio de Educación Nacional. Los
funcionarios de la actual planta de personal del Ministerio de Educación Nacional, continuarán ejerciendo, las
funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la planta de personal del Ministerio de
Educación Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el artículo anterior.
CAPITULO V
Otras disposiciones
Artículo 40. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga el Decreto 1413
de 2001 y las disposiciones que le sean contrarias con excepción del artículo 36 del Decreto-ley 1953 de 1994.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 8 de agosto de 2003.

ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrat ivo de la Función Pública,
Fernando Antonio Grillo Rubiano.

Decreto 2231 de Agosto 8 de 2003
Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Educación Nacional y se dictan otras
disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 14 del
artículo 189 de la Constitución Política, los literales m) y n) del artículo 54 y el artículo 115 de la Ley 489 de
1998, y
CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educación Nacional presentó al Departamento Administrativo de la Función Pública los
estudios técnicos de que trata el artículo 41 de la Ley 443 de 1998 y los artículos 148 y 155 del Decreto 1572 de
1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998, para efectos de modificar la planta de personal del Ministerio de
Educación Nacional, emitiendo, en consecuencia, concepto favorable;
Que para los fines de este decreto, la Dirección General de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Público, otorgó concepto favorable,
DECRETA:
Artículo 1°. Suprímanse de la planta de personal del Ministerio de Educación Nacional los siguientes
empleos:
No. de Cargos Denominación del Empleo
Código Grado
DESPACHO DEL MINISTRO
4 (Cuatro)
Asesor

1020

14

1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)

3010
5120
5335

19
17
15

del Viceministro
1 (Uno)
Conductor Mecánico
PLANTA GLOBAL

5240
5310

23
19

1 (Un o)
8 (Ocho)

Jefe de Oficina Asesora de Jurídica
Asesor

1045
1020

13
08

3 (Tres)
1 (Uno)
1 (Uno)

Repres entante del Ministro de Educación ante entidad territorial 2215
Profesional Especializado
3010
19
Secretario Ejecutivo
5040
23

1 (Uno)
2 (Dos)

Secretario Ejecutivo
Operario Calificado

5040
5300

21
17

1 (Uno)
3 (Tres)
3 (Tres)

Conductor Mecánico
Auxiliar de Servicios Generales
Supervisor de Educación

5310
5335

19
13

Profesional Especializado
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicios Generales

DESPACHO DEL VICEMINISTRO
1 (Uno)
Secretario Ejecutivo del Despacho

17

Artículo 2. Las funciones propias del Ministerio de Educación Nacional serán cumplidas por la Planta de
Personal que se establece a continuación:
No. de Cargos Denominación del Empleo
Código Grado
DESPACHO DEL MINISTRO
1 (Uno)
Ministro

0005

2 (Dos)
3 (Tres)

1020
1020

Asesor
Asesor

12
10

4 (Cuatro)
4 (Cuatro)

Asesor
Profesional Especializado

1020
3010

1 (Uno)
2 (Dos)

Auxiliar Administrativo
5120
Secretario Ejecutivo del Despacho de Ministro5230

20
25

1 (Uno)
2 (Dos)

Secretario Ejecutivo
Conductor Mecánico

23
19

5040
5310

08
23

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA
1 (Uno)
Viceministro
0020
1 (Uno)
Asesor
1020
08
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR
1 (Uno)
Viceministro
0020
1 (Uno)

Asesor

1020

08

2 (Dos)
Asesor
PLANTA GLOBAL

1020

07

1 (Uno)
5 (Cinco)

Secretario General de Ministerio
Director Técnico

0035
0100

22
21

1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)

Jefe de Oficina
Jefe de Oficina
Jefe de Oficina

0137
0137
0137

20
18
16

3 (Tres)
10 (Diez)

Subdirector Técnico
Subdirector Técnico

0150
0150

19
17

1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)

Jefe de Oficina Asesora de Jurídica
1045
15
Jefe de Oficina Asesora de Planeación 1045
15
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones1045 13

2 (Dos)
1 (Uno)

Asesor
Asesor

1020
1020

12
10

8 (Ocho)
9 (Nueve)

Asesor
1020
Representante del Ministro de Educación ante

08

entidad territorial

2215

17

Profesional Especializado
Profesional Especializado

3010
3010

21
20

41 (Cuarenta y uno)Profesional Especializado
17 (Diecisiete)
Profesional Especializado
21 (Veintiuno)
Profesional Especializado

3010
3010
3010

19
18
17

13 (Trece)
13 (Trece)

Profesional Especializado
Profesional Universitario

3010
3020

16
14

16 (Dieciséis)
2 (Dos)
3 (Tres)

Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario

3020
3020
3020

13
12
11

10 (Diez)
17 (Diecisiete)

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

4065
4065

18
17

6 (Seis)
12 Doce)

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

4065
4065

16
15

3 (Tres)

Técnico Administrativo

4065

13

1 (Uno)
1 (Uno)

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

4065
4065

12
08

1 (Uno)

Técnico Operativo

4080

13

10 (Diez)
2 (Dos)

3(3)
1 (Uno)

Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo

5040
5040

24
23

2 (Dos)
Secretario Ejecutivo
34 (Treinta y cuatro)Secretario Ejecutivo

5040
5040

22
21

1 (Uno)
7 (Siete)

5040
5120

18
21

Secretario Ejecutivo
Auxiliar Administrativo

5 (Cinco)
Auxiliar Administrativo
2 (Dos)
Auxiliar Administrativo
No. de Cargos Denominación del Empleo

5120
20
5120
17
Código Grado

8 (Ocho)
3 (Tres)

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

5120
5120

15
12

4 (Cuatro)
3 (Tres)
5 (Cinco)

Conductor Mecánico
Conductor Mecánico
Conductor Mecánico

5310
5310
5310

17
15
13

3 (Tres)
18 (Dieciocho)

Auxiliar de Servicios Generales
Supervisor de Educación

5335

13

Art ículo 3º. Los empleados públicos de carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo como
consecuencia de lo dispuesto en el artículo 1° del presente decreto y no sean incorporados en los cargos que
se establecen en el artículo 2° del presente decreto, tendrán derecho a optar por la indemnización o por la
incorporación a empleo equivalente, de conformidad con lo consagrado en el artículo 39 de la Ley 443 de 1998
y en los Decretos Reglamentarios 1572 de 1998 y 1173 de 1999, con sujeción al procedimiento establecido en
el Decreto 1568 de 1998.
Artículo 4º. Los empleados que gozan de protección especial, de conformidad con las Leyes 790 de 2002 y
812 de 2003 y el Decreto 190 de 2003, continuarán vinculados a la planta de personal aprobada en el artículo
segundo del presente decreto.
Artículo 5º. El Ministro distribuirá los cargos de la planta global a que se refiere el artículo 2º del presente
decreto, mediante acto administrativo y ubicará el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades
del servicio, los planes y programas de la entidad.
Artículo 6°. La incorporación de los funcionarios a la nueva planta de personal que se establece en el
presente decreto, se hará conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los
siguientes sesenta (60) días calendario contados a partir de la fecha de su publicación.
Los empleados públicos continuarán percibiendo la remuneración mensual correspondiente a los empleos
que desempeñan actualmente, hasta tanto se produzca la incorporación a la nueva planta de personal y tomen
posesión del cargo.
Artículo 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveerán de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 2º del Decreto 1572 de 1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998.
Artículo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto 1414 de 2001.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 8 de agosto de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Antonio Grillo Rubiano

Decreto 2232 de agosto 8 de 2003
Por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES,
y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 16 del
artículo 189 de la Constitución Política y el artículo 54 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:
Que mediante Acta número 5 del día diez (10) de julio de 2003 el Consejo Directivo del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, decidió someter a consideración del Gobierno Nacional la
modificación de su estructura,
DECRETA:
CAPITULO I
Objetivo, estructura y funciones
Artículo 1°. Denominación y naturaleza jurídica. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior, ICFES, es un establecimiento público del orden nacional, adscrito al Ministerio de Educación Nacional,
con personería jurídica, autonomía administrativa y financiera y patrimonio independiente.
Artículo 2°. Objeto. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, tiene como
objeto fundamental la evaluación del sistema educativo colombiano en todos sus niveles y modalidades y
propender a la calidad de dicho sistema a través de la implementación de programas y proyectos de Fomento
de la educación superior, de acuerdo con las políticas trazadas por el Ministerio de Educación Nacional.
Artículo 3°. Funciones generales. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES,
tendrá las siguientes funciones:
3.1 Ejecutar las políticas de fomento de la educación superior y de la evaluación, que contribuyan a cualificar
los procesos educativos en todos sus niveles.
3.2 Promover y adelantar investigaciones y estudios orientados al desarrollo de la calidad, pertinencia y
cobertura de la educación superior.
3.3 Promover el desarrollo de la investigación en las instituciones de educación superior.
3.4 Apoyar y promover el desarrollo de estrategias y programas en la formación y capacitación de los
docentes, investigadores, directivos y administradores de la educación superior de acuerdo con las políticas
trazadas por el Gobierno Nacional.
3.5 Administrar el Fondo de Bienestar Universitario de que trata el artículo 117 de la Ley 30 de 1992.
3.6 Estimular los procesos y desarrollar las acciones que conduzcan al cumplimiento de las funciones de los
Comités Regionales de Educación Superior, CRES, en coordinación con el Ministerio de Educación Nacional.
3.7 Prestar asistencia técnica al Ministerio de Educación Nacional y a las Secretarías de Educación, en
temas relacionados con la evaluación de la calidad de la educación.
3.8 Apoyar al sector educativo en la toma de decisiones y la reorientación de políticas para posibilitar a los
ciudadanos el ejercicio del control social de la calidad de la educación.
3.9 Realizar estudios e investigaciones en el campo de la evaluación de la calidad de la educación, cuyos
resultados posibiliten el seguimiento del desempeño de los estudiantes y docentes, en pro de la cualificación
general del sistema educativo.
3.10 Impulsar y fortalecer la cultura de la evaluación en todos los medios relacionados con la educación,
difundir los resultados de los análisis y desarrolla r actividades de formación, en materia de evaluación de la
calidad educativa, en los niveles local, regional y nacional.
3.11 Establecer los principios, metodologías y procedimientos que deben guiar la evaluación de la calidad de

la educación, acorde con el estado del arte sobre el tema, al nivel nacional e int ernacional.
3.12 Desarrollar la fundamentación teórica, diseñar, elaborar y aplicar instrumentos de evaluación de la
calidad de la educación, dirigidos a los estudiantes de los niveles de educación básica, media y superior, de
acuerdo con las orientaciones que para el efecto defina el Gobierno Nacional.
3.13 Desarrollar la fundamentación teórica, diseñar, elaborar y aplicar instrumentos de evaluación para el
ingreso de docentes y directivos docentes al servicio educativo estatal, de acuerdo con las orientaciones que
para el efecto defina el Gobierno Nacional.
3.14 Desarrollar la fundamentación teórica, diseñar, elaborar y aplicar instrumentos de evaluación
complementarios, que sean solicitados por entidades oficiales o privadas.
3.15 Organizar y administrar el banco de pruebas y preguntas, según niveles educativos y programas, el
cual tendrá carácter reservado.
3.16 Diseñar, implementar y controlar el procesamiento de información y la producción y divulgación de
resultados de las evaluaciones realizadas, según las necesidades identificadas en cada nivel educativo.
3.17 Diseñar, implementar, administrar y mantener actualizado un Sistema Nacional de Información de la
Calidad de la Educación Básica y Media, con base en los resultados alcanzados en las pruebas aplicadas, con
el fin de proveer elementos para el reconocimiento y la cualificación de los procesos educativos
correspondientes a estos niveles, de acuerdo con las políticas impartidas por el Ministerio de Educación
Nacional.
3.18 Propiciar la participación del país en programas y proyectos internacionales en materia de evaluación y
establecer relaciones de cooperación con Organismos Pares, localizados en otros países o regiones, con el fin
de confrontar y validar las distintas estrategias e innovaciones propuestas en el desarrollo de sus proyectos.
3.19 Concertar acuerdos y convenios con las autoridades educativas del orden local y territorial, así como
con entidades privadas, para promover políticas y programas tendientes a cualificar los procesos educativos.
3.20 Definir y recaudar las tarifas correspondientes a los costos de los servicios prestados en lo concerniente
a las funciones señaladas para el Instituto.
3.21 Las demás funciones que le fijen las leyes y los reglamentos, acordes con su naturaleza.
Art ículo 4°. Organos de Dirección y Administración. La Dirección y Administración del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior, estará a cargo de un Consejo Directivo y de un Director General,
quien es el representante legal del Instituto.
Artículo 5°. El Consejo Directivo. El Consejo Directivo del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior, ICFES, estará integrado así:
5.1 El Ministro de Educación Nacional o su delegado, quien lo presidirá.
5.2 El Ministro de Hacienda y Crédito Público o su delegado.
5.3 Un delegado del Presidente de la República.
5.4 Un ex rector de universidad estatal u oficial.
5.5 Un ex rector de universidad priv ada.
5.6 Un Secretario de Educación Departamental, designado por la Federación de Departamentos.
5.7 Un Secretario de Educación Distrital o Municipal, designado por la Federación de Municipios.
5.8 El Director General del Instituto, con voz y sin voto.
Parágrafo transitorio. El actual Consejo Directivo del ICFES continuará en el ejercicio de sus funciones hasta
tanto se proceda a la designación de los nuevos integrantes.
Artículo 6°. Funciones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo del Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educación Superior, ICFES, además de las funciones que le señala el artículo 76 de la Ley 489 de 1998,
tendrá las siguientes:
6.1 Expedir en la órbita de su competencia los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento
de las funciones del Instituto.
6.2 Autorizar la aceptación de donaciones, auxilios y legados.
6.3 Expedir su propio reglamento de funcionamiento.
Artículo 7°. Director General. El Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior, ICFES, es agente del Presidente de la República, de su libre nombramiento y remoción.
Artículo 8°. Estructura. La Estructura del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior,
ICFES, será la siguiente:

8.1 Consejo Directivo.
8.2 Dirección General.
8.3 Oficina Asesora de Planeación.
8.4 Oficina Asesora Jurídica.
8.5 Oficina de Control Interno.
8.6 Secretaría General.
8.7 Subdirección de Fomento de la Educación Superior.
8.8 Subdirección Académica.
8.9 Subdirección Logística.
8.10 Organos de Asesoría y Coordinación.
8.10.1 Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno.
8.10.2 Comisión de Personal.
Artículo 9°. Funciones de la Dirección General. El Director General, además de las funciones señaladas en
el artículo 78 de la Ley 489 de 1998, tendrá las siguientes:
9.1 Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes y ejecutar las
decisiones del Consejo Directivo.
9.2 Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento general del Instituto, de conformidad con las directrices
trazadas por el Consejo Directivo.
9.3 Apoyar, en coordinación con el Ministerio de Educación Nacional, la ejecución de la política que en
materia de fomento de la educación superior, evaluación e información de la calidad de la educación trace el
Gobierno Nacional.
9.4 Orientar y coordinar la formulación de planes, programas y proyectos para el adecuado desarrollo de la
evaluación e información del Sistema Educativo.
9.5 Dirigir y coordinar las relaciones intersectoriales e intrasectoriales de los servicios relacionados con
evaluación e información del sistema educativo.
9.6 Adelantar las gestiones necesarias para la integración de las regiones en el desarrollo armónico del
sistema de evaluación de la calidad de la educación.
9.7 Someter a consideración del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto y, una vez expedido, velar por
su adecuada ejecución.
9.8 Rendir informes al Consejo Directivo sobre el funcionamiento general del Instituto y el desarrollo y
ejecución de sus planes y programas.
9.9 Celebrar los contratos, ordenar los gastos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y funciones del Instituto, con arreglo a las disposiciones legales y estatutarias.
9.10 Crear y organizar los comités y grupos internos de trabajo que considere necesarios para el óptimo
desarrollo de las funciones del Instituto.
9.11 Nombrar y remover al personal del Instituto y ejercer en general aquellas funciones relacionadas con la
administración del personal al servicio del mismo.
9.12 Presentar al Consejo Directivo los balances mensuales y los informes adicionales que le soliciten y
practicar para ellos los estudios especiales que ordenen.
9.13 Velar por el adecuado ejercicio del control interno y de gestión de la entidad y propender al
mejoramiento institucional.
9.14 Delegar las funciones que considere necesarias para la buena marcha del Instituto, conforme a la ley.
9.15 Las demás que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de las funciones atribuidas al
Instituto.
Artículo 10. Oficina Asesora de Planeación. Son funciones de la Oficina Asesora de Planeación, las
siguientes:
10.1 Asesorar a la Dirección General y a las dependencias de la entidad en la elaboración de planes y
programas institucionales e igualmente en los procesos de planeación y programación.
10.2 Elaborar el plan estratégico de la entidad, en coordinación con la Oficina de Planeación del Ministerio
de Educación Nacional y con las diferentes áreas de la entidad, y realizar su evaluación mediante el diseño de
un sistema de indicadores que permita monitorear la ejecución de los programas y proyectos.

10.3 Diseñar e implementar un sistema de indicadores que permita monitorear el desarrollo de las
actividades misionales y de apoyo del Instituto y presentar propuestas de mejoramiento a la Dirección General.
10.4 Coordinar la elaboración del Plan de Acción del Instituto y llevar a cabo su seguimiento.
10.5 Asesorar a las demás dependencias del Instituto en la elaboración de programas y proyectos que
deban llevarse a cabo, para el cumplimiento de las funciones misionales y de apoyo.
10.6 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 11. Oficina Asesora Jurídica. Son funciones de la Oficina Asesora Jurídica, las siguientes:
11.1 Asesorar a la Dirección General y a las demás dependencias del Instituto en la interpretación de las
normas constitucionales y legales, en el trámite y solución de asuntos de carácter jurídico.
11.2 Conceptuar en las materias de su competencia.
11.3 Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto por intermedio de los abogados de planta o
mediante abogados externos, en los casos en que determine el Director General.
11.4 Recopilar, actualizar y sistematizar las normas legales y reglamentarias, los conceptos, la
jurisprudencia y la doctrina que tengan relación con la misión y competencias del Instituto y propender a su
difusión.
11.5 Orientar a las dependencias del Instituto y adelantar desde el punto de vista jurídico y con aplicación de
las normas vigentes, las actividades relacionadas con los procesos de contratación.
11.6 Velar por la custodia de los contratos celebrados durante cada vigencia fiscal y una vez liquidados los
contratos disponer su remisión con antecedentes al Archivo General del Instituto.
11.7 Elaborar y presentar al Director General del Instituto los proyectos e iniciativas legales relacionadas con
la misión institucional.
11.8 Estudiar y conceptuar sobre proyectos de decretos, acuerdos, resoluciones, convenios y demás actos
administrativos que deba proponer o expedir el Instituto.
11.9 Compilar las normas legales, los conceptos, la jurisprudencia y la doctrina relacionadas con la actividad
de la Institución y velar por su actualización y difusión.
11.10 Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo jurídico requiera el Institut o.
11.11 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 12. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno, las siguientes:
12.1 Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del Sistema de Control Interno.
12.2 Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organización y
que su ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos
que tengan responsabilidad de mando.
12.3 Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organización, se cumplan por
los responsables de su ejecución y en especial, que las áreas o empleados encargados de la aplicación del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta función.
12.4 Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organización estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evoluc ión de la
entidad.
12.5 Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios.
12.6 Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados.
12.7 Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de información
de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.
12.8 Fomentar en toda la organización la formación de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misión institucional.
12.9 Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, diseñe la entidad correspondiente.
12.10 Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de
la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.
12.11 Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.
12.12 Asesorar, acompañar, verificar y hacer seguimiento de las políticas, estrategias y actividades

implementadas para la administración de los riesgos, que puedan representar amenazas para la consecución
de los objetivos organizacionales.
12.13 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 13. Secretaría General. Son funciones de la Secretaría General, las siguientes:
13.1 Adelantar las políticas y los programas relacionados con la administración, el desarrollo del talento
humano, la promoción del buen clima organizacional, la calidad del proceso de toma de decisiones y el fomento
de estímulos e incentivos para el mejoramiento continuo.
13.2 Dirigir y controlar de conformidad con la ley, el desarrollo de las funciones relacionadas con la
administración del Instituto, el sistema integrado de información financiera, la gestión y desarrollo del talento
humano, la adquisición de bienes y servicios y la conservación y mantenimiento de sus bienes, mediante
programas, métodos y procedimientos de gestión administrativa y la implantación de sistemas de simplificación
de trámites y procedimientos de trabajo.
13.3 Coordinar la aplicación del régimen disciplinario de los servidores públicos del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior.
13.4 Dirigir, coordinar y controlar las actuaciones relativas a la participación ciudadana y a la atención al
ciudadano.
13.5 Notificar los actos administrativos que expida el Instituto y el Consejo Directivo y comunicar las
decisiones a las correspondientes entidades del Estado o a las dependencias del Instituto.
13.6 Ejercer las funciones de Secretaría del Consejo Directivo del Instituto.
13.7 Llevar y mantener bajo su custodia los libros de actas y acuerdos del Consejo Directivo y de
resoluciones de la Dirección General.
13.8 Realizar los estudios necesarios con el fin de proponer las especificaciones técnicas de los recursos
informáticos requeridos para la modernización del Instituto.
13.9 Dirigir y coordinar la programación general de la impresión editorial de las publicaciones, de acuerdo
con las políticas establecidas por el Instituto.
13.10 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 14. Subdirección de Fomento de la Educación Superior. Son funciones de la Subdirección de
Fomento de la Educación Superior, las siguientes:
14.1 Asesorar a la Dirección General en la coordinación y ejecución de los planes y programas diseñados
por el Ministerio de Educación Nacional, para el fomen to de la investigación y el desarrollo académico,
científico y tecnológico en las Instituciones de Educación Superior.
14.2 Asesorar a la Dirección General en la implementación de planes, programas y proyectos orientados al
mejoramiento de la gestión de las instituciones de educación superior.
14.3 Asesorar a la Dirección General en los asuntos relacionados con la participación del ICFES en el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología y en coordinación con Colciencias adelantar acciones para el
fomento de la actividad investigativa en la educación superior.
14.4 Adelantar acciones que promuevan la aplicación de nuevas tecnologías de enseñanza-aprendizaje y el
uso de medios didácticos alternativos en educación.
14.5 Administrar el Fondo de Bienestar Universitario y promover el desarrollo del Bienestar Universitario en
las Instituciones de Educación Superior.
14.6 Apoyar los procesos y las acciones relacionados con los Comités Regionales de Educación Superior,
CRES.
14.7 Fomentar el desarrollo de los programas y actividades de extensión en las Instituciones de educación
Superior, a partir de las directrices fijadas por el Ministerio de Educación Nacional.
14.8 Apoyar y promover el desarrollo de planes y programas para la formación y actualización del talento
humano de la educación superior.
14.9 Adelantar estudios orientados al desarrollo de la calidad, pertinencia y cobertura de la educación
superior.
14.10 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 15. Subdirección Académica. Son funciones de la Subdirección Académica, las siguientes:
15.1 Orientar y liderar los proyectos que se susciten al interior de la Subdirección, mediante la coordinac ión
de los recursos humanos, financieros y tecnológicos.

15.2 Proponer elementos de conexión entre las áreas académicas y verificar la debida coherencia
conceptual y pertinencia de cada instrumento que se elabore.
15.3 Asesorar a la Dirección General en los aspectos académicos y técnicos relacionados con la evaluación
de la calidad de la educación.
15.4 Establecer las actividades necesarias para adelantar programas de evaluación de la calidad educativa,
determinando y cuantificando los recursos humanos, físicos, financieros y técnicos necesarios para
desarrollarlas.
15.5 Dirigir y controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos que se requieran
para el desarrollo de las actividades propias de la Subdirección.
15.6 Supervisar la elaboración y ejecución de los contratos que se celebren para el desarrollo de los
programas que debe atender la Subdirección.
15.7 Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes a la cualificación de procesos académicos y
técnicos de evaluación de la calidad de la educación, teniendo en cuenta la estructura, fines y organización de
la educación colombiana y las perspectivas internacionales.
15.8 Desarrollar la fundamentación teórica y conceptual de los instrumentos de evaluación, según los niveles
educativos y programas.
15.9 Diseñar y desarrollar instrumentos de evaluación de la calidad de la educación y otros
complementarios, para los diferentes programas que ofrece el Instituto, de acuerdo con avances nacionales e
internacionales en el tema.
15.10 Organizar y administrar el banco de pruebas y preguntas según niveles educativos y programas,
velando por su confidencialidad y reserva.
15.11 Desarrollar, adaptar e implementar modelos para el procesamiento y análisis de los resultados de los
instrum entos de evaluación.
15.12 Procesar y analizar los resultados de aplicar los instrumentos de evaluación de la calidad de la
educación, de acuerdo con los modelos psicométricos adoptados.
15.13 Diseñar y producir los informes de los resultados de los instrumentos de evaluación desarrollados.
15.14 Establecer procedimientos estandarizados para los diferentes procesos adelantados por la
Subdirección, de acuerdo con los principios y métodos adoptados por el Instituto.
15.15 Promover el desarrollo de la capacidad técnica en medición y evaluación educativa de las entidades
territoriales, a través de las Secretarías de Educación.
15.16 Prestar asesoría técnica en evaluación de la calidad de la educación, tanto al nivel nacional como
internacional.
15.17 Participar en las evaluaciones educativas internacionales en que se comprometa el Ministerio de
Educación Nacional.
15.18 Adelantar las gestiones necesarias para el cumplimiento oportuno de los planes y programas propios
de la Subdirección.
15.19 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 16. Subdirección Logística. Son funciones de la Subdirección Logística, las siguientes:
16.1 Diseñar, implementar y evaluar procedimientos de calidad, ágiles y económicos, para la aplicación de
distintos tipos de instrumentos, dirigidos a poblaciones numerosas, dispersas y de gran variabilidad.
16.2 Asesorar a la Dirección General en la definición de políticas y estrategias relacionadas con la
administración de instrumentos de evaluación.
16.3 Coordinar con la Dirección General y demás instancias institucionales, los planes y programas
relacionados con las diferentes aplicaciones de instrumentos de evaluación.
16.4 Coordinar con las autoridades e instituciones educativas, su participación en actividades propias de la
administración y aplicación de instrumentos de evaluación.
16.5 Planear, organizar y controlar la ejecución de las aplicaciones de instrumentos de evaluación que debe
realizar el Instituto simultáneamente en poblaciones dispersas en todo el territorio nacional.
16.6 Dirigir, supervisar, promover y participar en estudios e investigaciones que permitan mejorar los
procesos y procedimientos propios de su función.
16.7 Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes y programas
de aplicación de instrumentos de evaluación.

16.8 Supervisar la ejecución de los contratos que se celebren para el desarrollo de los programas que debe
atender .
16.9 Dirigir, coordinar y controlar las actividades relac ionadas con los recursos humanos, financieros y
tecnológicos que se requieren para el cumplimiento de las actividades propias de la Subdirección.
16.10 Coordinar, ejecutar y controlar la divulgación de la programación y procedimientos necesarios para la
inscripción a las programas que ofrece el Instituto.
16.11 Planear, ejecutar y controlar el proceso de inscripción y citación para la aplicación de instrumentos de
evaluación.
16.12 Responder por la ejecución y legalización de los recursos financieros asignados para la realización de
aplicaciones de instrumentos de evaluación.
16.13 Planear, ejecutar y controlar el procesamiento, producción, administración y distribución de los
resultados de aplicaciones de instrumentos de evaluación.
16.14 Participar en las evaluaciones educativas internacionales en que se comprometa el Ministerio de
Educación Nacional.
16.15 Desarrollar estrategias para divulgar la información obtenida de las evaluaciones realizadas y estudiar
su impacto en la cualificación de los procesos educativos.
16.16 Organizar, administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Información de la Calidad de la
Educación Básica, Media y Superior y promover su utilización por parte de instituciones educativas e
investigadores.
16.17 Organizar, administrar y mantener actualizada la información obtenida de las evaluaciones realizadas
y promover su utilización por parte de instituciones educativas e investigadores y atender las solicitudes
correspondientes.
16.18 Apoyar el desarrollo, producción en los diversos medios y distribución de las publicaciones del
Sistema Nacional de Información de la Educación.
16.19 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
Artículo 17. Organos de Asesoría y Coordinación. La composición y las funciones del Comité de
Coordinación del Sistema de Control Interno y de la Comisión de Personal, se regirán por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.
CAPITULO II
Patrimonio
Artículo 18. El patrimonio. Integran el patrimonio del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior, ICFES:
18.1 Las partidas que con destino a él se incluyan en el Presupuesto Nacional.
18.2 El dos por ciento (2%) de los aportes que por cualquier concepto reciban del presupuesto nacional las
instituciones de Educación Superior Estatales, de que trata el literal d) del artículo 43 de la Ley 30 de 1992.
18.3 Todos los bienes que a la fecha le pertenecen.
18.4 Cualquier renta o donación que perciba de personas naturales o jurídicas, de conformidad con la ley.
CAPITULO III
Disposiciones laborales
Artículo 19. Adopción de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura prevista en el presente
decreto, el Gobierno Nacional procederá a adoptar l a planta de personal del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educación Superior, ICFES.
Artículo 20. Atribuciones de los Funcionarios de la Planta del Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior, ICFES. Los funcionarios de la actual planta de personal del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educación Superior, ICFES, sin perjuicio de las situaciones administrativas en que puedan
encontrarse, continuarán ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto se adopten e
incorporen a la nueva planta de personal del Instituto, o pasen al Ministerio de Educación Nacional, o se
adopten las determinaciones pertinentes de conformidad con la ley.
CAPITULO IV

Disposiciones finales
Artículo 21. Entrega de archivos. Los archivos relacionados con las funciones que cumple el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, y que cumplirá el Ministerio de Educación
Nacional, serán entregados por el ICFES, de conformidad con las normas establecidas por el Archivo General
de la Nación.
Artículo 22. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2662 de 1999 y el Decreto 1211 de 1993.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 8 de agosto de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Antonio Grillo Rubiano.

Decreto 2233 de Agosto 8 de 2003
Por el cual se modifica la planta de personal del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior, ICFES, y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 14 del
artículo 189 de la Constitución Política, los literales m) y n) del artículo 54 y el artículo 115 de la Ley 489 de
1998, y
CONSIDERANDO:
Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, presentó el estudio técnico
de que tratan los artículos 41 de la Ley 443 de 1998 y 148 y 155 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el
Decreto 2504 de 1998, para efectos de modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable del
Departamento Administrativo de la Función Pública;
Que la Dirección General de Presupuesto Público Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público,
emitió concepto favorable de conformidad con el artículo 41 del Decreto 568 de 1996;
Que mediante Acta número 5 del día diez (10) de julio de 2003 el Consejo Directivo del Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, decidió someter a consideración del Gobierno Nacional la
modificación de su planta de personal,
DECRETA:
Artículo 1°. Suprímense los siguientes empleos de la planta de personal del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educación Superior, ICFES, así:
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
No. de Cargos Denominación
(2) Dos
Asesor
(1) Uno
Técnico Administrat ivo
PLANTA GLOBAL
No. de Cargos Denominación

Código
1020
4065
Código

Grado
08
12
Grado

(5) Cinco

Asesor

1020

07

(7) Siete
(3) Tres
(3) Tres

Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado

3010
3010 19
3010

20

(2) Dos
(3) Tres

Profesional Especializado
Profesional Especializado

3010
3010

17
16

(5) Cinco
(1) Uno

Profesional Universitario
Profesional Universitario

3020
3020

14
13

(1) Uno

Profesional Universitario

3020

12

(1) Uno
(1) Uno

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

4065
4065

12
11

(1) Uno
(2) Dos
(1) Uno

Técnico Administrativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo

4065
4080
4080

08
13
12

(1) Uno
(1) Uno
(2) Dos

Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Conductor Mecánico

5040
5040
5310

21
18
17

18

Artículo 2°. Las funciones propias del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior,
ICFES, serán cumplidas por la planta de personal que a continuación se establece:
DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
No. de Cargos Denominación
Código
Grado
(1) Uno
(3) Tres
(1) Uno

Director
Descentralizada

General

Asesor
Técnico Administrativo

(1) Uno
Secretario Ejecutivo
(1) Uno
Conductor Mecánico
PLANTA GLOBAL
No. de Cargos Denominación
(1) Uno

de
0015

23

1020
4065

08
14

5040
5310

20
17

Código

Grado

Secretario
Descentralizada

General
0037

18

(1) Uno

Subdirector
Descentralizada
Jefe de Oficina

General
0040
0137

18
15

(1) Uno

Asesor

1020

09

(1) Uno
(1) Uno

Asesor
Asesor

1020
1020

08
07

(1) Uno

Jefe de Oficina Asesora de Planeación1045

09

(1) Uno
(14) Catorce

Jefe de Ofici na Asesora de Jurídica
Profesional Especializado

1045
3010

09
20

(4) Cuatro

Profesional Especializado

3010

19

(13) Trece

Profesional Especializado

3010

18

(15) Quince
Profesional Especializado
(17) Diecisiete Profesional Especializado
(10) Diez
Profesional Especializado

3010
3010
3010

17
16
15

(3) Tres

(4) Cuatro
Profesional Universitario
No. de Cargos Denominación

3020
Código

Entidad

14
Grado

(12) Doce
(1) Uno
(1) Uno

Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario

3020
3020
3020

13
12
10

(1) Uno
(5) Cinco

Analista de Sistemas
Analista de Sistemas

4005
4005

18
16

(1) Uno

Técnico Administrativo

4065

18

(1) Uno
(1) Uno

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

4065
4065

¿15
14

(14) Catorce
(15) Quince

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

4065
4065

13
12

(1) Uno
(1) Uno
(2) Dos

Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo

4065
4065
4065

10
09
08

(2) Dos
(9) Nueve

Técnico Operativo
Técnico Operativo

4080
4080

13
12

(2) Dos
(2) Dos
(14) Catorce

Técnico Operativo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo

4080
5040
5040

11
18
16

de

Entidad

de

Entidad

(5) Cinco
(1) Uno

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

5120
5120

18
16

(13) Trece
(3) Tres

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

5120
5120

15
14

(14) Catorce
(8) Ocho

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

5120
5120

13
12

(1) Uno
(7) Siete

Secretario Bilingüe
Conductor Mecánico

5235
5310

25
17

Artículo 3°. Los empleados públicos de carrera administrativa que vienen prestando sus servicios en el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, y que no sean incorporados
directamente en la nueva planta de personal del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior, ICFES, o en la planta de personal del Ministerio de Educación Nacional en razón al traslado de
funciones de Monitoreo, Inspección y Vigilancia, tendrán derecho a optar por la indemnización o a ser
incorporados a un empleo equivalente, de conformidad con lo consagrado en el artículo 39 de la Ley 443 de
1998 y en sus Decretos Reglamentarios 1572 de 1998 y 1173 de 1999, con sujeción al procedimiento
establecido en el Decreto 1568 de 1998.
Artículo 4°. Los empleados que gocen de protección especial, do conformidad con las Leyes 790 de 2002 y
812 de 2003 y el Decreto 190 de 2003, continuarán vinculados a la planta de personal aprobada en el artículo
2° del presente decreto.
Artículo 5°. El Director General del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES,
mediante resolución, distribuirá los cargos de la planta global y ubicará al personal teniendo en cuenta la
estructura, los planes, los programas y las necesidades del Instituto.
Artículo 6°. La incorporación de los empleados a la nueva planta de personal que se adopta en el presente
decreto, se hará conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, dentro de los sesenta (60) días
siguientes contados a partir de la fecha de su publicación.
Artículo 7°. Los empleados públicos continuarán percibiendo la remuneración mensual
correspondiente a los empleos que desempeñan actualmente, hasta tanto se produzca la
incorporación a la nueva planta de personal y tomen posesión del cargo.
Artículo 8°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveerán de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 2° del Decreto 1572 de 1998 modificado por el Decreto 2504 de 1998.
Artículo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga el Decreto 2663 de 1999
y demás disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 8 de agosto de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Antonio Grillo Rubiano
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Ministerio de Protección Social
DECRETO 2287
12/08/2003
por el cual se reglamenta el uso del Carné de Salud Infantil como requisito de ingreso a los establecimientos
educativos y de bienestar.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y en desarrollo de las
Leyes 100 de 1993 y 715 de 2001,
CONSIDERANDO:
Que la Constitución Política de Colombia consagra como derechos fundamentales de los niños y las niñas
la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social;
Que la vacunación contra las enfermedades inmunoprevenibles del Programa Ampliado de
Inmunizaciones es un derecho de la población infantil que se orienta a preservar su salud y promover su
integridad física;
Que en consecuencia es deber de los padres, tutores, cuidadores, maestros y en general de las
autoridades en todos los niveles del Estado, velar por la preservación de los derechos fundamentales de los
niños y las niñas y el derecho a la vacunación;
Que mediante Decreto 2199 de 2003 se encargó al doctor Javier Botero Alvarez de las funciones del
Despacho de la Ministra de Educación Nacional,
DECRETA:
Artículo 1º. Las autoridades de las instituciones educativas y los responsables y cuidadores de los
establecimientos de bienestar, de carácter público o privado, deberán velar porque todos los menores de
cinco (5) años que asistan a sus establecimientos, hayan completado las vacunas que corresponden a su
edad, de conformidad con el esquema de vacunación establecido por el Ministerio de la Protección Social en
el Programa Ampliado de Inmunizaciones.
Para tal efecto, a partir de la vigencia del presente decreto, deberán exigir la presentación del Carné de
Salud Infantil, adoptado mediante la Resolución número 1535 de 2002 del Ministerio de Salud, en el
momento de la matrícula en la institución educativa o de su ingreso al establecimiento de bienestar, o a más
tardar dentro de los quince (15) días hábiles siguientes y posteriormente cada año hasta cumplir los cinco (5)
años.
Parágrafo 1º. La vacunación según el esquema establecido por el Ministerio de la Protección Social en el
Programa Ampliado de Inmunizaciones, es gratuita y tiene carácter obligatorio. Corresponde a las EPS, ARS,
Entidades adaptadas, transformadas y de regímenes de excepción y Direcciones Territoriales de Salud,
garantizar a la población bajo su responsabilidad, de conformidad con las competencias establecidas en las
disposiciones legales vigentes según sea el caso, la prestación de este servicio con la calidad y la
oportunidad requerida. Igualmente, será responsabilidad de las Direcciones Territoriales de Salud, a través
de las IPS públicas, la vacunación de la población menor no asegurada.
Parágrafo 2º. Los establecimientos educativos y de bienestar, deberán notificar a los padres o tutores
cuando el niño o la niña no tengan el Carné de Salud Infantil o cuando su esquema de vacunación para su
edad esté incompleto, con objeto de que procedan a su vacunación. Si vencido el término previsto en el
artículo 1º del presente decreto no se ha cumplido con esta obligación, las autoridades o responsables del
establecimiento deberán notificar formalmente a la Dirección Local de Salud, o en su defecto a la Alcaldía
Municipal o Distrital, para que en un tiempo no menor a quince (15) días hábiles se garantice el cumplimiento
de este derecho.
Artículo 2º. Vigilancia, seguimiento y control. Corresponde a las Secretarías de Educación, o quien ejerza
sus funciones en el municipio o distrito y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, según sea el
caso, verificar permanentemente el cumplimiento de lo establecido en el presente decreto en los
establecimientos educativos o de bienestar de su jurisdicción, y reportar semestralmente esta información a
la Dirección Local de Salud o quien ejerza sus funciones en el municipio o distrito respectivo.
Las Direcciones Departamentales y Distritales de Salud presentarán a la Dirección General de Salud
Pública del Ministerio de la Protección Social, un informe consolidado anual del seguimiento al cumplimiento
del presente decreto.
Parágrafo. En caso de incumplimiento de lo establecido en el presente decreto, las Direcciones
Territoriales de Salud, o quien ejerza sus funciones, deberán dar traslado a las autoridades de control
correspondientes.
Artículo 3º. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 12 de agosto de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de la Protección Social,

Diego Palacio Betancourt.
El Viceministro de Educación Nacional encargado de las funciones del Despacho de la Ministra de
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Educación Nacional,

Javier Botero Alvarez.

Decreto 2341 de Agosto 19 de 2003
Por el cual se reglamenta parcialmente el artículo 81 de la Ley 812 de 2003 y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en
especial de las conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
DECRETA:
Artículo 1º. Tasa de cotización. De conformidad con el artículo 81 de la Ley 812 de 2003, el valor total de la
tasa de cotización por los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
corresponderá a la suma de aportes para salud y pensiones establecido en las Leyes 100 de 1993 y 797 de
2003, en la siguiente forma:
Año
2003
2004
2005
2006
2007

Valor total de la cotización%
25,5
26,5
27,0
27,5
27,5

Si en el año 2008 tiene efecto el incremento de la cotización a que se refiere el artículo 7° de la Ley 797 de
2003, el valor total de la tasa de cotización de los docentes afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio será de 28,5%. En caso de no presentarse dicho incremento, el valor total de la tasa
cotización se mantendrá en el porcentaje previsto para el año 2007.
Parágrafo 1°. Los afiliados que tengan un ingreso mensual igual o superior a 4 salarios mínimos mensuales
legales vigentes tendrán a su cargo un aporte adicional de un punto porcentual (1%) sobre su base de
cotización, destinado al Fondo de Solidaridad Pensional, previsto por los artículos 25 y siguientes de la Ley 100
de 1993. Igualmente, los afiliados con ingreso igual o superior a 16 salarios mínimos mensuales legales
deberán dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 20 de la Ley 787 de 2003, con respecto al aporte
adicional destinado a la cuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional.
Parágrafo 2°. La tasa de cotización prevista en el presente artículo tendrá aplicación a partir del pago que deba
efectuarse en el mes de agosto de 2003.
Artículo 2°. Ingreso base de cotización. El ingreso base de cotización de los docentes afiliados al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio será el establecido en el Decreto 1158 de 1994 y las normas
que lo modifiquen o adicionen.
Artículo 3°. Distribución de la cotización entre empleadores y servidores. En concordancia con las Leyes 100 de
1993 y 797 de 2003, el valor total de la cotización establecida en el artículo 1° del presente se distribuirá entre
empleadores y servidores en la siguiente forma:
Año
2003
2004
2005
2006
2007

Valor total de la cotización%
25,5
26,5
27,0
27,5
27,5

Empleador%
18,125
18,875
19, 250
19, 625
19,625

Docente%
7,375
7,625
7,750
7,875
7,875

Si en el año 2008 tiene efecto el incremento de la cotización a que se refiere el artículo 7° de la Ley 797 de
2003, el valor total de la tasa de cotización se distribuirá en un 20,375% para el empleador y 8,125% para el
servidor.
Artículo 4°. Distribución de la cotización entre las cuentas de salud y pensiones. La cotización a que se refiere el
artículo 1° del presente decreto deberá distribuirse entre las cuentas de salud y pensiones de acuerdo con lo
que señale el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, luego de
descontar el aporte de un punto de la cotización que deberá ser trasladado al Fondo de Solidaridad y Garantía
en Salud para contribuir a la financiación de los beneficiarios del régimen subsidiado, de acuerdo con el artículo
204 de la Ley 100 de 1993.
Artículo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá, D. C., a 19 de agosto de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.
El Ministro de la Protección Social,
Diego Palacio Betancourt.
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 2390
(18 de julio 2006)
“Por el cual se reglamenta parcialmente el artículo 185 de la Ley 115 de 1994”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales en especial las que le confieren el numeral
11 del artículo 189 de la Constitución Política,
D E C R E T A:
ARTÍCULO PRIMERO. En desarrollo de la política de estímulos y apoyo al sector educativo
establecida en el artículo 185 de la Ley 115 de 1994, la Financiera de Desarrollo Territorial S.A.
FINDETER implementará una línea de redescuento en condiciones blandas para los departamentos,
distritos y municipios, con destino a la financiación de construcciones, reconstrucciones,
adecuaciones de planta física, instalaciones deportivas y artísticas, material y equipo pedagógico y
dotación de establecimientos educativos públicos que contribuyan a programas de ampliación de
cobertura educativa, de acuerdo con las actividades previstas en los literales d) y l) del numeral 2°
del artículo 268 del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero.
ARTÍCULO SEGUNDO. Para efectos de la línea de redescuento de que trata el artículo 1° del
presente Decreto, y dando cumplimiento a lo establecido en el literal b) del numeral 3° del artículo
270 del Estatuto Orgánico del Sistema Financiero, la Asamblea de la Financiera de Desarrollo
Territorial S.A. FINDETER, en ejercicio de sus funciones, podrá disponer con cargo a los excedentes
financieros de la entidad los recursos necesarios a fin de cubrir la diferencia entre la tasa definida
para la línea en condiciones blandas y el costo resultante de computar el costo de los recursos
recibidos de terceros y el costo del patrimonio de la entidad.
PARÁGRAFO. La Asamblea de la Financiera de Desarrollo Territorial S.A. FINDETER, deberá
establecer claramente el monto de los recursos o la proporción de los excedentes financieros de la
Entidad que se destinen a las condiciones financieras que dispone el presente artículo, en relación
con la línea de redescuento de que trata el artículo 1° del presente decreto. Lo anterior debe
realizarse garantizando que no se afecten los recursos correspondientes a la conformación de
reservas legales y/o estatutarias a que está obligada la entidad, así como a la atención de los demás
programas y obligaciones que de acuerdo con la normatividad vigente, debe desarrollar la financiera
con cargo a sus excedentes financieros.
ARTÍCULO TERCERO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los
El Ministro de Hacienda y Crédito Público

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

La Ministra de Educación Nacional,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

DECRETO NÚMERO

2414

(30 de julio de 2003)
Por el cual se modifica el artículo 25 del Decreto 1665 de 2002 y se dictan otras disposiciones referentes
a la evaluación de programas para el otorgamiento del registro calificado.

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren el artículo 189
numeral 11 de la Constitución Política, los artículos 31 y 33 de la ley 30 de 1992, y el artículo 8 de la ley
749 de 2002,

DECRETA:

ARTICULO 1. El artículo 25 del decreto 1665 de 2002 quedará así:
“Artículo 25 Programas actualmente registrados. Los programas de especialización médica y
quirúrgica en medicina, en funcionamiento y actualmente registrados en el Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior -SNIES-, deberán solicitar el registro calificado a mas tardar el 10
de febrero de 2005.”
ARTICULO 2. VIGENCIA. Este decreto rige a parir de su publicación y deroga las disposiciones que le
sean contrarias

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE,

Dado en Bogotá, D.C., a los 30 días del mes de julio

ALVARO URIBE VÉLEZ

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
DECRETO No. 2539
( 22 JUL 2005)
Por el cual se establecen las competencias laborales generales para los empleos
públicos de los distintos niveles jerárquicos de las entidades a las cuales se aplican los
decretos ley 770 y 785 de 2005.
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 11 del artículo 189 de la
Constitución Política, el artículo 19 de la ley 909 de 2004 y en los artículos 5 y 13 de los
decretos 770 de 2005 y 785 de 2005,
DECRETA:
Artículo 1º. Campo de aplicación. El presente decreto determina las competencias
laborales comunes a los empleados públicos y las generales de los distintos niveles
jerárquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los
decretos ley 770 y 785 de 2005.
Artículo 2º. Definición de competencias. Las competencias laborales se definen como
la capacidad de una persona para desempeñar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector público, las funciones
inherentes a un empleo; capacidad que está determinada por los conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el
empleado público.
Artículo 3º. Componentes. Las competencias laborales se determinarán con base en el
contenido funcional de un empleo, e incluirán los siguientes aspectos:
3.1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonía
con lo dispuesto en los decretos ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos reglamentarios,
según el nivel jerárquico en que se agrupen los empleos.
3.2. Las competencias funcionales del empleo.
3.3. Las competencias comportamentales.
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de 2005 Hoja N°. 2

Continuación del decreto " Por el cual se establecen las competencias laborales generales
para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos de las entidades a las cuales
se aplica los decretos ley 770 y 785 de 2005.”

Artículo 4º. Contenido funcional del empleo. Con el objeto de identificar las
responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, deberá describirse el
contenido funcional de éste, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
4.1.

La identificación del propósito principal del empleo que explica la necesidad de su
existencia o su razón de ser dentro de la estructura de procesos y misión
encomendados al área a la cual pertenece.

4.2.

Las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento
del propósito principal o razón de ser del mismo.

Artículo 5º. Competencias funcionales. Las competencias funcionales precisarán y
detallarán lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y
se definirán una vez se haya determinado el contenido funcional de aquél, conforme a los
siguientes parámetros:
5.1. Los criterios de desempeño o resultados de la actividad laboral, que dan cuenta de la
calidad que exige el buen ejercicio de sus funciones.
5.2. Los conocimientos básicos que se correspondan con cada criterio de desempeño de
un empleo.
5.3. Los contextos en donde deberán demostrarse las contribuciones del empleado para
evidenciar su competencia.
5.4. Las evidencias requeridas que demuestren las competencias laborales de los
empleados.
Artículo 6º. Competencias comportamentales. Las competencias comportamentales se
describirán teniendo en cuenta los siguientes criterios:
6.1. Responsabilidad por personal a cargo.
6.2. Habilidades y aptitudes laborales.
6.3. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
6.4. Iniciativa de innovación en la gestión.
6.5. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
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Continuación del decreto " Por el cual se establecen las competencias laborales generales
para los empleos públicos de los distintos niveles jerárquicos de las entidades a las cuales
se aplica los decretos ley 770 y 785 de 2005.”
Artículo 7º. Competencias comunes a los servidores públicos. Todos los servidores
públicos a quienes se aplican los Decretos 770 y 785 de 2005, deberán poseer y
evidenciar las siguientes competencias:

COMPETEN
CIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•

•

Realizar las funciones y
Orientación a cumplir los compromisos •
resultados
organizacionales
con
eficacia y calidad.
•

•
Dirigir las decisiones y •
acciones a la satisfacción
de las necesidades e •
Orientación al
intereses de los usuarios
usuario y al
internos y externos, de
ciudadano
conformidad
con
las •
responsabilidades públicas
asignadas a la entidad.
•
Hacer uso responsable y •
claro de los recursos
Transparencia
públicos,
eliminando •
cualquier discrecionalidad

Cumple con oportunidad en función de
estándares,
objetivos
y
metas
establecidas por la entidad, las funciones
que le son asignadas.
Asume la responsabilidad por sus
resultados.
Compromete recursos y tiempos para
mejorar la productividad tomando las
medidas necesarias para minimizar los
riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias
para alcanzar los objetivos propuestos
enfrentando los obstáculos que se
presentan.
Atiende y valora las necesidades y
peticiones de los usuarios y de
ciudadanos en general.
Considera las necesidades de los
usuarios al diseñar proyectos o servicios.
Da respuesta oportuna a las necesidades
de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad.
Establece
diferentes
canales
de
comunicación con el usuario para conocer
sus necesidades y propuestas y responde
a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su
trabajo y el de otros.
Proporciona información veraz, objetiva y
basada en hechos.
Facilita el acceso a la información
relacionada con sus responsabilidades y
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COMPETEN
CIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA
indebida en su utilización y
garantizar el acceso a la
información
•
gubernamental.
•
•
•

Alinear
el
propio •
Compromiso
comportamiento
a
las
con
la
necesidades, prioridades y •
Organización
metas organizacionales.
•

CONDUCTAS ASOCIADAS
con el servicio a cargo de la entidad en
que labora.
Demuestra
imparcialidad
en
sus
decisiones.
Ejecuta sus funciones con base en las
normas y criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el
desarrollo de las labores y la prestación
del servicio.
Promueve las metas de la organización y
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la
organización a sus propias necesidades.
Apoya a la organización en situaciones
difíciles.
Demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Artículo 8º. Competencias Comportamentales por nivel jerárquico. Las siguientes son
las competencias comportamentales que, como mínimo, deben establecer las entidades
para cada nivel jerárquico de empleos; cada entidad con fundamento en sus
particularidades podrá adicionarlas:
8.1 NIVEL DIRECTIVO.

COMPETENCIA

Liderazgo

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

•
Guiar y dirigir grupos y •
establecer y mantener la
cohesión
de
grupo •
necesaria para alcanzar
los
objetivos
organizacionales.
•
•

CONDUCTAS ASOCIADAS

Mantiene a sus colaboradores motivados.
Fomenta la comunicación clara, directa y
concreta.
Constituye y mantiene grupos de trabajo
con un desempeño conforme a los
estándares.
Promueve la eficacia del equipo.
Genera un clima positivo y de seguridad
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COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

•
•

Planeación

Toma de
decisiones

Determinar
eficazmente
las metas y prioridades
institucionales,
identificando las acciones,
los
responsables,
los
plazos y los recursos
requeridos
para
alcanzarlas.

•
•
•
•
•
•
•

Elegir entre una o varias
alternativas
para •
solucionar un problema o
atender una situación,
comprometiéndose
con
acciones
concretas
y
consecuentes
con
la •
decisión.
•

Favorecer el aprendizaje y
desarrollo
de
sus
colaboradores, articulando
las
potencialidades
y
necesidades individuales
Dirección y
con las de la organización
Desarrollo de
para optimizar la calidad
Personal
de las contribuciones de
los equipos de trabajo y de
las
personas,
en
el
cumplimiento
de
los
objetivos
y
metas

•
•
•
•
•

en sus colaboradores.
Fomenta la participación de todos en los
procesos de reflexión y de toma de
decisiones.
Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.
Anticipa situaciones y escenarios futuros
con acierto.
Establece objetivos claros y concisos,
estructurados y coherentes con las metas
organizacionales.
Traduce los objetivos estratégicos en
planes prácticos y factibles.
Busca soluciones a los problemas.
Distribuye el tiempo con eficiencia.
Establece planes alternativos de acción.
Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar.
Efectúa
cambios
complejos
y
comprometidos en sus actividades o en
las funciones que tiene asignadas cuando
detecta problemas o dificultades para su
realización.
Decide bajo presión.
Decide en situaciones de alta complejidad
e incertidumbre.
Identifica necesidades de formación y
capacitación y propone acciones para
satisfacerlas.
Permite niveles de autonomía con el fin de
estimular el desarrollo integral del
empleado.
Delega de manera efectiva sabiendo
cuándo intervenir y cuándo no hacerlo.
Hace uso de las habilidades y recurso de
su grupo de trabajo para alcanzar las
metas y los estándares de productividad.
Establece
espacios
regulares
de
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DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

organizacionales
presentes y futuras.
•
•
•
•
Estar al tanto de las
circunstancias y
las
•
Conocimiento relaciones de poder que
del entorno
influyen en el entorno
•
organizacional.

retroalimentación y reconocimiento del
desempeño y sabe manejar hábilmente el
bajo desempeño.
Tiene en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.
Mantiene
con
sus
colaboradores
relaciones de respeto.
Es consciente de las condiciones
específicas del entorno organizacional.
Está al día en los acontecimientos claves
del sector y del Estado.
Conoce y hace seguimiento a las políticas
gubernamentales.
Identifica las fuerzas políticas que afectan
la organización y las posibles alianzas
para
cumplir
con
los
propósitos
organizacionales.

8.2. NIVEL ASESOR.
COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•

Experticia
Profesional

Aplicar el conocimiento
•
profesional
en
la
resolución
de
problemas y transferirlo •
a su entorno laboral.
•

Conocer e interpretar la •
Conocimiento del organización,
su
entorno
funcionamiento y sus
relaciones políticas y

Orienta el desarrollo de proyectos
especiales para el logro de resultados de
la alta dirección.
Aconseja y orienta la toma de decisiones
en los temas que le han sido asignados
Asesora en materias propias de su campo
de conocimiento, emitiendo conceptos,
juicios o propuestas ajustados a
lineamientos teóricos y técnicos.
Se comunica de modo lógico, claro,
efectivo y seguro.
Comprende el entorno organizacional que
enmarca las situaciones objeto de
asesoría y lo toma como referente
obligado para emitir juicios, conceptos o
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COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA
administrativas.

CONDUCTAS ASOCIADAS
•

Establecer y mantener •
relaciones cordiales y
recíprocas con redes o •
grupos de personas
Construcción de
internas y externas a la •
relaciones
organización
que
faciliten la consecución
de
los
objetivos
institucionales.
•
Anticiparse
a
los
problemas
iniciando
acciones para superar
Iniciativa
•
los
obstáculos
y
alcanzar
metas
•
concretas.

propuestas a desarrollar.
Se informa permanentemente sobre
políticas gubernamentales, problemas y
demandas del entorno.
Utiliza sus contactos para conseguir
objetivos
Comparte información para establecer
lazos.
Interactúa con otros de un modo efectivo y
adecuado.

Prevé situaciones y alternativas de
solución que orientan la toma de
decisiones de la alta dirección.
Enfrenta los problemas y propone
acciones concretas para solucionarlos.
Reconoce
y
hace
viables
las
oportunidades.

8.3. NIVEL PROFESIONAL
COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

•

Aprendizaje
Continuo

Adquirir y desarrollar •
permanentemente
conocimientos,
•
destrezas
y
habilidades, con el fin
de
mantener
altos •
estándares de eficacia
organizacional.
•

Aprende de la experiencia de otros y de la
propia.
Se adapta y aplica nuevas tecnologías
que se implanten en la organización.
Aplica los conocimientos adquiridos a los
desafíos que se presentan en el desarrollo
del trabajo.
Investiga, indaga y profundiza en los
temas de su entorno o área de
desempeño.
Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparación.
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COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

•
•

Experticia
profesional

Aplicar el conocimiento •
profesional
en
la
resolución
de •
problemas y transferirlo
a su entorno laboral.
•
•
•
•
•

Trabajo en
Equipo y
Colaboración

Trabajar con otros de
forma conjunta y de
manera
participativa, •
integrando
esfuerzos
para la consecución de
metas
institucionales •
comunes.
•
•
•

Creatividad e
Innovación

Generar y desarrollar •
nuevas
ideas,
conceptos, métodos y •
soluciones.
•

Asimila nueva información y la aplica
correctamente.
Analiza de un modo sistemático y racional
los aspectos del trabajo, basándose en la
información relevante.
Aplica reglas básicas y conceptos
complejos aprendidos.
Identifica y reconoce con facilidad las
causas de los problemas y sus posibles
soluciones.
Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta múltiples
tareas tendientes a alcanzar resultados
institucionales.
Coopera en distintas situaciones y
comparte información.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Expresa expectativas positivas del equipo
o de los miembros del mismo.
Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusión de las mismas para
la consecución de los objetivos grupales.
Establece diálogo directo con los
miembros del equipo que permita
compartir información e ideas en
condiciones de respeto y cordialidad.
Respeta criterios dispares y distintas
opiniones del equipo.
Ofrece respuestas alternativas.
Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.
Desarrolla nuevas formas de hacer y
tecnologías.
Busca nuevas alternativas de solución y
se arriesga a romper esquemas
tradicionales.
Inicia acciones para superar los
obstáculos y alcanzar metas específicas.
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Se agregan cuando tengan personal a cargo:
COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•

Liderazgo de
Grupos de
Trabajo

Asumir
el
rol
de
orientador y guía de un
grupo o equipo de
trabajo, utilizando la
autoridad con arreglo a
las
normas
y
promoviendo
la
efectividad
en
la
consecución
de
objetivos
y
metas
institucionales.

•
•
•
•
•
•
•
•

Toma
decisiones

•
Elegir entre una o
varias alternativas para
solucionar un problema
de
y tomar las acciones •
concretas
y
consecuentes con la
elección realizada.
•
•

Establece los objetivos del grupo de forma
clara y equilibrada.
Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.
Orienta y coordina el trabajo del grupo
para la identificación de planes y
actividades a seguir.
Facilita la colaboración con otras áreas y
dependencias.
Escucha y tiene en cuenta las opiniones
de los integrantes del grupo.
Gestiona los recursos necesarios para
poder cumplir con las metas propuestas.
Garantiza que el grupo tenga la
información necesaria.
Explica las razones de las decisiones.
Elige alternativas de solución efectivas y
suficientes para atender los asuntos
encomendados.
Decide y establece prioridades para el
trabajo del grupo.
Asume posiciones concretas para el
manejo de temas o situaciones que
demandan su atención.
Efectúa cambios en las actividades o en la
manera
de
desarrollar
sus
responsabilidades
cuando
detecta
dificultades para su realización o mejores
prácticas que pueden optimizar el
desempeño.
Asume las consecuencias de las
decisiones adoptadas.
Fomenta la participación en la toma de
decisiones.
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8.4. NIVEL TECNICO
COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•

Experticia
Técnica

•
Entender y aplicar los
conocimientos técnicos
del área de desempeño •
y
mantenerlos
actualizados.
•

Trabajo en
equipo

•
Trabajar con otros para
conseguir
metas
comunes.
•
•

Creatividad e
innovación

Presentar
ideas
y
•
métodos novedosos y
•
concretarlos
en
•
acciones.
•

Capta y asimila con facilidad conceptos e
información.
Aplica el conocimiento técnico a las
actividades cotidianas.
Analiza la información de acuerdo con las
necesidades de la organización.
Comprende los aspectos técnicos y los
aplica al desarrollo de procesos y
procedimientos
en
los
que
está
involucrado.
Resuelve problemas utilizando sus
conocimientos técnicos de su especialidad
y garantizando indicadores y estándares
establecidos.
Identifica claramente los objetivos del
grupo y orienta su trabajo a la
consecución de los mismos.
Colabora con otros para la realización de
actividades y metas grupales.
Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas.
Es recursivo.
Es práctico.
Busca nuevas alternativas de solución.
Revisa permanentemente los procesos y
procedimientos
para
optimizar
los
resultados.
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8.5. NIVEL ASISTENCIAL
COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•

Manejo de la
Información

•
Manejar con respeto las
informaciones personales
e institucionales de que
•
dispone.
•

Adaptación al
cambio

Disciplina

Relaciones
Interpersonales

Colaboración

•
Enfrentarse
con •
flexibilidad y versatilidad •
a situaciones nuevas •
para aceptar los cambios
positiva
y
constructivamente.
•
Adaptarse a las políticas
institucionales y buscar •
información
de
los
cambios en la autoridad •
competente.
•
Establecer y mantener •
relaciones de trabajo
amistosas y positivas,
basadas
en
la •
comunicación abierta y
fluida y en el respeto por
los demás.
•
Cooperar con los demás
con el fin de alcanzar los •
objetivos institucionales. •

Evade temas que indagan sobre información
confidencial.
Recoge sólo información imprescindible para
el desarrollo de la tarea.
Organiza y guarda de forma adecuada la
información a su cuidado, teniendo en cuenta
las normas legales y de la organización.
No hace pública información laboral o de las
personas que pueda afectar la organización o
las personas.
Es capaz de discernir qué se puede hacer
público y qué no.
Transmite información oportuna y objetiva.
Acepta y se adapta fácilmente a los cambios
Responde al cambio con flexibilidad.
Promueve el cambio.

Acepta instrucciones aunque se difiera de
ellas.
Realiza los cometidos y tareas del puesto de
trabajo.
Acepta la supervisión constante.
Realiza funciones orientadas a apoyar la
acción de otros miembros de la organización.
Escucha con interés a las personas y capta
las preocupaciones, intereses y necesidades
de los demás.
Transmite eficazmente las ideas, sentimientos
e información impidiendo con ello malos
entendidos o situaciones confusas que
puedan generar conflictos.
Ayuda al logro de los objetivos articulando sus
actuaciones con los demás.
Cumple los compromisos que adquiere.
Facilita la labor de sus superiores y
compañeros de trabajo.
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Artículo 9º. Manuales de Funciones y Requisitos. De conformidad con lo dispuesto en
el presente decreto, las entidades y organismos deberán ajustar sus manuales específicos
de funciones y requisitos, incluyendo: el contenido funcional de los empleos; las
competencias comunes a los empleados públicos y las comportamentales, de acuerdo con
lo previsto en los artículos 7º. y 8º. de este Decreto; las competencias funcionales; y los
requisitos de estudio y experiencia de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el
efecto expida el gobierno nacional.
Para la aprobación del Plan Anual de Empleos Vacantes, el Departamento Administrativo
de la Función Pública podrá verificar que las diferentes entidades y organismos hayan
incorporado en sus manuales específicos las competencias de que trata el presente
decreto.
El Departamento Administrativo de la Función Pública definirá parámetros e instructivos a partir
de los cuales las entidades elaborarán los respectivos manuales de funciones y requisitos y
hará el seguimiento selectivo de su cumplimiento en las entidades del nivel nacional.
Artículo 10º. Definición de las competencias para la convocatoria a concurso. Para
efectos de las convocatorias a concurso que deberá adelantar la Comisión Nacional del Servicio
Civil, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo transitorio de la Ley 909 de 2004, las entidades
y organismos sujetos al campo de aplicación de la misma y mediante acto administrativo,
deberán definir, por lo menos, los siguientes aspectos, con el objeto de remitir la respectiva
información al citado organismo:
10.1.El propósito principal o razón de ser del respectivo empleo.
10.2 Las funciones esenciales del empleo
10.3. Los requisitos de estudio y experiencia.
10.4 Las competencias comunes a los empleados públicos y las comportamentales de que trata
el presente decreto.
10.5 Las contribuciones individuales de quien esté llamado a desempeñar el empleo.
10.6. Los conocimientos esenciales requeridos para desempeñar el empleo.
Los manuales específicos de Funciones y de Requisitos de los empleos que se van a convocar
a concurso a que se refiere el presente artículo, se ajustarán con fundamento en los criterios
aquí establecidos, a más tardar el 15 de septiembre de 2005.
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En los municipios de 4,5 y 6 categoría el plazo anteriormente señalado se extiende hasta el 15
de octubre de 2005.
Artículo 11º. Asesoría a las entidades territoriales. Con el objeto de garantizar el
cumplimiento y las condiciones de ajuste de los manuales de funciones y requisitos en el nivel
territorial, en los términos previstos en el presente decreto, el Departamento Administrativo de la
Función Pública determinará los lineamientos generales para el desarrollo de un programa
especial de asistencia territorial, que deberá ejecutar la Escuela Superior de Administración
Pública –ESAP-. A través de sus Direcciones Territoriales.
Artículo 12º. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE,
Dado en Bogotá, D. C., a los 22 JUL 2005
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA,
FERNANDO GRILLO RUBIANO

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Página 1 de 10

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO 2566 DE 2003
(Octubre 9)
Por el cual se establecen las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento
y desarrollo de programas académicos de educación superior y se dictan otras disposiciones.

Vigencia. Esta disposición fue modificada por el Decreto 2170 de 2005.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las que le confieren el artículo 189 numeral 11 de la Constitución Política, los artículos 31 a 33 de la
Ley 30 de 1992 y el artículo 8º de la Ley 749 de 2002, y
CONSIDERANDO:
Que la educación superior es un servicio público de carácter cultural con una función social que le es
inherente y, que como tal, de acuerdo con el artículo 67 de la Constitución Política y el artículo 3º de la Ley
30 de 1992, le corresponde al Estado velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines mediante el
ejercicio de la inspección y vigilancia y mantener la regulación y el control sobre ella;
Que de acuerdo con el artículo 31 de la Ley 30 de 1992, le corresponde al Presidente de la República
propender a la creación de mecanismos de evaluación de la calidad de los programas académicos de
educación superior;
Que de conformidad con el artículo 32 de la Ley 30 de 1992, la suprema inspección y vigilancia de la
educación se ejerce a través de un proceso de evaluación, para velar por su calidad, el cumplimiento de sus
fines, la mejor formación moral, intelectual y física de los educandos y por la adecuada prestación del
servicio;
Que los programas en el área de educación, según lo establecido en el artículo 113 de la Ley 115 de 1994,
deben estar acreditados en forma previa;
Que el artículo 8º de la Ley 749 de 2002 dispone que para poder ofrecer y desarrollar un programa de
formación técnica profesional, tecnológica y profesional de pregrado o de especialización, nuevo o en
funcionamiento, se requiere obtener registro calificado del mismo, correspondiendo al Gobierno Nacional su
reglamentación;
Que corresponde al Presidente de la República expedir los decretos necesarios para la cumplida ejecución
de las leyes,
DECRETA:
CAPITULO I
Condiciones mínimas de calidad
Artículo 1º. Condiciones mínimas de calidad. Para obtener el registro calificado, las instituciones de
educación superior deberán demostrar el cumplimiento de condiciones mínimas de calidad y de las
características específicas de calidad. Las condiciones mínimas de calidad son las siguientes:
1. Denominación académica del programa.
2. Justificación del programa.
3. Aspectos curriculares.
4. Organización de las actividades de formación por créditos académicos.
5. Formación investigativa.
6. Proyección social.
7. Selección y evaluación de estudiantes.
8. Personal académico.
9. Medios educativos.
10. Infraestructura.
11. Estructura académicoadministrativa.
12. Autoevaluación.
13. Políticas y estrategias de seguimiento a egresados.
14. Bienestar Universitario.
15. Recursos financieros.
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Las características específicas de calidad para cada programa serán fijadas por el Ministerio de Educación
Nacional con el apoyo de las instituciones de educación superior, las asociaciones de facultades o
profesionales o de pares académicos, siguiendo los parámetros establecidos por el Gobierno Nacional en el
presente decreto.
Artículo 2º. Denominación académica del programa. La institución de educación superior deberá especificar
la denominación del programa y la correspondiente titulación, de conformidad con su naturaleza, modalidad
de formación y metodología. La denominación académica del programa deberá indicar claramente el tipo de
programa, modalidad y nivel de formación ofrecido y deberá corresponder al contenido curricular.
Artículo 3º. Justificación del programa. La justificación del programa deberá tener en cuenta los siguientes
criterios:
a) La pertinencia del programa en el marco de un contexto globalizado, en función de las necesidades reales
de formación en el país y en la región donde se va a desarrollar el programa;
b) Las oportunidades potenciales o existentes de desempeño y las tendencias del ejercicio profesional o del
campo de acción específico;
c) El estado actual de la formación en el área del conocimiento, en el ámbito regional, nacional e
internacional;
d) Las características que lo identifican y constituyen su particularidad;
e) Los aportes académicos y el valor social agregado que particularizan la formación propia de la institución y
el programa con otros de la misma denominación o semejantes que ya existan en el país y en la región;
f) La coherencia con la misión y el proyecto educativo institucional.
Artículo 4º. Aspectos curriculares. Modificado. Decreto 2170 de 2005. Art. 1º. La institución deberá
presentar la fundamentación teórica, práctica y metodológica del programa; los principios y propósitos que
orientan la formación; la estructura y organización de los contenidos curriculares acorde con el desarrollo de
la actividad científicatecnológica; las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el trabajo en
equipo; el modelo y estrategias pedagógicas y los contextos posibles de aprendizaje para su desarrollo y
para el logro de los propósitos de formación; y el perfil de formación.
El programa deberá garantizar una formación integral, que le permita al egresado desempeñarse en
diferentes escenarios, con el nivel de competencias propias de cada campo.
Los perfiles de formación deben contemplar el desarrollo de las competencias y las habilidades de cada
campo y las áreas de formación.
Los programas académicos de educación superior ofrecidos en la metodología de educación a distancia,
deberán demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagógicas y de las formas de interacción
apropiadas que apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje autónomo y la forma
como desarrollarán las distintas áreas y componentes de formación académica.

Nota. El texto inicial de este artículo, era el siguiente:
“La institución deberá presentar la fundamentación teórica, práctica y metodológica del programa; los principios y
propósitos que orientan la formación; la estructura y organización de los contenidos curriculares acorde con el
desarrollo de la actividad científicatecnológica; las estrategias que permitan el trabajo interdisciplinario y el trabajo
en equipo; el modelo y estrategias pedagógicas y los contextos posibles de aprendizaje para su desarrollo y para el
logro de los propósitos de formación; y el perfil de formación.
El programa deberá garantizar una formación integral, que le permita al egresado desempeñarse en diferentes
escenarios con el nivel de competencias propias de cada campo.
Los perfiles de formación deben contemplar el desarrollo de las competencias y las habilidades de cada campo y las
áreas de formación.
Las características específicas de los aspectos curriculares de los programas serán definidas por el Ministerio de
Educación Nacional con el apoyo de las instituciones de educación superior, las asociaciones de facultades o
profesionales o de pares académicos, siguiendo los parámetros establecidos por el Gobierno Nacional en el presente
decreto.
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Los programas académicos de educación superior ofrecidos en la metodología de educación a distancia deberán
demostrar que hacen uso efectivo de mediaciones pedagógicas y de las formas de interacción apropiadas que apoyen y
fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje autónomo y la forma como desarrollarán las distintas
áreas y componentes de formación académica”.
Artículo 5º. Organización de las actividades de formación por créditos académicos. De acuerdo con lo
establecido en el Capítulo II del presente decreto, el programa deberá expresar el trabajo académico de los
estudiantes por créditos académicos.
Artículo 6º. Formación investigativa. La institución deberá presentar de manera explícita la forma como se
desarrolla la cultura investigativa y el pensamiento crítico y autónomo que permita a estudiantes y profesores
acceder a los nuevos desarrollos del conocimiento, teniendo en cuenta la modalidad de formación. Para tal
propósito, el programa deberá incorporar los medios para desarrollar la investigación y para acceder a los
avances del conocimiento.
Artículo 7º. Proyección social. El programa deberá contemplar estrategias que contribuyan a la formación y
desarrollo en el estudiante de un compromiso social.
Para esto debe hacer explícitos los proyectos y mecanismos que favorezcan la interacción con su entorno.
Artículo 8º. Selección y evaluación de estudiantes. El programa deberá:
1. Establecer con claridad los criterios de selección, admisión y transferencia de los estudiantes y
homologación de estudios.
2. Definir en forma precisa los criterios académicos que sustentan la permanencia, promoción y grado de los
estudiantes.
3. Dar a conocer y aplicar el sistema de evaluación de los aprendizajes y el desarrollo de las competencias
de los estudiantes, haciendo explícitos los propósitos, criterios, estrategias y técnicas. Las formas de
evaluación deben ser coherentes con los propósitos de formación, las estrategias pedagógicas y con las
competencias esperadas.
Artículo 9º. Personal académico. El número, dedicación y niveles de formación pedagógica y profesional de
directivos y profesores, así como las formas de organización e interacción de su trabajo académico, deben
ser los necesarios para desarrollar satisfactoriamente las actividades académicas en correspondencia con la
naturaleza, modalidad, metodología, estructura y complejidad del programa y con el número de estudiantes.
De igual manera, el diseño y la aplicación de esta condición esencial obedecerá a criterios de calidad
académica y a procedimientos rigurosos en correspondencia con los estatutos y reglamentos vigentes en la
institución.
El programa deberá establecer criterios de ingreso, permanencia, formación, capacitación y promoción de los
directivos y profesores.
Artículo 10. Medios educativos. El programa deberá garantizar a los estudiantes y profesores condiciones
que favorezcan un acceso permanente a la información, experimentación y práctica profesional necesarias
para adelantar procesos de investigación, docencia y proyección social, en correspondencia con la
naturaleza, estructura y complejidad del programa, así como con el número de estudiantes.
Para tal fin, las instituciones de educación superior dispondrán al menos de:
a) Biblioteca y hemeroteca que cuente con libros, revistas y medios informáticos y telemáticos suficientes,
actualizados y especializados;
b) Suficientes y adecuadas tecnologías de información y comunicación con acceso a los usuarios de los
programas;
c) Procesos de capacitación a los usuarios de los programas para la adecuada utilización de los recursos;
d) Condiciones logísticas e institucionales suficientes para el desarrollo de las prácticas profesionales, en los
casos en los que se requiera;
e) Laboratorios y talleres cuando se requieran.
Parágrafo. Para programas que se desarrollen en la metodología de educación a distancia, la institución
deberá disponer de los recursos y estrategias propios de dicha metodología, a través de las cuales se
atiende el acceso permanente de todos los estudiantes y profesores a la información, experimentación y
práctica profesional, necesarias para adelantar procesos de formación, investigación y proyección social.
Igualmente, se demostrará la existencia de procedimientos y mecanismos empleados para la creación,
producción, distribución y evaluación de materiales de estudio, apoyos didácticos y recursos tecnológicos con
soporte digital y de telecomunicaciones, y acceso a espacios para las prácticas requeridas.
Artículo 11. Infraestructura. La institución deberá tener una planta física adecuada, teniendo en cuenta: el
número de estudiantes, las metodologías, las modalidades de formación, las estrategias pedagógicas, las
actividades docentes, investigativas, administrativas y de proyección social, destinados para el programa.
Los programas desarrollados bajo la metodología a distancia demostrarán que cuentan con las condiciones
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físicas adecuadas, tanto en la sede como en los centros de asistencia y tutoría, con indicación de las
características y ubicación de los equipos e inmuebles en los lugares ofrecidos.
Artículo 12. Estructura académicoadministrativa. El programa estará adscrito a una unidad académico
administrativa (Facultad, Escuela, Departamento, Centro, Instituto, etc.) que se ocupe de los campos de
conocimiento y de formación disciplinaria y profesional, y que cuente al menos con:
1. Estructuras organizativas, sistemas confiables de información y mecanismos de gestión que permitan
ejecutar procesos de planeación, administración, evaluación y seguimiento de los currículos, las experiencias
investigativas y los diferentes servicios y recursos.
2. Apoyo de otras unidades académicas, investigativas, administrativas y de bienestar de la institución.
Artículo 13. Autoevaluación. De conformidad con el artículo 55 de la Ley 30 de 1992, el programa deberá
establecer las formas mediante las cuales realizará su autoevaluación permanente y revisión periódica de su
currículo y de los demás aspectos que estime convenientes para su mejoramiento y actualización.
Artículo 14. Políticas y estrategias de seguimiento a egresados. La institución deberá demostrar la existencia
de políticas y estrategias de seguimiento a sus egresados que:
1. Permitan valorar el impacto social del programa y el desempeño laboral de sus egresados, para su
revisión y reestructuración, cuando sea necesario.
2. Faciliten el aprovechamiento de los desarrollos académicos en el área del conocimiento por parte de los
egresados.
3. Estimulen el intercambio de experiencias profesionales e investigativas.
Artículo 15. Bienestar Universitario. De conformidad con los artículos 117, 118 y 119 de la Ley 30 de 1992 y
el Acuerdo 03 de 1995 expedido por el Consejo Nacional de Educación Superior, CESU, la institución debe
contar con un reglamento y un plan general de bienestar que promueva y ejecute acciones tendientes a la
creación de ambientes apropiados para el desarrollo del potencial individual y colectivo de estudiantes,
profesores y personal administrativo del programa. Debe contar, así mismo, con la infraestructura y la
dotación adecuada para el desarrollo de ese plan y divulgarlos adecuadamente.
Artículo 16. Recursos financieros específicos para apoyar el programa. La institución deberá demostrar la
disponibilidad de recursos financieros que garanticen el adecuado funcionamiento del programa, durante la
vigencia del registro calificado, y que claramente demuestren la viabilidad del cumplimiento de las
condiciones mínimas de calidad.
CAPITULO II
De los créditos académicos
Artículo 17. Tiempo de trabajo en créditos académicos. Con el fin de facilitar el análisis y comparación de la
información, para efectos de evaluación de condiciones mínimas de calidad de los programas académicos, y
de movilidad y transferencia estudiantil, de conformidad con el artículo 5º del presente decreto, las
instituciones de educación superior expresarán en créditos académicos el tiempo del trabajo académico del
estudiante, según los requerimientos del plan de estudios del respectivo programa, sin perjuicio de la
organización de las actividades académicas que cada institución defina en forma autónoma para el diseño y
desarrollo de su plan de estudios.
Parágrafo. En la evaluación de las condiciones mínimas de calidad de los programas de Educación Superior
se tendrá en cuenta el número de créditos de las diferentes actividades académicas del mismo.
Artículo 18. Créditos académicos. El tiempo estimado de actividad académica del estudiante en función de
las competencias académicas que se espera el programa desarrolle, se expresará en unidades denominadas
Créditos Académicos.
Un crédito equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas con
acompañamiento directo del docente y demás horas que el estudiante deba emplear en actividades
independientes de estudio, prácticas, u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje,
sin incluir las destinadas a la presentación de las pruebas finales de evaluación.
El número total de horas promedio de trabajo académico semanal del estudiante correspondiente a un
crédito, será aquel que resulte de dividir las 48 horas totales de trabajo por el número de semanas que cada
Institución defina para el período lectivo respectivo.
Artículo 19. Número de horas académicas de acompañamiento docente. De acuerdo con la metodología
específica de la actividad académica, las instituciones de educación superior deberán discriminar el número
de horas académicas que requieren acompañamiento del docente, precisando cuántas horas adicionales de
trabajo independiente se deben desarrollar por cada hora de trabajo presencial, distinguiendo entre
programas de pregrado, especialización, maestría y doctorado.
Para los fines de este decreto, el número de créditos de una actividad académica será expresado en
números enteros, teniendo en cuenta que:
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Una hora académica con acompañamiento directo de docente supone dos horas adicionales de trabajo
independiente en programas de pregrado y de especialización, y tres en programas de maestría, lo cual no
impide a las instituciones de educación superior propongan el empleo de una proporción mayor o menor de
horas presenciales frente a las independientes, indicando las razones que lo justifican, cuando la
metodología específica de la actividad académica así lo exija.
En los doctorados, la proporción de horas independientes corresponderá a la naturaleza propia de este nivel
de educación.
Artículo 20. Número de créditos de una actividad académica. El número de créditos de una actividad
académica en el plan de estudios será aquel que resulte de dividir por 48 el número total de horas que deba
emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las metas de aprendizaje.
Parágrafo. Las instituciones de educación superior, dentro de su autonomía y de acuerdo con la naturaleza
del programa, distinguirán entre créditos académicos obligatorios y electivos.
Artículo 21. De la transferencia estudiantil. En los procesos de transferencia estudiantil se tendrán en cuenta
los créditos cursados por el estudiante en la homologación de sus logros, sin perjuicio de los criterios y
requisitos que autónomamente adopte la institución para decidir sobre la transferencia.
CAPITULO III
Del registro calificado de programas
Artículo 22. Registro calificado. Es el reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las condiciones
mínimas de calidad para el adecuado funcionamiento de programas académicos de educación superior,
mediante su incorporación en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior, SNIES, y la
asignación del código correspondiente.
El registro calificado es otorgado por el Ministro de Educación Nacional mediante acto administrativo.
Para poder ofrecer y desarrollar un programa académico de educación superior se requiere contar con el
registro calificado del mismo.
Artículo 23. Registro calificado para programas en educación. Los programas de educación sólo podrán ser
ofrecidos por universidades o instituciones universitarias.
A partir de la vigencia de este decreto los programas en educación deberán contar con registro calificado, el
cual equivaldrá a su acreditación previa.
A los programas universitarios en educación actualmente registrados con acreditación previa se les asignará
automáticamente el registro calificado y su vigencia será de siete años contados a partir de la fecha de
ejecutoria del acto administrativo que otorgó la acreditación previa.
A los programas en educación ofrecidos por instituciones diferentes de universidades y de instituciones
universitarias que cuentan con acreditación previa, no se les otorgará registro calificado. En consecuencia, a
partir de la vigencia de este decreto, estas instituciones no podrán admitir nuevos alumnos en estos
programas.
Artículo 24. Registro calificado para programas organizados en ciclos propedéuticos. Los programas en
ciclos propedéuticos son aquellos que se organizan en ciclos secuenciales y complementarios, cada uno de
los cuales brinda una formación integral correspondiente al respectivo ciclo y conduce a un título que habilita
tanto para el desempeño laboral correspondiente a la formación obtenida o para continuar en el ciclo
siguiente.
Las instituciones de educación superior que decidan optar por la formación por ciclos propedéuticos deberán
solicitar el registro calificado para cada uno de los ciclos de manera independiente.
Las instituciones técnicas profesionales que se redefinan en el marco de la Ley 749 de 2002 podrán solicitar
el registro calificado para ofrecer el segundo ciclo propedéutico tecnológico.
Las instituciones técnicas profesionales y tecnológicas que se redefinan en el marco de la Ley 749 de 2002
podrán solicitar el registro calificado para ofrecer el tercer ciclo propedéutico profesional universitario una
vez obtengan la acreditación de alta calidad de los dos primeros ciclos.
Artículo 25. Vigencia del registro calificado. El registro calificado tiene una vigencia de siete (7) años
contados a partir de la ejecutoria de la resolución que lo otorga.
CAPITULO IV
De la oferta y funcionamiento de programas en lugares diferentes del domicilio principal
Artículo 26. Del ofrecimiento de programas en lugares diferentes del domicilio principal. Las instituciones de
educación superior podrán ofrecer programas académicos de educación superior en lugares diferentes de
aquel en el que tienen su domicilio principal.
Los programas para los cuales se solicite el registro calificado en lugares diferentes podrán corresponder a
aquellos que la institución desarrolla en su domicilio principal o en sus seccionales, o ser programas nuevos.
En cualquier caso, estos programas deberán contar con el registro calificado para su ofrecimiento y
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desarrollo.
Artículo 27. Apertura de programas en convenio. Cuando dos o más instituciones de educación superior
decidan ofrecer un programa académico en convenio, este deberá surtir el trámite señalado en este decreto
para la obtención del registro calificado.
Artículo 28. De los convenios para ofrecer y desarrollar programas. Cuando un programa académico vaya a
ser ofrecido en convenio por dos o más instituciones de educación superior, dicho convenio deberá incluir las
cláusulas que garanticen las condiciones mínimas de calidad y los derechos de la comunidad hacia la cual va
dirigido. En consecuencia, sin perjuicio de la autonomía de las partes para determinar las cláusulas que
estimen pertinentes a efectos de dar desarrollo al acuerdo, en él se deberá contemplar como mínimo lo
siguiente:
1. El objeto del convenio específico al programa académico que se ofrecerá.
2. La institución que tendrá la responsabilidad académica, la titularidad y el otorgamiento de los respectivos
títulos, o si será asumida por las instituciones que suscriben el convenio.
3. Los compromisos de la institución o instituciones en el seguimiento y evaluación del programa académico.
4. El reglamento estudiantil y docente aplicable a los estudiantes y docentes del programa.
5. Los mecanismos y actividades de asesoría y permanente acompañamiento para adelantar los procesos de
construcción y desarrollo de los currículos.
6. Las obligaciones de la institución o instituciones en cuanto al intercambio de servicios docentes e
investigativos.
7. La responsabilidad sobre los estudiantes en caso de terminación anticipada del convenio.
8. La responsabilidad sobre la documentación específica del programa en caso de terminación del convenio.
Lo dispuesto en este artículo se aplicará también a los convenios suscritos por instituciones de educación
superior nacionales con instituciones de educación superior extranjeras. En este caso, el título será otorgado
por la institución de educación superior colombiana, expresando en él que el programa se ofreció y desarrolló
en convenio con la institución extranjera. En cualquier evento, se entenderá que la institución titular del
programa es la colombiana.
Parágrafo 1º. Cualquier modificación al convenio relacionada con los elementos señalados en el artículo
anterior deberá ser informada para su evaluación y autorización al Ministerio de Educación Nacional.
Si de la evaluación se determina que con la modificación se desmejoran las condiciones básicas de calidad
del programa o los derechos de la comunidad hacia la cual este va dirigido, el Ministerio no la autorizará; por
lo tanto, la institución no la podrá aplicar.
Parágrafo 2º. La solicitud de registro calificado para ofrecer y desarrollar un programa académico en
convenio entre instituciones de educación superior deberá realizarse conjuntamente por los rectores o
representantes legales de las instituciones de educación superior que lo suscriban.
CAPITULO V
De la evaluación de la información
Artículo 29. Solicitud del registro calificado. Para obtener el registro calificado de un programa académico de
educación superior, el rector o el representante legal de la institución, o su apoderado, deberá presentar al
Ministerio de Educación Nacional la correspondiente solicitud en los formatos diseñados para tal efecto.
Si el formato no se encuentra debidamente diligenciado, se solicitará a la institución su complementación, en
los términos señalados en los artículos 12 y 13 del Código Contencioso Administrativo.
Parágrafo. La actuación administrativa que en este capítulo se señala, se adelantará con observancia de los
principios generales consagrados en el Código Contencioso Administrativo y en la normatividad vigente. Se
iniciará con la radicación de la solicitud presentada en debida forma, con la documentación completa.
La duración de esta actuación no podrá exceder de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
radicación, en debida forma, de la solicitud de registro calificado por parte de la institución de educación
superior.
Artículo 30. Designación de pares académicos. El Ministerio de Educación Nacional designará el par o pares
académicos para la evaluación correspondiente dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la
presentación en debida forma de la solicitud del registro calificado.
Artículo 31. Comunicación a la institución de educación superior sobre pares académicos. Designado el par o
pares académicos que evaluarán el programa, se comunicarán a la institución de educación superior sus
nombres. En caso de existir alguna causal de recusación, la institución podrá presentar ante el Ministerio de
Educación Nacional la solicitud de cambio de los pares académicos, debidamente sustentada, dentro de los
cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la comunicación. Si se encuentra mérito para la recusación, se
procederá a designar nuevos pares académicos.
Artículo 32. Proceso de evaluación. El par o pares académicos designados dispondrán de veinte (20) días
hábiles para la respectiva evaluación y la presentación del correspondiente informe evaluativo, previa visita
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de verificación a la institución, de acuerdo con los criterios que para ello defina el Ministerio de Educación
Nacional.
Artículo 33. Concepto sobre la procedencia del otorgamiento de registro calificado. Presentado el informe
evaluativo, la Comisión Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior,
Conaces, en un término no mayor a veinte (20) días hábiles contados a partir de la presentación del informe
evaluativo por parte de los pares académicos, emitirá concepto debidamente motivado, recomendando al
Ministro de Educación Nacional, el otorgamiento o no del registro calificado.
En cualquier caso el informe evaluativo de los pares académicos y el concepto emitido por la Comisión
Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior, Conaces, deberán ser
comunicados a la institución de educación superior, la cual podrá solicitar su revisión dentro de los diez (10)
días hábiles siguientes a la fecha de la comunicación, en cuyo caso el término para remitir el concepto al
Ministerio de Educación Nacional se contará a partir de la fecha en que se resuelva la solicitud de revisión, la
cual deberá surtirse dentro de los veinte (20) días hábiles siguientes al recibo de la mencionada solicitud.
Emitido el concepto o resuelta la solicitud de revisión, el Ministro de Educación Nacional procederá a resolver
sobre el otorgamiento o no del registro calificado.
Artículo 34. Concepto para programas nuevos. Cuando la solicitud de registro calificado se refiera a un
programa nuevo y de la evaluación integral de los recursos dispuestos para apoyar el programa realizada por
los pares académicos, se establezca la necesidad de disponer de recursos humanos, físicos y financieros
adicionales, la Comisión Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación
Superior, Conaces, emitirá con destino al Ministro de Educación Nacional el respectivo concepto, señalando
los compromisos que deberá asumir la institución para garantizar los recursos para el adecuado
funcionamiento del programa.
Con base en dicho concepto, el Ministro de Educación Nacional determinará el otorgamiento o no del registro
calificado. Si para otorgar el registro calificado es necesario constituir garantías en los términos previstos en
el artículo siguiente, lo notificará a la institución mediante auto, a partir del cual esta dispondrá de tres (3)
meses para acreditar la garantía de cumplimiento de los compromisos. Una vez se acredite dicha garantía, el
registro será otorgado. En caso de no acreditarse dentro del plazo antes señalado, el respectivo registro le
será negado.
Artículo 35. Garantía de cumplimiento de los compromisos. Para garantizar el cumplimiento de los
compromisos de carácter financiero para el funcionamiento del programa a que se refiere el artículo anterior,
la Institución de Educación Superior deberá constituir un encargo fiduciario por el valor del monto de la
erogación financiera que la Institución se compromete a efectuar, conforme a lo establecido sobre el
particular en el acto administrativo en el que el Ministerio de Educación Nacional fijó el monto de la inversión.
El encargo fiduciario se debe constituir en el plazo determinado en acto administrativo que determine el
monto de la inversión.
En el documento que se perfeccione el encargo fiduciario deberá quedar claramente señalado que los
recursos entregados en esta modalidad de fiducia, sólo se podrán destinar para las inversiones que la
Institución se compromete efectuar, acorde con lo definido en el acto administrativo que fija el monto de la
inversión.
La contratación de recursos humanos se garantizará mediante cartas de compromiso.
Artículo 36. Renovación del registro calificado. Para la renovación del registro calificado, la institución de
educación superior deberá presentar al Ministerio de Educación Nacional la correspondiente solicitud en los
formatos diseñados para tal efecto, con una antelación de al menos diez (10) meses a la fecha de
vencimiento de la vigencia del respectivo registro. De lo contrario se entenderá que la institución ha decidido
no continuar ofreciendo el programa, por lo que, expirada la fecha de vigencia se procederá a inactivar el
registro calificado en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior, SNIES, y no se podrá
recibir alumnos nuevos en dicho programa.
Artículo 37. Negación de la renovación del registro calificado. Aquellos programas a los cuales se les niegue
la renovación del registro no podrán admitir nuevos estudiantes. No obstante, se deberán preservar los
derechos adquiridos por los estudiantes matriculados con anterioridad, con la obligación por parte de la
institución de educación superior de iniciar un plan de mejoramiento que garantice la terminación del
programa. En este caso se procederá a inactivar el registro calificado del programa en el Sistema Nacional
de Información de la Educación Superior, SNIES, mediante acto administrativo, contra el cual procederán los
recursos de ley.
La negación del registro calificado no impide que la institución pueda solicitarlo nuevamente, siguiendo el
procedimiento establecido en este decreto y cumpliendo con los requisitos previstos en la normatividad
vigente.
Parágrafo. Si una institución de educación superior no presenta la solicitud de registro calificado para
programas en funcionamiento en las fechas fijadas en el presente decreto o en las que fije el Ministerio de
Educación Nacional, se procederá a inactivar el registro mediante acto administrativo contra el cual proceden
los recursos de ley. En firme el acto administrativo que ordena la inactivación del registro, la institución de
educación superior no podrá admitir nuevos estudiantes.
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CAPITULO VI
De las instituciones y programas acreditados de alta calidad
Artículo 38. Instituciones de educación superior que cuenten con acreditación institucional de alta calidad.
Las instituciones de educación superior que se acrediten institucionalmente podrán ofrecer y desarrollar
programas académicos de pregrado y especialización en cualquier parte del país. Para este efecto tendrán
que solicitar y obtener el registro calificado, que será otorgado por el Ministro de Educación Nacional
mediante acto administrativo, sin necesidad de adelantar el procedimiento establecido en el capítulo IV del
presente decreto, para la posterior asignación del correspondiente código en el Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior, SNIES.
Artículo 39. Programas acreditados de alta calidad. Las instituciones de educación superior que cuenten con
programas acreditados de alta calidad, podrán ofrecerlos y desarrollarlos en extensión, en cualquier parte del
país. Para este efecto tendrán que solicitar y obtener el respectivo registro calificado, que será otorgado por
el Ministro de Educación Nacional en un término no mayor a diez (10) días, mediante acto administrativo, sin
necesidad de adelantar el procedimiento establecido en el capítulo IV del presente decreto, para la posterior
asignación del correspondiente código en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior,
SNIES. Cuando se realice la renovación de la acreditación, el Consejo Nacional de Acreditación, CNA,
deberá evaluar tanto el programa principal, como sus extensiones.
Artículo 40. Registro calificado para programas acreditados de alta calidad y sus extensiones. A los
programas acreditados y a sus extensiones, se les asignará el registro calificado para un período de siete
años.
Artículo 41. Programas en proceso de acreditación de alta calidad. Las instituciones de educación superior
que, a la fecha de entrar a regir el presente decreto, hubiesen presentado solicitud de acreditación de alta
calidad para programas académicos, continuarán dicho proceso hasta su culminación; de obtenerse la
acreditación de alta calidad, el registro calificado les será otorgado para un período de siete (7) años. En
caso contrario, el Consejo Nacional de Acreditación, CNA, emitirá con destino al Ministerio de Educación
Nacional un concepto sobre la procedencia o no del registro calificado, a partir de este concepto, se
continuará con el trámite contemplado en el artículo 34 del presente decreto.
CAPITULO VII
De la inspección y vigilancia de los programas acad émicos de educación superior.
Artículo 42. Publicidad y ofrecimiento de programas. Las instituciones de educación superior solamente
podrán hacer publicidad, ofrecer y desarrollar los programas académicos una vez obtengan el respectivo
registro.
La oferta y publicidad de los programas académicos deberá ser clara, veraz y no inducir a error a la
comunidad, e incluir el código de registro del programa asignado en el Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior, SNIES.
Artículo 43. Verificación de condiciones de desarrollo de los programas académicos. El Ministro de
Educación Nacional podrá ordenar en cualquier momento la verificación las condiciones bajo las cuales se
ofrece y desarrolla un programa académico.
Artículo 44. Planes de mejoramiento. Cuando de la verificación señalada en el artículo anterior o cuando
dentro de una investigación administrativa se compruebe que un programa presenta deficiencias en la
calidad o en el cumplimiento de los objetivos de la educación superior, el Ministro de Educación Nacional
señalará las medidas necesarias para corregir las deficiencias encontradas. Con base en dichas medidas, la
institución de educación superior deberá diseñar e implementar un plan de mejoramiento bajo la supervisión
del Ministerio de Educación Nacional.
El incumplimiento por parte de la institución de educación superior del plan de mejoramiento dará lugar a las
acciones administrativas correspondientes.
Artículo 45. Suspensión de actividades académicas. Salvo las instituciones que soliciten el registro simple al
que se refiere el artículo 46 de este decreto, cuando se compruebe que una institución se encuentre
ofreciendo y desarrollando un programa de educación superior sin contar con el respectivo registro en el
Sistema Nacional de Información de la Educación Superior, SNIES, el Ministro de Educación Nacional
ordenará, de manera preventiva, el cese de las actividades académicas de ese programa, sin perjuicio de la
investigación y posible sanción a que hubiera lugar.
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CAPITULO VIII
Régimen de transición
Artículo 46. Registro simple. Las Instituciones de Educación Superior que hayan ofrecido o estén ofreciendo
programas académicos sin contar con el correspondiente registro, en un término no mayor a cuatro (4)
meses contados a partir de la fecha de expedición del presente decreto, deberán presentar, por conducto del
Rector o Representante legal, la siguiente información:
1. Nombre del programa, norma de creación si la hubiere, título que se expide, duración, metodología,
jornada y lugar de ofrecimiento.
2. Plan de estudios.
3. Recursos específicos del programa.
4. Listado de los estudiantes indicando semestre o nivel cursado por cada uno de ellos.
5. Listado de egresados si los hubiere, indicando si están graduados o no.
6. Convenios para apoyar el programa.
7. Personal docente del programa.
8. Valor de la matrícula.
Con base en esta información, el Ministerio de Educación Nacional, con el apoyo de pares académicos,
realizará una evaluación integral del programa para determinar la viabilidad del otorgamiento, por una única
vez, de un registro simple, con objeto de que los estudiantes o egresados del programa puedan regularizar
su situación académica. Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.
Si por el contrario, de la evaluación del programa se desprende que el mismo no fue ofrecido en condiciones
mínimas de calidad, la institución deberá desarrollar gratuitamente cursos de nivelación y actualización para
los egresados, quienes una vez aprueben dichos cursos normalizarán de manera retroactiva su situación
académica.
Los cursos de nivelación o actualización no generarán costo alguno para los estudiantes y serán asumidos
por la institución de educación superior.
Parágrafo. Aquellas instituciones que habiendo iniciado actividades académicas sin el correspondiente
registro lo hubieren obtenido con posterioridad, podrán regularizar la situación académica de sus estudiantes
y egresados, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.
Artículo 47. Plan de mejoramiento para programas con registro provisional. Cuando a un programa se le
otorgue registro simple y de su evaluación se establezca que presenta deficiencias en la calidad en alguna
de las áreas académicas, la institución de educación superior deberá diseñar y ejecutar un plan de
mejoramiento aprobado previamente por el Ministerio de Educación Nacional, con objeto de garantizar
condiciones mínimas de calidad para su desarrollo.
El Ministerio de Educación Nacional, con el apoyo de pares académicos, verificará la ejecución de estos
planes de mejoramiento.
Artículo 48. Vigencia del registro simple. Con base en la evaluación del programa y el número de cohortes
pendientes, el Ministerio de Educación Nacional determinará la vigencia del registro simple.
Las instituciones de educación superior con registro simple no podrán recibir estudiantes nuevos o en
transferencia en estos programas.
Artículo 49. Suspensión de actividades y exámenes de Estado. Las instituciones de educación superior que
no obtengan el registro simple deberán suspender de manera inmediata las actividades académicas del
respectivo programa. Los estudiantes de estos programas podrán presentar exámenes de Estado para
validar las asignaturas o grupos de asignaturas que hayan cursado y aprobado.
Artículo 50. Programas irregulares que no se informen. Las Instituciones de Educación Superior que hayan
ofrecido programas de los que trata el artículo 48 de este decreto, serán investigadas por el ofrecimiento de
los programas sin el cumplimiento de los requisitos l legales de conformidad con lo establecido en el Capítulo
VII de la Ley 30 de 1992. Aquellas que, habiendo ofrecido estos programas, no informen al Ministerio de
Educación Nacional, adicionalmente serán investigadas, por el entorpecimiento de las facultades de
inspección y vigilancia que corresponden al Gobierno Nacional.
Artículo 51. Programas con registro simple que se quiera seguir ofreciendo. La institución de educación
superior que decida seguir ofreciendo el o los programas objeto de registro simple, deberá solicitar el
correspondiente registro calificado de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Artículo 52. Programas actualmente registrados. Los programas que al entrar en vigencia el presente decreto
se encuentren registrados en el Sistema Nacional de Información, SNIES, y para los cuales no se ha definido
las características específicas de calidad, se podrán seguir ofreciendo hasta tanto el Ministerio de Educación
Nacional las defina y fije las fechas de presentación de las solicitudes de registro calificado. Las instituciones
de educación superior podrán continuar otorgando el título o los títulos que estén debidamente autorizados.
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Otorgado el registro calificado este reemplazará al existente, sin perjuicio de que las cohortes iniciadas bajo
la vigencia del registro anterior con diferente denominación puedan terminar con dicho registro sus estudios y
obtengan el título correspondiente.
Los programas para los cuales el Ministerio de Educación Nacional no haya definido las características
específicas de calidad, deberán hacer su solicitud de registro calificado con base en lo dispuesto en este
decreto.
Artículo 53. Programas en trámite de registro. Aquellas instituciones de educación superior que hayan
presentado solicitud de registro y esta se encuentre en trámite, deberán ajustar su solicitud a lo aquí previsto.
Para este efecto, dispondrán de un plazo máximo de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
expedición del presente decreto; de no ajustarse la solicitud se entenderá por desistida en los términos del
Código Contencioso Administrativo.
Artículo 54. Concepto para resolver solicitudes de registro calificado. Hasta tanto el Ministerio de Educación
Nacional defina la conformación de la Comisión Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad
de la Educación Superior, Conaces; el Consejo Nacional de Acreditación, CNA, seguirá evaluando y
emitiendo los conceptos para programas en salud e ingenierías y la Subdirección de Aseguramiento de la
Calidad, del Ministerio de Educación Nacional hará lo correspondiente con los programas que venía
evaluando el ICFES.
Artículo 55. Plazos para presentar solicitud de registro calificado para programas en funcionamiento. Los
programas en funcionamiento para los cuales se fijaron estándares de calidad en reglamentos anteriores,
deberán presentar solicitud de registro calificado a más tardar en las siguientes fechas: Derecho hasta el 27
de diciembre de 2003; Arquitectura, Comunicación e Información, Administración, Contaduría Pública y
Economía hasta el 16 de mayo de 2004; Psicología hasta el 30 de julio de 2004; y Ciencias exactas y
naturales hasta el 6 de agosto de 2004.
Las solicitudes de registro calificado presentadas en el ICFES, seguirán el proceso en la etapa en que se
encuentren y no deberán aportar información adicional para tal fin.
Así mismo los programas que cuenten con registro calificado no tendrán que solicitarlo de nuevo sino hasta
que pierda su vigencia.
Artículo 56. Vigencia. Este decreto rige a partir de su publicación y deroga los Decretos 1403 de 1993, 837
de 1994, 2790 de 1994, 1225 de 1996, 807 de 2000, 272 de 1998, 792, 917 y 2802 de 2001, 808, 936, 937,
938, 939, 940, 1527 y 1576 de 2002, y las demás disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 10 de septiembre de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

Decreto 2582 de Septiembre 12 de 2003
Por el cual se establecen reglas y mecanismos generales para la evaluación
del desempeño de los docentes y directivos docentes que laboran
en los establecimientos educativos estatales.
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,
en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del artículo 189
de la Constitución Política y el numeral 5.8 del artículo 5º y el parágrafo 1º del artículo 10 de la Ley 715 de
2001, y
CONSIDERANDO:
Que de conformidad con la Constitución Política de Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto-ley 2277 de 1979
y la Ley 715 de 2001, la enseñanza estará a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética,
pedagógica y profesional;
Que el artículo 5º, numeral 5.8, de la Ley 715 de 2001 establece que corresponde al Gobierno Nacional
establecer las reglas y mecanismos generales para la evaluación del personal docente y directivo docente;
Que el artículo 6º, numeral 6.2.6, y el artículo 7º, numeral 7.7, de la Ley 715 de 2001 establecen que compete a
los departamentos, distritos y municipios certificados evaluar el desempeño de rectores y directores, y de los
docentes directivos, de conformidad con las normas vigentes;
Que el artículo 10, numeral 10.10, de la Ley 715 de 2001 asigna a los rectores y directores la función de realizar
la evaluación anual del desempeño de los docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo;
Que el parágrafo 1º del artículo 10 de la Ley 715 de 2001 dispone que el desempeño de los rectores y
directores será evaluado anualmente por el departamento, distrito o municipio, atendiendo el reglamento que
para tal fin expida el Gobierno Nacional, y que la no aprobación de la evaluación en dos años consecutivos
implica el retiro del cargo y el regreso al ejercicio de la docencia en el grado y con la asignación salarial que le
corresponda en el Escalafón;
Que la evaluación de la idoneidad profesional de los docentes y directivos docentes contribuye al mejoramiento
de la calidad del servicio público educativo,
DECRETA:
Artículo 1º. Ambito de aplicación. El presente decreto se aplica a los servidores públicos que son docentes o
directivos docentes de las entidades territoriales, que se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979 y se
desempeñan como tales en los establecimientos educativos oficiales.
Parágrafo. El Ministerio de Educación Nacional expedirá una reglamentación especial, concertada con los
representantes de las organizaciones indígenas del orden departamental, para el desarrollo del proceso de la
evaluación de desempeño de los docentes y directivos docente s que laboran en los establecimientos
educativos estatales ubicados en sus comunidades y que atienden población indígena.
Artículo 2º. Principios de la evaluación de desempeño. La evaluación de desempeño de los docentes y
directivos docentes contribuirá al cumplimiento de los fines de la educación, formará parte de la evaluación
institucional anual y tendrá por objeto el mejoramiento personal, profesional e institucional.
La evaluación de desempeño se realizará al terminar cada año lectivo y se sujetará a los principios de
objetividad, pertinencia, transparencia, participación y equidad.
Artículo 3º. Contenido de la evaluación de desempeño. La evaluación de desempeño se referirá a la
idoneidad ética y pedagógica que requiere la prestación del servicio educativo, y describirá el grado de

cumplimiento de las responsabilidades inherentes al cargo que desempeña el docente o el directivo docente y
que se hacen evidentes en los diferentes contextos institucionales.
La evaluación de desempeño valorará la actuación del docente como profesional que participa en el desarrollo
del Proyecto Educativo Institucional, planea su labor educativa, aplica las estrategias pedagógicas más
apropiadas para mejorar la formación de los estudiantes, evalúa los resultados del aprendizaje y se integra con
la comunidad educativa.
La evaluación de desempeño valorará la actuación del directivo docente como orientador del Proyecto
Educativo Institucional, promotor de la integración de la comunidad educativa, administrador de los recursos
fisicos y financieros, responsable de los resultados educativos institucionales y facilitador del trabajo en equipo
destinado a mejorar la equidad, calidad y eficiencia del establecimiento educativo.
El evaluado y el evaluador acordarán el plan de desarrollo profesional, que es un componente esencial del
proceso de evaluación de desempeño, para consolidar las fortalezas y mejorar aquellos aspectos que requieren
un mayor esfuerzo personal durante el año lectivo siguiente.
Artículo 4º. Responsabilidades del Ministerio de Educación Nacional. El Ministerio de Educación Nacional
diseñará el proceso y los instrumentos para la evaluación de desempeño de los docentes y directivos docentes,
que permitan obtener información válida, confiable y objetiva sobre la actuación del docente o directivo docente
durante un año lectivo, en el cumplimiento de sus responsabilidades y en el logro de las metas del plan de
desarrollo profesional. Los instrumentos deberán contener aspectos significativos del desempeño, una breve
descripción de cada uno y una escala que permita establecer en forma porcentual, la valoración global del
evaluado.
Prestará asesoría y hará seguimiento a las entidades territoriales en la organización y desarrollo del proceso de
evaluación, el análisis de los resultados y la elaboración de planes de mejoramiento institucional.
Diseñará e implementará aplicaciones informáticas necesarias para sistematizar la información obtenida de la
evaluación anual de desempeño, hará análisis globales de los resultados y de su incidencia en los planes de
mejoramiento de la calidad del servicio público educativo.
Artículo 5º. Responsabilidades de la Secretaría de Educación. La Secretaría de Educación de la entidad
territorial certificada organizará el proceso de evaluación de desempeño de docentes y directivos docentes en
su entidad territorial y definirá por medio de acto administrativo, el responsable de efectuar la evaluación de los
rectores y directores.
Diseñará indicadores de los aspectos significativos del desempeño con miras a una evaluación objetiva y
documentada del desempeño de los directivos docentes, capacitará a los rectores y directores y les prestará
asistencia técnica en la administración del proceso de evaluación, y velará por su aplicación con un enfoque de
mejoramiento continuo.
Analizará la información de la evaluación del desempeño de los docentes y los resultados de las pruebas de
competencias básicas de los estudiantes de los establecimientos educativos con el fin de desarrollar estrategias
regionales de mejoramiento y entregará información consolidada al Ministerio de Educación Nacional.
Atenderá las reclamaciones y definirá los casos de aquellos responsables de la evaluación que pudieran
declararse impedidos, de acuerdo con el artículo 40 de la Ley 734 de 2002, Código Disciplinario Unico.
Artículo 6º. Responsabilidades del rector y director. El rector o director informará a la comunidad educativa
sobre los fines y la metodología de la evaluación de desempeño, y como superior inmediato, evaluará a los
docentes, orientadores y coordinadores.
Diseñará indicadores de los aspectos significativos del desempeño con miras a una evaluación objetiva y
documentada del desempeño de los docentes y directivos docentes del establecimiento educativo; capacitará a
los coordinadores en el proceso de evaluación y seguimiento, conformará con ellos un equipo para realizar la
evaluación de los docentes y orientadores, analizará los resultados de la evaluación y los utilizará para elaborar
y fortalecer los planes de mejoramiento institucional.

Entregará copia del instrumento de evaluación de cada evaluado, debidamente diligenciado, a la oficina de
personal o la que haga sus veces en la secretaría de educación para que sea incorporado a la respectiva hoja
de vida y también entregará la información consolidada de estos resultados a la oficina de la secretaría de
educación responsable de orientar los planes de mejoramiento institucional.
Parágrafo. Los coordinadores de las instituciones educativas apoyarán la evaluación de desempeño de los
docentes y realizarán el seguimiento del plan de desarrollo profesional. Este seguimiento será registrado en el
formato diseñado por el Ministerio de Educación Nacional para garantizar la objetividad y periodicidad del
mismo.
Artículo 7º. Proceso general de la evaluación de desempeño. Como elemento fundamental de la gestión
directiva orientada al mejoramiento continuo de los establecimientos educativos, los procedimientos y los
instrumentos diseñados para realizar la evaluación del desempeño permitirán: identificar las fortalezas y los
aspectos de mejoramiento; facilitar el propio reconocimiento y valoración del quehacer profesional; verificar por
parte de la comunidad educativa que los procesos pedagógicos que se llevan a cabo en los establecimientos
educativos favorecen el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia del sistema educativo.
Los responsables de la evaluación del desempeño efectuarán observaciones periódicas y sistemáticas de la
actividad del evaluado en los diferentes espacios de la institución en el transcurso del año lectivo. Realizarán
reuniones periódicas de trabajo con los docentes o directivos docentes y tendrán en cuenta las observaciones
de los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
En el proceso de evaluación del desempeño, se realizarán entrevistas con el propósito de notificar la
evaluación, definir el plan de desarrollo profesional y hacer seguimiento. Los directivos docentes realizarán las
entrevistas de seguimiento del logro de las metas acordadas, con una frecuencia al menos semestral que debe
quedar registrada en un instrumento diseñado para tal fin.
Parágrafo. El evaluado podrá interponer recurso de reposición o de apelación sobre la evaluación definitiva en
los términos establecidos en el Código Contencioso Administrativo.
Artículo 8º. Período de la evaluación de desempeño. La evaluación de desempeño comprenderá el año
lectivo correspondiente, será consignada durante el último mes del año lectivo en el formato diseñado para tal
fin. El seguimiento de los compromisos de mejoramiento se realizará en el transcurso del año lectivo siguiente.
La evaluación definitiva del desempeño se aplicará a los docentes o directivos docentes que hayan servido en
un establecimiento educativo estatal por un término igual o superior a tres (3) meses consecutivos durante el
respectivo año lectivo.
Cuando un docente o directivo docente sea trasladado a otro establecimiento educativo, deberá ser evaluado
por el periodo laborado sin importar su duración. La evaluación definitiva, será el promedio ponderado de esta
evaluación y de las demás efectuadas durante el año lectivo.
Parágrafo 1º. Cuando el responsable de la evaluación de desempeño se retire o sea trasladado, deberá dejar
evaluada la totalidad de los docentes o directivos docentes por el período transcurrido desde la última
evaluación del correspondiente año lectivo.
Parágrafo 2º. El docente o directivo docente que no sea evaluado por su superior inmediato al final del año
lectivo, deberá solicitar por escrito que su evaluación sea realizada antes de iniciar el año lectivo siguiente. Una
vez solicitada la evaluación, el evaluador tendrá un plazo de dos (2) días para realizar la evaluación.
Artículo 9º. Uso del resultado de la evaluación de desempeño. El resultado de la evaluación de desempeño
está destinado al diseño de planes de mejoramiento profesional e institucional y a la determinación de los
objetivos frente a los logros educativos de los estudiantes. Este resultado se considera satisfactorio si es igual o
superior al sesenta por ciento (60%) del puntaje total. Cuando el resultado de la evaluación del desempeño de
un docente o directivo docente sea no satisfactorio, el evaluador acordará con el evaluado un plan especial de
apoyo y seguimiento para el año siguiente que contenga en forma detallada las acciones conjuntas que
realizarán para lograr el mejoramiento del desempeño.

La evaluación de desempeño que será aplicada al final del año lectivo 2003 en los establecimientos educativos
de calendario A y al final del año lectivo 2003-2004 en los establecimientos educativos de calendario B, estará
destinada a constituir una línea de base y a la elaboración del plan de desarrollo profesional. No se tendrá en
cuenta para lo dispuesto en el presente artículo y no se basará en metas previamente acordadas.
Parágrafo 1º. Para la evaluación del desempeño del rector o director se tendrán en cuenta los resultados de la
evaluación de competencias de los estudiantes del establecimiento educativo, cada vez que estas se realicen.
Se dará cumplimiento a lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 10 de la Ley 715 de 2001, cuando el
resultado de su evaluación de desempeño haya sido no satisfactorio en dos años consecutivos lo que implicará
el retiro del cargo y el regreso al ejercicio de la docencia en el grado y con la asignación salarial que le
corresponda en el escalafón.
Los años lectivos en que se realicen evaluaciones de competencias de los estudiantes, el resultado obtenido
por el establecimiento educativo en estas pruebas constituirá el cincuenta por ciento (50%) de la evaluación
final del desempeño del rector o director, de acuerdo con la reglamentación que para tal efecto expida el
Ministerio de Educación Nacional.
Parágrafo 2º. Si el docente, orientador o coordinador obtiene por segunda vez consecutiva un resultado no
satisfactorio, el evaluador enviará el resultado y sus soportes a la Oficina de Control Interno Disciplinario o la
dependencia que haga sus veces en la entidad territorial certificada donde se efectuó la evaluación, para la
determinación de la posible ocurrencia de una falta disciplinaria, particularmente en lo que se refiere al
incumplimiento de sus deberes, según lo establecido en el Código Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002.
Artículo 10. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D. C., a

12 SEP. 2003
ÁLVARO URIBE VÉLEZ

La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Antonio Grillo Rubiano

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 2588
(1 agosto 2006)
“Por el cual se reglamentan el artículo 64 de la Ley 962 de 2005”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del artículo 189
de la Constitución Política
D E C R E T A:
ARTICULO PRIMERO : Las juntas o los consejos a los que se refiere el artículo 64 de la ley 962 de
2005, cuya presidencia estaba asignada por disposición legal o reglamentaria al Ministro de
Educación Nacional o a su representante o delegado, procederán a elegir de entre sus miembros,
por períodos anuales, a quien deba en adelante presidir el respectivo consejo o junta, salvo en
aquellos casos en los que por disposición expresa de la norma que regulan el respectivo consejo o
junta se disponga algo diferente.
En todo caso tal elección se deberá producir dentro de los tres meses siguientes a la expedición del
presente decreto.
ARTICULO SEGUNDO: Salvo que la Ley disponga otra cosa, cuando por disposición normativa el
ejercicio de la presidencia del consejo o junta que era competencia del Ministro de Educación
Nacional o su representante o delegado, implicaba funciones de recaudo de recursos públicos,
administración u ordenación de gasto, estas funciones corresponderán al presidente del consejo o
junta que conforme al artículo anterior resulte elegido o a quien conforme a disposición expresa deba
sustituirlo o reemplazarlo.
ARTICULO TERCERO: En aquellos casos en los que el ejercicio de la presidencia del consejo o
junta era competencia del Ministro de Educación Nacional o su representante o delegado, quien en
tal calidad hubiere asistido a la última sesión del respectivo consejo o junta, realizada antes de la
fecha de publicación de la ley 962 de 2005, deberá realizar un informe de gestión y entrega a quien
lo deba reemplazar conforme a lo previsto en este decreto.
ARTICULO CUARTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

El Viceministro de Educación Superior encargado de las
funciones del despacho de la Ministra de Educación Nacional,
JAVIER BOTERO ÁLVAREZ

Original firmado

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 2589
(1 agosto 2006)
“Por el cual se modifican los artículos 5º y 8º del Decreto 2616 del 8 de septiembre de 1982”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 11 del artículo 189
de la Constitución Política
D E C R E T A:
ARTÍCULO PRIMERO. Modificase el artículo 5º del Decreto 2616 de 1982, el cual quedará así:
“Artículo 5°. Para obtener la matrícula profesional de Químico, el interesado deberá presentar ante
el Consejo Profesional de Química la siguiente documentación:
a) Solicitud suscrita por el interesado.
b) Fotocopia del título de Químico y del acta de grado correspondiente.
c) Dos fotografías tamaño cédula.
d) Recibo de pago de los derechos de matrícula a que se refiere el literal c) del artículo 9º de la Ley
53 de 1975”.
ARTÍCULO SEGUNDO. Modificase el artículo 8º del Decreto 2616 de 1982, el cual quedará así:
“Artículo 8°. Las decisiones del Consejo Profesional de Química se adoptarán mediante
resoluciones suscritas por su presidente y su secretario ejecutivo”.

ARTÍCULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

El Viceministro de Educación Superior encargado de las
funciones del despacho de la Ministra de Educación Nacional,
JAVIER BOTERO ÁLVAREZ
Original firmado.

MINISTERIO EDUCACION NACIONAL
Decreto 2700
25/08/2004
Por el cual se establecen los requisitos y procedimientos para la certificación de los municipios que a 31 de
diciembre de 2002 contaban con menos de 100.000 habitantes.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y los artículos 5.19, 20 y 41 de la Ley
715 de 2001,
DECRETA:
Artículo 1º. Ambito de aplicación. El presente decreto se aplica a los municipios que a 31 de diciembre de 2002
contaban con menos de cien mil (100.000) habitantes, que soticiten la certificación en los términos del artículo
20 de la Ley 715 de 2001 y demuestren tener la capacidad técnica, administrativa y financiera para asumir la
administración autónoma del servicio educativo.
Artículo 2º. Requisitos para la certificación. Los requisitos que un municipio debe acreditar para ser certificado
son los siguientes:
a) Plan de desarrollo municipal armónico con las políticas nacionales;
b) Establecimientos educativos organizados para ofrecer el ciclo de educación básica completa;
c) Planta de personal definida de acuerdo con los parámetros nacionales;
d) Capacidad institucional, para asumir los procesos y el sistema de información del sector educativo.
Artículo 3º. Plan de desarrollo municipal armónico con las políticas nacionales. El municipio presentará el plan
de desarrollo municipal que deberá contener en el capítulo educación, los programas, proyectos, metas e
indicadores de resultado en cobertura, calidad y eficiencia, así como la programación plurianual de inversiones.
Dicho Plan, aprobado por el Concejo Municipal deberá guardar coherencia con las políticas educativas
nacionales y departamentales.
Si en el momento en que el municipio solicita la certificación ha transcurrido por lo menos un año del período de
gobierno, deberá presentar adicionalmente un informe de cumplimiento de las metas definidas para el sector
educativo y un balance de los programas de apoyo que ha desarrollado para el fortalecimiento de la gestión
institucional y el mejoramiento continuo de las instituciones educativas como estrategia fundamental para elevar
la calidad.
Si en el momento de la certificación se están desarrollando en el municipio proyectos de inversión en el sector
educativo con participación del departamento, conjuntamente las dos entidades territoriales establecerán, en un
acta los acuerdos para asegurar la continuidad de dichos proyectos hasta su culminación.
Artículo 4º. Establecimientos educativos organizados para ofrecer el ciclo de educación básica completa.
Todos los establecimientos educativos estatales del municipio deberán estar organizados en instituciones y en
centros educativos en los términos establecidos en el artículo 9º de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario
académico.
Artículo 5º. Planta de personal definida de acuerdo con los parámetros nacionales. El municipio deberá
elaborar el estudio técnico que justifíque la planta de personal, de conformidad con los parámetros técnicos
establecidos en las normas vigentes, y remitirlo al departamento con el correspondiente estudio de viabilidad
financiera de acuerdo con las tipologías existentes a la luz de la matricula reportada en el municipio

correspondiente.
Parágrafo. En la fecha de la certificación del municipio, el departamento hará entrega formal y efectiva de la
planta de personal docente, directivo docente y administrativo y del manejo definitivo de la nómina. En la misma
fecha, el municipio adoptará dicha planta mediante acto administrativo e incorporará a los funcionarios
docentes, directivos docentes y administrativos de los establec imientos educativos de su jurisdicción a la planta
de personal municipal.
Para efectos de la incorporación a la planta es obligatorio tomar posesión del nuevo cargo al cual se incorpora
sin que ello implique solución de continuidad en el cargo. En la entrega del personal tendrá prioridad aquel que
a la fecha de la solicitud de certificación se encuentre laborando en el municipio que se certifica. De
conformidad con el artículo 21 de la Ley 715 de 2001, los departamentos o los municipios certificados no podrán
crear en ningún caso prestaciones o bonificaciones con cargo a recursos del Sistema General de
Participaciones, antes o después de la certificación. Cualquier modificación de este tipo deberá ser cubierta con
recursos propios de libre disposición de la entidad territorial.
Artículo 6º. Capacidad institucional para asumir los procesos y el sistema de información del sector educativo.
Previamente a la solicitud de certificación y con base en los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional
el municipio ejecutará el plan de modernización que le permita asumir técnicamente las funciones para la
administración del servicio educativo.
Una vez culminada la ejecución del plan de modernización, el municipio acreditará que ha implantado los
procesos misionales y de apoyo, los sistemas de información adecuados a los mismos y que los responsables
los operan de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Artículo 7º. Apoyo al proceso de certificación. El municipio solicitará formalmente apoyo al departamento para
cumplir con los requisitos de la certificación.
A partir de la presentación de dicha solicitud, en un plazo no mayor a un mes, el gobernador deberá acordar con
el alcalde municipal un plan de acompañamiento con su respectivo cronograma. El municipio deberá enviar
copia de dicho plan al Ministerio de Educación Nacional.
Para el adecuado acompañamiento del proceso de certificación el Ministerio de Educación Nacional podrá
requerir a los departamentos informes sobre su estado y verificar el cumplimiento, por parte de los municipios,
de los requisitos a los que se refiere este decreto.
El departamento conformará un equipo de funcionarios de las áreas que realizan la gestión del sector educativo
para que apoye al municipio en el cumplimiento de los requisitos necesarios para certificarse. El departamento
formalizará sus acciones de acompañamiento mediante la suscripción de actas y la emisión de conceptos
técnicos.
Los archivos físicos y magnéticos que contienen la información sobre los establecimientos educativos, el
personal directivo, docente y administrativo, los bienes muebles e inmuebles, deben ser organizados por el
departamento, de acuerdo con la Ley General de Archivo 594 de 2000, para ser entregados al municipio. Antes
de la certificación el departamento deberá adelantar con el municipio un paralelo sobre el manejo de la
información y en especial de la nómina.
Cuando se encuentren inconvenientes para la identificación de la propiedad de algún inmueble, el departamento
y el municipio acordarán un procedimiento para subsanar la situación y proceder a efectuar la entrega real y
material del mismo, en forma tal que se garantice la continuidad en la prestación del servicio educativo al cual
está afecto el respectivo inmueble.
Artículo 8º. Trámite de la certificación. Cuando el municipio reúna todos los requisitos solicitará formalmente al
departamento la certificación. Una vez verificado el cumplimiento de los mismos, el gobernador expedirá el acto
administrativo de certificación y suscribirá un acta por medio de la cual entrega el personal docente, directivo
docente y administrativo de los establecimientos educativos estatales, así como los recursos físicos y los

archivos de información en medio físico y magnético.
En el acta se relacionarán las obligaciones a cargo de las partes y su forma de atenderlas, entre otras, las
deudas con los empleados incluyendo las prestaciones causadas hasta la fecha efectiva de la entrega, y si
fuere necesario, se acordará un cronograma de compromisos para el perfeccionamiento de la entrega de los
bienes muebles e inmuebles.
Parágrafo 1º. En el caso que el departamento no resuelva o rechace la solicitud, dentro de los seis meses
siguientes a la radicación de la solicitud con el lleno de los requisitos establecidos en el presente decreto, el
municipio podrá remitir la solicitud al Ministerio de Educación Nacional para que este resuelva en un plazo no
mayor de tres (3) meses.
Parágrafo 2º. Mientras el Consejo Nacional de Política Económica y Social, CONPES, asigna los recursos del
Sistema General de Participaciones al nuevo municipio certificado y ordena el giro directo a esta entidad
territorial, el departamento suscribirá un convenio con el municipio en el cual se comprometa a transferirle, a
más tardar el día siguiente a aquel en el cual recibe el giro, los recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP), que le corresponden de acuerdo con la matrícula certificada en la vigencia anterior y atendiendo al
monto por niño atendido reconocido para la respectiva tipología. Dicho convenio deberá formalizarse en la
misma fecha de la certificación.
Artículo 9º. Acto de certificación. La certificación de un municipio para efecto de administrar el servicio público
educativo se otorgará por parte del gobernador del departamento, o en los eventos previstos en la ley por el
Ministro de Educación Nacional, mediante acto administrativo motivado. Una vez publicado el acto
administrativo de certificación del municipio, el departamento debe remitir copia al Ministerio de Educación
Nacional y este al Ministerio de Hacienda y Crédito Público y al Departamento Nacional de Planeación para lo
de su competencia.
Artículo 10. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 25 de agosto de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano

DECRETO NÚMERO 2738 DE 2005
(agosto 9)

Por el cual se modifican los criterios para el otorgamiento de la "Distinción Andrés Bello", y se
deroga el Decreto 2807 de 2000.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades conferidas por el
numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y por el artículo 4° de la Ley 115 de
1994,
DECRETA:
Artículo 1°. La "Distinción Andrés Bello" se otorgará una vez al año por parte del Ministerio de
Educación Nacional, a los estudiantes de grado undécimo (11) de educación media en dos (2)
categorías, nacional y por entidad territorial certificada, a partir de los resultados del examen de
Estado para ingreso a la educación superior, realizado por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educación Superior, ICFES.
Artículo 2°. La "Distinción Andrés Bello" en la categoría nacional se otorgará a los estudiantes
de grado undécimo (11), que en el nivel nacional obtengan las más altas puntuaciones en cada
una de las pruebas del núcleo común del examen de Estado para ingreso a la educación
superior.
La selección de los estudiantes, se efectuará identificando a los seis (6) estudiantes que en
cada prueba del núcleo común, obtengan más altas puntuaciones según los puntos de corte
que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, establezca para
cada prueba, de acuerdo con el reglamento para la realización del examen.
Artículo 3°. La "Distinción Andrés Bello" en la categoría de entidad territorial certificada se
otorgará al estudiante de grado undécimo (11), que en cada entidad territorial certificada,
obtenga la más alta puntuación en cada una de las pruebas del núcleo común del examen de
Estado para el ingreso a la educación superior.
La selección del estudiante en cada entidad territorial certificada se efectuará identificando a
quien haya obtenido la más alta puntuación en cada una de las pruebas del núcleo común del
examen, según los puntos de corte que el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior, ICFES, establezca para cada prueba, de acuerdo con el reglamento para
la realización del examen.
Artículo 4°. Cuando en el punto de corte, más de un estudiante obtenga el mismo puntaje se
seleccionará a aquel que haya obtenido el mayor puntaje en la totalidad del examen de Estado
para el ingreso a la educación superior.
Artículo 5°. La Distinción Andrés Bello será otorgada por el Ministerio de Educación Nacional a
través de Resolución General, cuya preparación estará a cargo del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educación Superior, ICFES. En cada caso particular se dará fe de la distinción
mediante diploma alusivo, cuya preparación y suscripción estará a cargo del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES. Si un estudiante se hace
acreedor de la distinción en el ámbito nacional y en la entidad territorial certificada, se le
concederán los diplomas correspondientes".
Artículo 6°. Quienes se hagan acreedores a la distinción Andrés Bello, tendrán prelación en el
otorgamiento de un crédito educativo, para la continuación de sus estudios en la educación
superior, de acuerdo con el reglamento que para el efecto expida el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior "Mariano Ospina Pérez", ICETEX.
Parágrafo. Los estudiantes que sean distinguidos tanto en el nivel nacional como en cada
entidad territorial certificada, no podrán por ese hecho acceder a dos créditos educativos.

Artículo 7°. El presente Decreto rige a partir de su publicación, deroga el Decreto 2807 de
2000.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 9 de agosto de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO NUMERO 2831
16 AGO 2005
Por el cual se reglamentan el inciso 2° del artículo 3° y el numeral 6° del artículo 7° de la
Ley 91 de 1989, y el artículo 56 de la Ley 962 de 2005, y se dictan otras disposiciones.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitución Política y el artículo 16 de la Ley 91 de 1989,
DECRETA:
CAPÍTULO I
Reglamento del Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio
ARTÍCULO 1°. Reglamento interno. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio tendrá el siguiente reglamento interno:
1. Reuniones. Se reunirá ordinariamente, previa citación de su presidente, por lo menos
una vez cada dos (2) meses y extraordinariamente por solicitud de su presidente o de la
mayoría de los miembros del Consejo Directivo.
Igualmente podrá realizar reuniones no presenciales, utilizando para tal efecto los
avances tecnológicos en materia de telecomunicaciones, garantizándose la adecuada
información y deliberación de sus miembros.
2. Decisiones. Las decisiones por medio de las cuales, se adopte alguna recomendación
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 91 de 1989, se modifiquen las condiciones en
la prestación de los servicios a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio, se apruebe o se modifique el presupuesto del Fondo, se denominarán
Acuerdos y deberán llevar las firmas del presidente y el secretario. Las demás decisiones
adoptadas por el Consejo Directivo, sin perjuicio de su obligatoriedad, constarán en las
actas de las respectivas sesiones.
Los acuerdos se numerarán sucesivamente en cada vigencia, con indicación del día,
mes y año en que se expidan y estarán lo mismo que las Actas bajo la custodia del
Secretario.
3. Actas. De cada una de las reuniones se levantará un acta que será suscrita por el
presidente y el secretario, previa aprobación del Consejo Directivo.
El acta de las reuniones no presenciales deberá estar sustentada en la certificación que
consigne el secretario en su texto, respecto de las comunicaciones simultáneas o
sucesivas o el escrito a través del cual los miembros del Consejo Directivo expresan el
sentido de su voto.
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4. Secretario. El Consejo Directivo tendrá como secretario al Secretario General del Ministerio
de Educación Nacional, quien será el encargado de elaborar las actas, llevar el libro de actas
y preparar los acuerdos del Consejo Directivo.
5. Quórum. El Consejo Directivo podrá deliberar válidamente con la participación de la
mayoría de sus miembros y adoptar decisiones con el voto favorable de la mayoría absoluta
de los miembros que participen en la respectiva reunión.
PARAGRAFO PRIMERO: En la primera sesión ordinaria de cada vigencia fiscal serán
presentados a consideración del Consejo Directivo, para su discusión y decisión, los
siguientes temas:
a.
b.
c.
d.

Ejecución presupuestal del año inmediatamente anterior;
Informe del manejo del portafolio de inversiones en la vigencia anterior y de la
proyección de rendimientos;
Proyecto de presupuesto para la nueva vigencia fiscal y de destinación de los
recursos
Definición del orden de prioridad conforme al cual serán atendidas las prestaciones
sociales.

PARAGRAFO SEGUNDO: En cuanto fuere necesario y no esté regulado en este reglamento
el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio podrá
complementarIo para garantizar su adecuado funcionamiento.
CAPITULO II
Trámite para el reconocimiento de prestaciones económicas a cargo del Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
ARTÍCULO 2°. Radicación de solicitudes. Las solicitudes de reconocimiento de
prestaciones sociales, deberán ser radicadas en la secretaria de educación, o la dependencia
o entidad que haga sus veces, de la respectiva entidad territorial certificada a cuya planta
docente pertenezca o haya pertenecido el solicitante o causahabiente, de acuerdo con el
formulario adoptado para el efecto por la sociedad fiduciaria encargada de administrar los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.
La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo, implementará un
sistema de radicación único, que registre las solicitudes de reconocimiento de prestaciones
económicas que deba pagar el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en I
forma simultánea en. la respectiva entidad territorial certificada y en la sociedad fiduciaria y
que permita a los solicitantes conocer electrónicamente el estado de su trámite.
ARTÍCULO 3°. Gestión. a cargo de las secretarías de educación. De acuerdo con lo
establecido en el artículo 3° de la Ley 91 de 1989 y el artículo 56 de la Ley 962 de 2005, la
atención de las solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales que pagará el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, será efectuada a través de las secretarías
de educación de las entidades territoriales certificadas, o la dependencia que haga sus veces.
Para tal efecto, la secretaría de educación de la entidad territorial certificada correspondiente,
a la que se encuentre vinculado el docente deberá:
1. Recibir y radicar en estricto orden cronológico, las solicitudes relacionadas con el
reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, de acuerdo con los formularios que adopte la sociedad fiduciaria
encargada del manejo de los recursos de dicho Fondo.
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2, Expedir con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del
Fondo y conforme a los formatos únicos por ésta adoptados, certificación de tiempo de
servicio y régimen salarial y prestacional, del docente peticionario o causahabiente, de
acuerdo con la normatividad vigente.
3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento, dentro de los quince
(15) días hábiles siguientes a la radicación de la solicitud, a la sociedad fiduciaria encargada
del manejo y administración de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio para su aprobación, junto con la certificación descrita en el numeral anterior del
presente artículo,
4. Previa aprobación por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo y
administración los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
suscribir el acto administrativo de reconocimiento de prestaciones económicas a cargo de
dicho Fondo, de acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962 de 2005 y las normas que las
adicionen o modifiquen, y surtir los trámites administrativos a que haya lugar, en los términos y
con las formalidades y efectos previstos en la Ley.
5. Remitir a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los actos administrativos de reconocimiento
de prestaciones sociales a cargo de éste, junto con la respectiva constancia de ejecutoria para
efectos de pago y dentro de los tres días siguientes a que éstos se encuentren en firme.
PARAGRAFO PRIMERO: Igual trámite se surtirá para resolver los recursos que sean
interpuestos contra las decisiones adoptadas de conformidad con el procedimiento aquí.
establecido y aquellas que modifiquen decisiones que con anterioridad se hayan adoptado
respecto del reconocimiento de prestaciones a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio
PARAGRAFO SEGUNDO: Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, disciplinaria,
fiscal y penal a que pueda haber lugar, las resoluciones que se expidan por parte de la
autoridad territorial, que reconozcan prestaciones sociales que deba pagar el Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio, sin la previa aprobación de la sociedad fiduciaria
encargada del manejo y administración de los recursos de tal Fondo, carecerán de efectos
legales y no prestarán mérito ejecutivo.
ARTÍCULO 4°. Trámite de solicitudes, El proyecto de acto administrativo de reconocimiento
de prestaciones que elabore la secretaría de educación, o la entidad que haga sus veces, de
la entidad territorial certificada a cuya planta docente pertenezca o haya pertenecido el
solicitante, será remitido a la sociedad fiduciaria que se encargue del manejo de los recursos
del Fondo para su aprobación.
Dentro de los quince (15) días hábiles siguientes al recibo del proyecto de resolución, la
sociedad fiduciaria deberá impartir su aprobación o indicar de manera precisa las razones de
su decisión de no hacerlo, e informar de ello a la respectiva secretaría de educación,
ARTÍCULO 5°. Reconocimiento. Aprobado el proyecto de resolución por la sociedad
fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo, deberá ser suscrito por el
secretario de educación del ente territorial certificado y notificado en los términos y con las
formalidades y efectos previstos en la Ley.
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CAPITULO III
Conformación y funcionamiento de los Comités Regionales
ARTÍCULO 6°. Comités regionales. En cada entidad territorial certificada existirá un Comité
Regional integrado por:
1. El secretario de educación de la respectiva entidad territorial certificada o su delegado,
quien lo presidirá.
2. El jefe de personal de la respectiva secretaría de educación, o quien haga sus veces.
3. Un rector de una de las Instituciones Educativas del Estado de la respetiva entidad territorial
certificada, quien deberá ser escogido por la mayoría simple de los votos de los miembros de
la planta de directivos docentes de la entidad territorial que participen en el proceso de
elección, quien ejercerá por un período de dos (2) años, reelegible por una sola vez.
4. Un representante de la unión sindical de educadores al servicio del Estado con el mayor
número de afiliados en la entidad territorial. A falta de éste, si no fuere comunicada su
designación dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en la que entre a regir este
decreto, el de la organización gremial de docentes o directivos docentes al servicios del
Estado que le siga en número de afiliados en el respectivo ente territorial.
PARÁGRAFO.- La entidad territorial deberá organizar la selección indicada en el numeral 30
de este artículo, dentro de los dos (2) meses anteriores al vencimiento de cada período y
para la primera vez dentro de los dos (2) meses siguientes a la vigencia de este decreto.
Artículo 7°. Funcionamiento de los comités regionales. Los Comités Regionales tendrán
el siguiente reglamento interno:
1. Reuniones: Se reunirán mensualmente o cuando lo determine su presidente, previa
citación por escrito del Secretario con indicación del lugar, fecha, hora y orden del día.
2. Quórum: Los comités regionales podrán sesionar válidamente con la participación de la
mayoría de sus miembros.
3. Secretario: El secretario del comité regional será el jefe de personal de la respectiva
secretaria de educación o quien haga sus veces.
Artículo 8°. Funciones del comité regional. Serán funciones de los comités regionales, las
siguientes:
1. Presentar al Consejo Directivo del Fondo recomendaciones para la implementación de
políticas generales en materia de prestación de servicios medico asistenciales, de salud
ocupacional y riesgos profesionales, para los docentes a cargo de la respectiva entidad
territorial.
2. Presentar anualmente al Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio un informe de seguimiento a la calidad y oportunidad de los servicios
prestados por la entidad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo y de sus
contratistas médicos.
3. Recibir y analizar las quejas que presenten los docentes por deficiencias e
irregularidades en la prestación de los servicios médico asistenciales e Informarlo a la
sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.
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4. Canalizar hacia la sociedad fiduciaria administradora de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio las quejas presentadas en relación con el trámite de
reconocimiento de las prestaciones sociales del magisterio y realizar un seguimiento de las
mismas.
CAPITULO IV
Otras disposiciones
ARTÍCULO 9° Incapacidades.
La secretaría de educación de la entidad territorial certificada garantizará a los docentes de su
planta de personal el pago sin interrupción de los valores a que tenga derecho en los casos de
incapacidad laboral. La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo
efectuará el reembolso correspondiente a la secretaría de educación, dentro de los cinco (5)
días hábiles siguientes a la fecha de recepción de los documentos soporte de la incapacidad.
La secretaría de educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el
servicio por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para realizar la función del
docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio público
educativo.
Artículo 10°. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicación y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
1775 de 1990.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los 16 AGO 2005

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Ministro de la Protección Social
DIEGO PALACIO BETANCOURT
La Ministra de Educación Nacional
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DECRETO NUMERO 2832 DE 2005
(Agosto 16)
Por el cual se reglamenta parcialmente el artículo 89 de la Ley 115 de 1994, en lo referente a
validaciones de estudios de la educación básica y media académica, se modifica el artículo 8 del
Decreto 3012 de 1997, Y se dictan otras disposiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas en los
numerales 11 y 21 del artículo 189 de la Constitución Política y el artículo 89 de la Ley
115 de 1994,
DECRETA:
CAPÍTULO I
DE LAS VALIDACIONES
ARTÍCULO 1. Ámbito de aplicación. Las disposiciones de este capítulo tienen por objeto
reglamentar la validación por grados de los estudios de la educación formal, para los casos en
que el estudiante pueda demostrar que ha logrado los conocimientos, habilidades y destrezas en
cada una de las áreas obligatorias y fundamentales establecidas para los grados de la educación
básica y media académica.
ARTÍCULO 2. Procedimiento. Los establecimientos educativos que cumplan con los requisitos
legales de funcionamiento y que en las pruebas de competencias SABER se encuentren
ubicados por encima del promedio de la entidad territorial certificada o en el Examen de Estado
se encuentren, como mínimo, en categoría alta, podrán efectuar, gratuitamente, la validación de
estudios, por grados, mediante evaluaciones o actividades académicas para atender a personas
que se encuentren en situaciones académicas como las siguientes:
a) Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de I
calificaciones.
b) Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el
grado anterior.
c) Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido o cuyos
archivos se hayan perdido.
d) Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por la secretaría de educación
por no cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.
e) Haber realizado estudios en otro país y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o
los certificados de estudios no se encuentren debidamente legalizados,
f) No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educación
básica o media, excepto el que conduce al grado de bachiller.
Parágrafo. En todo caso, la validación del bachillerato en un solo examen conducente al título de
bachiller académico será competencia del Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior ICFES.
ARTÍCULO 3. Informe a la secretaría de educación. Una vez concluido cada año escolar, el
rector o director del establecimiento educativo estatal o privado deberá reportar a la secretaría
de educación de la entidad territorial certificada, las validaciones practicadas en tal período.
Dicho reporte y las certificaciones que se expidan tendrán como soporte el registro escolar que
se lleve en los libros o archivos magnéticos que debe conservar el establecimiento educativo.
CAPÍTULO II

DE LAS EQUIVALENCIAS ARTICULO
ARTICULO 4. Equivalencias. Quienes aspiran a continuar estudios de educación básica o
media, o a iniciar o continuar programas de educación superior en el exterior, y deban
presentar certificados de estudios de los niveles de la educación básica o media, realizados o
validados en Colombia, con valoraciones expresadas en escalas numéricas o literales por
requerimiento de la legislación educativa del país receptor, podrán solicitar al establecimiento
educativo en el que hayan cursado o validado los respectivos grados, la expedición de los
correspondientes certificados de estudios en los que se consignará con base en el registro
escolar el equivalente a cada término de la escala definida en el artículo 5 del Decreto 230 de
2002, consignando en todo caso el mínimo aprobatorio.
PARÁGRAFO: Solamente para los efectos consagrados en este artículo, los establecimientos
educativos podrán consignar en los certificados de estudio que expidan, las equivalencias
expresadas en escalas numéricas o literales de las evaluaciones establecidas en el artículo 5
del decreto 230 de 2002.
CAPÍTULO III
DEL CICLO COMPLEMENTARIO DE LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES
ARTICULO. 5. Modificase el artículo 8 del Decreto 3012 de 1997, el cual quedará así:
" Artículo 8. Las escuelas normales superiores podrán aceptar en el ciclo complementario,
egresados de la educación media que acrediten un título de bachiller en cualquier modalidad.
Para los bachilleres pedagógicos y los bachilleres con profundización en educación, este ciclo
tendrá una duración de cuatro (4) semestres académicos.
Para los bachilleres con título diferente al de bachiller pedagógico o al de bachiller con
profundización en educación, este ciclo tendrá una duración de seis (6) semestres
académicos."
CAPÍTULO IV
DE LOS COLEGIOS INTERNACIONALES
ARTICULO 6. Los establecimientos educativos organizados con base en un convenio o acuerdo
intergubernamental celebrado entre la República de Colombia y otro Estado, de conformidad con
lo establecido en el correspondiente convenio o acuerdo, deberán cumplir la ley colombiana y
podrán establecer en su proyecto educativo institucional (PEI), la estructura u organización de los
planes de estudio y la definición de los criterios para la evaluación del rendimiento del educando
que rigen en el Estado con el cual se haya celebrado el convenio o acuerdo.
PARAGRAFO. Los estudiantes matriculados en establecimientos educativos que adopten en
su proyecto educativo institucional (PEI) grados, pruebas de evaluación o requisitos adicionales
a los establecidos en la Ley Colombiana y sus reglamentos para la culminación de la educación
media en razón de un acuerdo o convenio intergubernamental celebrado entre la República de
Colombia y otro Estado, deberán cursar, aprobar o cumplir tales grados, pruebas o requisitos
para obtener el título de bachiller con los efectos del caso tanto en Colombia como en el Estado
con el cual se celebró el respectivo convenio o acuerdo.
ARTICULO 7. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las
normas que le sean contrarias, en especial el Decreto 808 de 2000 y el Decreto 642 de 2001.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los 16 AGO 2005

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO NÚMERO 2833 DE 2004
06/09/2004
Por el cual se reglamenta el inciso 1º del numeral 16.2 del artículo 16 de la Ley 715 de 2001.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política
y el artículo 16 de la Ley 715 de 2001,
CONSIDERANDO:
Que el numeral 16.2 del artículo 16 de la Ley 715 de 2001 establece que uno de los criterios para distribuir el
saldo de los recursos disponibles de la participación en educación del Sistema General de Participaciones es "la
población por atender en condiciones de eficiencia";
Que el número de niños en edad de estudiar que no están siendo atendidos por las instituciones oficiales y no
estatales corresponde a la población no atendida de la vigencia inmediatamente anterior;
Que el numeral 16.2 del artículo 16 de la Ley 715 de 2001 establece que el Conpes determinará cada año el
porcentaje de la población por atender que se proponga ingrese al sistema educativo financiado con los
recursos disponibles del Sistema General de Participaciones durante la siguiente vigencia, por lo cual se
requiere definir los criterios para la determinación de este porcentaje,
DECRETA:
Artículo 1°. Para la distribución en cada vigencia del saldo de los recursos disponibles de la participación en
educación del Sistema General de Participaciones a que se refiere el inciso 1° del numeral 16.2 del artículo 16
de la Ley 715 de 2001, el Conpes determinará en cada una de ellas el porcentaje de la población por atender
que se tendrá en cuenta para la asignación del saldo o una parte del saldo de los recursos de la participación
del sector educativo.
La priorización de población por atender en condiciones de eficiencia corresponderá al incremento de la
matrícula oficial en cada entidad territorial en la presente vigencia, con respecto a la matrícula oficial de la
vigencia anterior. A partir de la vigencia 2005, este porcentaje será determinado con base en el incremento de
la matrícula oficial con respecto a la de la vigencia anterior, descontando la reducción de la matrícula no oficial,
si la hubiere.
La asignación para cada niño por atender se calculará como un porcentaje de la asignación por niño atendido y
será fijado anualmente por la Nación.
Artículo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D. C., a 6 de septiembre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Nacional de Planeación,
Santiago Montenegro Trujillo.

DECRETO 2880
07/09/2004
Por el cual se reglamenta el artículo 8º de la Ley 863 de 2003.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
DECRETA:
Artículo 1º. Para ser sujetos de la exención de impuesto sobre la renta dispuesta en el artículo 8º de la Ley
863 de 2003, respecto de los recursos generados en la vigencia fiscal 2004 y siguientes, las instituciones allí
mencionadas deberán invertir en educación formal una suma igual o superior al 20% del excedente del ejercicio
de tal año.
Artículo 2º. Las alternativas de inversión de los recursos a que hace referencia el artículo 1º de este decreto,
entre las cuales pueden elegir autónomamente las cooperativas, sus asociaciones, uniones, ligas centrales,
organismos de carácter financiero, las asociaciones mutualistas, instituciones auxiliares del cooperativismo y
confederaciones cooperativas son las siguientes:
a) Inversión en cupos para la educación superior a través de la cofinanciación del proyecto "Acceso con
Calidad a la Educación Superior en Colombia, ACCES" que administra el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior, Icetex, de acuerdo con las políticas y criterios de asignación de
créditos de dicho Instituto;
b) Creación de fondos individuales por entidad, por montos superiores a cien millones de pesos, para dar
subsidios a cupos escolares en educación formal preescolar, básica, media y superior, administrados
conjuntamente por la entidad y el Icetex, de acuerdo con las políticas y criterios del Icetex y con las que se
establezcan en el reglamento del fondo;
c) Aportes para subsidios a cupos escolares en educación preescolar, básica y media, en un fondo común,
administrado conjuntamente por el Icetex, el Ministerio de Educación y organismos representantes de las
cooperativas y mutuales, de acuerdo con las políticas y criterios del Icetex, y con las que se establezcan en el
reglamento del fondo.
d) Proyectos educativos adelantados por las entidades, conjuntamente con las Secretarías de Educación de
los Departamentos, Distritos o Municipios Certificados, previo visto bueno del Ministerio de Educación Nacional,
de acuerdo con los criterios que este expida para tal efecto.
Parágrafo 1º. Los recursos de los fondos a que hacen referencia los literales b) y c) se podrán destinar al
subsidio total o parcial de los costos de matrícula, pensiones, textos, materiales, uniformes o transporte, para la
población de estratos 1 y 2 o para dar subsidios hasta por el valor de media matrícula a estudiantes de estrato
3, en forma tal que se garantice que cada beneficiario de educación preescolar y básica permanezca en el
sistema al menos hasta noveno grado.
Parágrafo 2º. Para el funcionamiento de los Fondos a que hacen referencia los literales b) y e), se deberá
incluir como organismo asesor a las Secretarías de Educación de las Entidades Territoriales certificadas en
cuya jurisdicción se pretenda invertir los recursos.
Artículo 3º. La certificación de inversiones en educación formal para tener derecho a la exención dispuesta
en el artículo 8º de la Ley 863 de 2003 será expedida por el Director General del Icetex para las inversiones en

los literales a, b y c del artículo segundo de este Decreto; y por el Ministerio de Educación Nacional previo
informe de ejecución presentado por las Secretarías de Educación en cuyas jurisdicciones se adelanten
proyectos.
Artículo 4º. Las entidades a que se refiere el artículo 1º del presente decreto, están obligadas a rendir antes
del 30 de junio de cada año un informe de ejecución fisica y financiera de los recursos destinados a los
programas adoptados, sobre la ejecución de las alternativas de inversión contempladas en el artículo segundo
del presente decreto de acuerdo con los contenidos que fije el Ministerio de Educación Nacional.
Artículo 5º. Los programas a que hace referencia el artículo segundo de este decreto se ejecutarán en
establecimientos educativos autorizados para impartir educación formal que estén constituidos de acuerdo con
la ley y la normatividad vigente y que ofrezcan:
a) Los niveles de educación formal preescolar, básica o media contemplados en la Ley 115 de 1994 o,
b) Programas de educación formal superior debidamente aprobados.
Artículo 6º. Los beneficiarios de las inversiones a que hace referencia este decreto serán los asociados de
las instituciones objeto de la exención tributaria y la comunidad en general, en razón del interés social. Se
deberá privilegiar la destinación de los recursos para cupos nuevos.
Artículo 7º. Se conformará un comité de seguimiento con el objeto de realizar la evaluación a la aplicación
del presente decreto y presentar observaciones y recomendaciones sobre el mismo al Gobierno Nacional. El
Comité estará conformado por un delegado del Ministro de Educación Nacional quien lo presidirá, por un
delegado del Director del Departamento Administrativo de la Economía Solidaria, quien hará la Secretaría
Técnica del mismo y un representante del sector solidario elegido por gremios del sector. El Comité establecerá
su propio reglamento.
Artículo 8º. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 7 de septiembre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White
El Director del Departamento Administrativo Nacional de la Economía Solidaria,
Alfredo Sarmiento Narváez
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Ministerio de Educación Nacional
DECRETO 3020
10/12/2002
por el cual se establecen los criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal docente y
administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y los artículos 5°
numerales 5.16 y 5.18, 37 y 40 numeral 40.1 de la Ley 715 de 2001,
DECRETA:
CAPITULO I
Criterios
Artículo 1°. Ambito de aplicación. El presente decreto se aplica a las entidades territoriales certificadas
que financian el servicio educativo estatal con cargo al Sistema General de Participaciones y que deben
organizar sus plantas de personal docente, directivo docente y administrativo.
Artículo 2°. Planta de personal. Mediante acto administrativo, la entidad territorial adoptará la planta de
personal, previo estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes, docentes por
niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este
decreto.
La planta de personal será fijada en forma global y debe contener el número de docentes, directivos
docentes y administrativos de cada departamento, distrito o municipio certificado, necesarios para la
prestación del servicio educativo.
Artículo 3°. Finos. La organización de la planta de personal se hará con el fin de lograr la ampliación de la
cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.
Artículo 4°. Criterios generales. Serán criterios para fijar las plantas de personal las particularidades de las
regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rural y urbana, y las características de los
niveles y ciclos educativos.
Parágrafo. Para determinar el número de docentes necesarios en un establecimiento educativo, las
entidades territoriales ajustarán la asignación académica de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1850 de 2002. Teniendo en cuenta la capacidad instalada, las entidades
territoriales adelantarán acciones conducentes a la ampliación de cobertura, preferentemente en el grado
obligatorio de preescolar. Si fuere indispensable por necesidades del servicio, los docentes serán reubicados
en otras instituciones o centros educativos.
Artículo 5°. Supresión de cargos. Las entidades territoriales suprimirán los cargos vacantes que no se
requieran para la prestación del servicio educativo estatal; así como los cargos vacantes cuando su provisión
supere el monto de los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones de la entidad territorial,
y los cargos vacantes de directivos docentes que no estén contemplados en el Decreto 1278 de 2002.
Artículo 6°. Conversión de cargos . La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de
dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoría, en razón de la
naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestación del servicio
educativo estatal.
Si la conversión implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva disponibilidad presupuestal. En
ningún caso se podrán generar costos superiores al monto de los recursos del Sistema General de
Participaciones de la entidad territorial.
Artículo 7°. Creación de cargos. Previa disponibilidad presupuestal de recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones de la entidad territorial certificada, las autoridades competentes podrán crear
nuevos cargos de docentes, directivos docentes y administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios
y parámetros establecidos en la Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001 y en el presente decreto.
CAPITULO II
Par ámetros
Artículo 8°. Rector. La autoridad competente de la entidad territorial certificada designará un rector para la
administración única de cada institución educativa.
Artículo 9°. Director Rural. Para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150 estudiantes, la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podrá designar un director sin asignación académica.
Artículo 10. Coordinadores . La entidad territorial designará coordinadores, sin asignación académica, de
acuerdo con el número de estudiantes de toda la institución educativa:
Si atiende más de 500 estudiantes: un (1) coordinador
Si atiende más de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores
Si atiende más de 1.400 estudiantes:
tres (3) coordinadores
Si atiende más de 2.000 estudiantes:
cuatro (4) coordinadores
Si atiende más de 2.700 estudiantes:
cinco (5) coordinadores
Si atiende más de 3.500 estudiantes:
seis (6) coordinadores
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Si atiende más de 4.400 estudiantes:
siete (7) coordinadores
Si atiende más de 5.400 estudiantes:
ocho (8) coordinadores
Parágrafo. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una institución educativa ofrezca jornada nocturna
podrá contar con un coordinador adicional para atender el servicio educativo en esta jornada. También podrá
contar con un coordinador adicional la institución educativa que tenga más de cinco sedes o atienda más de
6.000 estudiantes.
Artículo 11. Alumnos por docente. Para la ubicación del personal docente se tendrá como referencia que
el número promedio de alumnos por docente en la entidad territorial sea como mínimo 32 en la zona urbana
y 22 en la zona rural.
Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales ubicarán el personal docente de las
instituciones o los centros educativos, de acuerdo con los siguientes parámetros:
Preescolar y educación básica primaria: un docente por grupo. Educación básica secundaria y media
académica: 1,36 docentes por grupo. Educación media técnica: 1,7 docentes por grupo.
Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de cobertura neta en los
niveles o ciclos correspondientes, certificados por el Ministerio de Educación Nacional, previa disponibilidad
presupuestal y con base en estudios actualizados, podrá variar estos parámetros con el fin de atender
programas destinados al mejoramiento de la calidad y la pertinencia educativa.
Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con
necesidades educativas especiales, o que cuenten con innovaciones y modelos educativos aprobados por el
Ministerio de Educación Nacional o con programas de etnoeducación, la entidad territorial atenderá los
criterios y parámetros establecidos por el Ministerio de Educación Nacional.
Artículo 12. Orientadores y otros profesionales de apoyo. Los orientadores que son profesionales
universitarios graduados en orientación educativa, psicopedagogía o un área afín, vinculados en propiedad a
la planta de personal como docentes o administrativos y que cumplen funciones de apoyo al servicio de
orientación estudiantil, no serán tenidos en cuenta para la aplicación de los parámetros establecidos en el
artículo 11 del presente decreto.
Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o administrativos y que
de acuerdo con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 115 de 1994, realizan acciones pedagógicas y
terapéuticas que permiten el proceso de integración académica y social, serán ubicados en las instituciones
educativas que defina la entidad territorial para este propósito y no serán tenidos en cuenta para la aplicación
de los parámetros establecidos en el artículo 11 del presente decreto.
Artículo 13. Planta de personal administrativo. Las entidades territoriales establecerán la planta de
personal de los niveles profesional, técnico, administrativo y operativo con estricta sujeción al régimen de
nomenclatura y clasificación de empleos señalado en el Decreto 1569 de 1998, sin superar los costos que
por este concepto fueron asumidos por el Sistema General de Participaciones.
CAPITULO III
Otras disposiciones
Artículo 14. Personal de los centros de recursos educativos. Los funcionarios administrativos de los
Centros Auxiliares de Servicios Docentes, CASD, las concentraciones de desarrollo rural, los centros de
recursos educativos y otros establecimientos similares, dedicados a la prestación de servicios de apoyo
técnico y pedagógico, que cumplen funciones de dirección o de docencia, deberán ser incorporados en la
planta de cargos de directivos o docentes, siempre que cumplan los requisitos para estos cargos.
Si estos funcionarios no cumplen con los requisitos previstos, se podrá crear el cargo administrativo
respectivo para el personal que se encuentre vinculado en propiedad como funcionario administrativo y, una
vez quede vacante el cargo creado, esta vacante se convertirá en cargo directivo o docente.
Artículo 15. Docentes de Escuelas Normales Superiores. La definición de la planta de personal docente
de la educación básica secun daria y media de las Escuelas Normales Superiores, incluirá las necesidades
de formación del ciclo complementario de los normalistas superiores de acuerdo con las áreas o núcleos del
saber establecidos en el Decreto 3012 de 1997.
Artículo 16. Docentes en comisión. Los docentes estatales que se encuentren en comisión en
instituciones educativas, podrán continuar en comisión hasta el final del acuerdo vigente el cual no podrá
prorrogarse, y en todo caso, como máximo hasta el 1° de diciembre de 2005.
Artículo 17. Responsabilidades . La organización de las plantas de personal docente, directivo y
administrativo de los establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías
de educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad. con el presente decreto.
No obstante, los municipios no certificados deberán realizar el estudio técnico de base, siguiendo los
criterios y parámetros establecidos. Este estudio servirá como sustento para que el departamento defina las
correspondientes plantas de personal.
Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio y
por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros establecidos en el presente decreto.
Cada distrito y municipio certificado distribuirá la planta de personal en cada establecimiento educativo
estatal de acuerdo con los criterios y parámetros establecidos en el presente decreto.
Artículo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D.C. a 10 de diciembre de 2002.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

Roberto Junguito Bonnet.
La Ministra de Educación Nacional,
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Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

Decreto 3055 de diciembre 12 de 2002
Por el cual se adiciona el artículo 9° del Decreto 230 de 2002.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
especialmente las que le confiere el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y en desarrollo de lo
dispuesto en el artículo 79, en el literal d) del numeral 2 del artículo 148 de la Ley 115 de 1994 y en el numeral
5.5 del artículo 5° de la Ley 715 de 2001,
DECRETA:
Artículo 1°. Modifícase el artículo 9° del Decreto 230 de 2002 el cual quedará así:
“Artículo 9°. Promoción de los educandos. Los establecimientos educativos tienen que garantizar un mínimo de
promoción del 95% del total de los educandos que finalicen el año escolar en la ins titución educativa.
Al finalizar el año, la Comisión de Evaluación y Promoción de cada grado será la encargada de determinar
cuáles educandos deberán repetir un grado determinado.
Se considerarán para la repetición de un grado cualquiera de los siguientes educandos:
a) Educandos con valoración final Insuficiente o Deficiente en tres o más áreas;
b) Educandos que hayan obtenido valoración final Insuficiente o Deficiente en matemáticas y lenguaje durante
dos o más grados consecutivos de la Educación Básica;
c) Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a más del 25% de las actividades académicas
durante el año escolar.
Es responsabilidad de la Comisión de Evaluación y Promoción estudiar el caso de cada uno de los educandos
considerados para la repetición de un grado y decidir acerca de esta, pero en ningún caso excediendo el límite
del 5% del número de educandos que finalicen el año escolar en la institución educativa. Los demás educandos
serán promovidos al siguiente grado, pero sus evaluaciones finales no se podrán modificar.
Parágrafo. Si al aplicar el porcentaje mínimo de promoción, es decir, el noventa y cinco por ciento, al número de
alumnos de la institución educativa y la operación da como resultado un número fraccionario, se tendrá como
mínimo de promoción el número entero de educandos anterior a la fracción.”
Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 12 de diciembre de 2002.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White

Decreto 3149 de Diciembre 20 de 2002
Por el cual se autoriza el ajuste de las matrículas, pensiones y cobros periódicos para la prestación del servicio
público educativo para el año 2003, en los establecimientos educativos privados y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la constitución política de Colombia, y por el numeral 12 del
artículo 5 de la Ley 715de diciembre 21 de 2001.
DECRETA
Artículo 1. Los establecimientos educativos privados, que presten el servicio educativo en los niveles de
preescolar, básica y media, podrán para el año lectivo que inicia en el 2003, incrementar las tarifas anuales de
matriculas , pensiones y cobros periódicos, hasta en un 5.5%, de conformidad con la meta puntual para efectos
legales fijadas por el Banco de la República como meta de inflación para el mismo año, calculados a partir del
valor legalmente autorizado en el año lectivo inmediatamente anterior.
Artículo 2. Adoptadas las tarifas por cada establecimiento educativo privado dentro del límite porcentual fijado
en el artículo anterior, de deberá informar por escrito a las respectivas Secretarías de Educación, para el
ejercicio de la función de inspección y vigilancia que les compete.
Artículo 3. En ningún caso habrá lugar a evaluación, revisión o aprobación de incrementos adicionales en el
cobro de tarifas de matrículas, pensiones y cobros periódicos diferentes a las señaladas en el presente decreto.
Artículo 4. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase
Dado en Bogotá D.C., a los 20 de Diciembre del 2002
El Ministro de Hacienda y Crédito Público
Junguito Roberto B.
La Ministra de Educación Nacional
Cecilia Maria Vélez W.

Decreto 3191 de diciembre 23 de 2002
Por el cual se reglamenta la aplicación del parágrafo 3° Transitorio del artículo 15 de la Ley 715 de 2001.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial
las conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
CONSIDERANDO:
Que el parágrafo 3° transitorio, del artículo 15 de la Ley 715 de 2001 establece que con cargo a los recursos de
la participación para educación del Sistema General de Participaciones se apoyará por una sola vez a los
departamentos para cubrir el faltante de los costos de la nómina de los docentes y de los convenios de
cobertura educativa a diciembre 31 de 2001, siempre y cuando los recursos propios de los respectivos
departamentos hayan sido insuficientes para cumplir estas obligaciones,
DECRETA:
Artículo 1°. Los costos de nómina que se financiarán por una sola vez, con los recursos de la participación para
educación del Sistema General de Participaciones, comprenden los siguientes conceptos de gasto registrados
en el presupuesto aprobado, que el Departamento haya presentado para fenecimiento de la cuenta a la
Contraloría Departamental y que se hayan causado a 31 de diciembre de 2001:
1. Sueldos.
2. Sobres ueldos.
3. Horas extras y días festivos.
4. Subsidio o prima de alimentación.
5. Prima de vacaciones.
6. Prima de Navidad.
7. Auxilio de movilización.
8. Dotación del personal docente.
9. Ascensos en el escalafón.
10. Aportes parafiscales.
11. Aportes patronales del personal docente.
12. Bonificación especial según el Decreto 707 de 1996.
Parágrafo 1°. Solamente se financiarán las cuentas por pagar registradas en el balance a 31 de diciembre de
2001 certificadas por el Contador General del Departamento o quien haga sus veces, según los estados
financieros. No se considerarán las deudas por pasivos prestacionales.
Parágrafo 2°. En todo caso, solamente se podrán reconocer el régimen salarial y prestacional establecido por la
ley, de conformidad con el inciso 3 del artículo 38 de la Ley 715 de 2001.
Artículo 2°. El departamento presentará los actos administrativos en donde consten las obligaciones adquiridas
y no pagadas al personal docente que correspondan a una relación laboral legalmente constituida.

Para el caso de los convenios de cobertura educativa celebrados con las instituciones privadas, se exigirá la
presentación de los convenios con sus respectivos requisitos establecidos en la Ley 80 de 1993 para su validez
y perfeccionamiento.
Parágrafo. Las obligaciones adquiridas con el personal docente que no estén respaldadas en actos
administrativos reconocidos o que no hayan cumplido con los trámites presupuestales correspondientes, tales
como certificados de disponibilidad presupuestal previos que garantizaron en su momento la apropiación
suficiente para atender estos gastos, no serán objeto de financiación.
Artículo 3°. Para proceder al pago de las deudas de que trata el artículo 1° del presente decreto, el Ministerio de
Educación Nacional certificará, ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, que los departamentos que
accedan a estos recursos están comprometidos en la reorganización del sector educativo mediante un plan de
racionalización.
Artículo 4°. Los departamentos que en la vigencia de 2001 presentaron excedentes en el presupuesto del
situado fiscal del sector educativo, podrán acceder a los recursos de que trata el presente decreto sólo cuando
el monto del faltante sea mayor al valor del superávit en el presupuesto del Situado Fiscal que registró el
departamento en la vigencia de 2001.
Artículo 5°. Los departamentos que a la fecha de expedición del presente decreto hayan suscrito acuerdos de
reestructuración de pasivos en el marco de la Ley 550 de 1999 o estén en el proceso de negociación de un
acuerdo y tengan acreencias por cancelar por los conceptos señalados en los artículos 1° y 2° del presente
decreto, sólo podrán aplicar los recursos que se les asignen en virtud del parágrafo 3° del artículo 15 de la Ley
715 de 2001 para el pago de tales acreencias.
Parágrafo 1°. Estos recursos con destinación específica, serán girados directamente al encargo fiduciario
constituido para la ejecución del acuerdo únicamente para el pago de las citadas acreencias, las cuales deberán
cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente decreto.
Artículo 6°. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 23 de diciembre de 2002.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Roberto Junguito Bonnet
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White
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DECRETO NUMERO 3199 DE 2002
(diciembre 27)

por el cual se reglamenta la prestación del Servicio Público Obligatorio de Asistencia Técnica
Directa Rural previsto en la Ley 607 de 2000.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política
de Colombia,
DECRETA:
CAPITULO I
La prestación del servicio de asistencia técnica directa rural
Artículo 1°. De conformidad con lo previsto en el artículo segundo de la Ley 607 de 2000, la
obligación de los municipios y distritos, para la prestación del Servicio Público de Asistencia
Técnica Directa Rural, de forma gratuita para los pequeños productores y autofinanciada para
los medianos productores rurales, se realizará por medio de la participación de entidades de
naturaleza pública, privada o mixta, bien a través de las Umata de forma directa; bien
contratada con las entidades privadas constituidas para el efecto y que tengan por objeto la
prestación de la asistencia técnica directa rural, sean del orden municipal, zonal, provincial,
distrital o regional.
Artículo 2°. La coordinación prevista en el literal i), del artículo segundo de la Ley 607 de 2000,
estará orientada por la interacción con los contextos locales y regionales, en sus aspectos
sociales, económicos, culturales y agroecológicos, a partir de los cuales se definen la demanda
y oferta de Servicios de Asistencia Técnica Directa Rural. Los responsables de la prestación
del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural establecerán por lo menos, mecanismos de
coordinación entre:
a) Las asociaciones formales e informales de productores organizadas a partir de aspectos
económicos, culturales, sociales o naturales del territorio donde habitan;
b) Las entidades municipales y las Asociaciones de Municipios conformadas para garantizar la
prestación del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural;
c) Las entidades prestadoras del servicio de Asistencia Técnica Directa Rural.
d) Las entidades departamentales y nacionales vinculadas al desarrollo rural;
e) Las Universidades y centros de formación con programas vinculados al sector agropecuario;
f) Los Fondos Parafiscales;
g) Los Programas Nacionales vinculados al desarrollo rural;
h) Los Sistemas de Información del Sector Agropecuario, tales como el Sistema de Información
de Tecnologías Agropecuarias, Sistema de Información de Precios y Mercados y el Sistema de
Inteligencia de Mercados;

i) Los Centros de Investigación y Desarrollo Tecnológico del sector agropecuario;
j) Los espacios de participación que operan en las regiones y contribuyen a la orientación del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología tales como redes, consejos, comisiones;
k) Las instancias de concertación de los Acuerdos Regionales de Competitividad.
La coordinación deberá garantizar que la oferta vaya orientada a satisfacer la demanda
identificada en los Planes Generales de Asistencia Técnica Directa Rural.
Artículo 3°. El Municipio garantizará el acceso al Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural
de manera regular y continua a comunidades de pequeños y medianos productores rurales,
sean campesinos, colonos, indígenas o comunidades negras. Las comunidades indígenas que
reciban recursos de transferencias, destinarán de estos, los necesarios para cumplir con la
obligación de la prestación del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural a través de las
entidades prestadoras del servicio.
Artículo 4°. El Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural desarrollará procesos de innovación
que apoyen la producción primaria, la transformación y agregación de valor; así como la
gestión de las organizaciones, la integración al mercado; la reconversión hacia nuevas formas
de organización de la agricultura; el enfoque de cadenas productivas y el acceso a bienes
públicos y servicios estatales definidos por las Políticas Sectoriales.
Artículo 5°. El Estado de forma progresiva promoverá e incentivará la asociación para la
prestación del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural. Los municipios podrán asociarse o
autorizar la asociación de las Umata como respuesta a las demandas identificadas en las
zonas, provincias, distritos, subregiones o regiones, para la prestación del Servicio de
Asistencia Técnica Directa Rural, en las fases de planificación, selección de la empresa
prestadora y la definición del tipo de servicio.
Artículo 6°. El Gobierno Nacional, a través de las autoridades departamentales y municipales,
garantizará la promoción y divulgación del servicio, la publicidad de las entidades prestadoras
del servicio acreditadas, su administración y evaluación, de manera que la sociedad en general
tenga información sobre su ejecución.
CAPITULO II
Del Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural
Artículo 7°. El Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural es el instrumento de
planeación que permite ordenar las actividades y los recursos para garantizar el cumplimiento
de los objetivos del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural y asegurar la ampliación
progresiva de su cobertura, calidad y pertinencia.
Artículo 8°. Los Planes Generales de Asistencia Técnica Directa Rural se elaborarán de
acuerdo con las características agroecológicas de los municipios y con las recomendaciones
básicas de uso y manejo de los recursos naturales y en concordancia con los Programas
Agropecuarios Municipales del Plan de Desarrollo Municipal, elaborado por el Consejo
Municipal de Planeación y concertado con el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.
Artículo 9°. Los Planes Generales de Asistencia Técnica Directa Rural se orientarán a crear las
condiciones necesarias para aumentar la competitividad y rentabilidad de la producción en un
contexto de desarrollo municipal, zonal, provincial, distrital, subregional o regional.
Parágrafo. El Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural estará orientado, entre otros,
por los siguientes aspectos:

a) Acceso a servicios de apoyo a la producción;
b) Desarrollo de capacidades de gestión y administración de sistemas productivos;
c) Articulación a los mercados de insumos;
d) Construcción de vínculos con agroindustrias y otros mercados dinámicos;
e) Incorporación de varias fases del proceso productivo, garantizando la generación de valor
agregado;
f) La sostenibilidad ambiental y económica;
g) Articulación con los mercados de financiamiento y crédito;
h) Articulación con los incentivos y apoyos estatales a la inversión rural, facilitando el acceso de
los grupos de productores a los mismos.
CAPITULO III
De las entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica directa rural, su
acreditación y registro
Artículo 10. Las entidades prestadoras del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural,
establecidas en el literal e) del artículo cuarto de la Ley 607 de 2000, se integrarán por el grupo
interdisciplinario necesario que garantice que la oferta del servicio responda adecuadamente a
la demanda, de conformidad con el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural, para la
prestación del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural, calificado y con experiencia en su
especialidad, vinculado o contratado, en el municipio o sus zonas, el Distrito, las provincias, las
subregiones o regiones, los Departamentos o la Nación con capacidad técnica y financiera.
Artículo 11. Para la prestación del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural en forma
asociada, las zonas, provincias, distritos, subregiones o regiones se podrán conformar a partir
de características, potencialidades o problemáticas similares, determinadas por los procesos
culturales y sociales de las poblaciones rurales; las ofertas y condiciones ambientales; las
características agroecológicas; las actividades productivas predominantes; la estructura de
mercado; la institucionalidad presente y el desarrollo tecnológico, para la prestación del
Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural.
Artículo 12. En el caso de las asociaciones de municipios que integran la zona, provincia,
distrito o región, contratarán la prestación del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural con
entidades de naturaleza pública, privada o mixta, conformadas por equipos interdisciplinarios.
Las Asociaciones de Municipios podrán contratar una o más empresas prestadoras del servicio
según el tipo de demandas de los productores rurales además de lo previsto en el presente
decreto.
Artículo 13. Las Secretarías de Agricultura Departamental o quien haga sus veces acreditarán
las entidades prestadoras del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural, en un registro único
de conformidad con la reglamentación que expida el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
en coordinación con el Consejo Nacional de Secretarios de Agricultura, Consa.
Artículo 14. Las Secretarías de Agricultura Departamental o quien haga sus veces comunicarán
a los municipios de su jurisdicción, para efectos de lo dispuesto en el artículo noveno de la Ley
607 de 2000, la relación de entidades prestadoras del Servicio de Asistencia Técnica Rural
acreditadas.
CAPITULO IV

De la selección y contratación de entidades prestadoras del servicio de asistencia
técnica directa rural
Artículo 15. Los Consejos Municipales de Desarrollo Rural, CMDR, o sus representantes en las
asociaciones de municipios, seleccionarán la entidad prestadora del servicio del Municipio,
Zona, Provincia, Subregión o Región, de acuerdo con los siguientes parámetros, sin perjuicio
de lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes:
a) Que se encuentren en el registro único de las entidades prestadoras del Servicio de
Asistencia Técnica Directa Rural acreditadas;
b) Que garantice que la oferta del servicio responda adecuadamente a la demanda, de
conformidad con el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural del Municipio o Distrito;
c) Que el perfil y experiencia de los profesionales y técnicos que integran las entidades
prestadoras del servicio, responda a las necesidades productivas y económicas del Municipio,
Zona, Provincia, Subregión o Región.
Artículo 16. Dentro de los diez días siguientes a la selección de las Entidades Prestadoras del
Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural, los alcaldes municipales o el representante legal
de la Asociación de municipios, informarán la selección de las entidades prestadoras del
Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural a las Secretarías de Agricultura Departamental o
quien haga sus veces para su registro y seguimiento.
CAPITULO V
De las obligaciones de las entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica
directa rural
Artículo 17. Son obligaciones de las Entidades Prestadoras de Servicio de Asistencia Técnica
Directa Rural:
a) Diseñar, ajustar y ejecutar el Plan General de Asistencia Técnica Directa Rural, de
conformidad con el principio de planificación establecido en la Ley y con el Capítulo II del
presente decreto;
b) Prestar asesoría y acompañamiento continuo para mejorar la producción y la productividad
primaria;
c) Mantener actualizada la información requerida para la prestación del Servicio de Asistencia
Técnica Rural Directa;
d) Asegurar el uso de la información tecnológica disponible y reportar los resultados al
Municipio, la Asociación de Municipios, los entes departamentales y al Sistema de Información
Tecnológica Agropecuaria;
e) Fortalecer la demanda mediante el desarrollo de organizaciones competitivas de productores
y habitantes rurales;
f) Reconocer e incorporar, como elementos esenciales del Plan, a las organizaciones de los
productores, presentes en los municipios, zonas, provincias, distritos, subregiones o regiones;
g) Apoyar la estructuración de proyectos productivos que se formulen por medio de alianzas
entre organizaciones de pequeños y medianos productores rurales, establecimientos
educativos, proveedores de insumos, organizaciones de la sociedad civil, gremios y entidades
territoriales, entre otros;

h) Gestionar, impulsar y acompañar la implementación de acuerdos de competitividad;
i) Propiciar el desarrollo de actividades rurales no agropecuarias, como son los mercados de
servicios ambientales;
j) Para fortalecer la ejecución del plan, las Entidades Prestadoras del Servicio podrán gestionar
con las Universidades Regionales y/o Nacionales, convenios para vincular estudiantes de los
últimos semestres de pregrado. Así mismo, podrán establecer vínculos con Universidades y
Centros de Investigación y Desarrollo Tecnológico, mediante acuerdos o convenios de
cooperación, para el acceso a tecnologías o la generación de las mismas, según la demanda
local o regional;
k) Gestionar la captación de recursos financieros para el desarrollo de los proyectos contenidos
en el Plan.
CAPITULO VI
Del acompañamiento al servicio de asistencia técnica directa rural
Artículo 18. El Gobierno Nacional y Departamental de acuerdo con las apropiaciones
presupuestales vigentes:
a) Apoyarán las iniciativas de gestión municipales y de esquemas asociativos, facilitando que
en ellas participen varios municipios, incluso de diferentes Departamentos, buscando los
acuerdos necesarios entre estos;
b) Fortalecerán las habilidades y capacidades de las Umata a través de la entrega del
conocimiento sobre la estructura institucional del sector agropecuario y los mecanismos de
acceso a los instrumentos de la política pública, así como en aquellos aspectos orientados a
garantizar el cumplimiento del Plan General de Asistencia Técnica;

c) Con sus entidades adscritas y vinculadas, así como los programas especiales deberán
coordinar la divulgación de su oferta de servicios.
Artículo 19. Para la asignación de recursos del componente de asistencia técnica y/o
transferencia de tecnología en los Fondos Parafiscales Agropecuarios y Pesqueros, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, por intermedio de sus representantes en los
órganos de Dirección de estos Fondos, velará por que la inversión se haga en coordinación con
las Entidades Territoriales y las Entidades Prestadoras del Servicio.
Artículo 20. El Componente de asistencia técnica directa rural de los fondos que operen bajo la
modalidad de competencia y libre concurrencia y sean administrados por el Gobierno Nacional,
se orientará preferentemente a proyectos:
a) Formulados con grupos de productores que se encuentren dentro de la categoría de
pequeños productores definida en el artículo tercero de la Ley 607 de 2000;
b) Presentados desde un esquema asociativo entre los municipios y/o las Entidades
Prestadoras del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural;
c) Generen impactos zonales, provinciales, distritales, subregionales o regionales.
CAPITULO VII
Del seguimiento y evaluación del servicio de asistencia técnica directa rural

Artículo 21. De conformidad con el artículo 11 de la Ley 607 de 2000, el Sistema de Evaluación
y Seguimiento del Servicio de Asistencia Técnica Directa Rural que elaborará el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, a través del Viceministro en coordinación con el Departamento
Nacional de Planeación, establecerá como responsable en su operación, seguimiento y
evaluación, y en la estrategia para generar capacidad de gestión en desarrollo rural, a las
Secretarías de Agricultura Departamentales o quien haga sus veces.
Parágrafo. Las Secretarías de Agricultura Departamentales o quien haga sus veces, a través
del Consa informarán anualmente al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural los resultados
de la evaluación para orientar las decisiones sobre asignación de recursos.
Artículo 22. El Sistema de Evaluación y Seguimiento del Servicio de Asistencia Técnica Directa
Rural, deberá definir los criterios de eficiencia fiscal y administrativa y los indicadores de
desempeño, aplicando los siguientes criterios:
a) Reducción de la pobreza rural;
b) Mejoramiento del bienestar de las comunidades rurales;
c) Conocimiento y uso oportuno, por parte de los grupos de pequeños y medianos productores
rurales de los instrumentos de política;
d) Desarrollo de actividades y empresas competitivas;
e) Reconversión de procesos productivos;
f) Apropiación de los productores de nuevos conocimientos;
g) Pertinencia de los enfoques y principios de las metodologías y métodos utilizados para
prestar el servicio. Se velará por que se trabaje con medios pedagógicos y didácticos que
reconozcan las particularidades sociales y culturales de los grupos de pequeños y medianos
productores;
h) Percepción de los productores sobre la prestación del servicio;
i) Eficiencia fiscal y administrativa.
Artículo 23. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 27 de diciembre de 2002.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Roberto Junguito Bonnet.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Carlos Gustavo Cano Sanz.

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETO NUMERO 3222 DE 2003

(10 NOV. 2003)

Por el cual se reglamenta el artículo 22 de la Ley 715 de 2001, en relación con traslados de
docentes y directivos docentes de los establecimientos educativos estatales.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitución Política y el artículo 22 de la Ley 715 de 2001.
DECRETA
ARTÍCULO 1. Ambito de aplicación. El presente decreto se aplica a todos los docentes y
directivos docentes de las entidades territoriales que se financian con los recursos del Sistema
General de Participaciones.
ARTICULO 2. Traslados por necesidades del servicio. Cuando para la debida prestación
del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, la autoridad
nominadora efectuará el traslado mediante acto administrativo debidamente motivado. Para
todo traslado la autoridad nominadora deberá tener en cuenta las necesidades del servicio y la
disponibilidad presupuesta!
Los traslados por necesidades del servicio son de carácter discrecional y pueden tener origen
en: a) disposición de la autoridad nominadora, b) solicitud de los docentes o directivos
docentes.
Para los traslados solicitados por los docentes o directivos docentes, la entidad territorial
certificada hará pública la información sobre los cargos de docentes y directivos docentes
disponibles en los establecimientos educativos de su jurisdicción, como mínimo dos (2) meses
antes de la finalización del año lectivo, conforme al calendario académico adoptado. Estos
traslados se harán efectivos en el primer mes del año lectivo siguiente.
Para decidir sobre los traslados solicitados por los docentes o directivos docentes, la autoridad
nominadora tendrá en cuenta los siguientes criterios: a) El docente o directivo docente debe
haber prestado como mínimo tres (3) años de servicio en el establecimiento educativo, b) La
evaluación de desempeño del año anterior debe ser satisfactoria de acuerdo con la metodología
establecida por el Ministerio de Educación Nacional.
Las solicitudes de traslado que se sustenten en razones de salud, y estén verificadas por la
entidad territorial teniendo en cuenta el concepto de la entidad prestadora de salud, podrán ser
atendidas en cualquier época del año y no se sujetarán a las disposiciones establecidas en el
inciso anterior.
La decisión sobre traslado por permutas solicitadas por docentes o directivos docentes se
ejecutará discrecionalmente, procederán estrictamente de acuerdo con las necesidades del
servicio según lo establecido en el inciso 3 del artículo 22 de la Ley 715 de 2001, y requieren
previa disponibilidad presupuestal cuando exista diferencia salarial. El traslado por permuta que
implique un cambio de entidad territorial certificada, se tramitará de conformidad con lo
establecido en el artículo 4 del presente decreto.
Parágrafo 1. Cuando la autoridad nominadora efectúe un traslado de un docente o directivo
docente, deberá garantizar la continuidad de la prestación del servicio en el establecimiento
educativo.
Parágrafo 2. El traslado por permuta no será autorizado por la autoridad nominadora si a uno
de los dos solicitantes le faltan cuatro (4) años o menos de servicio, para alcanzar la edad de
retiro forzoso.
Parágrafo 3. El traslado no procederá cuando el docente o directivo docente deba permanecer
en el municipio por orden judicial o de autoridad policiva.

ARTÍCULO 3. Traslados por razones de seguridad. Cuando surja una amenaza o un
desplazamiento forzoso, debido a una situación de orden público que atente contra su vida o
integridad personal, el docente o directivo docente podrá presentar solicitud de traslado. A la
solicitud, adjuntará los soportes o pruebas con la indicación de las circunstancias en que
fundamenta la petición, copia de la comunicación enviada a la Procuraduría Regional y de la
denuncia presentada ante la Fiscalía o, en su defecto ante la autoridad judicial competente.
La autoridad nominadora de la entidad territorial certificada determinará la reubicación
transitoria o el traslado definitivo con base en el informe del Comité Especial de Docentes
Amenazados o Desplazados que creará cada entidad territorial con el fin de conceptuar-sobre la
situación que afecta al docente, directivo docente amenazado o desplazado, a más tardar
dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación de la solicitud. Este comité estará
conformado por el secretario de educación o quien haga sus veces, quien lo presidirá, el
procurador regional o su delegado, el jefe de la oficina de personal o quien haga sus veces y un
representante del sindicato que agrupe el mayor número de docentes de la entidad territorial.
En las entidades territoriales que no cuenten con organizaciones sindicales, participará un
representante de los docentes seleccionado para este efecto en una reunión general de los
docentes. En ningún caso este comité decidirá sobre el sitio de reubicación del solicitante o
hará gestiones relacionadas con su traslado.
La autoridad nominadora, como primer recurso, evaluará la posibilidad de trasladar al docente o
directivo docente amenazado o desplazado, dentro de su jurisdicción.
Cuando por razones de seguridad, la autoridad nominadora considere necesario trasladar al
docente o directivo docente a otra entidad territorial, previo convenio interadministrativo,
gestionará el traslado preferiblemente a una entidad territorial de tipología similar, donde será
incorporado a la planta de la respectiva entidad territorial.
Cuando no se logre un acuerdo para el traslado definitivo a otra entidad territorial, la entidad
territorial nominadora podrá reubicar transitoriamente hasta por un año al docente o directivo
docente amenazado o desplazado en otra entidad territorial, previo convenio interadministrativo,
en el cual deberá explicitarse que la entidad remisora continuará cancelando el salario y las
prestaciones sociales de los docentes que se encuentren ubicados transitoriamente fuera de su
jurisdicción por razones de seguridad.
Al final del periodo convenido, las dos entidades evaluarán las circunstancias en que se generó
el convenio y su desarrollo para decidir sobre el posible traslado definitivo a la entidad
receptora, prórroga del convenio hasta por un año más, el regreso a la entidad nominadora o su
traslado a otra entidad territorial.
Parágrafo 1. Las entidades territoriales que actualmente tienen docentes o directivos docentes
que, por razones de seguridad, están por fuera de la entidad en que están nombrados, deberán
adelantar todas las diligencias administrativas necesarias para definir su situación, a más tardar
el 31 de diciembre de 2003.
Parágrafo 2. Si efectuado el traslado, la autoridad nominadora constata con el apoyo de los
organismos estatales competentes, que las razones de la solicitud que originó el traslado son
infundadas, tomará las medidas administrativas, penales y disciplinarias pertinentes.
ARTÍCULO 4. Traslados entre entidades territoriales certificadas. Los traslados de
docentes o directivos docentes entre departamentos, distritos o municipios certificados, previo
convenio interadministrativo, procederán sin solución de continuidad. La entidad en que labora
el docente expedirá el acto administrativo de traslado y en el acta de posesión, la autoridad
nominadora de la entidad territorial receptora hará constar la existencia previa del convenio
entre las dos entidades, la vacancia del cargo y la disponibilidad presupuestal correspondiente.
La entidad territorial remisora entregará toda la documentación correspondiente a la hoja de
vida del docente o directivo docente trasladado, que incluya los datos de inscripción y ascenso
en el Escalafón Nacional Docente. Así mismo, si los hubiere, informará sobre los antecedentes
disciplinarios y procesos en curso, y una vez finalizados éstos, remitirá esta documentación a la
entidad territorial receptora.
ARTICULO 5. Disposiciones comunes a cualquier traslado. En ningún caso el traslado
implicará ascenso en el escalafón. El traslado en ningún caso implica solución de continuidad.

ARTICULO 6. Gastos de traslado. Cuando la autoridad competente disponga un
traslado entre municipios que implique cambio de domicilio, previo certificado de
disponibilidad presupuestal, reconocerá al docente o directivo docente a titulo de auxilio
no constitutivo de salario, previa presentación de los comprobantes correspondientes,
los gastos siguientes:
a. El valor de los pasajes terrestres, marítimos, fluviales o aéreos del docente o directivo
docente, los de su cónyuge o compañero (a) permanente y los de los hijos que dependan
económicamente de, él y deban trasladarse al nuevo destino laboral. Este auxilio solo
cubrirá los gastos de pasajes aéreos cuando no existan medios de transporte terrestre,
marítimo o fluvial.
b. Los costos del transporte del menaje doméstico hasta un máximo del cincuenta por ciento
(50%) de la asignación básica mensual del docente o directivo docente trasladado.
Parágrafo 1. La entidad territorial no reconocerá los gastos de que trata este artículo cuando el
docente o directivo haya presentado solicitud de traslado.
Parágrafo 2. Cuando la autoridad competente haya dispuesto el traslado de un docente o
directivo docente entre entidades territoriales certificadas, hará constar en el convenio
interadministrativo la definición sobre el reconocimiento de los gastos de traslado.
ARTÍCULO 7. Autoridades competentes. Los traslados de los docentes y directivos docentes
serán realizadas por las siguientes autoridades: a) El alcalde de distrito o municipio en el ámbito
de su jurisdicción, b) El gobernador del departamento entre municipios no certificados.
Cuando se efectúe un traslado entre entidades territoriales certificadas, la autoridad competente
será la de aquella que envía al docente o directivo docente, previo convenio interadministrativo.
ARTÍCULO 8. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá D. C., a los

10 NOV. 2003

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLÍCO
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA
FERNANDO GRILLO RUBIANO
LA MINISTRA DE EDUCACION
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Decreto 3238 de 2004
(octubre 6)
Por el cual se reglamentan los concursos que rigen para la carrera docente y se determinan
criterios,contenidos y procedimientos para su aplicación.
El Presidente de la República de Colombia,
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral
5.7 del artículo 5° de la Ley 715 de 2001 y el artículo 9° del Decretoley 1278 de 2002,
DECRETA:
Artículo 1°. Ambito de aplicación. El presente decreto se aplica a los concursos de méritos para
seleccionar docentes y directivos docentes para proveer la planta de cargos organizada
conjuntamente por la Nación y la entidad territorial para el servicio educativo estatal, de
conformidad con lo dispuesto en el Decretoley 1278 de 2002;
Los concursos para la provisión de cargos necesarios para la prestación del servicio en los
establecimientos educativos estatales ubicados en territorios indígenas que atienden población
indígena se regirán por el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional;
Parágrafo. Los concursos para la provisión de cargos necesarios para la prestación del servicio en
los establecimientos educativos estatales se realizarán en cada entidad territorial certificada. Los
aspirantes seleccionados serán nombrados en período de prueba en la planta de cargos
respectiva, mediante acto administrativo que indique el lugar de trabajo; en todo caso por
necesidad del servicio la entidad puede, de manera autónoma, trasladar al docente o directivo
docente entre los diferentes establecimientos educativos de su jurisdicción;
Para el caso de los docentes y directivos docentes necesarios para la prestación del servicio en los
establecimientos educativos estatales ubicados en territorios indígenas o en territorios colectivos
afrocolombianos que atienden estas poblaciones, la ubicación de los aspirantes que aprueben el
concurso y que vayan a ser nombrados en período de prueba, se realizará previa concertación con
las comunidades;
Artículo 2°. Principios. Los concursos para la selección de docentes y directivos docentes estarán
sujetos a los principios de objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia e igualdad de
oportunidades.
Artículo 3°. Estructura de los concursos. Los concursos para la provisión de cargos de docentes
y directivos docentes del servicio educativo estatal tendrán en su orden las siguientes etapas:
a) Convocatoria;
b) Inscripción y publicación de admitidos a las pruebas;
c) Pruebas de aptitudes, competencias básicas y psicotécnicas;
d) Publicación de resultados de las pruebas de aptitud, competencias básicas y psicotécnicas;
e) Entrevista y valoración de antecedentes;
f) Conformación y publicación de lista de elegibles;
g) Nombramiento en período de prueba.
Artículo 4°. Determinación de cargos por proveer. Solo podrán proveerse los cargos
correspondientes a las plantas de cargos organizadas conjuntamente por la Nación y la entidad
territorial en los términos del artículo 37 de la Ley 715 de 2001. Para convocar los concursos de
selección de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, la entidad territorial

certificada determinará previamente, por niveles, ciclos y áreas, los cargos vacantes definitivos
existentes incluyendo aquellos provistos mediante nombramientos provisionales. Previamente a la
convocatoria, las entidades territoriales certificadas deberán reportar esta información al Ministerio
de Educación Nacional.
Las entidades territoriales certificadas no podrán modificar sus plantas de cargos docentes y
directivos docentes con recursos propios sin contar con las respectivas disponibilidades
presupuestales y vigencias futuras para el pago de nómina y demás gastos inherentes incluidas las
prestaciones sociales a corto, mediano y largo plazo. En ningún caso los docentes y directivos
docentes vinculados con recursos propios podrán ser financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.
Las entidades territoriales certificadas no podrán modificar, con cargo al Sistema General de
Participaciones, las plantas de cargos docentes y directivos docentes organizadas conjuntamente
de conformidad con lo establecido en el artículo 37 de la Ley 715 de 2001, sin contar con la
certificación previa de que trata el artículo 21 de la Ley 715 de 2001. Para obtener la certificación la
entidad territorial deberá presentar el estudio técnico y financiero que soporte la viabilidad de la
modificación de acuerdo con los criterios que fije el Gobierno Nacional, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.18 del artículo 5° de la Ley 715 de 2001. En ningún caso la
Nación cubrirá gastos por personal docente o directivo docente distintos a los autorizados como
resultado del proceso conjunto de organización.
Cualquier modificación a las plantas de cargos docentes o directivos docentes deberá realizarse
con estricto cumplimiento de los parámetros técnicos que la Nación fije en desarrollo de su
competencia legal establecida en los numerales 5.14 y 5.16 del artículo 5° y el artículo 15 de la Ley
715 de 2001.
En caso de no obtener la certificación o los soportes necesarios para los cargos financiados con
recursos propios, la entidad territorial deberá suprimir los cargos vacantes o provistos mediante
nombramientos provisionales.
En caso de que una entidad territorial provea cargos no reportados previamente al Ministerio de
Educación Nacional, o cargos que excedan de las plantas aprobadas conjuntamente, sin agotar el
procedimiento establecido en este artículo, los mencionados cargos no podrán ser financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.
Para la definición de vacantes que va a proveer por concursos, la entidad territorial certificada
deberá haber resuelto previamente la situación de los docentes y directivos docentes amenazados
o desplazados.
Parágrafo 1°. La determinación de las vacantes definitivas, incluyendo los cargos provistos
mediante nombramientos provisionales, deberá identificar los cargos de docentes y directivos
docentes necesarios para la prestación del servicio en los establecimientos educativos estatales
ubicados en territorios indígenas que atienden población indígena los cuales serán provistos
mediante procedimiento específico.
Parágrafo 2°. Los cargos docentes vacantes correspondientes a las áreas técnicas de la Educación
Media, solo serán convocados a concurso de méritos, una vez se hayan definido las pruebas
específicas por parte del Icfes en coordinación con el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena.
Parágrafo 3°. Los cargos docentes vacantes correspondientes a profesionales de apoyo,
necesarios para la atención de estudiantes con necesidades educativas especiales, solo serán
convocados a concurso de méritos, una vez se hayan definido las pruebas específicas por parte
del Icfes en coordinación con el Ministerio de Educación Nacional.

Artículo 5°. Convocatoria para provisión de cargos vacantes. Las entidades territoriales
certificadas realizarán la convocatoria a los concursos de selección de docentes y directivos
docentes para el servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma que fije el Ministerio de
Educación Nacional para la aplicación de pruebas de aptitudes, de competencias básicas y
psicotécnicas que diseñará, adoptará y aplicará el Instituto Colombiano para e l Fomento de la
Educación Superior, Icfes, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del artículo 3° del
Decreto 2232 de 2003.
Parágrafo. La entidad territorial certificada solo podrá efectuar las convocatorias en su jurisdicción,
para los cargos vacantes definitivos incluyendo los provistos mediante nombramientos
provisionales de la planta organizada conjuntamente con la Nación, previo certificado de
disponibilidad presupuestal para la provisión del cargo o cargos.
Artículo 6°. Procedimiento de las convocatorias. Las entidades territoriales certificadas
efectuarán las convocatorias mediante invitación pública a quienes reúnan requisitos para los
cargos de docentes, directores rurales, coordinadores o rectores con el fin de proveer los cargos
vacantes en su jurisdicción.
El acto administrativo de las convocatorias deberá contener los aspectos reguladores del concurso
y sus normas son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como para los
aspirantes.
Las convocatorias deben contener al menos la siguiente información:
a) Fecha de fijación;
b) Número de cargos de docentes incluyendo nivel, ciclo y área, que serán provistos;
c) Número de cargos de directores rurales, coordinadores y rectores que serán provistos;
d) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 7°
del presente decreto;
e) Pruebas que serán aplicadas y su ponderación de conformidad con el artículo 12 de este
decreto;
f) Tabla de valoración de antecedentes;
g) Calendario de realización del concurso;
h) Firma del gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada o su delegado;
i) Número de personas que integrarán los listados de elegibles.
La entidad territorial certificada divulgará las convocatorias a través de medios masivos de
comunicación y de otros mecanismos idóneos para garantizar su difusión. Como mínimo deberá
publicarse la convocatoria en periódico de amplia circulación en la correspondiente jurisdicción o,
de no ser esto posible, mediante dos anuncios en emisoras radiales de amplia audiencia en la
entidad territorial. Además fijará, durante cinco (5) días como mínimo, copia de las convocatorias
en un lugar público y visible de la secretaría de educación, en las alcaldías y demás despachos
públicos que determine.
Artículo 7°. Requisitos para el ingreso. Podrán inscribirse en el concurso de docentes quienes
reúnan los requisitos señalados en el artículo 7° y en el parágrafo 1° del artículo 12 y en el artículo
21 del Decretoley 1278 de 2002.
Para inscribirse en el concurso de directivos docentes, quienes aspiren a desempeñar los cargos
de director rural, coordinador o rector en los establecimientos educativos estatales deberán
acreditar el cumplimiento de los requisitos de título y de experiencia profesional establecidos en el
artículo 10 del Decretoley 1278 de 2002. En este caso, los aspirantes que se vincularon como
servidores públicos docentes o directivos docentes en propiedad antes del 1° de enero de 2002
deberán acreditar los requisitos establecidos en los artículos 33 y 34 del Decretoley 2277 de 1979,
en el artículo 1° del Decreto 610 de 1980 y en el artículo 128 de la Ley 115 de 1994, según el caso.
La experiencia exigida como requisito para desempeñar cargos de directivos docentes a los
servidores públicos que se rigen por el Decretoley 2277 de 1979, puede ser como docente o
directivo docente, en propiedad, en asignación de funciones o en encargo.

Esta experiencia deberá ser debidamente certificada. De conformidad con lo establecido en el
artículo 10 del Decretoley 1278 de 2002, los aspirantes que se origen por la mencionada norma
deberán acreditar en la experiencia exigida como requisito para desempeñar cargos de directivos
docentes al menos dos años en cargos cuyas funciones correspondan a manejo de personal,
finanzas o planeación.
Los perfiles para los cargos de director rural, coordinador o rector en los establecimientos
educativos estatales comprenden dominio y habilidades sobre planeación y visión organizacional,
gestión académica, gestión de personal y de recursos, evaluación institucional, seguimiento y
control, compromiso institucional, trabajo en equipo, mediación de conflictos, relaciones
interpersonales, toma de decisión es y liderazgo. El Ministerio de Educación Nacional expedirá el
instructivo con los criterios y lineamientos que utilizarán las entidades territoriales para el desarrollo
de la entrevista y la valoración de los antecedentes.
Artículo 8°. Inscripción a las pruebas y al concurso. Para la inscripción, el aspirante deberá:
a) Inscribirse en las pruebas de acuerdo con los procedimientos que para tal efecto establezca el
Icfes;
b) Reclamar en la secretaría o bajar de Internet el formulario único de inscripción al concurso,
diligenciarlo y entregarlo a la secretaría de educación. En el momento de la radicación del
formulario único de inscripción al concurso se le entregará al aspirante el comprobante de recibo.
El Ministerio de Educación Nacional diseñará el formulario único de inscripción que será publicado
en la página web del Ministerio y de ser posible en las páginas de las entidades territoriales
certificadas. El interesado podrá reproducirlos o solicitarlos sin costo alguno en la secretaría de
educación de la entidad territorial correspondiente. Cuando cuenten con los medios tecnológicos
apropiados, las secretarías de educación de las entidades territoriales certificadas preverán en las
convocatorias el sistema de inscripción vía Internet y en todo caso deberán garantizar la igualdad
de oportunidades para concursar.
La entidad territorial certificada inscribirá a todos los aspirantes quienes asumirán la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el formato, esta información se
entenderá suministrada bajo la gravedad del juramento. El aspirante que supere las pruebas de
aptitudes, de competencias básicas y psicotécnicas, únicamente aportará los documentos que
acrediten títulos y experiencia en el momento de la entrevista y valoración de antecedentes. Si en
la valoración de antecedentes se encuentra que el aspirante no cumple con los requisitos
establecidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa, el aspirante será excluido del
concurso.
En el acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecerá el término para realizar las
inscripciones, el cual no podrá ser menor de quince (15) días calendario. Vencido el término de
inscripción, las secretarías de educación de las entidades territoriales certificadas publicarán las
listas de los admitidos a las pruebas por un término no menor a tres (3) días hábiles, indicando el
lugar, fecha y hora de su realización.
Parágrafo 1°. Los aspirantes al concurso de docentes deberán indicar en el formato de inscripción
el nivel de Preescolar, el ciclo de Básica Primaria o el área de conocimiento y asignatura en el ciclo
de Básica Secundaria y Media, para el cual concursan. Asimismo, los aspirantes al concurso de
directivos docentes deberán indicar en el formato de inscripción el cargo de director rural,
coordinador o rector, para el cual concursan. En el caso en que los aspirantes aprueben el
concurso y sean inscritos en la lista de elegibles, solo podrán ser nombrados en la entidad
territorial, en el nivel, ciclo o área de conocimiento o en el cargo para el que se inscribieron.
Parágrafo 2°. Para la realización de las pruebas, es necesario que se encuentre conformada la
Comisión Nacional del Servicio Civil, sin perjuicio de la convocatoria del concurso.
Artículo 9°. Pruebas de aptitudes, competencias básicas y psicotécnicas. La prueba de
aptitudes y competencias básicas tiene por objeto establecer niveles de dominio sobre los saberes

profesionales básicos, como también las concepciones del aspirante frente al conocimiento
disciplinar y frente a sus funciones de acuerdo con lo establecido en los artículos 4° y 5° del
Decretoley 1278 de 2002. La prueba psicotécnica valorará los intereses profesionales de los
aspirantes en la realización directa de los procesos pedagógicos o de gestión institucional.
Parágrafo. Los aspirantes deberán presentar en una misma citación, las pruebas de aptitudes,
competencias básicas y psicotécnicas.
Artículo 10. Publicación de resultados de las pruebas. El Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educación Superior, Icfes, entregará el consolidado de los resultados a los departamentos,
distritos y municipios certificados, y publicará por Internet los resultados de las pruebas para que
cada aspirante consulte sus resultados con su número de documento de identidad.
El puntaje mínimo para superar las pruebas de aptitudes, competencias básicas y psicotécnicas, y
por ende ser admitido a la entrevista y valoración de antecedentes, es de sesenta por ciento (60%)
para cargos docentes y setenta por ciento (70%) para cargos directivos docentes.
La entidad territorial publicará, por un término de tres (3) días hábiles, la lista de los aspirantes
admitidos a la entrevista y valoración de antecedentes con la indicación del sitio, fecha y hora de
su realización.
Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones referentes a su conformación
deberán ser presentadas a más tardar el día hábil siguiente al vencimiento del término de su
publicación y serán resueltas en única instancia por la entidad territorial dentro de los tres (3) días
hábiles siguientes. Para resolver la reclamación, la entidad territorial certificada deberá
fundamentar su decisión en los resultados obtenidos por el aspirante, de acuerdo con la
certificación emitida para tal efecto por el Icfes.
Parágrafo. El Icfes anulará los resultados de los exámenes realizados, en caso de fraude,
sustracción del material de examen, suplantación de persona o cuando efectuados los controles de
aplicación o calificación, se infiera o se demuestre la ocurrencia de circunstancias irregulares en su
desarrollo que afecten su validez.
Artículo 11. Entrevista y valoración de antecedentes. Los aspirantes admitidos según lo
establecido en el artículo anterior, presentarán una entrevista ante un jurado, compuesto por al
menos dos integrantes, designados por la entidad territorial certificada mediante acto
administrativo.
La entrevista, con el propósito de apreciar las condiciones personales y profesionales de los
aspirantes frente al perfil del cargo correspondiente, tendrá tres componentes básicos:
conocimiento del contexto educativo, manejo práctico de situaciones educativas y actitud frente al
medio en el que ejercerá el cargo. El jurado contará con un instrumento previamente elaborado por
la entidad territorial según el protocolo de la entrevista establecido por el Ministerio de Educación
Nacional para el registro de los resultados de la entrevista.
Igualmente el jurado hará la valoración de antecedentes con el propósito de analizar los méritos
académicos y la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad territorial certificada
definirá antes de la convocatoria la tabla de valoración de antecedentes de conformidad con los
criterios que establezca el Ministerio de Educación Nacional.
En el momento de la entrevista, el aspirante deberá allegar toda la documentación relacionada en
el formato de inscripción y no podrá aportar documentos diferentes de los que allí aparecen.
Cuando la hoja de vida del aspirante repose en los archivos de la Secretaría de Educación, no será
necesario exigir nuevamente los documentos salvo que se requiera su actualización. La entidad
territorial podrá verificar la veracidad de la información en ella contenida.

Si en la valoración de antecedentes se encuentra que el aspirante no cumple con los requisitos
establecidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa, será excluido del concurso mediante
acto administrativo motivado, que será publicado simultáneamente con la publicación de la
calificación definitiva del concurso. Las reclamaciones que formulen los aspirantes excluidos por
este motivo deberán ser presentadas a más tardar el día hábil siguiente al vencimiento del término
de publicación de la calificación definitiva y serán resueltas en única instancia por la entidad
territorial dentro de los tres (3) días hábiles siguientes.
Parágrafo. Para los efectos previstos en el literal i) del artículo 6° de la Ley 133 de 1994, los
aspirantes a un cargo docente en el área de educación religiosa, para acreditar su idoneidad
podrán aportar la certificación expedida por la autoridad que corresponda, dentro de la
organización de su iglesia o confesión reconocida, a la que asista o enseñe, conforme a sus
reglamentos internos.
Artículo 12. Valoración de las pruebas. Los resultados que obtengan los aspirantes a cargos de
docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas
contempladas en los concursos, se expresarán en una calificación numérica en escala de cero (0)
a cien (100) puntos.
La valoración de los resultados totales y definitivos obtenidos por cada uno de los aspirantes, al
terminar el respectivo concurso se expresará en escala similar, y será la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas, con los valores determinados a
continuación:
a) Prueba de aptitudes y competencias básicas, 60%;
b) Prueba psicotécnica, 25%;
c) Entrevista 10%;
d) Valoración de antecedentes 5%.
Parágrafo. Las entidades territoriales deberán publicar en lugar visible y mediante acto
administrativo la calificación definitiva del concurso, de acuerdo con el calendario que para tal fin
haya establecido en la convocatoria, sin que dicho término pueda ser inferior a tres (3) días.
Artículo 13. Listas de elegibles. Las listas de elegibles para docentes, coordinadores, directores
rurales y rectores, adoptadas mediante acto administrativo, estarán conformadas por un número
igual al total de cargos por proveer más el doble del número de renuncias presentadas en la
entidad territorial certificada durante el año inmediatamente anterior al que se realiza el concurso.
Las listas de elegibles tendrán una vigencia de dos (2) años a partir de su publicación y se
conformarán por nivel, ciclo o área con los nombres y documentos de identidad de quienes, en
estricto orden descendente, hayan obtenido los mayores puntajes. Cuando se presenten puntajes
totales iguales en la elaboración en una de las listas de elegibles, se resolverá la situación
atendiendo, en orden, los siguientes criterios:
a) Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el artículo 38 de la Ley 715 de 2001;
b) Mayor puntaje obtenido en la valoración de la prueba de aptitud y competencias básicas;
c) Mayor puntaje obtenido en la valoración de la prueba psicotécnica;
d) Mayor puntaje obtenido en la entrevista;
e) Mayor puntaje obtenido en la valoración de antecedentes.
La autoridad nominadora deberá excluir a un aspirante de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
acciones adicionales de carácter disciplinario y penal a que hubiere lugar, cuando haya
comprobado que la persona incurrió en una o más, de las siguientes situaciones:
a) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;
b) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de información;
c) Haber sido suplantado por otra persona en la valoración académicopedagógica o en cualquier
momento el concurso.
Igualmente, las listas de elegibles podrán modificarse cuando se haya encontrado error en los
puntajes de alguno o algunos de los aspirantes que modifique el orden de mérito.

Las listas de elegibles deberán ser publicadas por las secretarías de educación de la entidad
territorial certificada convocante en lugar visible durante un término mínimo de dos (2) meses. De
este proceso de publicación deberá dejarse la correspondiente constancia.
Parágrafo. Las listas de elegibles sólo tendrán validez para la respectiva entidad territorial
certificada que realizó los concursos. No obstante, cuando una entidad territorial agote sus listas de
elegibles y subsistan cargos por proveer, podrá de forma autónoma solicitar los listados de
elegibles de otras entidades territoriales para proceder al nombramiento en período de prueba, en
estricto orden de puntajes, a aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este caso, si el
docente no acepta el nombramiento no será causal de exclusión del listado en la entidad de origen.
Artículo 14. Reclamaciones por violación de las normas de carrera. Las reclamaciones por la
presunta violación de las normas que rigen la carrera docente, se efectuarán en los términos del
artículo 17del Decretoley 1278 de 2002.
Artículo 15. Nombramiento en período de prueba. Cuando el aspirante incluido en las listas de
elegibles para un cargo directivo docente sea un servidor público docente nombrado en propiedad
en un cargo público docente o directivo docente antes de la vigencia del Decretoley 1278 de 2002,
será nombrado en período de prueba en el cargo para el cual concursó, y su cargo de docente o
directivo docente de origen, sólo podrá ser provisto en provisionalidad hasta tanto el funcionario
supere el período de prueba en el nuevo cargo.
Los docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del Decretoley
1278 de 2002, serán inscritos en el Escalafón Docente y obtendrán la remuneración establecida
por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, según el título
académico que acrediten. Los aspirantes que sean nombrados en un cargo docente que no
superen el período de prueba serán excluidos del servicio.
Los directivos docentes que superen el período de prueba, serán inscritos en el nuevo Escalafón
de acuerdo con el título que acrediten, salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en
un cargo público docente antes de la vigencia del Decretoley 1278 de 2002, quienes, sin solución
de continuidad, conservarán las condiciones establecidas en el Decretoley 2277 de 1979.
Los directivos docentes que no superen el período de prueba, si eran servidores públicos docentes
nombrados en propiedad, serán regresados a la docencia a su cargo de origen, los demás serán
retirados del servicio.
Los directivos docentes que sean nombrados en período de prueba y se rijan por el Decretoley
1278 de 2002, obtendrán la remuneración establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial A del correspondiente grado según el título académico que acredite, más el sobresueldo
establecido para el cargo, sin que ello implique inscripción en el Escalafón, la cual será solamente
una vez aprobado el período de prueba.
Cuando existan vacantes definitivas y listas de elegibles vigentes para los cargos
correspondientes, no se podrá proveer por nombramiento provisional o por encargo. Igualmente, la
vacancia definitiva de cargos solo podrá establecerse después de atender los fallos o sentencias
judiciales sobre reintegro de personal.
Parágrafo. Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término
improrrogable de quince (15) días hábiles siguientes para tomar posesión del cargo. En caso de no
presentarse, la entidad territorial nombrará y posesionará a quien le sigue en las listas de elegibles.
Artículo 16. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga el Decreto 3391
de 2003 y demás disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 6 de octubre de 2004.

La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO 3323 DE 2005
(Septiembre 21)
"Por el cual se reglamenta el proceso de selección mediante concurso para el ingreso de etnoeducadores
afrocolombianos y raizales a la carrera docente, se determinan criterios para su aplicación y se dictan otras
disposiciones"
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
artículos 7, 8, 10, 13, 26, 27, 67, 68, 70, el numeral 11 del artículo 189 y el artículo 125 de la
Constitución Política, la Ley 21 de 1991, la Ley 70 de 1993, los artículos 62 y 115 de la Ley
115 de 1994, el numeral 5.7 del artículo 5 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto Ley 1278 de
2002
DECRETA:
Artículo 1. Objeto. El presente decreto reglamenta el concurso de méritos para seleccionar docentes y directivos
docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales, con el fin de proveer la planta de cargos organizada
conjuntamente por la Nación y las entidades territoriales certificadas en el servicio educativo estatal, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto 804 de 1995.
Parágrafo Los concursos para la provisión de los cargos necesarios se realizarán en cada entidad territorial
donde existan vacantes previamente reservadas para etnoeducadores afrocolombianos y raizales y éstas
hayan sido reportadas al Ministerio de Educación Nacional. Los etnoeducadores afrocolombianos y raizales
seleccionados por las entidades territoriales serán nombrados en período de prueba en la planta de cargos
respectiva, mediante acto administrativo. En todo caso por necesidad del servicio, las entidades territoriales
certificadas pueden trasladar al docente o directivo docente entre los diferentes establecimientos educativos de
su jurisdicción, que atiendan población afrocolombiana y raizal. En el caso de territorios colectivos o consejos
comunitarios se requiere previo aval de la autoridad respectiva.
Artículo 2. Principios. Los concursos para la selección de docentes y directivos docentes afrocolombianos y
raizales estarán sujetos a los principios de objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia e igualdad de
oportunidades; así como los establecidos en el artículo 2 del Decreto 804 de 1995, y los principios de
territorialidad e identidad establecidos en los Lineamientos Generales para la Etnoeducación en las
Comunidades Afrocolombianas.
Artículo 3. Estructura del concurso. Los concursos para la provisión de cargos de docentes y directivos
docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales del servicio educativo estatal, tendrán en su orden, las
siguientes etapas:
a) Convocatoria,
b) Inscripción y publicación de admitidos a las pruebas,
c) Prueba integral etnoeducativa,
d) Publicación de resultados de la prueba integral etnoeducativa,
e) Valoración de antecedentes y entrevista,
g) Conformación y publicación de listas de elegibles, h) Nombramiento en período de prueba.
Artículo 4. Determinación de cargos por proveer. Mediante concurso deberán proveerse los cargos vacantes de
las plantas de cargos organizadas conjuntamente por la Nación y la entidad territorial certificada en los
términos del artículo 37 de la Ley 715 de 2001. Las entidades territoriales certificadas que atiendan población
afrocolombiana y raizal, antes de la convocatoria del concurso correspondiente identificarán las vacantes
conjuntamente con autoridades representativas afrocolombianas y raizales, de conformidad con los artículos 10,
11 y 13 del Decreto 804 de 1995. Una vez identificadas, las entidades territoriales deberán reservarlas para la
realización del concurso especial a que se refiere este decreto, con la especificación por nivel, ciclo, áreas y
especialidad; y reportar tal información al Ministerio de Educación Nacional.
Parágrafo. En caso de que una entidad territorial certificada provea cargos reportados previamente al Ministerio
de Educación Nacional como reservados para la atención del servicio educativo de la población
afrocolombiana y raizal, o cargos que excedan las plantas aprobadas conjuntamente, no podrán financiarlas con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Artículo 5. Convocatoria para provisión de cargos vacantes. Las entidades territoriales certificadas realizarán la
convocatoria a los concursos de selección de los docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales
para el servicio educativo estatal, de acuerdo con el cronograma que fije el Ministerio de Educación Nacional
para la aplicación de la prueba integral etnoeducativa que diseñará, adoptará y aplicará el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior.
Parágrafo. La entidad territorial certificada sólo podrá efectuar las convocatorias en su jurisdicción, para los
cargos vacantes de manera definitiva, o que se encuentren provistos mediante nombramiento provisional,
pertenecientes a la planta organizada conjuntamente con la Nación, previo certificado de disponibilidad
presupuestal para la provisión de dichos cargos.
Artículo 6. Procedimiento de las convocatorias. Las entidades territoriales certificadas efectuarán las
convocatorias mediante invitación pública a los interesados en acceder a los cargos vacantes reservados para
etnoeducadores afrocolombianos y raizales.
El acto administrativo de la convocatoria deberá contener los aspectos reguladores del concurso y sus normas
son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como para los aspirantes.
La convocatoria debe contener al menos la siguiente información:
a) Fecha de fijación
b) Número de cargos vacantes que serán provistos para docentes etnoeducadores afrocolombianos y
raizales, ncluyendo nivel, ciclo, área y especialidad
c) Número de cargos vacantes que serán provistos para directores rurales, coordinadores y
rectores etnoeducadores afrocolombianos y raizales
d) Pruebas que serán aplicadas y su ponderación, de conformidad con lo dispuesto en este decreto
e) Tabla de valoración de antecedentes
f) Calendario de realización del concurso
g) Firma del gobernador o alcalde de la entidad territorial certificada
h) Número de personas que integrarán la lista de elegibles,
i) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos
La entidad territorial certificada divulgará las convocatorias a través de medios masivos de comunicación y de
otros mecanismos idóneos para garantizar su difusión tales como medios de comunicación comunitarios. Como
mínimo deberá publicarse la convocatoria en un diario de amplia circulación en la correspondiente jurisdicción y
mediante anuncios en emisoras radiales de amplia audiencia en la entidad territorial certificada. Además fijará
durante cinco (5) días calendario, como mínimo, copia de las convocatorias en un lugar público y visible de la
secretaría de educación, gobernación, y en las alcaldías de las cabeceras municipales de la entidad territorial
convocante, casa de la cultura o sedes de las organizaciones afrocolombianas y raizales que se encuentren
en la respectiva jurisdicción.
Artículo 7. Inscripción en el concurso. El aspirante deberá inscribirse a través de la página de Internet que
para el efecto disponga el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior de acuerdo con el
procedimiento y condiciones que éste determine. La información consignada en desarrollo de dicho proceso
de inscripción se entenderá suministrada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripción no
podrá ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirán la responsabilidad de la veracidad de
los datos consignados en el momento de la inscripción, así como de los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos.
El aspirante al concurso de docentes indicará la entidad territorial, el nivel de Preescolar, el ciclo de Básica
Primaria o el área de conocimiento y asignatura del ciclo de Básica Secundaria y Media, para el cual
concursa. En el caso de las bellas artes y la formación técnica indicará la especialidad. Asimismo, el aspirante
al concurso de directivos docentes deberá indicar el cargo de director rural, coordinador o rector, para el cual
concursa.
La constancia de la inscripción efectiva en el concurso a través de la página de Internet, cuya impresión
podrá efectuar el aspirante, será el número que reporte el sistema al terminar este proceso, con el cual se
indicará el lugar, fecha y hora de aplicación de las pruebas.
En el acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecerá el término para realizar las
inscripciones, el cual no podrá ser menor de quince (15) días calendario y será fijado de conformidad con el
cronograma que establezca el Ministerio de Educación Nacional para la realización de la prueba integral
etnoeducativa que aplicará el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior dará a concocer en la página de Internet las
listas de inscritos citados a la prueba. Las reclamaciones relacionadas con la inscripción y citación, deberán ser
formuladas ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, a través de la dirección
electrónica que defina para el efecto, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación en la
página de Internet.
Artículo 8. Requisitos para la inscripción. Podrá inscribirse en el concurso toda persona que mantenga
conciencia de su identidad como criterio fundamental para determinar su carácter y pertenencia étnica
afrocolombiana y raizal de acuerdo con lo establecido en el Convenio 169 de la OIT, incorporado a la
legislación colombiana mediante la Ley 21 de 1991, artículo 1 o, literal 2 o, así como lo establecido en la Ley
70 de 1993 artículo 2, numeral 5.
Artículo 9. Componentes de la Prueba Integral Etnoeducativa. Los componentes de la prueba integral
etnoeducativa medirán el conocimiento de los aspirantes en los saberes básicos y específicos de dichos
pueblos, concretamente en los aspectos de territorialidad, culturas locales, interculturalidad, organización
social, historia, relaciones interétnicas y diálogo de saberes, así como en los principios de etnoeducación,
pedagogía, derechos y legislación etnoeducativa básica.
También se evaluarán los niveles de dominio en conocimientos o disciplina específica frente a las funciones a
desarrollar por el aspirante en el ejercicio de la docencia; aptitud matemática y verbal, así como el nivel
psicotécnico de interés profesional, vocación, y sentido de apropiación y reconocimiento cultural
afrocolombiano y raizal.
Parágrafo: Los contenidos específicos de lo afrocolombiano y raizal de la prueba integral etnoeducativa serán
diseñados en un trabajo conjunto y coordinado entre el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior y una comisión representativa de la Comisión Pedagógica Nacional conformada para este fin, de no
mas de cinco (5) integrantes ni menos de tres (3), designados para períodos de dos años y que por primera vez
deberá conformarse dentro de los quince (15) días siguientes a la entrada en vigencia del presente decreto.
Artículo 10. Publicación de resultados de las pruebas. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación
Superior dará a conocer en la página de Internet la lista con los resultados de las pruebas con dos cifras de
aproximación decimal. Así mismo, entregará a las entidades territoriales certificadas dichas listas. Las
reclamaciones relacionadas con los resultados de las pruebas, deberán ser formuladas ante el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, a través de la dirección electrónica definida para el
efecto, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación en la página de Internet.
Parágrafo. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior anulará los resultados de los
exámenes en caso de fraude, sustracción del material de examen, suplantación de persona o cuando
efectuados los controles de aplicación o calificación, se infiera o se demuestre la ocurrencia de circunstancias
irregulares en su desarrollo que afecten su validez.
Artículo 11. Valoración de antecedentes y entrevista. En el plazo y ante la dependencia que establezca la
entidad territorial en el acto de convocatoria, el aspirante que haya obtenido el puntaje mínimo exigido para
superar la prueba integral etnoeducativa presentará los documentos que acrediten los requisitos de títulos y
experiencia relacionados con el cargo para el cual concursa, así como el proyecto etnoeducativo. Cuando la hoja
de vida del aspirante repose en los archivos de la secretaría de educación, no será necesario presentar
nuevamente los documentos salvo que se requiera su actualización.
La entidad territorial realizará la valoración de antecedentes con el propósito de analizar los méritos académicos
y la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad territorial certificada adoptará y difundirá la tabla
de valoración de antecedentes de conformidad con los criterios que fije conjuntamente la Comisión
Pedagógica Nacional de Comunidades Negras y el Ministerio de Educación Nacional. El aspirante deberá
acreditar uno de los siguientes títulos: Normalista Superior, Licenciado en Educación o título profesional de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002; o título de tecnólogo según lo establecido en el
Decreto 4235 de 2004 o demás normas que lo sustituyan.
Vencido el plazo de presentación de documentos y verificados los requisitos, la entidad territorial publicará,
por un término de tres (3) días hábiles, la lista de los aspirantes admitidos a entrevista con la indicación del
sitio, fecha y hora de su realización. No será citado a entrevista el aspirante que se inscriba en un cargo
para el cual no cumple requisitos.
Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones relacionadas con su conformación deberán
ser presentadas a más tardar el día hábil siguiente al vencimiento del término de su publicación y serán resueltas

por la entidad territorial.
El aspirante citado presentará una entrevista ante un jurado compuesto por al menos tres integrantes,
designados por la entidad territorial certificada. Cuando los miembros de este jurado sean servidores públicos
de la entidad territorial convocante, deberán ser designados mediante acto administrativo. Adicionalmente
podrán ser designados dos miembros de las organizaciones afrocolombianas y raizales de reconocida
idoneidad pedagógica.

Para el caso de San Basilio de Palenque y San Andrés, Providencia y Santa Catalina, las respectivas
secretarías de educación designarán un comité que evaluará el nivel de competencia del aspirante en lengua
materna o inglés respectivamente, esta prueba se realizará en el momento de la entrevista.
La entrevista tiene el propósito de apreciar las condiciones personales y profesionales y el grado de
compenetración con su cultura y quehacer de los aspirantes frente al perfil del cargo correspondiente, tendrá
tres (3) componentes básicos: conocimiento del contexto educativo, manejo práctico de situaciones educativas
y actitud frente al medio en el que ejercerá el cargo. El jurado contará con un instrumento previamente elaborado
por la entidad territorial certificada según el protocolo establecido por el Ministerio de Educación Nacional previa
consulta a la Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades Negras y para el registro de los resultados de
la entrevista.
El aspirante en la entrevista deberá efectuar una sustentación verbal del proyecto etnoeducativo, aportado
en el momento establecido en la convocatoria para presentar los documentos que acrediten los requisitos de
títulos y experiencia relacionados con el cargo para el cual concursa, orientada al buen desarrollo del
proceso etnoeducativo afrocolombiano y raizal, cuya presentación escrita no podrá sobrepasar el número de
cinco páginas y estará basada en los siguientes criterios:
aDemostrar una visión del contexto que muestre conocimiento general de la comunidad
con la que aspira trabajar.
b Definir el modelo pedagógico con el cual implementará el proyecto etnoeducativo.
c Establecer los contenidos curriculares en los cuales basará el proyecto etnoeducativo.
d Presentar los métodos de evaluación del proyecto etnoeducativo.
e Describir el aporte que el proyecto etnoeducativo dará a la institución o centro educativo y
a la comunidad en general.
Artículo 12. Valoración de la prueba. Los resultados que obtengan los aspirantes a cargos de docentes y
directivos docentes afrocolombianos y raizales del servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas que
a continuación se enumeran, se expresarán en una calificación numérica en escala de cero (0) a cien
(100) puntos; para su registro y clasificación el puntaje incluirá una parte entera y dos (2) decimales.
La calificación mínima para superar la prueba integral etnoeducativa, y por ende ser admitido a la
entrevista y valoración de antecedentes, es de cincuenta y un puntos (51.00) para cargos docentes, y sesenta y
un puntos (61.00) para cargos directivos docentes.
La valoración de los resultados de cada uno de los aspirantes, se expresará en escala de cero (0) a cien (100)
puntos con una parte entera y dos (2) decimales, y será la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en
cada una de las distintas pruebas, con los valores determinados a continuación:
a) Prueba integral etnoeducativa
b) Proyecto etnoeducativo
d) Valoración de antecedentes
c) Entrevista

60%
30%
5%
5%

Parágrafo. La entidad territorial deberá publicar en lugar visible la lista con los resultados del conjunto de pruebas,
de acuerdo con el calendario que para tal fin haya establecido en la convocatoria, sin que dicho término pueda
ser inferior a tres (3) días hábiles.
Artículo 13. Listas de elegibles. Cada entidad territorial convocante conformará sendas listas de elegibles,
así: para los cargos de director rural, coordinador o rector; para los cargos de docentes de educación
preescolar; para los cargos de docentes del ciclo de educación básica primaria; para los cargos de docentes
del ciclo de educación básica secundaria y del nivel de educación media, por cada área del conocimiento, en los

términos de los artículos 23 y 31 de la ley 115 de 1994. En el caso de las bellas artes y la formación técnica, la
lista de elegibles se conformará por especialidad.
La lista de elegibles se adoptará mediante acto administrativo que incluirá por lo menos el nombre y documento
de identidad de quienes hayan superado las pruebas del concurso abierto para cada nivel, ciclo, área,
especialidad y cargo, en estricto orden descendente de los puntajes obtenidos, sin que tal lista pueda exceder
tres veces el número de vacantes convocadas por la entidad territorial para cada nivel, ciclo, área, especialidad
y cargo.
Las reclamaciones que formulen los aspirantes relacionadas con las listas de elegibles, deberán ser
presentadas ante la secretaría de educación de la entidad territorial dentro de los tres (3) días hábiles
siguientes a su publicación.
Las listas de elegibles tendrán una vigencia de dos (2) años a partir de su publicación y deberán ser difundidas
por la secretaría de educación de la entidad territorial certificada convocante en lugar visible durante un término
mínimo de dos (2) meses.
Cuando se presenten puntajes totales iguales en la elaboración en una de las listas de elegibles, se resolverá
la situación atendiendo, en orden, los siguientes criterios:
a) Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el artículo 38 de la Ley 715 de
2001;
b) Mayor puntaje obtenido en la prueba integral etnoeducativa
c) Mayor puntaje obtenido en la valoración de antecedentes;
d) Mayor puntaje obtenido en la entrevista;
La autoridad nominadora deberá excluir a un aspirante de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones
adicionales de carácter disciplinario y penal a que hubiere lugar, cuando haya comprobado que la persona
incurrió en una o más, de las siguientes situaciones:
a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa.
b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;
c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
información;
d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del concurso;
Parágrafo Primero. La entidad territorial deberá modificar el acto administrativo a través del cual adoptó la lista
de elegibles cuando previamente haya constatado la existencia de errores aritméticos, mediante acto
administrativo debidamente motivado, que deberá publicar y difundir de la misma manera.
Parágrafo Segundo. Las listas de elegibles sólo tendrán validez para la respectiva entidad territorial certificada
que realizó los concursos. No obstante, cuando una entidad territorial agote sus listas de elegibles y subsistan
cargos por proveer, podrá de forma autónoma solicitar los listados de elegibles de otras entidades
territoriales para proceder al nombramiento en período de prueba, en estricto orden de puntajes, a aquellos
docentes que acepten el nombramiento. En este caso, si el docente o directivo docente no acepta el
nombramiento no será causal de exclusión del listado en la entidad de origen.
Artículo 14. Reclamaciones por violación de las normas de carrera. Las reclamaciones por la presunta violación
de las normas que rigen la carrera docente, se efectuarán en los términos del artículo 17 del Decreto Ley 1278
de 2002.
ARTÍCULO 15. Criterios para la provisión de vacantes. La entidad territorial, al momento de realizar la
convocatoria, deberá adoptar y publicar mediante acto administrativo los criterios que utilizará para proveer
los cargos vacantes de docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos de su jurisdicción,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Artículo 16. Nombramiento en período de prueba. La entidad territorial deberá adoptar y publicar los criterios
que utilizará para proveer, mediante nombramiento en periodo de prueba, los cargos vacantes de docentes y
directivos docentes en los establecimientos educativos de su jurisdicción.
La entidad territorial deberá comunicar el nombramiento en período de prueba dentro de los quince (15) días
hábiles siguientes a la fecha de publicación de la lista de elegibles o de aquella en la que se produzcan nuevas
vacantes definitivas.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podrá ser nombrado, en el nivel, ciclo, área
de conocimiento o cargo directivo para el que concursó.
Cuando existan v acantes def initivas y listas de elegibles v igentes para los cargos I
correspondientes, aquellas no se podrán proveer mediante nombramiento provisional o encargo de
conformidad con lo previsto en el artículo 15 del Decreto Ley 1278 de 2002, y los nombramientos provisionales
existentes subsistirán solo en cuanto los respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento
en periodo de prueba o en propiedad.
Los docentes que sean nombrados en período de prueba y se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, obtendrán
la remuneración establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado según
el título académico que acrediten. Los directivos docentes adicionalmente devengarán el sobresueldo
establecido para el cargo, sin que ello implique para unos y otros inscripción en el Escalafón, la cual procederá
solamente una vez aprobado el período de prueba.
La evaluación del período de prueba del aspirante se efectuará sobre el desempeño de las funciones del cargo
para el cual concursó y fue nombrado en período de prueba.
Parágrafo Primero: Los docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del Decreto
Ley 1278 de 2002 y cumplan con los demás requisitos de ley, serán inscritos en el Escalafón de
Profesionalización Docente y obtendrán la remuneración establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial A del correspondiente grado, según el título académico que acrediten. Los aspirantes que sean
nombrados en un cargo docente que no superen el período de prueba serán excluidos del servicio.
Los directivos docentes que superen el período de prueba, serán inscritos en el nuevo Escalafón de acuerdo
con el título que acrediten y obtendrán la remuneración establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial A del correspondiente grado, según el título académico que acrediten, salvo los servidores estatales
nombrados en propiedad en un cargo público docente antes de la vigencia del Decreto Ley 1278 de 2002,
quienes, sin solución de continuidad, conservarán las condiciones establecidas en el Decreto Ley 2277 de
1979. Su cargo docente o directivo docente de origen, sólo podrá ser provisto de manera temporal hasta tanto el
servidor supere el período de prueba en el nuevo cargo.
Los directivos docentes que no superen el período de prueba, si eran servidores públicos docentes nombrados
en propiedad, serán regresados a su cargo de origen, los demás serán retirados del servicio.
Parágrafo Segundo: Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable
de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial que lo
nombró la aceptación del cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de
no aceptar, la entidad territorial lo excluirá del listado de elegibles y nombrará y posesionará a quien le sigue en
la lista de elegibles.
Parágrafo Tercero: La vacancia definitiva de cargos solo podrá establecerse después de atender los fallos o
sentencias judiciales sobre reintegro de personal.
Articulo 17. Nombramiento en período de prueba en territorios colectivos. Los
integrantes de la lista de elegibles para ser nombrados en periodo de prueba en cargos vacantes en los
territorios colectivos deberán contar con el aval de reconocimiento cultural expedido por la autoridad comunitaria
competente del respectivo Consejo Comunitario. El cual deberá ser entregado en la entidad territorial
certificada dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la publicación de la lista de elegibles. En caso de
no contar con dicho aval no podrá ser nombrado en la vacante correspondiente al territorio colectivo.
El aval será otorgado en audiencia pública, con la presencia de un funcionario comisionado por la entidad
territorial certificada. De lo ocurrido en la audiencia quedará constancia en un acta que será suscrita por las
autoridades de los consejos comunitarios y entregada a la secretaría de educación de la entidad territorial
certificada.
Artículo 18. La entidad territorial en el desarrollo del concurso contará con la participación de la Comisión
Pedagógica Nacional para las Comunidades Negras o sus representantes en los términos previstos en el
presente decreto.
Artículo 19. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación.

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá, D. Q., a los 21 SET
2005
ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA

La Ministra de Educación Nacional,
CECILIA MARÍA VELEZ WHITE
FERNANDO GRILLO RUBIANO

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

DECRETO 3333
21/09/2005

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3238 de 2004 mediante el cual se reglamentan
los concursos que rigen para la carrera docente y se determinan criterios, contenidos y
procedimientos para su aplicación.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el numeral 5.7 del artículo 5° de la Ley 715 de 2001 y el
artículo 9° del Decretoley 1278 de 2002,
DECRETA:
Artículo 1°. Modifícase el artículo 8° del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
"Artículo 8°. Inscripción en el concurso. La inscripción en el concurso de méritos para
seleccionar docentes y directivos docentes para proveer la planta de cargos organizada
conjuntamente por la Nación y la entidad territorial para el servicio educativo estatal, de
conformidad con lo dispuesto en el Decretoley 1278 de 2002, tendrá las siguientes etapas:
El aspirante deberá inscribirse a través de la página de Internet que para el efecto disponga el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior de acuerdo con el
procedimiento y condiciones que este determine. La información consignada se entenderá
suministrada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la inscripción no podrá ser
modificada bajo ninguna circunstancia.
El aspirante al concurso de docentes indicará la entidad territorial, el nivel de Preescolar, el
ciclo de Básica Primaria o el área de conocimiento y asignatura del ciclo de Básica Secundaria
y Media, para el cual concursa. En el caso de las bellas artes y la formación técnica indicará la
especialidad. Asimismo, el aspirante al concurso de directivos docentes deberá indicar el cargo
de director rural, coordinador o rector, para el cual concursa.
La constancia de la inscripción efectiva en el concurso a través de la página de Internet, cuya
impresión podrá efectuar el aspirante, será el número que reporte el sistema al terminar este
proceso, con el cual se indicará el lugar, fecha y hora de aplicación de las pruebas.
En el acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecerá el término para realizar
las inscripciones, el cual no podrá ser menor de quince (15) días calendario y será fijado de
conformidad con el cronograma que establezca el Ministerio de Educación Nacional para la
realización de las pruebas de aptitudes, competencias básicas y psicotécnicas que aplicará el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior.
El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior dará a conocer en la página
de Internet las listas de inscritos citados a pruebas. Las reclamaciones relacionadas con la
inscripción y citación, deberán ser formuladas ante el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educación Superior, a través de la dirección electrónica que defina para el efecto, dentro de
los tres (3) días hábiles siguientes a la presentación en la página de Internet".
Artículo 2°. Modifícase el artículo 10 del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
"Artículo 10. Publicación de resultados de las pruebas. El Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educación Superior dará a conocer en la página de Internet la lista con los resultados de
las pruebas con dos cifras de aproximación decimal. Así mismo, entregará a las entidades
territoriales certificadas dichas listas. Las reclamaciones relacionadas con los resultados de las
pruebas, deberán ser formuladas ante el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación

Superior, a través de la dirección electrónica definida para el efecto, dentro de los tres (3) días
hábiles siguientes a la presentación en la página de Internet.
Parágrafo. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior anulará los
resultados de los exámenes en caso de fraude, sustracción del material de examen,
suplantación de persona o cuando efectuados los controles de aplicación o calificación, se
infiera o se demuestre la ocurrencia de circunstancias irregulares en su desarrollo que afecten
su validez".
Artículo 3°. Modifícase el artículo 11 del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
"Artículo 11. Valoración de antecedentes y entrevista. En el plazo y ante la dependencia que
establezca la entidad territorial en el acto de convocatoria, el aspirante que haya obtenido los
puntajes mínimos exigidos para superar las pruebas presentará los documentos que acrediten
los requisitos de títulos y experiencia relacionados con el cargo para el cual concursa. Cuando
la hoja de vida del aspirante repose en los archivos de la Secretaría de Educación, no será
necesario presentar nuevamente los documentos salvo que se requiera su actualización.
La entidad territorial realizará la valoración de antecedentes con el propósito de analizar los
méritos académicos y la experiencia de los aspirantes. Para este efecto la entidad territorial
certificada adoptará y difundirá la tabla de valoración de antecedentes de conformidad con los
criterios que establezca el Ministerio de Educación Nacional.
Vencido el plazo de presentación de documentos y verificados los requisitos, la entidad
territorial publicará, por un término de tres (3) días hábiles, la lista de los aspirantes admitidos a
entrevista con la indicación del sitio, fecha y hora de su realización. No será citado a entrevista
el aspirante que se inscriba en un cargo para el cual no cumple requisitos.
Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones relacionadas con su
conformación deberán ser presentadas a más tardar el día hábil siguiente al vencimiento del
término de su publicación y serán resueltas por la entidad territorial.
El aspirante citado presentará una entrevista ante un jurado, compuesto por al menos tres
integrantes. Cuando los miembros de este jurado sean servidores públicos de la entidad
territorial convocante, deberán ser designados mediante acto administrativo.
La entrevista, con el propósito de apreciar las condiciones personales y profesionales de los
aspirantes frente al perfil del cargo correspondiente, tendrá tres (3) componentes básicos:
conocimiento del contexto educativo, manejo práctico de situaciones educativas y actitud frente
al medio en el que ejercerá el cargo. El jurado contará con un instrumento previamente
elaborado por la entidad territorial según el protocolo de la entrevista establecido por el
Ministerio de Educación Nacional para el registro de los resultados de la entrevista.
Parágrafo. Para los efectos previstos en el literal i) del artículo 6° de la Ley 133 de 1994, los
aspirantes a un cargo docente en el área de educación religiosa, para acreditar su idoneidad
podrán aportar la certificación expedida por la autoridad que corresponda, dentro de la orga
nización de su iglesia o confesión reconocida, a la que asista o enseñe, conforme a sus
reglamentos internos".
Artículo 4°. Modifícase el artículo 12 del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
"Artículo 12. Valoración de las pruebas. Los resultados que obtengan los aspirantes a cargos
de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas
contempladas en el concurso, se expresarán en una calificación numérica en escala de cero (0)
a cien (100) puntos; para su registro y clasificación el puntaje incluirá una parte entera y dos (2)
decimales.
La calificación mínima para superar las pruebas de aptitudes y competencias básicas y
psicotécnicas, y por ende ser admitido a la entrevista y valoración de antecedentes, es de
sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y setenta puntos (70.00) para cargos directivos

docentes.
La valoración de los resultados del conjunto de pruebas de cada uno de los aspirantes, se
expresará en escala de cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera y dos (2) decimales, y
será la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas,
con los valores determinados a continuación:
a) Pruebas de aptitudes y competencias básicas50%
b) Prueba psicotécnica
20%
c) Entrevista
10%
d) Valoración de antecedentes
20%
Parágrafo. La entidad territorial deberá publicar en lugar visible la lista con los resultados del
conjunto de pruebas, de acuerdo con el calendario que para tal fin haya establecido en la
convocatoria, sin que dicho término pueda ser inferior a tres (3) días hábiles".
Artículo 5°. Modifícase el artículo 13 del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
"Artículo 13. Listas de elegibles. Cada entidad territorial convocante conformará sendas listas
de elegibles, así: para los cargos de director rural, coordinador o rector; para los cargos de
docentes de educación preescolar; para los cargos de docentes del ciclo de educación básica
primaria; para los cargos de docentes del ciclo de educación básica secundaria y del nivel de
educación media, por cada área del conocimiento, en los términos de los artículos 23 y 31 de la
Ley 115 de 1994. En el caso de las bellas artes y la formación técnica, la lista de elegibles se
conformará por especialidad.
La lista de elegibles se adoptará mediante acto administrativo que incluirá por lo menos el
nombre y documento de identidad de quienes hayan superado las pruebas del concurso abierto
para cada nivel, ciclo, área, especialidad y cargo, en estricto orden descendente de los
puntajes obtenidos, sin que tal lista pueda exceder tres veces el número de vacantes
convocadas por la entidad territorial para cada nivel, ciclo, área, especialidad y cargo.
Las reclamaciones que formulen los aspirantes relacionadas con las listas de elegibles,
deberán ser presentadas ante la S ecretaría de Educación de la entidad territorial dentro de los
tres (3) días hábiles siguientes a su publicación.
Las listas de elegibles tendrán una vigencia de dos (2) años, a partir de su publicación y
deberán ser difundidas por la Secretaría de Educación de la entidad territorial certificada
convocante en lugar visible durante un término mínimo de dos (2) meses.
Cuando se presenten puntajes totales iguales en la elaboración en una de las listas de
elegibles, se resolverá la situación atendiendo, en orden, los siguientes criterios:
a) Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el artículo 38 de la Ley 715 de 2001;
b) Mayor puntaje obtenido en la valoración de la prueba de aptitud y competencias básicas;
c) Mayor puntaje obtenido en la valoración de la prueba psicotécnica;
d) Mayor puntaje obtenido en la valoración de antecedentes;
e) Mayor puntaje obtenido en la entrevista.
La autoridad nominadora deberá excluir a un aspirante de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las acciones adicionales de carácter disciplinario y penal a que hubiere lugar, cuando haya
comprobado que la persona incurrió en una o más, de las siguientes situaciones:
a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa;
b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;
c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
información;
d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del concurso.

Parágrafo 1°. La entidad territorial deberá modificar el acto administrativo a través del cual
adoptó la lista de elegibles cuando previamente haya constatado la existencia de errores
aritméticos, mediante acto administrativo debidamente motivado, que deberá publicar y difundir
de la misma manera.
Parágrafo 2°. Las listas de elegibles sólo tendrán validez para la respectiva entidad territorial
certificada que realizó los concursos. No obstante, cuando una entidad territorial agote sus
listas de elegibles y subsistan cargos por proveer, podrá de forma autónoma solicitar los
listados de elegibles de otras entidades territoriales para proceder al nombramiento en período
de prueba, en estricto orden de puntajes, a aquellos docentes que acepten el nombramiento.
En este caso, si el docente o directivo docente no acepta el nombramiento no será causal de
exclusión del listado en la entidad de origen".
Artículo 6°. Adiciónase el artículo 6° del Decreto 3238 de 2004, con el siguiente parágrafo:
Parágrafo. Criterios para la provisión
la convocatoria, deberá adoptar y
utilizará para proveer los cargos
establecimientos educativos de su
servicio.

de vacantes. La entidad territorial, al momento de realizar
publicar mediante acto administrativo los criterios que
vacantes de docentes y directivos docentes en los
jurisdicción, teniendo en cuenta las necesidades del

Artículo 7°. Modifícase el artículo 15 del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
"Artículo 15. Nombramiento en período de prueba. La entidad territorial deberá comunicar el
nombramiento en período de prueba dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la
fecha de publicación de la lista de elegibles o de aquella en la que se produzcan nuevas
vacantes definitivas.
El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, sólo podrá ser nombrado, en el
nivel, ciclo, área de conocimiento o cargo directivo para el que concursó.
Cuando existan vacantes definitivas y listas de elegibles vigentes para los cargos
correspondientes, aquellas no se podrán proveer mediante nombramiento provisional o
encargo de conformidad con lo previsto en el artículo 15 del Decretoley 1278 de 2002, y los
nombramientos provisionales existentes subsistirán solo en cuanto los respectivos cargos no
puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba o en propiedad.
Los docentes que sean nombrados en período de prueba y se rijan por el Decretoley 1278 de
2002, obtendrán la remuneración establecida por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A
del correspondiente grado según el título académico que acrediten. Los directivos docentes
adicionalmente devengarán el sobresueldo establecido para el cargo, sin que ello implique para
unos y otros inscripción en el Escalafón, la cual procederá solamente una vez aprobado el
período de prueba.
La evaluación del período de prueba del aspirante se efectuará sobre el desempeño de las
funciones del cargo para el cual concursó y fue nombrado en período de prueba.
Parágrafo Primero. Los docentes que superen el período de prueba en los términos del artículo
31 del Decretoley 1278 de 2002 y cumplan con los demás requisitos de ley, serán inscritos en
el Escalafón de Profesionalización Docente y obtendrán la remuneración establecida por el
Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, según el título académico
que acrediten. Los aspirantes que sean nombrados en un cargo docente que no superen el
período de prueba serán excluidos del servicio.
Los directivos docentes que superen el período de prueba, serán inscritos en el nuevo
Escalafón de acuerdo con el título que acrediten y obtendrán la remuneración establecida por
el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, según el título

académico que acrediten, salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo
público docente antes de la vigencia del Decretoley 1278 de 2002, quienes, sin solución de
continuidad, conservarán las condiciones establecidas en el Decretoley 2277 de 1979. Su
cargo docente o directivo docente de origen, sólo podrá ser provisto de manera temporal hasta
tanto el servidor supere el período de prueba en el nuevo cargo.
Los directivos docentes que no superen el período de prueba, si eran servidores públicos
docentes nombrados en propiedad, serán regresados a su cargo de origen, los demás serán
retirados del servicio.
Parágrafo Segundo. Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un
término improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial que lo
nombró la aceptación del cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del
mismo. En caso de no aceptar, la entidad territorial lo excluirá del listado de elegibles y
nombrará y posesionará a quien le sigue en la lista de elegibles.
Parágrafo Tercero. La vacancia definitiva de cargos sólo podrá establecerse después de
atender los fallos o sentencias judiciales sobre reintegro de personal".
Artículo 8°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los artículos 2° y 3° del Decreto 4235 de
2004.

Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de septiembre de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 3391 DE 2003
(Noviembre 26)
Por el cual se reglamentan los concursos que rigen para la carrera docente
y se determinan criterios, contenidos y procedimientos para su aplicación.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas por el numeral 5.7 del artículo 5º de la Ley 715 de 2001 y el artículo 9º
del Decreto-ley 1278 de 2002,
DECRETA:
Artículo 1º. Ámbito de aplicación. El presente decreto se aplica a quienes aspiren a ingresar al
servicio educativo estatal para desempeñar cargos públicos docentes en los niveles de preescolar,
básica (primaria o secundaria) o media de conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 1278 de
2002.
Artículo 2º. Principios. Para la selección de docentes, la entidad territorial certificada tendrá en
cuenta los principios de objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia e igualdad de
oportunidades.
Artículo 3º. Determinación de vacantes. Para convocar un concurso de selección de docentes
para ingreso al servicio educativo estatal, la entidad territorial certificada determinará
previamente cuáles cargos vacantes definitivos serán provistos, atendiendo las disposiciones que
regulan la organización de las plantas de personal. La vacancia definitiva de cargos solo podrá
establecerse después de atender los requerimientos judiciales sobre reintegro de personal.
Artículo 4º. Convocatoria para provisión de vacantes. La convocatoria para un concurso de
ingreso al servicio educativo estatal solo podrá realizarse semestralmente cuando el Ministerio de
Educación Nacional fije el cronograma de pruebas de aptitudes, de competencias básicas y
psicotécnicas que diseñará, adoptará y aplicará el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educación Superior, Icfes, de conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del artículo 3º del
Decreto 2232 de 2003.
La convocatoria será elaborada por la autoridad nominadora de cada entidad territorial
certificada mediante invitación pública a quienes reúnan requisitos para el ejercicio de la docencia
con el fin de proveer cargos vacantes de la planta de personal del servicio estatal en su
jurisdicción.
El acto administrativo de la convocatoria deberá contener los aspectos reguladores del
concurso, y sus normas son de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad convocante como
para los aspirantes.
La convocatoria debe contener al menos la siguiente información:
a) Fecha de fijación;
b) Número de cargos que serán provistos, niveles y áreas;
c) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos;
d) Pruebas que serán aplicadas, su valoración absoluta y relativa;
e) Calendario de realización del concurso;

f) Firma del jefe de la entidad territorial o su delegado para convocar.
La entidad territorial certificada hará divulgación de la convocatoria a concursos a través de
medios masivos de comunicación y de otros mecanismos idóneos para garantizar su difusión.
Además, fijará copia de la convocatoria en un lugar público y visible de la Secretaría de
Educación. El departamento fijará copia de la convocatoria en todas las alcaldías de su territorio y
el distrito en las localidades.
En todo caso solo se podrá convocar a concurso de ingreso al servicio previa la disponibilidad
presupuestal para el cargo o los cargos a proveer.
Artículo 5º. Candidaturas. Podrán inscribirse en el concurso las personas que reúnan los
requisitos para ejercer la docencia de conformidad con lo establecido en el artículo 7° y el
parágrafo 1º del artículo 12 y el artículo 21 del Decreto 1278 de 2002, que aspiren a ejercer la
función docente en el servicio educativo estatal.
Artículo 6º. Proceso de Inscripción y admisión a las pruebas. El Ministerio de Educación
Nacional diseñará el formato único de inscripción que será publicado en la página web del
Ministerio, el cual podrá ser diligenciado directamente por el aspirante y reproducido y entregado
por las Secretarías de Educación. Cuando cuenten con los medios tecnológicos apropiados, las
Secretarías de Educación de las entidades territoriales certificadas preverán en las convocatorias
el sistema de inscripción vía Internet y en todo caso deberán garantizar la igualdad de
oportunidades para concursar.
Las Secretarías de Educación de las entidades territoriales certificadas recibirán los formatos de
inscripción diligenciados por los aspirantes y verificarán el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria a concurso. Para el caso de las inscripciones por Internet, el
aspirante deberá enviar como archivos anexos los documentos que demuestran el cumplimiento
de requisitos para su verificación por parte de la entidad territorial certificada. El aspirante
asumirá la responsabilidad por la veracidad de los datos consignados en el formato. Los
documentos serán conservados por el aspirante para la posterior evaluación en el momento de la
valoración de antecedentes.
En el momento de la radicación del formato único de inscripción se le entregará al aspirante el
comprobante respectivo. Para el caso de las inscripciones por Internet el comprobante será
enviado vía correo electrónico.
Vencido el término para la inscripción de aspirantes, las Secretarías de Educación de las
entidades territoriales certificadas publicarán las listas de los admitidos a las pruebas indicando el
lugar, fecha y hora de realización de las mismas; esta misma información se publicará en lugar
visible de las alcaldías municipales o en las localidades para el caso de los distritos.
Las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos al concurso serán resueltas en
primera instancia por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces en la Secretaría de
Educación correspondiente. La segunda instancia estará a cargo del respectivo Secretario de
Educación.
Parágrafo. El formato único de inscripción y la inscripción al concurso será gratuita para el
aspirante.
Artículo 7º. Pruebas de aptitudes, competencias básicas y psicotécnicas. La prueba de aptitudes
y competencias básicas, tiene por objeto establecer niveles de dominio sobre los saberes
profesionales básicos, como también, las concepciones del aspirante frente al conocimiento
disciplinar y frente a la función docente. La prueba psicotécnica valorará los intereses
profesionales de los aspirantes.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, Icfes, aplicará cada
semestre a los aspirantes a ingresar al servicio educativo estatal, las pruebas de que trata el
presente artículo.
Parágrafo. Los aspirantes podrán presentar en una misma citación, las pruebas de aptitudes,
competencias básicas y psicotécnicas, pero solo se valorarán las pruebas psicotécnicas de aquellos
que hayan obtenido una valoración satisfactoria en la prueba de aptitudes y competencias
básicas.
Artículo 8º. Publicación de resultados. El Instituto Colombiano para el Fomento de la Ed ucación
Superior, Icfes, entregará a cada aspirante que haya presentado las pruebas los resultados que
haya obtenido. Además, entregará a los departamentos, distritos y municipios certificados, la
información sobre los resultados obtenidos por los aspirantes inscritos en las convocatorias. Los
resultados de las pruebas deberán ser publicados por la entidad territorial certificada para la
determinación de los candidatos admitidos a la entrevista.
Parágrafo 1º. Los resultados de las pruebas de aptitudes, competencias básicas y psicotécnicas
se considerarán satisfactorios cuando en cada una de ellas se supere el sesenta por ciento (60%).
Parágrafo 2º. Las reclamaciones que formulen los aspirantes frente a los resultados de las
pruebas de competencias básicas y psicotécnicas serán resueltas por el Icfes. La atención y
resolución de las reclamaciones presentadas no suspende el proceso de concurso y, en caso de
ser resueltas favorablemente para el aspirante, podrán dar lugar a continuar con las siguientes
fases del proceso.
Artículo 9º. Entrevista. Los aspirantes que hayan obtenido resultados satisfactorios en todas las
pruebas, presentarán una entrevista ante un jurado designado por la autoridad nominadora y
cuya composición se publicará previamente por la entidad territorial certificada de acuerdo con la
reglamentación que expida el Ministerio de Educación Nacional, para su conformación y
designación, en las cuales se tendrá en cuenta lo establecido en la Ley 581 de 2000. La entrevista
tiene como propósito apreciar las características personales y profesionales de los aspirantes y
tiene tres componentes básicos: conocimiento del contexto educativo, manejo práctico de
situaciones docentes y, actitudes frente al medio en el que ejercerá el cargo.
Para este efecto el jurado contará con un instrumento de registro de los resultados de cada una
de las entrevistas.
Artículo 10. Valoración de antecedentes. El jurado responsable de la entrevista asumirá
también la valoración de antecedentes, consistente en analizar los méritos académicos y la
experiencia relacionados por los aspirantes en el formato de inscripción al concurso, a la luz de los
contextos culturales, geográficos, sociales y económicos donde se van a desempeñar los cargos
docentes.
El instrumento de valoración de antecedentes será elaborado por el Ministerio de Educación.
Parágrafo. Al momento de la entrevista, el aspirante deberá allegar toda la documentación
relacionada en el formato de inscripción concurso y no podrá aportar documentos diferentes a los
que allí aparecen.
Artículo 11. Valoración del concurso. Los resultados que obtengan los aspirantes a cargos de
docentes del servicio educativo estatal, en cada una de las pruebas contempladas en el concurso,
se expresarán en una calificación numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos, y se
considerará aprobada cuando la calificación obtenida sea igual o superior a los sesenta (60)
puntos de la escala.

La valoración de los resultados totales y definitivos obtenidos por cada uno de los aspirantes, al
terminar el concurso se expresará en escala similar, y será la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada una de las distintas pruebas, con los valores determinados a
continuación:
a) Prueba de Aptitudes y Competencias Básicas, 40%;
b) Prueba Psicotécnica, 40%;
c) Entrevista, 10%, y
d) Análisis de antecedentes, 10%.
Parágrafo. Las entidades territoriales deberán publicar en lugar visible y mediante acto
administrativo la calificación definitiva del concurso, de acuerdo con el calendario que para tal fin
haya sido considerado en la convocatoria.
Artículo 12. Reclamaciones por violación de las normas de carrera. Las reclamaciones por la
presunta violación de las normas que rigen la carrera docente, se efectuarán en los términos del
Decreto 1278 de 2002.
Artículo 13. Lista de elegibles. La lista de elegibles, adoptada mediante acto administrativo,
tendrá una vigencia de dos (2) años a partir de su publicación y se conformará con los nombres y
documento de identidad de quienes hayan aprobado en su totalidad el concurso, ubicados en
estricto orden descendente en relación con la calificación definitiva obtenida.
La lista de elegibles deberá ser publicada por la Secretaría de Educación de la entidad territorial
convocante en lugar visible. De este proceso de publicación deberá dejarse la correspondiente
constancia.
Cuando se presenten puntajes totales iguales en la elaboración de la lista de elegibles, se
resolverá la situación atendiendo, en orden, los siguientes criterios:
a) Mejor puntaje obtenido en la valoración de la prueba de aptitud y competencias básicas;
b) Mejor puntaje obtenido en la entrevista y valoración de antecedentes;
c) Mejor valoración de la prueba psicotécnica;
d) Haber votado en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el
artículo 2°, numeral 3 de la Ley 403 de 1997.
La autoridad nominadora podrá abstenerse de incluir a un aspirante en la lista de elegibles o
excluirlo de la misma, sin perjuicio de las acciones adicionales de carácter disciplinario y penal a
que hubiere lugar, cuando haya comprobado que la persona incurrió en uno o más, de los
siguientes hechos:
a) Haber renunciado a la selección para el cargo;
b) Presentar Inhabilidad del seleccionado para ejercer el cargo;
c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber, incurrido en falsedad de
información;
d) Haber sido suplantado por otra persona en la valoración académico-pedagógica o en
cualquier momento del concurso;

e) Evidenciarse error en la valoración de las pruebas que conlleve la pérdida del concurso.
Igualmente, la lista podrá modificarse cuando se haya encontrado error en la sumatoria de los
puntajes de alguno o algunos de los aspirantes que modifique el orden de mérito.
Artículo 14. Nombramiento en periodo de prueba. Una vez publicada la lista de elegibles, la
entidad nominadora expedirá los actos administrativos de nombramiento en período de prueba, al
término del cual será evaluado su desempeño y serán examinadas sus competencias específicas
en los términos del artículo 31 del Decreto 1278 de 2002.
Parágrafo. Si un aspirante nombrado con base en la l ista de elegibles no se presenta para su
posesión dentro de los 30 días siguientes a la notificación de su nombramiento, la entidad
territorial nombrará y posesionará a quien le sigue en la lista de elegibles.
Artículo 15. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 26 de noviembre de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez Whit
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 3440
(2 de octubre de 2006)

Por el cual se reglamenta la escogencia de los integrantes del Consejo Nacional de Educación
Superior –CESU

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral
11 del artículo 189 de la Constitución Política, el parágrafo del artículo 35 de la Ley 30 de 1992 y el
artículo 213 de la Ley 115 de 1994.

DECRETA

ARTÍCULO 1°. Para la escogencia de los integrantes del Consejo Nacional de Educación Superior
CESU previstos en el parágrafo del artículo 35 de la Ley 30 de 1992 y en el artículo 213 de la Ley
115 de 1994, se procederá así, en cada caso:
a) Un rector de universidad estatal u oficial: El Ministerio de Educación Nacional convocará a los
rectores de las universidades estatales u oficiales registrados en el sistema nacional de información
de la educación superior –SNIES, para que mediante votación directa escojan, de entre los rectores
que se postulen como candidatos ante la Secretaria Técnica, al integrante del CESU previsto en el
literal e) del artículo 35 de la Ley 30 de 1992.
b) Dos rectores de universidades privadas: El Ministerio de Educación Nacional convocará a los
rectores de las universidades privadas registrados en el sistema nacional de información de la
educación superior –SNIES, exceptuando a las universidades de economía solidaria, para que
mediante votación directa, escojan de entre los rectores que se postulen como candidatos ante la
Secretaria Técnica, al integrante o integrantes del CESU previstos en el literal f) del artículo 35 de la
Ley 30 de 1992.
c) Un rector de universidad de economía solidaria: El Ministerio de Educación Nacional
convocará a los rectores de universidades de economía solidaria registrados en el sistema nacional
de información de la educación superior –SNIES, para que mediante votación directa escojan, de
entre los rectores que se postulen como candidatos ante la Secretaria Técnica, al integrante del
CESU previsto en el literal g) del artículo 35 de la Ley 30 de 1992.
d) Un rector de institución universitaria o de escuela tecnológica estatal u oficial: El Ministerio
de Educación Nacional convocará a los rectores de las instituciones universitarias o escuelas
tecnológicas estatales u oficiales, registrados en el sistema nacional de información de la educación
superior –SNIES, para que mediante votación directa escojan, de entre los rectores que se postulen
como candidatos ante la Secretaria Técnica, al integrante del CESU previsto en el literal h) del
artículo 35 de la Ley 30 de 1992.
e) Un rector de Institución tecnológica oficial o privada: El Ministerio de Educación Nacional
convocará a los rectores de las instituciones tecnológicas oficiales o privadas registrados en el
sistema nacional de información de la educación superior –SNIES, para que mediante votación
directa escojan, de entre los rectores que se postulen como candidatos ante la Secretaria Técnica, al
integrante del CESU previsto en el artículo 213 de la Ley 115 de 1994.
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f) Un rector de institución técnica profesional estatal u oficial: El Ministerio de Educación
Nacional convocará a los rectores de las instituciones técnicas profesionales estatales u oficiales,
registrados en el sistema nacional de información de la educación superior –SNIES, para que
mediante votación directa escojan, de entre los rectores que se postulen como candidatos ante la
Secretaria Técnica, al integrante del CESU previsto en el literal i) del artículo 35 de la Ley 30 de
1992.
g) Dos representantes del sector productivo: El Ministerio de Educación Nacional convocará
públicamente a los representantes legales de los gremios y asociaciones de la producción con
representación nacional, legalmente constituidos en Colombia, para que se inscriban o inscriban a su
representante ante la Secretaria Técnica, para que mediante votación escojan, de entre los inscritos
que se postulen como candidatos, a los integrantes del CESU previstos en el literal j) del artículo 35
de la Ley 30 de 1992.
Los representantes legales o representantes de los gremios o asociaciones deberán demostrar tal
condición para que la Secretaría Técnica realice la inscripción.
h) Un representante de la comunidad académica de universidad estatal u oficial: Cada
universidad, a través de su representante legal, inscribirá ante la Secretaría Técnica, a un
representante de los grupos o centros de investigación de la institución reconocidos por
COLCIENCIAS. El Ministerio de Educación Nacional convocará a dichos representantes, para que
mediante votación directa escojan, de entre los representantes que se postulen como candidatos
ante la Secretaria Técnica, al integrante del CESU previsto en el literal k) del artículo 35 de la Ley 30
de 1992.
COLCIENCIAS brindará toda la información y el apoyo que sea necesario para el cumplimiento del
inciso anterior.
i) Un representante de los Profesores Universitarios: Cada universidad, a través de su
representante legal, inscribirá ante la Secretaría Técnica, al representante de los profesores en el
consejo superior universitario u órgano que haga sus veces. El Ministerio de Educación Nacional,
convocará a dichos representantes, para que mediante votación directa escojan, de entre los
profesores que se postulen como candidatos ante la Secretaria Técnica, al integrante del CESU
previsto en el literal l) del artículo 35 de la Ley 30 de 1992.
j) Un representante de los estudiantes universitarios: Cada universidad, a través de su
representante legal, inscribirá ante la Secretaría Técnica, al representante de los estudiantes en el
consejo superior universitario u órgano que haga sus veces. El Ministerio de Educación Nacional,
convocará a dichos representantes, para que mediante votación directa escojan, de entre los
estudiantes que se postulen como candidatos ante la Secretaria Técnica, al integrante del CESU
previsto en el literal m) del artículo 35 de la Ley 30 de 1992.
ARTÍCULO 2°. El proceso de escogencia de los integrantes del Consejo Nacional de Educación
Superior debe agotar las siguientes etapas:
a. Convocatoria a través de la página web del Ministerio de Educación Nacional y de la
publicación de dos (2) avisos, en un diario de circulación nacional.
b. Inscripción ante la Secretaria Técnica, cuando a ello hubiera lugar.
c. Postulación de candidatos ante la Secretaria Técnica.
d. Votación, se escogerá como integrante del CESU a quienes obtengan la mayoría, del total de
votos válidos.
PARÁGRAFO 1. Aquel que pierda la calidad de rector o representante de los estamentos de que
trata el artículo 1° del presente decreto, dejara, por ese hecho, de integrar el CESU. En estos casos,
el Ministerio de Educación Nacional iniciará el correspondiente proceso con el fin de escoger al
nuevo integrante.
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PARÁGRAFO 2°. Los integrantes del CESU no podrán representar más de un estamento señalado
en al artículo 35 de la Ley 30 de 1992 y en el artículo 213 de la Ley 115 de 1994 y están sujetos al
régimen de derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, impedimentos, inhabilidades y
conflicto de intereses previstos en la Ley.
ARTÍCULO 3°. La Secretaría Técnica del CESU será ejercida por el Director de Calidad para la
Educación Superior del Viceministerio de Educación Superior, el cual tendrá las siguientes funciones:
a. Adelantar el proceso de convocatoria.
b. Efectuar las inscripciones a que haya lugar, previa verificación de las calidades y requisitos
exigidos en el artículo primero de este decreto.
c. Coordinar el desarrollo de las reuniones y de las votaciones.
d. Conformar y publicar la lista de los candidatos postulados para ser integrantes del CESU.
e. Elaborar el acta en donde se consigne los resultados de las votaciones.
f. Informar al Ministro de Educación Nacional la pérdida de la condición de integrante del CESU
para que adelante la correspondiente convocatoria con el fin de escoger al nuevo integrante.
g. Las demás que le sean asignadas.
ARTÍCULO 4°. Para el proceso de convocatoria y para efectos de las votaciones se podrán utilizar
medios electrónicos o virtuales de conformidad con la ley, siempre y cuando garanticen la
confiabilidad de las actuaciones.
ARTÍCULO 5°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga los decretos 1229
de 1993, 1900 de 1994 y 2461 de 1997.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá, D. C., a los 2 oct 2006

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado.

DECRETO NUMERO 3533 DE 2003
(DICIEMBRE 10)
POR EL CUAL SE ADICIONA EL ARTÍCULO 1º DEL DECRETO 3191 DE 2002 "POR EL
CUAL SE REGLAMENTA LA APLICACIÓN DEL PARÁGRAFO 3° TRANSITORIO DEL
ARTÍCULO 15 DE LA LEY 715 DE 2001".
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL NUMERAL
11 DEL ARTÍCULO 189 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA,
DECRETA:
ARTÍCULO 1°. ADICIÓNASE AL ARTÍCULO 1° DEL DECRETO 3191 DE 2002 EL SIGUIENTE
NUMERAL:
"13. PRIMAS QUE CONSTITUYAN ELEMENTOS
CONFORMIDAD CON LA CONSTITUCIÓN Y LA LEY"

SALARIALES

AUTORIZADAS

DE

ARTÍCULO 2°. EL PRESENTE DECRETO RIGE A PARTIR DE SU PUBLICACIÓN.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
DADO EN BOGOTÁ, D. C., A 10 DE DICIEMBRE DE 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO,
ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

DECRETO 3545
27/10/2004
Por el cual se reglamenta el artículo 84 de la Ley 812 de 2003.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
DECRETA:
Artículo 1º. El Ministerio de Educación Nacional, asignará el porcentaje de las transferencias que serán
redistribuidos entre las Universidades de acuerdo con los indicadores de gestión previamente concertados
con los Rectores de las Universidades Públicas, Nacionales y Territoriales, en los términos establecidos en
el artículo 84 de la Ley 812 de 2003.
El porcentaje de la transferencia que será redistribuido de conformidad con lo establecido en el presente
decreto no ingresará a la base para el cálculo de los aportes del presupuesto nacional y de las entidades
territoriales que recibirán anualmente las universidades estatales u oficiales de que trata el inciso 2º del
artículo 86 de la Ley 30 de 1992.
Artículo 2°. El porcentaje total de las transferencias que serán redistribuidas con base en indicadores de
gestión se incrementará de la siguiente manera:
Para el año 2004 el porcentaje será del 4%
Para el año 2005 el porcentaje será del 8%
Para el año 2006 en adelante el porcentaje será del 12%
Artículo 3°. El presente decreto rige a partir de su publicación, deroga las disposiciones que le sean
contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 27 de octubre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White

DECRETO NUMERO 3621 DE 2003
(diciembre 16)
Por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media y se dictan
otras disposiciones de carácter salarial para el sector educativo oficial.
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales
señaladas en la Ley 4ª de 1992,
DECRETA:
Artículo 1°. A partir del 1º de enero de 2003 la asignación básica mensual máxima para los
distintos grados del Escalafón Nacional Docente de que trata el Decreto 2277 de 1979,
correspondiente a los empleos docentes de carácter estatal será la siguiente:
Grado escalafón Asignación básica mensual
A 403.139
B 446.590
Grado escalafón Asignación básica mensual
01
500.493
02
518.793
03
550.540
04
572.274
05
608.369
06
643.530
07
727.292
08
799.416
09
886.176
10
970.574
11
1.108.997
12
1.320.976
13
1.463.754
14
1.668.815
Parágrafo 1°. Los educadores oficiales no escalafonados, nombrados en las plantas de
personal del sector educativo, devengarán a partir del 1° de enero de 2003, las siguientes
asignaciones mensuales máximas, independientemente del nivel de educación en que
trabajen:
Asignación básica mensual
Bachiller
Técnico Profesional o Tecnólogo
Profesional Universitario

370.378
494.055
603.693

Parágrafo 2°. Los instructores de los INEM, ITA y CASD que se encuentren
escalafonados, devengarán la asignación básica mensual que corresponda a su grado en
el Escalafón Nacional Docente, de acuerdo con la escala establecida en el inciso 1° de
este artículo.
Los no escalafonados y vinculados hasta el 31 de diciembre de 1983, tendrán la siguiente
asignación básica mensual máxima para el 2003:
Asignación básica mensual
I, II y A 839.750
III y B 721.337
IV y C 678.897

Los vinculados a partir del 1° de enero de 1986 percibirán la asignación que corresponda
al título que acrediten, tal como se señala en el parágrafo 1° de este artículo.
Los no escalafonados y vinculados antes del 31 de diciembre de 1985, percibirán a partir
del 1° de enero de 2003 como asignación básica mensual máxima la que devengaban a
31 de diciembre de 2002, incrementada de conformidad con los porcentajes de la
siguiente tabla:
Asignación básica año 2002 % de Asignación
incremento incremento

básica

año

2002

de

%

de

%

Hasta 309.269 7.35 Desde 1.709.782 hasta 1.750.380 5.02
Desde 309.270 hasta 309.672 7.22 Desde 1.750.381 hasta 1.796.281 4.99
Desde 309.673 hasta 618.000 7.00 Desde 1.796.282 hasta 1.815.797 4.96
Desde 618.001 hasta 624.999 6.50 Desde 1.815.798 hasta 1.830.558 4.93
Desde 625.000 hasta 638.990 6.47 Desde 1.830.559 hasta 1.846.042 4.90
Desde 638.991 hasta 659.101 6.44 Desde 1.846.043 hasta 1.879.165 4.87
Desde 659.102 hasta 688.731 6.41 Desde 1.879.166 hasta 1.992.289 4.84
Desde 688.732 hasta 703.542 6.38 Desde 1.992.290 hasta 2.021.731 4.81
Desde 703.543 hasta 721.333 6.35 Desde 2.021.732 hasta 2.037.979 4.78
Desde 721.334 hasta 729.933 6.31 Desde 2.037.980 hasta 2.084.439 4.75
Desde 729.934 hasta 740.637 6.28 Desde 2.084.440 hasta 2.098.839 4.72
Desde 740.638 hasta 761.453 6.25 Desde 2.098.840 hasta 2.116.347 4.69
Desde 761.454 hasta 764.298 6.22 Desde 2.116.348 hasta 2.134.076 4.66
Desde 764.299 hasta 796.765 6.19 Desde 2.134.077 hasta 2.222.927 4.63
Desde 796.766 hasta 808.521 6.16 Desde 2.222.928 hasta 2.264.236 4.60
Desde 808.522 hasta 846.314 6.13 Desde 2.264.237 hasta 2.277.479 4.57
Desde 846.315 hasta 862.957 6.10 Desde 2.277.480 hasta 2.313.908 4.54
Desde 862.958 hasta 894.900 6.07 Desde 2.313.909 hasta 2.387.836 4.51
Desde 894.901 hasta 935.634 6.04 Desde 2.387.837 hasta 2.417.065 4.48
Desde 935.635 hasta 985.672 6.01 Desde 2.417.066 hasta 2.440.901 4.45
Desde 985.673 hasta 1.020.560 5.98 Desde 2.440.902 hasta 2.494.548 4.42
Desde 1.020.561 hasta 1.021.956 5.94 Desde 2.494.549 hasta 2.595.341 4.39
Desde 1.021.957 hasta 1.044.033 5.91 De sde 2.595.342 hasta 2.618.910 4.36
Desde 1.044.034 hasta 1.059.542 5.88 Desde 2.618.911 hasta 2.632.711 4.33
Desde 1.059.543 hasta 1.081.567 5.85 Desde 2.632.712 hasta 2.688.771 4.29
Desde 1.081.568 hasta 1.135.449 5.82 Desde 2.688.772 hasta 2.727.257 4.26
Desde 1.135.450 hasta 1.135.915 5.79 Desde 2.727.258 hasta 2.757.576 4.23
Desde 1.135.916 hasta 1.192.845 5.76 Desde 2.757.577 hasta 2.758.679 4.20
Desde 1.192.846 hasta 1.223.398 5.73 Desde 2.758.680 hasta 2.811.854 4.17
Desde 1.223.399 hasta 1.237.255 5.70 Desde 2.811.855 hasta 2.870.832 4.14
Desde 1.237.256 hasta 1.245.845 5.67 Desde 2.870.833 hasta 2.882.184 4.11
Desde 1.245.846 hasta 1.250.722 5.64 Desde 2.882.185 hasta 2.974.770 4.08
Desde 1.250.723 hasta 1.264.348 5.61 Desde 2.974.771 hasta 3.022.647 4.05
Asignación básica año 2002 % de Asignación básica año 2002
incremento incremento
Desde 1.264.349 hasta 1.289.945 5.58 Desde 3.022.648 hasta 3.030.923 4.02
Desde 1.289.946 hasta 1.320.233 5.54 Desde 3.030.924 hasta 3.126.904 3.99
Desde 1.320.234 hasta 1.345.530 5.51 Desde 3.126.905 hasta 3.178.970 3.96
Desde 1.345.531 hasta 1.352.172 5.48 Desde 3.178.971 hasta 3.206.533 3.93
Desde 1.352.173 hasta 1.386.033 5.45 Desde 3.206.534 hasta 3.371.711 3.90
Desde 1.386.034 hasta 1.388.279 5.42 Desde 3.371.712 hasta 3.460.703 3.87
Desde 1.388.280 hasta 1.430.115 5.39 Desde 3.460. 704 hasta 3.491.454 3.84
Desde 1.430.116 hasta 1.464.725 5.36 Desde 3.491.455 hasta 3.686.839 3.81
Desde 1.464.726 hasta 1.534.102 5.33 Desde 3.686.840 hasta 3.714.119 3.78
Desde 1.534.103 hasta 1.551.384 5.30 Desde 3.714.120 hasta 3.765.950 3.75
Desde 1.551.385 hasta 1.554.144 5.27 Desde 3.765.951 hasta 3.767.529 3.72
Desde 1.554.145 hasta 1.568.711 5.24 Desde 3.767.530 hasta 4.141.302 3.69
Desde 1.568.712 hasta 1.601.985 5.21 Desde 4.141.303 hasta 4.172.597 3.66

Desde 1.601.986 hasta 1.632.929 5.18 Desde 4.172.598 hasta 4.579.392 3.63
Desde 1.632.930 hasta 1.643.860 5.15 Desde 4.579.393 hasta 4.586.915 3.60
Desde 1.643.861 hasta 1.654.687 5.12 Desde 4.586.916 hasta 4.951.937 3.57
Desde 1.654.688 hasta 1.665.264 5.09 Desde 4.951.938 hasta 4.976.866 3.54
Desde 1.665.265 hasta 1.709.781 5.06 Desde 4.976.867 hasta 5.966.946 3.51
Desde 5.966.947 en adelante 3.50
Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos se ajustarán
al peso siguiente.
Artículo 2°. En virtud de lo establecido en la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1528 de 2002,
a partir del 1º de enero de 2004 queda prohibido todo tipo de contratación de docentes y
directivos docentes, diferente a la autorizada en el artículo 27 de la Ley 715 de 2001.
Artículo 3°. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o director del
respectivo establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima de la
jornada ordinaria que le corresponda según las normas vigentes, cuando estas no puedan
ser asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su asignación académica
reglamentaria.
Para ello, el rector o director rural deberá solicitar y obtener la autorización y la
disponibilidad presupuestal expedidas por la Secretaría de Educación o quien haga sus
veces, de la correspondiente entidad territorial nominadora. Sin el cumplimiento de este
requisito, el rector o director rural no puede asignar las horas extras.
Parágrafo. A un docente de tiempo completo se le podrán asignar hasta cinco (5) horas
extras semanales en jornada diurna o hasta diez (10) horas extras semanales tratándose
de jornada nocturna, y deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada una.
Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2003, el valor de cada hora extra efectivamente
dictada tendrá la asignación básica que se fija a continuación, dependiendo del
correspondiente título o grado en el escalafón:
a) Según el grado que los docentes acrediten en el escalafón:
Grados 4 y 5 $3.703
Grados 6, 7 y 8 $5.017
Grados 9, 10 y 11 $5.179
Grados 12, 13 y 14 $6.187
b) Para el personal sin escalafón:
Con título universitario $5.017
Con título de bachiller, técnico profesional o tecnólogo $3.703
Artículo 5°. El rector o director rural del establecimiento educativo suspenderá la
prestación del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la necesidad como
consecuencia de la disminución de la demanda del servicio por deserción de alumnos,
fusión de grupos, por reubicación de más docentes, por cierre parcial o total del
establecimiento educativo, o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad,
justifique tal suspensión o terminación.
Igualmente, ninguna hora extra se reconocerá y pagará como tal, si el docente a quien le
fue asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria
reglamentaria que le corresponda o cuando la misma hora extra no se dictó por efectos de
programación de otras actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago,
el rector o director del establecimiento educativo deberá reportar en los primeros cinco (5)
días hábiles de cada mes las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se
deberán descontar máximo en el mes siguiente a la novedad.

Parágrafo. Los rectores o directores rurales que incumplan las obligaciones de que trata el
presente artículo, se someterán a las sanciones de tipo disciplinario y de responsabilidad
fiscal correspondiente.
Artículo 6°. A partir del 1° de enero de 2003, los docentes y directivos docentes que
trabajen en establecimientos educativos de los departamentos creados en el artículo 309
de la Constitución Política, o en establecimientos educativos que tenían la condición de
estar ubicados en áreas rurales de difícil acceso, definidas como tales antes de la vigencia
de la Ley 715 de 2001, recibirán durante los meses de labor académica un auxilio mensual
de movilización de dieciséis mil cuatrocientos veintinueve pesos ($16.429) moneda
corriente.
El docente o directivo docente podrá recibir este auxilio solo durante el tiempo de
permanencia y de prestación del servicio en dichos establecimientos educativos.
Artículo 7°. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que devenguen una asignación básica mensual no superior a dos (2)
veces el salario mínimo mensual legal vigente, percibirán un auxilio de transporte durante
los meses de labor académica, reconocido en la forma y cuantía establecidas por las
normas aplicables a los empleados públicos del orden nacional. Este auxilio solo se
reconocerá durante el tiempo en que realmente presten sus servicios durante el respectivo
mes.
Artículo 8°. A partir del 1° de enero de 2003, quienes antes de la vigencia de la Ley 715
de 2001, venían desempeñando en propiedad los cargos directivos docentes que se
enumeran a continuación, percibirán una asignación adicional, calculada como un
porcentaje sobre la asignación básica mensual que le corresponda según el grado en el
Escalafón Nacional Docente, conforme a lo señalado en el artículo 1° del presente
decreto, así:
a) Supervisores de Educación (o Inspectores Nacionales), el 40%;
b) Directores de Núcleo de Desarrollo Educativo, el 35%.
Artículo 9°. A partir del 1° de enero de 2003, quienes desempeñen en las instituciones
educativas los cargos directivos docentes que se enumeran a continuación, percibirán una
asignación adicional, calculada como un porcentaje sobre la asignación básica mensual
que les corresponda según el grado en el Escalafón Docente, conforme a lo señalado en
el artículo 1° del presente decreto, así:
a) Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 35%;
b) Rectores de establecimientos educativos que tengan el nivel de educación básica y el
nivel de educación media completos, el 30%;
c) Rectores de establecimientos educativos que tengan el nivel de educación básica
completo, el 25%;
d) Rectores de establecimientos educativos que tengan sólo el nivel de educación media
completo, con 600 o más alumnos, el 30%;
e) Rectores de establecimientos educativos que tengan sólo el nivel de educación media
completo, con menos de 600 alumnos, el 20%;
f) Vicerrectores de Escuelas Normales Superiores y de los INEM, el 25%;
g) Vicerrectores académicos de los ITA, el 20%;
h) Coordinadores de las Escuelas Normales Superiores y de establecimientos educativos
que posean el ciclo de educación básica secundaria completa y el nivel de educación
media completa, el 20%;
i) Directores de establecimientos educativos rurales que tengan el ciclo de educación
básica primaria, cuenten con un mínimo de cuatro (4) grupos, con sus respectivos
docentes, siempre y cuando atiendan directamente un grupo y acrediten título docente, el
10%.
Parágrafo 1°. Los docentes de preescolar vinculados en este nivel antes del 23 de febrero
de 1984 y que continúan sin solución de continuidad en el mismo, percibirán
adicionalmente a la asignación básica mensual el quince por ciento (15%) calculado sobre

dicha asignación básica que devenguen conforme a lo dispuesto en el artículo 1°,
asignación adicional que se perderá al cambiar de nivel educativo.
Parágrafo 2°. Una vez organizadas las plantas de personal de las instituciones educativas,
los Coordinadores que se nombren de acuerdo con las normas que regulen la
organización de dichas plantas, tendrán derecho al veinte por ciento (20%) de asignación
adicional, sin importar los niveles que atiendan.
Artículo 10. Las asignaciones adicionales fijadas en los artículos 8° y 9º de este decreto,
se reconocerán exclusivamente a los directivos docentes mientras ejercen los cargos
respectivos detallados en cada uno de sus literales. La sola asignación de funciones o
encargo sin comisión, de acuerdo con el artículo 66 del Decreto Ley 2277 de 1979, no da
derecho al reconocimiento de esos porcentajes.
De conformidad con lo establecido en el artículo 81 de la Ley 812 de 2003, las
asignaciones adicionales de que tratan los artículos 8° y 9° del presente decreto se
tendrán en cuenta en adición a los señalados en el Decreto 1158 de 1994 para el cálculo
del ingreso base de cotización al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.
Parágrafo. Los Supervisores de Educación y los Directores de Núcleo Educativo,
vinculados en propiedad, con anterioridad a la vigencia de la Ley 715 de 2001, a quienes
se asignen funciones diferentes a las propias de sus cargos, de conformidad con el
artículo 39 de la Ley 715 de 2001, mantendrán la asignación adicional de que trata el
artículo 8° del presente decreto.
Artículo 11. Atendiendo a las particularidades de la institución educativa según los niveles
ofrecidos, el número de grupos y el número de alumnos atendidos, a partir de la
publicación del presente decreto, la autoridad competente de las entidades territoriales,
mediante acto administrativo sustentado, previa disponibilidad presupuestal y por las
cuarenta (40) semanas lectivas de trabajo académico con los estudiantes según el
calendario académico, podrá asignar a los Rectores de instituciones educativas que
posean más de una jornada escolar, hasta veinte (20) horas extras semanales y máximo
ochenta (80) horas mensuales, pudiendo aumentar hasta veinticinco (25) horas extras
semanales y un máximo de cien (100) horas mensua les, en caso de atender tres jornadas
escolares. El valor de la hora extra será el establecido en el artículo 4° del presente
decreto.
Los Directores de los CASD percibirán el dieciocho por ciento (18%) adicional, calculado
sobre la asignación básica mens ual que tenían a 31 de diciembre de 2002, siempre y
cuando atiendan más de una (1) jornada escolar.
Parágrafo. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneración
adicional establecidas en este artículo, se requiere autorización previa de la autoridad
competente del ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera
jornada, e implica para los directivos, la permanencia en el establecimiento educativo
durante la totalidad de las jornadas que atienden, lo cual será verificado de acuerdo con
los mecanismos que establezca la entidad territorial.
Artículo 12. En ningún caso la autoridad nominadora podrá autorizar horas extras en el
acto administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podrá incluir en
dicho acto alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente
decreto.
Artículo 13. A partir del 1° de enero de 2003 fijase la prima de alimentación en la suma
mensual de veintiocho mil ochocientos cinco pesos ($28.805) moneda corriente , para el
personal docente o directivo docente que devengue hasta una asignación básica mensual
de ochocientos ochenta y siete mil doscientos noventa y siete pesos ($887.297) moneda
corriente, y solo por el tiempo en que devengue hasta esta suma.
No tendrán derecho a esta prima de alimentación los docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia o suspendidos en el ejercicio
del cargo.

Parágrafo 1º. La prima de alimentación de que trata este artículo reemplaza las primas de
esta o similar denominación o naturaleza que venían gozando algunos docentes.
Parágrafo 2º. El personal docente o directivo docente cuya asignación mensual supere la
fijada en este artículo y que a 31 de diciembre de 1985 venía percibiendo prima de
alimentación conforme a leyes anteriores, continuará percibiéndola en la forma y cuantía
establecida en tales normas.
Artículo 14. Los Jefes de Departamento, profesores, instructores de los INEM e ITA que a
la fecha de expedición del presente decreto, venían recibiendo la prima académica de que
trata el artículo 10 del Decreto-ley 308 de 1983, continuarán percibiéndola en cuantía de
quinientos pesos ($500.00) moneda corriente, mensuales.
Artículo 15. Ningún docente o directivo docente a los que se refiere el presente decreto,
podrá percibir doble asignación adicional de las establecidas en los artículos 8° y 9° del
presente decreto, así como tampoco podrá percibir doble asignación por horas extras de
las establecidas en el artículo 11 de este mismo decreto, ni podrá hacerse reconocer
cualquier otro tipo de asignaciones adicionales, porcentajes o primas a cargo de los
fondos de servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos
educativos.
Artículo 16. Cuando en virtud de lo dispuesto en este decreto, la asignación básica
reconocida a un docente o directivo docente del sector educativo, fuere inferior a la que
este devengaba a 31 de diciembre de 2002, se le continuará pagando tal asignación
superior.
Artículo 17. De conformidad con el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992, ninguna autoridad del
orden nacional o territorial podrá modificar o adicionar las asignaciones salariales
establecidas en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de
prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado.
Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará derechos
adquiridos.
Artículo 18. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni
recibir más de una asignación que provenga del tesoro público o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones
de que trata el artículo 19 de la Ley 4ª de 1992.
Parágrafo. No se podrán recibir honorarios que sumados correspondan a más de ocho (8)
horas diarias de trabajo a varias entidades estatales.
Artículo 19. El presente decreto rige a partir de su publicación, deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 688, 1494 y 3195 de 2002 y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2003, salvo los efectos dispuestos en el
artículo 11.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 16 de diciembre de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano

Ministerio del Interior y de Justicia

DECRETO 3678 DE 2003
(diciembre 19)
Por el cual se modifica el Decreto 2566 de septiembre 10 de 2003.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las que le confieren el artículo 189 numeral 11 de la Constitución Política, los artículos
31 y 33 de la Ley 30 de 1992, y el artículo 8º de la Ley 749 de 2002, y
CONSIDERANDO:
Que la educación superior es un servicio público de carácter cultural con una función social que le
es inherente y, que como tal, de acuerdo con el artículo 67 de la Constitución Política y el artículo 3º
de la Ley 30 de 1992, le corresponde al Estado velar por la calidad, por el cumplimiento de sus
fines mediante el ejercicio de la inspección y vigilancia y mantener la regulación y control sobre ella;
Que según lo dispone el artículo 113 de la Ley 115 de 1994, los programas en el área de Educación
deben estar acreditados en forma previa;
Que el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 en su artículo 23, limitó la oferta de programas
de educación sólo a las universidades y a las instituciones universitarias;
Que existen programas académicos en el área de educación ofrecidos por instituciones de
educación superior técnicas profesionales y tecnológicas que han obtenido la correspondiente
acreditación previa, demostrando con ello su calidad e idoneidad;
Que el artículo 8º de la Ley 749 de 2002 dispone que para poder ofrecer y desarrollar programas de
formación técnica profesional, tecnológica, y profesional de pregrado o de especialización, nuevo o
en funcionamiento, se requiere obtener registro calificado del mismo, correspondiendo al Gobierno
Nacional su reglamentación;
Que corresponde al Presidente de la República expedir los decretos necesarios para la cumplida
ejecución de las leyes,
DECRETA:
Artículo 1º. Modifíquese el artículo 23 del Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, el cual
quedará así:
"Artículo 23. Registro calificado para programas en educación. Los programas en educación
deberán contar con registro calificado, el cual equivaldrá a su acreditación previa.
A los programas en educación que cuenten con acreditación previa, se les asignará
automáticamente el registro calificado y su vigencia será de 7 años contados a partir de la fecha de
publicación del presente decreto.
Los programas en educación sólo podrán ser ofrecidos por universidades o instituciones
universitarias, con excepción de los ofrecidos por las instituciones técnicas o tecnológicas y que
actualmente cuenten con acreditación previa los cuales podrán seguir funcionando".

Artículo 2º. Vigencia. Este decreto rige a partir de su publicación y deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el artículo 23 del Decreto 2566 de 2003.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 19 de diciembre de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO NUMERO 3755 DE 2004
12/11/2004
Por medio del cual se modifica el inciso 2º del artículo 1º del Decreto 3238 de 2004.
EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 5.7 del
artículo 5º de la Ley 715 de 2001 y el artículo 9º del Decretoley 1278 de 2002,
DECRETA:
Artículo 1°. El inciso segundo del artículo 1º del Decreto 3238 de 2004, quedará así:
"Los concursos para la provisión de cargos de etnoeducadores necesarios para la prestación del servicio en
los establecimientos educativos estatales ubicados en territorios indígenas, afrocolombianos o raizales o que
atienden mayoritariamente a estas poblaciones o que tienen proyectos etnoeducativos indígenas,
afrocolombianos o raizales, se regirán por el decreto que para el efecto expida el Gobierno Nacional".
Artículo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dado en Bogotá, D. C., a 12 de noviembre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano.
.
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 3861
(28 de octubre de 2005)
“Por el cual se reglamenta el Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades previstas en el ordinal 11 del artículo 189 de la Constitución Política,
y en concordancia con la Ley 392 de 1997, y
CONSIDERANDO
Que la Ley 392 de 1997 creó el Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines.
Que el artículo 78 de la Ley 842 de 2004 derogó expresamente la Ley 392 de 1997, pero la Corte
Constitucional en Sentencia C-570 del año 2004, declaró la exequibilidad del artículo 78 citado “en
el entendido de que la derogación de normas que allí se ordena no comprende las relacionadas
con la creación y asignación de funciones a los Consejos Profesionales existentes para
especialidades de la ingeniería y las profesiones afines y auxiliares de esa disciplina”
Que como consecuencia de lo anterior, el Título IV de la Ley 392 de 1997, el cual dispuso la
creación y funciones del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines, no fue objeto de derogatoria por el artículo 78 de la Ley 842
de 2004.
Que el artículo 12 de la Ley 392 de 1997, el cual hace parte del Título IV de dicha Ley, señaló que
“La inspección y vigilancia de éstas profesiones, estará a cargo del Consejo Profesional Nacional
adscrito al Ministerio de Educación Nacional”
Que el Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y
afines no ha sido objeto de reglamentación por lo que se hace necesario hacerlo para dar eficacia
a la Ley de su creación.
Que la Ley 962 de 2005, artículo 64, modificó el artículo 13 del Título IV de la Ley 392 de 1997,
que señala la integración del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines, suprimiendo la participación del Ministro de Educación
Nacional, o de su representante o delegado en dicho Consejo.
DECRETA
Artículo 1°. El Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad, electromecánica,
electrónica y afines, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 392 de 1997 y
el artículo 64 de la Ley 962 de 2005 estará integrado por:
1. Un representante de las universidades e instituciones universitarias o escuelas tecnológicas
e institutos tecnológicos privados u oficiales que tengan programas en tecnología de las
áreas señaladas en la Ley 392 de 1997;
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Continuación del Decreto “Por el cual se reglamenta el Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en
electricidad, electromecánica, electrónica y afines”.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------2. Un representante de la Asociación de Ingenieros electrónicos, eléctricos y afines
“ACIEM”;
3. Dos representantes de las Asociaciones de tecnólogos de las áreas de que trata la Ley
392 de 1997.
Artículo 2°. La elección de los miembros del Consejo determinados en el artículo anterior se
realizará de la siguiente forma:
a) Para la elección del Representante de las universidades e instituciones universitarias o
escuelas tecnológicas e institutos tecnológicos privados u oficiales que tengan
programas en tecnología en las áreas señaladas en la Ley 392 de 1997, podrán
postularse todas aquellas personas que sean tituladas de alguno de dichos programas,
que cuenten con el aval de por lo menos cinco (5) rectores de las instituciones de
educación superior señaladas aquí. Recibidas las postulaciones, los rectores de dichas
instituciones de educación superior elegirán al representante por mayoría simple, en
votación que podrá realizarse por medios electrónicos.
b) Para la elección del representante de las Asociaciones de tecnólogos de éstas áreas, se
podrán postular todas las personas que pertenezcan a alguna de dichas asociaciones y
cuenten con el aval de por lo menos tres (3) de ellas. Efectuadas las postulaciones, los
representantes legales de todas las asociaciones elegirán al representante por mayoría
simple, en votación que podrá realizarse por medios electrónicos.
c) La Asociación de Ingenieros electrónicos, eléctricos y afines (ACIEM) designará
directamente a su representante conforme a sus estatutos, comunicando tal decisión por
escrito al Presidente del Consejo.
Parágrafo Primero: El señalamiento de los requisitos y forma en que deben hacerse las
postulaciones, los plazos, fechas y demás aspectos atinentes a las elecciones de los
representantes de que tratan los literales a) y b) de este artículo serán determinados en el
reglamento interno del Consejo.
Parágrafo Segundo: Las postulaciones para representantes de los literales a) y b) deberán
hacerse con principal y suplente. El suplente remplazará al principal en caso de falta
absoluta o temporal. En el primer caso el reemplazo será efectivo hasta la culminación del
respectivo período.
Artículo 3°. Los miembros del Consejo tendrán un período de dos (2) años con posibilidad
de reelección por una sola vez y elegirán dentro de su seno a un Presidente y a un
Secretario quienes ejercerán las funciones que se determinarán más adelante.
Artículo 4°. El domicilio del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines es la ciudad de Bogotá D.C. Existirán Consejos
seccionales de conformidad con lo que más adelante se establece en este Decreto.
Articulo 5°. El Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines se reunirá ordinariamente cada trimestre del año para
el desarrollo de sus funciones. Se reunirá de manera extraordinaria cuando sea convocado
por su presidente o por mínimo dos (2) de sus miembros. En estas reuniones se trataran
exclusivamente los temas indicados en la convocatoria.
El reglamento interno del Consejo determinará su quórum deliberatorio y decisorio y demás
aspectos relacionados con sus reuniones y operación.
Articulo 6°. El Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y Afines, para su funcionamiento interno tendrá un Presidente y
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------un Secretario con sus respectivos suplentes los cuales serán elegidos en la forma como se
determine en el reglamento interno.
Artículo 7°. Son funciones del Presidente del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos
en electricidad, electromecánica, electrónica y afines, además de las que se fijen en el
reglamento interno, las siguientes:
1. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.
2. Autorizar con su firma todos los acuerdos y documentos del Consejo.
3. Realizar la convocatoria a elecciones de los miembros de acuerdo con el reglamento
interno.
4. Presentar los informes que haya lugar.
5. Proponer al Consejo los proyectos que estime convenientes para el mejor
funcionamiento, el logro de los objetivos y el cumplimiento de la ley.
6. Mantener comunicación con los demás miembros del Consejo, con entidades similares y
en general con aquellas instituciones con las cuáles se tengan intereses comunes
Artículo 8°. Son funciones del Secretario, además de las que establezca el reglamento
interno, las siguientes:
1. Coordinar la realización de las sesiones del Consejo y levantar las actas de cada sesión.
2. Elaborar conjuntamente con el Presidente, el orden del día para cada sesión y hacerlo
conocer de los demás miembros con una anticipación de por lo menos ocho (8) días
hábiles.
3. Notificar las decisiones del Consejo, en especial las relativas al otorgamiento o negación
de la matrícula profesional y cualquier otra que defina una situación jurídica particular y
concreta.
4. Llevar debidamente el registro de matrícula profesional de Tecnólogos en las áreas
correspondientes.
5. Refrendar con su firma todos los acuerdos, actas e informes del Consejo.
6. Expedir los certificados de vigencia de la matrícula profesional que se le soliciten.
Artículo 9°. El Consejo Profesional Nacional y los consejos seccionales autorizados de
acuerdo con este Decreto, otorgarán, por medio de Acuerdo, la matrícula profesional a los
tecnólogos que cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener título de Tecnólogo en las áreas de que trata la Ley 392 de 1997, expedido por una
institución de educación superior que estuviere debidamente autorizada por la autoridad
estatal competente para el ofrecimiento de los programas respectivos de acuerdo con la
normatividad legal vigente al tiempo del otorgamiento del título.
b) Tener título de tecnólogo o de una denominación equivalente en las áreas señaladas en
la Ley 392 de 1997, expedido por instituciones de educación superior extranjeras y que se
encuentre debidamente convalidado por el Ministerio de Educación Nacional o quien haga
sus veces.
Parágrafo Primero: El procedimiento y trámite para la obtención de la matrícula profesional
será determinado en el reglamento interno del Consejo. Una vez en firme el Acuerdo que
otorgue la matrícula profesional se procederá a inscribir al titular en el Registro Nacional de
Tecnólogos.
Parágrafo Segundo: No habrá lugar a la expedición de Tarjeta Profesional. El Consejo
expedirá el certificado de vigencia de la matrícula a los interesados.
Artículo 10°. El Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines podrá autorizar la apertura de Consejos Seccionales
en caso de solicitud expresa de los Departamentos. Para el efecto, el Departamento
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------respectivo deberá demostrar que en su jurisdicción existen instituciones de educación
superior con programas con registro calificado en las áreas señaladas en la Ley 392 de
1997. El reglamento interno del Consejo Profesional Nacional determinará el procedimiento
y trámite de las solicitudes de apertura de los Consejos Seccionales, requisitos, y demás
aspectos de su creación.
Artículo 11°. Los Consejos Seccionales autorizados según el artículo anterior, tendrán las
mismas funciones que el Consejo Profesional Nacional señaladas en la Ley 392 de 1997,
salvo la primera, pero los Acuerdos que otorguen la matrícula profesional deberán ser
confirmados por el Consejo Profesional Nacional de conformidad con lo dispuesto en el
parágrafo del artículo 16 de la Ley 392 de 1997. Una vez en firme el Acuerdo que otorgue la
matrícula profesional, el Consejo Seccional remitirá lo pertinente al Consejo Profesional
Nacional para que este proceda a inscribir al titular en el Registro Nacional de Tecnólogos.
Los Consejos Seccionales no pueden expedir Tarjetas profesionales. Se aplicará lo previsto
en el parágrafo segundo del artículo 9° de este Decreto. El reglamento interno del Consejo
Profesional Nacional reglamentará los procedimientos y procesos que deban llevarse a cabo
en el otorgamiento de las matrículas profesionales de los Consejos Seccionales.
Artículo 12°. El ejercicio de las responsabilidades asignadas a los miembros del Consejo
Profesional Nacional y de los miembros de los Consejos Seccionales será ad honorem.
Artículo 13°. Disposiciones Transitorias. Para efectos de la integración por primera vez
del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad, electromecánica,
electrónica y afines, de conformidad con lo establecido en los artículos 1° y 2° de este
decreto, el Ministerio de Educación Nacional recibirá las postulaciones, verificará los
requisitos correspondientes, establecerá las fechas, plazos, y demás aspectos
concernientes al trámite de la elección de los dignatarios que representaran las instituciones
de educación superior y las asociaciones de tecnólogos en estas áreas.
El Ministerio de Educación Nacional deberá comenzar el respectivo proceso de integración
en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la fecha de publicación del
presente Decreto y concluirlo dentro de los dos (2) meses siguientes.
El Ministerio de Educación Nacional podrá otorgar las matriculas de carácter provisional, a
través de la dependencia que para el efecto determine, hasta la fecha en que se instale el
Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y
afines.
Artículo 14°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga las
disposiciones que le sean contrarias en especial los decretos 4235 y 3755 de 2004.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Ecuación Nacional,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original Firmado.
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"Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto Ley 1278 de 2002 y se establece el
procedimiento de selección mediante concurso para la carrera docente y se determinan
criterios para su aplicación"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLlCA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 5.7 del artículo 5° de la Ley 715 de 2001 y el artículo 9° del Decretoley 1278 de
2002,
DECRETA
Artículo 1°. Ámbito de aplicación. El presente decreto se aplica a los concursos de méritos para
seleccionar docentes y directivos docentes para proveer los cargos de la planta de cargos del
servicio educativo estatal administrado por las entidades territoriales certificadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Decretoley 1278 de 2002.
Parágrafo: Los concursos para la provisión de cargos de etnoeducadores necesarios para la
prestación del servicio en los establecimientos educativos estatales ubicados en territorios
indígenas, afrocolombianos o raizales o que atienden mayoritariamente a estas poblaciones o que
tienen proyectos etnoeducativos indígenas, afrocolombianos o raizales, se regirán por las normas
especiales expedidas para el efecto por el Gobierno Nacional.
Artículo 2°. Principios. Los concursos para la selección de docentes y directivos docentes
estarán sujetos a los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.
Artículo 3°. Estructura del concurso. El concurso para la provisión de cargos de docentes y
directivos docentes del servicio educativo estatal tendrá las siguientes etapas:
Convocatoria;
Inscripción y publicación de admitidos a las pruebas;
Aplicación de pruebas de aptitudes, competencias básicas y psicotécnicas;
Publicación de resultados de las pruebas de aptitudes, competencias básicas y
psicotécnicas;
e) Recepción de documentos, verificación de requisitos y citación a entrevista;
f) Valoración de antecedentes y entrevista;
g) Publicación de resultados de la valoración de antecedentes y entrevista;
h) Conformación y publicación de lista de elegibles;
i) Nombramiento en período de prueba.
j) Periodo de prueba.
a)
b)
c)
d)

Artículo 4°. Determinación de vacantes. Deberán ser convocados para provisión mediante
concurso todos los cargos vacantes definitivos de docentes y directivos docentes de la planta de
cargos del servicio educativo estatal administrado por las entidades territoriales certificadas,
correspondientes a la planta organizada conjuntamente por la Nación y la entidad territorial en los
términos del artículo 37 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1494 de 2005, así como la planta'
financiada con recursos propios de cada entidad territorial certificada.
Para la determinación de las vacantes cada entidad territorial certificada, deberá haber resuelto
previamente la situación de los docentes y directivos docentes amenazados y la de
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los docentes que deban ser reincorporados al servicio por decisión judicial, en coordinación
con la Comisión Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con su competencia.
Para que la Comisión Nacional del Servicio Civil convoque a concurso para la selección de
docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, cada entidad territorial
certificada determinará previamente, por niveles, ciclos y áreas, los cargos vacantes
definitivos existentes incluyendo aquellos provistos mediante nombramientos provisionales;
los cuales deben ser reportada a dicha Comisión, dentro del término que establezca para
tal fin.
Parágrafo 1°. La determinación de las vacantes definitivas, incluyendo los cargos provistos
mediante nombramientos provisionales, deberá identificar los cargos de docentes y
directivos docentes necesarios para la prestación del servicio en los establecimientos
educativos estatales ubicados en territorios indígenas, afrocolombianos y raizales que
atienden estas poblaciones, los cuales serán provistos mediante concurso especial.
Parágrafo 2°. Cada entidad territorial certificada deberá presentar a la Comisión Nacional
del Servicio Civil un plan de provisión de cargos atendiendo los tiempos, contenidos y
programación que ésta determine.
Artículo 5°. Convocatoria. La Comisión Nacional del Servicio Civil realizará la
convocatoria a concurso para los cargos de docentes y directivos docentes para el servicio
educativo estatal, de acuerdo con el cronograma que fije anualmente para la aplicación de
las pruebas de aptitudes, de competencias básicas y psicotécnicas que diseñará, adoptará
y aplicará el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.13 del artículo 3 del Decreto 2232 de 2003.
El acto administrativo de la convocatoria deberá contener los siguientes aspectos
reguladores del concurso y sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento:
Entidad o entidades para las cuales se realiza el concurso.
Entidad que realiza el concurso
Medios de divulgación
Identificación de los cargos objeto del concurso: con indicación del número de cargos
docentes, nivel, ciclo y área, que serán convocados para cada entidad territorial
e)
Número de cargos de directores rurales, coordinadores y rectores que serán
convocados para cada entidad territorial;
Requisitos exigidos para cada uno de los cargos.
f)
g)
Pruebas que serán aplicadas, su carácter eliminatorio o clasificatorio; puntaje mínimo
aprobatorio para las pruebas eliminatorias, valor de cada prueba dentro del concurso;
fecha de aplicación y metodología de citación.
h) Organismo competente para resolver reclamaciones y términos para presentarlas.
i)
Metodología para la utilización de la lista de elegibles.
j)
Duración del periodo de prueba
a)
b)
c)
d)

Artículo 6°. Divulgación de la convocatoria. La Comisión Nacional del Servicio Civil
divulgará la convocatoria a través de la página Web que defina para el concurso y a través
de medios que garanticen su difusión, así como en un lugar de fácil acceso al público, de la
entidad para la cual se realiza el concurso. La entidad territorial podrá divulgar la
convocatoria por medios masivos de comunicación, con cargo a su presupuesto y
atendiendo las indicaciones de la Comisión.
La convocatoria podrá ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
Comisión Nacional del Servicio Civil, en cualquier momento hasta antes de iniciarse las
inscripciones; una vez iniciadas las mismas, la convocatoria sólo podrá modificarse en
cuanto al sitio hora y fecha de recepción de inscripciones y aplicación de las pruebas, estas
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modificaciones se divulgarán por los mismos medios utilizados para la divulgación de la
convocatoria, por lo menos con dos (2) días de anticipación a la fecha de iniciación del
periodo modificado.
Artículo 7°. Requisitos para participar en el concurso. Podrán inscribirse en el
concurso de docentes y directivos docentes quienes reúnan respectivamente los
requisitos señalados en los artículos 116 y 118 de la Ley 115 de 1994, los artículos 3 y 10
del Decretoley 1278 de 2002. Para efectos del concurso de ingreso a la Carrera
Administrativa Docente, el título de Tecnólogo en Educación será equivalente al de
Normalista Superior.
El aspirante a ocupar un cargo de directivo docente, vinculado en propiedad como
servidor público docente o directivo docente antes del 1 de enero de 2002 y en carrera
docente de conformidad con el articulo 27 del Decretoley 2277 de 1979, deberá acreditar
los requisitos establecidos en los artículos 33 y 34 de este mismo Decretoley, en el
artículo 1 del Decreto 610 de 1980 y en el artículo 128 de la Ley 115 de 1994, según el
caso.
La experiencia exigida como requisito para desempeñar cargos de directivos docentes a
los servidores públicos que se rigen por el Decretoley 2277 de 1979, puede ser como
docente o directivo docente, en propiedad, en asignación de funciones o en encargo. Esta
experiencia deberá ser debidamente certificada.
De conformidad con lo establecido en el artículo 10 del Decretoley 1278 de 2002, los
aspirantes con título profesional diferente al de licenciado en educación, que se rigen por
la mencionada norma deberán acreditar en la experiencia exigida como requisito para
desempeñar cargos de directivos docentes al menos dos años en cargos cuyas funciones
correspondan a manejo de personal, finanzas o planeación.
Los perfiles para los cargos de director rural, coordinador o rector en los establecimientos
educativos estatales tendrá en cuenta el dominio y habilidades sobre planeación y visión
organizacional, gestión académica, gestión de personal y de recursos, evaluación
institucional, seguimiento y control, compromiso institucional, trabajo en equipo, mediación
de conflictos, relaciones interpersonales, toma de decisiones y liderazgo. La Comisión
Nacional del Servicio Civil expedirá el instructivo con los criterios y lineamientos para la
valoración de antecedentes y la entrevista.
Parágrafo 1: La convocatoria establecerá la afinidad entre los títulos de los profesionales
no licenciados en educación y los énfasis de las licenciaturas con los niveles, ciclos y
áreas del conocimiento en las que los aspirantes podrán inscribirse de acuerdo con los
criterios definidos por el Ministerio de Educación Nacional.
Parágrafo 2. Para los efectos previstos en el literal i) del artículo 6° de la Ley 133 de
1994, los aspirantes a un cargo docente en el área de educación religiosa, para acreditar
su idoneidad deberán aportar la certificación expedida por la autoridad que corresponda,
dentro de la organización de su iglesia o confesión reconocida, a la que asista o enseñe,
conforme a sus reglamentos internos.
Artículo 8°. Inscripción en el concurso. La inscripción se hará dentro del término
previsto en la convocatoria o en el aviso de modificación, si lo hubiere, de acuerdo con la
forma y con los procedimientos y requisitos señalados en la misma. El término para
realizar las inscripciones no podrá ser menor de quince (15) días calendario.
La información consignada en la inscripción, se entenderá suministrada bajo la gravedad
de juramento y una vez efectuada no podrá ser modificada.
Artículo 9°. Derechos de participación. Con el fin de financiar los costos que conlleve la
realización de los procesos de selección para la provisión de los cargos a que se refiere el
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presente decreto, la Comisión Nacional del Servicio Civil cobrara a los aspirantes como
derechos de participación en dichos concursos una suma equivalente a un día y medio de
salario mínimo legal diario, tal como lo señala el artículo 9 de la Ley 1033 de 2006.
Si el valor recaudado es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de
selección, el faltante será cubierto por la respectiva entidad territorial certificada que
requiera proveer el cargo.
La entidad territorial certificada podrá autorizar a la Nación para realizar el descuento y
traslado a la Comisión Nacional del Servicio Civil o a la organización que ésta determine,
de la suma que resulte a su cargo de conformidad con lo dispuesto en el inciso anterior,
con cargo a los recursos que le corresponda en la distribución del Sistema General de
Participaciones destinados a educación.
Articulo 10°. Pruebas. La prueba de aptitudes y competencias básicas tiene por objeto
establecer niveles de dominio sobre los saberes profesionales básicos, como también las
concepciones del aspirante frente al conocimiento disciplinar y frente a sus funciones de
acuerdo con lo establecido en los artículos 4, 5 Y 6 del Decretoley 1278 de 2002.
La prueba psicotécnica valorará las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realización directa de los procesos pedagógicos o de
gestión institucional.
Los aspirantes presentarán las pruebas de aptitudes, competencias básicas y
psicotécnicas en una misma oportunidad. Conjuntamente con la prueba, y con fines
estadísticos, el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educación Superior, ICFES,
podrá solicitar información complementaria a los aspirantes, según requerimientos del
Ministerio de Educación Nacional, en cuestionarios especialmente diseñados para ello.
Artículo 11°. Presentación de la documentación y verificación de los requisitos. La
Comisión Nacional del Servicio Civil, podrá directamente o mediante delegación, suscribir
contrato con universidades o instituciones de educación superior acreditadas para realizar
procesos de selección, con el propósito de solicitar y recibir los documentos, verificar el
cumplimiento de requisitos y valorar los antecedentes de los aspirantes.
Artículo 12°. Entrevistas y valoración de antecedentes. Estas pruebas se realizarán en
las condiciones que disponga la Comisión Nacional del Servicio Civil en la convocatoria. La
tabla de valoración de antecedentes se publicará con anterioridad a la fecha dispuesta para
la recepción de documentos o en la convocatoria.
Artículo 13°. Valoración de las pruebas, antecedentes y entrevista. Los resultados que
obtengan los aspirantes a cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo
estatal, en cada una de las pruebas, valoración de antecedentes y entrevista, se
expresarán en una calificación numérica en escala de cero (O) a cien (100) puntos; para su
registro y clasificación el puntaje incluirá una parte entera y dos (2) decimales.
La calificación mínima para superar cada una de las pruebas de aptitudes y competencias
básicas y psicotécnicas, Y por ende ser admitido a la valoración de antecedentes y
entrevista, es de sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y setenta puntos (70.00)
para cargos directivos docentes.
El resultado final del concurso obtenido por cada aspirante se expresará en escala de cero
(O) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.
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Artículo 14° Publicación de resultados de las pruebas . La Convocatoria señalará los medios
y términos de publicación de resultados de cada una de las pruebas, así como los medios y
tiempos de presentación de reclamaciones.
Artículo 15°. Listas de elegibles . La Comisión Nacional del Servicio Civil conformará en
estricto orden de merito y como resultado de los puntajes obtenidos en las pruebas, las listas de
elegibles por cada entidad territorial certificada para la cual convocó el concurso así: cargos de
director rural, coordinador o rector; cargos de docentes de educación preescolar; cargos de
docentes del ciclo de educación básica primaria; cargos de docentes del ciclo de educación básica
secundaria y del nivel de educación media, por cada área del conocimiento, en los términos de los
artículos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994. En el caso de las áreas técnicas de la Educación Media y
la educación artística, la lista de elegibles se conformará por especialidad.

Las listas de elegibles se adoptarán mediante acto administrativo que incluirá por lo menos el
nombre y documento de identidad de quienes hayan obtenido como mínimo en el resultado final
del concurso sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y setenta puntos (70.00) para cargos
directivos docentes, con indicación del puntaje en estricto orden descendente.
Dentro de los tres (3) días siguientes a la fecha de la publicación de la lista de elegibles, los
interesados podrán presentar reclamaciones.
Las listas de elegibles tendrán una vigencia de dos (2) años, una vez queden en firme y deberán
ser divulgadas por la Comisión Nacional del Servicio Civil a través de su página de Internet
durante este mismo término.
Cuando se presenten puntajes totales iguales en la conformación de las listas de elegibles, se
resolverá la situación atendiendo los criterios de desempate señalados para el Sistema General
de Carrera. De persistir el empate, se aplicará como criterio de desempate, el mayor puntaje
obtenido en cada una de las pruebas, siguiendo su orden de aplicación.
Artículo 16°. Exclusión de la lista de elegibles . La Comisión Nacional del Servicio Civil
deberá excluir de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter disciplinario y penal
a que hubiere lugar, a quien se le compruebe que incurrió en una o más de las siguientes
situaciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa;
b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;
c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
información;
d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del concurso;
e) Haber sido anulados los resultados de sus pruebas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educación Superior.

Parágrafo 1°. La Comisión Nacional del Servicio Civil deberá modificar el acto
administrativo a través del cual adoptó la lista de elegibles cuando previamente haya
constatado la existencia de errores, mediante acto administrativo debidamente motivado,
que deberá publicar y difundir de la misma manera.
Parágrafo 2°. Las listas de elegibles sólo tendrán validez para los cargos convocados y
para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realizó el concurso. No
obstante, la Comisión Nacional del Servicio Civil dispondrá, dentro de su competencia de
administración del sistema de carrera, las condiciones de utilización de las listas de
elegibles, para la provisión de cargos, para lo cual podrá establecer, entre otros
mecanismos, que cuando en una entidad territorial se agote la lista de elegibles y
subsistan o sobrevengan cargos por
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proveer, podrá aplicar la lista de elegibles de otras entidades territoriales para proceder al
nombramiento en período de prueba, en estricto orden de puntajes, a aquellos docentes que
acepten el nombramiento. En este caso, si el docente o directivo docente no acepta el
nombramiento no será causal de exclusión del listado en la entidad de origen.
Artículo 17°. Nombramiento en período de prueba. En firme la lista de elegibles, la Comisión
Nacional del Servicio Civil enviará copia al jefe de la entidad, para la cual se realizó el concurso,
para que dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al recibo de la misma, en estricto orden de
méritos se produzca el nombramiento en periodo de prueba, en el cargo objeto del concurso, el cual
no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad una vez se reciba la lista de elegibles. La
Comisión reglamentará en cada convocatoria la forma de administrar utilizar la lista de elegibles.
La Comisión Nacional del Servicio Civil o la entidad que esta delegue o contrate realizarán una
audiencia pública para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden descendente de
puntajes, seleccionen el establecimiento educativo al cual deberán ser destinados
El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, sólo podrá ser nombrado en el nivel,
ciclo, área de conocimiento o cargo directivo para el que concursó.
Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco
(5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o no tomar posesión del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga en la
lista de elegibles.
Parágrafo: Los aspirantes seleccionados serán nombrados en período de prueba en la planta de
cargos respectiva, mediante acto administrativo que indique el lugar de trabajo; en todo caso por
necesidad del servicio la entidad puede, de manera autónoma, trasladar al docente o directivo
docente entre los diferentes establecimientos educativos de su jurisdicción, sólo una vez haya
superado el periodo de prueba.
Artículo 18°: Provisión de nuevas vacantes. Una vez provistas las vacantes objeto del concurso,
la entidad territorial certificada deberá utilizar las listas de elegibles vigentes, en estricto orden
descendente, para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su planta de personal.
Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los cargos
correspondientes, éstas no se podrán proveer mediante nombramiento provisional o encargo, de
conformidad con lo previsto en los artículos 13 y 15 del Decretoley 1278 de 2002, y los
nombramientos provisionales existentes subsistirán solo en cuanto los respectivos cargos no
puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba o en propiedad. En todo caso,
cuando se generen vacantes definitivas, no podrán proveerse cargos de docentes y directivos
docentes mediante nombramiento provisional sin autorización de la Comisión Nacional del Servicio
Civil.
Las novedades de personal que generen vacancia definitiva o temporal de cargos de la planta de
personal docente y directivo docente deberán ser reportadas mensualmente por la secretaría de
educación de la entidad territorial certificada a la Comisión Nacional del Servicio Civil, así como el
nombramiento de los integrantes de la lista de elegibles en período de prueba, en provisionalidad o
en propiedad.
Artículo 19°. Nombramiento en propiedad e inscripción en el Escalafón Docente. Los docentes
que superen el período de prueba en los términos del artículo 31 del Decretoley 1278 de 2002 y
cumplan con los demás requisitos de ley, serán inscritos en el Escalafón Docente y obtendrán la
remuneración establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
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salarial A del correspondiente grado, según el título académico que acrediten. Los
aspirantes nombrados en un cargo docente, que no superen el período de prueba serán
excluidos del servicio, de acuerdo con el artículo 25 del Decreto Ley 1278 de 2002.
Los directivos docentes que superen el período de prueba, serán inscritos en el nuevo
Escalafón de acuerdo con el título que acrediten y obtendrán la remuneración establecida
por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, salvo los
servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo público docente antes de la
vigencia del Decretoley 1278 de 2002, quienes, sin solución de continuidad, conservarán
las condiciones establecidas en el Decretoley 2277 de 1979. Su cargo docente o directivo
docente de origen, sólo podrá ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor
supere el período de prueba en el nuevo cargo. Si no lo superan serán regresados a su
cargo de origen.
Artículo 20°. Delegación. La Comisión Nacional del Servicio Civil podrá delegar la
suscripción de los contratos para el proceso de selección, en todo o en parte, para la
selección de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal.
Artículo 21°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y
deroga los Decretos 3238 de 2004,3755 de 2004,4235 de 2004 y 3333 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C, a los 11 NOV 2006
ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLICO

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PÚBLICA

FERNANDO GRILLO RUBIANO
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
DECRETO 4016
01/12/2004
por el cual se reforma la Comisión Nacional de Cooperación con la Unesco.
El Presidente de la República de Colombia, en uso de sus facultados legales, en especial la conferida en el
artículo 45 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:
Que Colombia es Estado Miembro de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia
y la Cultura, Unesco desde 1947;
Que el artículo VII de la Constitución de la Unesco declara que cada Estado podrá constituir una Comisión
Nacional para actuar como órgano asesor, de enlace y de información entre la Organización y el respectivo
país;
Que los Estados Miembros, con el concurso de las Comisiones Nacionales deberán contribuir a la
preparación, ejecución y evaluación de los programas de cooperación con la Organización,
DECRETA:
Artículo 1°. Intégrase la Comisión Nacional de Cooperación con la Unesco de la siguiente forma:
▪ El Ministro de Relaciones Exteriores o su delegado, quien la presidirá.
▪ El Ministro de Educación Nacional o su delegado.
▪ El Ministro de Comunicaciones o su delegado.
▪ El Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial o su delegado.
▪ El Ministro de Cultura o su delegado.
▪ El Director de la Agencia Colombiana de Cooperación Internacional, ACCI, o su delegado.
▪ El Director del Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología, Colciencias o su
delegado.
Parágrafo. La Comisión podrá invitar a sus reuniones a representantes del sector académico y de la
sociedad civil, entre otros, asociaciones de universidades, de colegios, asociaciones científicas, culturales, y
de comunicaciones, así como personas de renombre en estas áreas. Tales invitados tendrán voz pero no
voto.
Artículo 2° La sede de la Comisión Nacional de Cooperación con la Unesco es el Ministerio de Relaciones
Exteriores.
Artículo 3°. La Secretaría Ejecutiva de la Comisión Nacional de Cooperación con la Unesco será ejercida por
el funcionario del Ministerio de Relaciones Exteriores que determine el Ministro de Relaciones Exteriores.
Artículo 4° Son funciones de la Comisión Nacional de Cooperación con la Unesco:
Articular las relaciones del Gobierno Nacional con la Unesco, en todos los aspectos políticos, técnicos y de
cooperación; de enlace, consulta planificación, ejecución y seguimiento; información y evaluación de
resultados que serán presentados anualmente a la Presidencia de la Comisión Nacional.
Artículo 5°. La Comisión Nacional se reunirá por convocatoria de su Presidente, de manera ordinaria, por lo
menos cuatro veces al año, y, de manera extraordinaria, cuando su Presidente determine que las
circunstancias así lo ameritan o cuando así lo soliciten dos (2) o más miembros de la Comisión.
Artículo 6° La Comisión podrá crear los órganos que considere necesarios para el cumplimiento de su
misión y darse su propio reglamento. Las funciones de la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Nacional y sus
mecanismos de operación administrativa serán establecidos por Resolución del Ministerio de Relaciones
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Exteriores.
Artículo 7°. Las reuniones de la Comisión no causarán erogación alguna al Presupuesto Nacional.
Artículo 8°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga los Decretos 1161 de 1985 y
2070 de 1999.
.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 1° de diciembre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Viceministro de Asuntos Multilaterales, encargado de las funciones del despacho de la Ministra de
Relaciones Exteriores,

Jaime Girón Duarte.
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

Página 1 de 2

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO 4235
16/12/2004
por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3238 de 2004.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el numeral 5.7 del artículo 5° de la Ley 715 de 2001 y el artículo 9° del Decretoley
1278 de 2002,
DECRETA:
Artículo 1°. modifícase el inciso 1° del artículo 7° del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
" A r t íc u l o 7 °. Req u i s i t o s p ar a el i n g r es o . Po dr án inscrib irse en el con curso de doce ntes
quienes re únan los re quisitos se ñala dos en lo s a rtícu los 11 6 y 1 18 de la Ley 11 5 d e 199 4, e n
co ncord ancia con lo establecid o en lo s artícu los 3°, 10, 12 par ágrafo 1 °, 21 d el D ecreto ley
1278 d e 2 002 . Para efectos del con curso de in greso a la Ca rrera Admin istrativa Doce nte, el
títu lo de Tecn ó log o en Educa ció n se rá equivalente al d e Normalista Supe rior."
Artículo 2°. Modifícase el artículo 8° del Decreto 3238 de 2004, el cual quedará así:
" Artículo 8°. Inscripción a las pruebas y al concurso. Para la inscripción, el aspirante deberá:
a) Inscribirse a las pruebas ante ICFES de acuerdo con los procedimientos que para tal efecto establezca;
b) Inscribirse al concurso ante las Secretarías de Educación diligenciando y entregando el formulario único
de inscripción al concurso, el cual podrá reclamar en dichas secretarías o bajar de Internet. En el momento
de la radicación del formulario único de inscripción al concurso se le entregará al aspirante el comprobante
de recibo.
El Ministerio de Educación Nacional diseñará el formulario único de inscripción que será publicado en la
página Web del Ministerio y de ser posible en las páginas de las entidades territoriales certificadas. El
interesado podrá reproducirlos o solicitarlos sin costo alguno en la Secretaría de Educación de la entidad
territorial correspondiente. Cuando cuenten con los medios tecnológicos apropiados, las Secretarías de
Educación de las entidades territoriales certificadas preverán en las convocatorias el sistema de inscripción
vía Internet y en todo caso deberán garantizar la igualdad de oportunidades para concursar.
La entidad territorial certificada inscribirá a todos los aspirantes quienes asumirán la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados en el formato, esta información se entenderá suministrada bajo la
gravedad del juramento. El aspirante que supere las pruebas de aptitudes, de competencias básicas y
psicotécnicas, únicamente aportará los documentos que acrediten títulos y experiencia en el momento de la
entrevista y valoración de antecedentes. Si en la valoración de antecedentes se encuentra que el aspirante
no cumple con los requisitos establecidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa, será excluido del
concurso.
En la convocatoria la entida d territorial certificada establecerá el término para realizar las inscripciones al
concurso, el cual no podrá ser menor de quince (15) días calendario. Vencido el término de inscripción, las
secretarías de educación de las entidades territoriales certificadas publicarán las listas de inscritos al
concurso, por un término no menor a tres (3) días hábiles. El Icfes por su parte publicará la lista de admitidos
a las pruebas, indicando el lugar, fecha y hora de su realización.
Los aspirantes admitidos a las pruebas del Icfes, podrán ser citados y presentar las pruebas sin que ello
implique la inscripción al concurso la cual solo se perfecciona mediante la inscripción ante la respectiva
entidad territorial, en las condiciones previstas en este artículo y dentro del período establecido en la
convocatoria.
El aspirante que no cumpla el procedimiento establecido en el presente artículo para la inscripción al
concurso será excluido del mismo.
Parágrafo 1°. Los aspirantes al concurso de docentes deberán indicar en el formato de inscripción el Nivel
de Preescolar, el Ciclo de Básica Primaria o el área de conocimiento y asignatura en el ciclo de Básica
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Secundaria y Media, para el cual concursan. Asimismo, los aspirantes al concurso de directivos docentes
deberán indicar en el formato de inscripción el cargo de director rural, coordinador o rector, para el cual
concursan. En el caso en que los aspirantes aprueben el concurso y por tanto sean incluidos en la lista de
elegibles, solo podrán ser nombrados en la entidad territorial, en el nivel, ciclo o área de conocimiento o en el
cargo para el que se inscribieron.
Parágrafo 2°. Las entidades territoriales certificadas podrán solicitar al Ministerio de Educación Nacional que
adelante inscripciones al concurso de las respectivas entidades, durante el lapso definido para el efecto en la
convocatoria, en las instalaciones del Ministerio en la ciudad de Bogotá."
Artículo 3°. Modifícase los literales a), b), c) y d) del artículo 12 del Decreto 3238 de 2004, los cuales
quedarán así:
"a) Prueba de aptitudes y competencias básicas 50%
b) Prueba psicotécnica
20%
c) Entrevista
10%
d) Valoración de antecedentes
20%."
Artículo 4°. Modifícase el artículo 13 del Decreto 3238 de 2004, adicionando el siguiente parágrafo:
" Parágrafo 2°. La lista de elegibles la conformará cada entidad territorial de acuerdo con sus efectivas
necesidades del servicio."
Artículo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.
.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 16 de diciembre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,

Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN
PÚBLICA
DECRETO 4250
16/12/2004
por el cual se modifica la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos
docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media y se dictan otras
disposiciones
El Presidente de la República de Colombia, en desarrollo de las normas generales señaladas
en la Ley 4ª de 1992,
DECRETA:
Artículo 1°. A partir del 1° de enero de 2004 la asignación básica mensual máxima para los
distintos grados del Escalafón Nacional Docente de que trata el Decreto 2277 de 1979,
correspondiente a los empleos docentes de carácter estatal será la siguiente:
Grado Escalafón
Asignación Básica Mensual
A
429.303
B
475.574
01
532.975
02
552.463
03
586.271
04
609.415
05
647.853
06
685.296
07
766.930
08
842.425
Grado Escalafón
Asignación Básica Mensual
09
933.232
10
1.021.821
11
1.166.776
12
1.387.950
13
1.536.357
14
1.749.753
Parágrafo 1°. Los educadores oficiales no escalafonados, nombrados en las plantas de
personal del sector educativo, devengarán a partir del 1° de enero de 2004, las siguientes
asignaciones mensuales máximas, independientemente del nivel de educación en que
trabajen:
Asignación Básica Mensual
Bachiller
394.416
Técnico Profesional o Tecnólogo
526.120
Profesional Universitario
642.873
Parágrafo 2°. Los instructores de los INEM, ITA y CASD que se encuentren escalafonados,
devengarán la asignación básica mensual que corresponda a su grado en el Escalafón
Nacional Docente, de acuerdo con la escala establecida en el inciso 1° de este artículo.
Los no escalafonados y vinculados hasta el 31 de diciembre de 1983, tendrán la siguiente
asignación básica mensual para el 2004:
Asignación Básica Mensual
1, II y A 884.677
III y B 760.650
IV y C 716.101

Los vinculados a partir del 1° de enero de 1986 percibirán la asignación que corresponda al
título que acrediten, tal como se señala en el parágrafo 1° de este artículo.
Los no escalafonados y vinculados antes del 31 de diciembre de 1985, percibirán a partir del 1°
de enero de 2004 como asignación básica mensual máxima la que devengaban a 31 de
diciembre de 2003, incrementada de conformidad con los porcentajes de la siguiente tabla:
%
%
Asignación Básica Año 2003 Incremento
Asignación
Básica
Año
2003
Incremento
Hasta
333.815
7,83
De
1.862.084
a
1.895.889
4,74
De
333.816
a
342.160
6,69
De
1.895.890
a
1.913.333
4,73
De
342.161
a
654.379
6,49
De
1.913.334
a
1.928.652
4,71
De
654.380
a
672 979
5,50
De
1.928.653
a
1.953.590
4,70
De
672.980
a
690.941
5,48De1.953.591a2.029.5504,68
De
690.942
a
717.214
5,47
De
2.029.551
a
2.103.847
4,67
De
717.215
a
740.654
5,45
De
2.103.848
a
2.127.186
4,65
De
740.655
a
757.783
5,44
De
2.127.187
a
2.159.423
4,64
De
757.784
a
771.565
5,42
De
2.159.424
a
2.190.678
4,62
De
771.566
a
781.571
5,41
De
2.190.679
a2.206.7554,61
De
781.572
a
798.097
5 39
De
2.206.756
a
2.224.564
4,59
De
798.098
a
810.441
5,38
De
2.224.565
a
2.279.687
4,58
De
810.442
a
828.962
5 36
De
2.279.688
a
2.347.120
4,56
De
828.963
a
852.206
5,35
De
2.347.121
a
2.374.976
4,55
De
852.207
a
878.260
5,33
De
2.374.977
a
2.400.260
4,53
De
878.261
a
906.896
5,31
De
2.400.261
a
2.457.244
4,51
De
906.897
a
932.410
5,30
De
2.457.245
a
2.510.439
4,50
De
932.411
a
970.684
5,28
De
2.510.440
a
2.537.436
4,48
De
970.685
a
1.018.529
5,27
De
2.537.437
a
2.577.165
4,47
De
1.018.530
a
1.063.251
5,25
De
2.577.166
a
2.657.043
4,45
De
1.063.252
a
1.082.126
5,24
De
2.657.044
a
2.721.186
4,44
De
1.082.127
1.094.199
5,22
De
2.721.187
a
2.739.586
4,42
De
1.094.200
a
1.113.790
5,21
De
2.739.587
a
2.746.393
4,41
De
1.113.791
a
1.133.206
5,19
De
2.746.394
a
2.775.414
4,39
De
1.133.207
a
1.144.703
5,18
De
2.775.415
a
2.823.780
4,38
Asignación Básica Año 2003 %
Asignación Básica Año 2003 %
Incremento
Incremento

De

1.144.704
2.858.831
De
1.173.187
2.901.827
De
1.231.620
2.959.397
De
1.277.527
2.995.164
De
1.300.640
3.048.392
De
1.312.133
3.120.603
De
1.318.875
3.148.916
De
1.328.272
3.202.218
De
1.348.602
3.278.2634
De
1.377.650
3.318.7044
De
1.406.523
3.417.879
De
1.422.972
3.548.921
De
1.443.923
3.610.080
De
1.462.549
3.726.417
De
1.485.363
3.840.911
De
1.525.205
3.881.098
De
1.579.554
4.100.900
De
1.624.740
4.309.716
De
1.634.829
4.535.470
De
1.643.481
4.748.834
De
1.668.182
4.940.383
De
1.701.483
5.140.885
De
1.723.018
5.342.270
De
1.733.964
5.531.491
De
1.744.718
adelante
De
1.773.162
De
1.817.274 a

a
4,36
a
4,35
a
4,33
a
4,32
a
4,30
a
4,28
a
4,27
a
4,25
a
4,24
a
4,22
a
4,21
a
4,19
a
4,18
a
4,16
a
4,15
a
4,13
a
4,12
a
4,10
a
4,09
a
4,07
a
4,06
a
4,04
a
4,03
a
4,01
a
4,00
a
a

1.173.186

5,16

De

2.823.781

a

1.231.619

5,14

De

2.858.832

a

1.277.526

5,13

De

2.901.828

a

1.300.639

5,11

De

2.959.398

a

1.312.132

5,10

De 2.995.165

a

1.318.874

5,08

De

3.048.393

a

1.328.271

5,07

De

3.120.604

a

1.348.601

5,05

De

3.148.917

a

1.377.649

5.04

De

3.202.219

a

1.406.522

5,02

De

3.278.264

a

1.422.971

5,01

De

3.318.705

a

1.443.922

4,99

De

3.417.880

a

1.462.548

4,98

De

3.548.922

a

1.485.362

4,96

De

3.610.081

a

1.525.204

4,94

De

3.726.418

a

1.579.553

4,93

De

3.840.912

a

1.624.739

4,91

De

3.881.099

a

1.634.828

4,90

De

4.100.901

a

1.643.480

4,88

De

4.309.717

a

1.668.181

4.87

De

4.535.471

a

1.701.482

4,85

De

4.748.835

a

1.723.017

4,84

De

4.940.384

a

1.733.963

4,82

De

5.140.886

a

1.744.717

4,81

De

5.342.271

a

1.773.161

4,79

De

5.531.492

en

1.817.273 4,78
1.862.083
4,76

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente artículo resultaren centavos, se ajustarán al
peso siguiente.
Artículo 2°. En virtud de lo establecido la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1528 de 2002, queda
prohibido todo tipo de contratación de docentes y directivos docentes, diferente a la autorizada
en el artículo 27 de la Ley 715 de 2001.

Artículo 3°. El servicio por hora extra es aquel que asigna el rector o el director rural del
respectivo establecimiento educativo, a un docente de tiempo completo por encima de la
jornada ordinaria que le corresponda según las normas vigentes, cuando estas no puedan ser
asumidas por otro docente de tiempo completo dentro de su asignación académica
reglamentaria.
Para ello, el rector o director rural deberá solicitar y obtener la autorización y la disponibilidad
presupuestal expedidas por la Secretaría de Educación o quien haga sus veces, de la
correspondiente entidad territorial nominadora. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o
director rural no puede asignar las horas extras.
Parágrafo. A un docente de tiempo completo se le podrán asignar hasta cinco (5) horas extras
semanales en jornada diurna, o hasta diez (10) horas extras semanales tratándose de jornada
nocturna, y deben ser horas efectivas de sesenta (60) minutos cada una.
Artículo 4°. A partir del 1° de enero de 2004, el valor de cada hora extra efectivamente dictada
tendrá la asignación básica que se fija a continuación, dependiendo del correspondiente título o
grado en el escalafón:
a) Según el grado que los docentes acrediten en el escalafón:
Grados 4 y 5 $3.944
Grados 6, 7 y 8 $5.287
Grados 9, 10 y 11
$5.457
Grados 12, 13 y 14
$6.514
b) Para el personal sin escalafón:
Con título universitario $5.287
Con título de bachiller, técnico profesional o tecnólogo $3.944
Artículo 5°. El rector o el director rural del establecimiento educativo suspenderá o terminará la
prestación del servicio por horas extras docentes, cuando desaparezca la necesidad como
consecuencia de la disminución de la demanda del servicio por deserción de alumnos, fusión
de grupos, por reubicación de más docentes, por cierre parcial, o total del establecimiento
educativo, o por cualquier otro motivo que a juicio de dicha autoridad, justifique tal suspensión
o terminación.
Igualmente, ninguna hora extra se reconocerá y pagará como tal, si el docente a quien le fue
asignada no atiende durante la semana la totalidad de la jornada ordinaria reglamentaria que le
corresponda o cuando la misma hora extra no se dictó por efectos de programación de otras
actividades en el mismo horario. Por lo tanto, para efectos de pago, el rector o director del
establecimiento educativo deberá reportar en los primeros cinco (5) días hábiles de cada mes
las novedades por horas extras no trabajadas, las cuales se deberán descontar máximo en el
mes siguiente a la novedad.
Parágrafo. Los rectores o directores rurales que incumplan las obligaciones de que trata el
presente artículo, se someterán a las sanciones de tipo disciplinario y de responsabilidad fiscal
correspondiente.
Artículo 6°. A partir del 1° de enero de 2004, los docentes y dir ectivos docentes que trabajen
en establecimientos educativos de los departamentos creados en el artículo 309 de la
Constitución Política, o en establecimientos educativos que tenían la condición de estar
ubicados en áreas rurales de difícil acceso, definidas como tales antes de la vigencia de la Ley
715 de 2001, recibirán durante los meses de labor académica un auxilio mensual de
movilización de diecisiete mil cuatrocientos noventa y seis pesos ($17.496) M/cte.
El docente o directivo docente podrá recibir este auxilio solo durante el tiempo de permanencia
y de prestación del servicio en dichos establecimientos educativos.
Artículo 7°. Los docentes y directivos docentes de tiempo completo a que se refiere el
presente decreto, que devenguen una asignación básica mensual no superior a dos (2) veces
el salario mínimo mensual legal. vigente, percibirán un auxilio de transporte durante los meses

de labor académica, reconocido en la forma y cuantía establecidas por las normas aplicables a
los empleados públicos del orden nacional. Este auxilio solo se reconocerá durante el tiempo
en que realmente presten sus servicios durante el respectivo mes.
Artículo 8°. A partir del 1° de enero de 2004, quienes antes de la vigencia de la Ley 715 de
2001, venían desempeñando en propiedad los cargos directivos docentes que se enumeran a
continuación, percibirán una asignación adicional, calculada como un porcentaje sobre la
asignación básica mensual que le corresponda según el grado en el Escalafón Nacional
Docente, conforme a lo señalado en el artículo 1° del presente decreto, así:
a) Supervisores de Educación (o Inspectores Nacionales), el 40%;
b) Directores de Núcleo de Desarrollo Educativo, el 35%.
Artículo 9°. A partir del 1° de enero de 2004, quienes desempeñen en las instituciones
educativas los cargos directivos docentes que se enumeran a continuación, percibirán una
asignación adicional, calculada como un porcentaje sobre la asignación básica mensual que les
corresponda según el grado en el Escalafón Docente, conforme a lo señalado en el artículo 1°
del presente decreto, así:
a) Rectores de Escuelas Normales Superiores, el 35%;
b) Rectores de establecimientos educativos que tengan el nivel de educación básica y el nivel
de educación media completos, el 30%;
c) Rectores de establecimientos educativos que tengan el nivel de educación básica completo,
el 25%;
d) Rectores de establecimientos educativos que tengan sólo el nivel de educación media
completo, con 600 o más alumnos, el 30%;
e) Rectores de establecimientos educativos que tengan sólo el nivel de educación media
completo, con menos de 600 alumnos, el 20%;
f) Vicerrectores de Escuelas Normales Superiores y de los INEM, el 25%;
g) Vicerrectores académicos de los ITA, el 20%;
h) Coordinadores de las Escuelas Normales Superiores y de establecimientos educativos que
posean el ciclo de educación básica secundaria completa y el nivel de educación media
completa, el 20%;
i) Directores de establecimientos educativos rurales que tengan el ciclo de educación básica
primaria, cuenten con un mínimo de cuatro (4) grupos, con sus respectivos docentes, siempre y
cuando atiendan directamente un grupo y acrediten título docente, el 10%.
Parágrafo. Los docentes de preescolar, vinculados en este nivel antes del 23 de febrero de
1984 y que continúan sin solución de continuidad en el mismo, percibirán adicionalmente a la
asignación básica mensual el quince por ciento (15%) calculado sobre dicha asignación básica
que devenguen conforme a lo dispuesto en el artículo 1° asignación adicional que se perderá al
cambiar de nivel educativo.
Artículo 10. La sola asignación de funciones o encargo sin comisión, de acuerdo con el
artículo 66 del Decreto-ley 2277 de 1979, no da derecho al reconocimiento de los porcentajes
previstos en el artículo 9° del presente decreto.
Las asignaciones adicionales de que tratan los artículos 8° y 9° del presente decreto se tendrán
en cuenta en adición a los señalados en el Decreto 1158 de 1994 para el cálculo del ingreso
base de cotización al Fondo Nacional de Prestaciones del Magisterio.

Parágrafo. Los Supervisores de Educación y los Directores de Núcleo de Desarrollo Educativo,
vinculados en propiedad, con anterioridad a la vigencia de la Ley 715 de 2001, a quienes se
asigne funciones diferentes a las propias de sus c argos, de conformidad con el artículo 39 de
la Ley 715 de 2001, mantendrán la asignación adicional de que trata el artículo 8° del presente
decreto.
Artículo 11. Atendiendo a las particularidades de la institución educativa según los niveles
ofrecidos, el número de grupos y el número de alumnos atendidos, a partir de la publicación del
presente decreto, la autoridad competente de las entidades territoriales, mediante acto
administrativo sustentado, previa disponibilidad presupuestal y por las cuarenta (40) semanas
lectivas de trabajo académico con los estudiantes según el calendario académico, podrá
asignar a los Rectores de instituciones educativas que posean más de una jornada escolar,
hasta veinte (20) horas extras semanales y máximo ochenta (80) horas mensuales, pudiendo
aumentar hasta veinticinco (25) horas extras semanales y un máximo de cien (100) horas
mensuales, en caso de atender tres jornadas escolares. El valor de la hora extra será el
establecido en el artículo 4° del presente decreto.
Los Directores de los CASD percibirán el dieciocho por ciento (18%) adicional, calculado sobre
la asignación básica mensual que tenían a 31 de diciembre de 2003, siempre y cuando
atiendan más de una (1) jornada escolar.
Parágrafo. Para el reconocimiento y pago de las horas extras y de la remuneración adicional
establecidas en este artículo, se requiere autorización previa de la autoridad competente del
ente territorial en cuanto al funcionamiento de la segunda o tercera jornada, e implica para los
directivos, la permanencia en el establecimiento educativo durante la totalidad de las jornadas
que atienden, lo cual será verificado de acuerdo con los mecanismos que establezca la entidad
territorial.
Artículo 12. En ningún caso la autoridad nominadora podrá autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente, ni podrá incluir en dicho
acto alguna de las asignaciones adicionales que se determinan en el presente decreto.
Artículo 13. A partir del 1° de enero de 2004, fíjase la prima de alimentación en la suma
mensual de treinta mil seiscientos setenta y cinco pesos ($30.675) M/cte., para el personal
docente o directivo docente que devengue hasta una asignación básica mensual de
novecientos treinta y cuatro mil cuatrocientos trece pesos ($934.413) M/cte., y sólo por el
tiempo en que devengue hasta esta suma.
No tendrán derecho a esta prima de alimentación los docentes o directivos docentes que se
encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia o suspendidos en el ejercicio del
cargo.
Parágrafo 1°. La prima de alimentación de que trata este artículo reemplaza las primas de esta
o sim ilar denominación o naturaleza que venían gozando algunos docentes.
Parágrafo 2°. El personal docente o directivo docente cuya asignación mensual supere la
fijada en este artículo y que a 31 de diciembre de 1985 venía percibiendo prima de
alimentación conforme a leyes anteriores, continuará percibiéndola en la forma y cuantía
establecida en tales normas.
Artículo 14. Los Jefes de Departamento, profesores, instructores de los INEM e ITA que a la
fecha de expedición del presente decreto, venían recibiendo la prima académica de que trata el
artículo 10 del Decreto-ley 308 de 1983, continuarán percibiéndola en cuantía de quinientos
pesos ($500.00) M/cte., mensuales.
Artículo 15. Ningún docente o directivo docente a los que se refiere el presente decreto podrá
percibir doble asignación adicional de las establecidas en los artículos 8° y 9° del presente
decreto, así como tampoco podrá percibir doble asignación por horas extras de las
establecidas en el artículo 11 de este mismo decreto, ni podrá hacerse reconocer cualquier otro
tipo de asignaciones adicionales, porcentajes o primas a cargo de los fondos de servicios
educativos o de otro rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

Artículo 16. Cuando en virtud de lo dispuesto en este decreto, la asignación básica reconocida
a un docente o directivo docente del sector educativo, fuere inferior a la que este devengaba a
31 de diciembre de 2003, se le continuará pagando tal asignación superior.
Artículo 17. De conformidad con el artículo 10 de la Ley 4ª de 1992, ninguna autoridad del
orden nacional o territorial podrá modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas
en el presente decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones
sociales de los docentes y directivos docentes al servicio del Estado.
Cualquier disposición en contrario carecerá de todo efecto y no creará derechos adquiridos.
Artículo 18. Nadie podrá desempeñar simultáneamente más de un empleo público, ni recibir
más de una asignación que provenga del tesoro público o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptúanse las asignaciones de que trata el artículo
19 de la Ley 4ª de 1992.
Artículo 19. El presente decreto rige a partir de su publicación, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto 4164 de 2004 y surte efectos fiscales a partir del 1° de
enero de 2004, salvo los efectos dispuestos en el artículo 11.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 16 de diciembre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Público,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Educación,
Cecilia María Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,
Fernando Grillo Rubiano.

DIARIO
OFICIAL
No. 45.770
Bogotá, D. C., miércoles 22 de diciembre de 2004
DECRETO NUMERO 4313 DE 2004
(diciembre 21)
por el cual se reglamenta la contratación del servicio público educativo
por parte de las entidades territoriales certificadas.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las previstas en el ordinal 11 del artículo 189 de
la Constitución Política, en el artículo 27 de la Ley 715 de 2001, y en los artículos 55 a
63 y 200 de la Ley 115 de 1994,
DECRETA:
CAPITULO I
Aspectos generales de la contratación del servicio educativo
Artículo 1º. Objeto y ámbito de aplicación. El presente decreto reglamenta la
contratación del servicio público educativo por parte de las entidades territoriales
certificadas. Los departamentos, distritos y municipios certificados podrán celebrar,
entre otros, los contratos a que se refiere el presente decreto, cuando se demuestre la
insuficiencia para prestar el servicio educativo en los establecimientos educativos
estatales de su jurisdicción.
Parágrafo. En concordancia con el artículo 9º de la Ley 715 de 2001, los
establecimientos educativos, instituciones y centros educativos tendrán el carácter de
públicos o privados, de conformidad con la calificación que de ellos se realice en forma
expresa en la licencia de funcionamiento o en el acto de reconocimiento de carácter
oficial. En los eventos en los que sea necesario, la autoridad territorial procederá a
efectuar las aclaraciones que sean del caso.
Artículo 2º. Capacidad para contratar la prestación del servicio educativo. Las entidades
territoriales certificadas podrán contratar la prestación del servicio educativo que
requieran, con personas jurídicas de derecho público o privado, de reconocida
trayectoria e idonei dad en la prestación o promoción del servicio de educación formal.
Parágrafo 1º. Cuando la contratación que se pretenda realizar sea con las autoridades
indígenas, estas deberán estar debidamente registradas ante la Dirección de Etnias del
Ministerio del Interior y de Justicia. Para efectos de esta contratación, los
establecimientos educativos promovidos por autoridades indígenas deben cumplir los
requisitos a los que se refiere el artículo 9º de la Ley 715 de 2001.
En los contratos a los que se refiere el presente parágrafo se deberán tener en cuenta
las disposiciones especiales aplicables, contenidas en el Decreto 804 de 1995 y demás
normas concordantes.
Artículo 3º. Prestación del servicio educativo. La prestación de servicios profesionales a
que se refiere el literal d) del artículo 24 de la Ley 80 de 1993, para los efectos de la
contratación de que trata este decreto, comprende entre sus objetos particulares el del
servicio educativo.

Artículo 4º. Objeto de los contratos. Conforme a lo previsto en el artículo 1º de este
decreto, con el fin de hacer más eficientes los recursos disponibles y satisfacer las
distintas necesidades del servicio educativo, las entidades territoriales certificadas
podrán celebrar contratos cuyos objetos podrán ser, entre otros, los siguientes:
a) Contratación de la prestación del servicio público educativo
En esta modalidad, la entidad territorial certificada contrata la prestación del servicio
público educativo por el año lectivo para determinado número de alumnos. El
contratista, de acuerdo con las necesidades del contratante, asumirá todos o algunos
de los costos inherentes a la prestación del servicio educativo, recibiendo en
contraprestación una suma fija de dinero por alumno atendido, por cada período lectivo
contratado, cuya forma de pago podrá ser convenida libremente por las partes. La
remuneración se fijará teniendo en cuenta los costos efectivos de los componentes
básicos ofrecidos y asumidos por el contratista, necesarios para la prestación del
servicio.
Cuando se autorice al contratista el cobro de derechos académicos o servicios
complementarios, estos deben ser establecidos sin exceder las restricciones previstas
en las normas vigentes sobre costos educativos para los establecimientos educativos
estatales del ente territorial contratante. En consecuencia, no podrán pactarse, en
ningún caso, cobros diferentes en monto y concepto de los establecidos para los
establecimientos educativos estatales en los respectivos reglamentos territoriales;
b) Concesión del servicio público educativo
En los términos del numeral 4 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, las entidades
estatales podrán entregar en concesión a los p articulares la prestación del servicio
educativo. En estos contratos, el ente territorial podrá aportar dotación e infraestructura
física o estas podrán ser aportadas, adquiridas o construidas, total o parcialmente por
el particular, imputando su valor a los costos de la concesión. Deberá pactarse, en todo
caso, que a la terminación del contrato opere la reversión de la infraestructura física y
de la dotación aportada por la entidad territorial o construida o adquirida por el
particular con cargo al contrato.
La entidad territorial reconocerá al concesionario una suma anual por alumno atendido
teniendo en cuenta los costos efectivos de los componentes, suministrados por él,
necesarios para la prestación del servicio educativo.
Artículo 5º. Procesos de selección. Para la celebración de los contratos a los que se
refiere el literal a) del artículo 4º del presente decreto, el ente territorial seleccionará al
contratista de acuerdo con el procedimiento a que se refiere el Capítulo II del presente
decreto.
La selección de los contratistas del contrato de concesión del servicio educativo se
realizará con base en lo establecido al respecto por la Ley 80 de 1993 o las normas
que la modifiquen o sustituyan.
Artículo 6º. Recursos financieros. Los contratos a que se refiere el presente decreto
podrán financiarse con los recursos de que trata el artículo 27 de la Ley 715 de 2001,
con aquellos que reciban las entidades territoriales por transferencia con destinación
específica, con recursos propios u otros que puedan concurrir para tal efecto, con
sujeción a las restricciones legales.
Artículo 7º. Requisitos presupuestales para la celebración de contratos. Antes de la
celebración de cada contrato, la entidad territorial deberá contar con la apropiación
presupuestal suficiente para asumir los respectivos compromisos contractuales, para la
cual deberá obtener el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. Si el

contrato que se suscriba afecta presupuestos de vigencias futuras, deberá darse
cumplimiento a lo previsto en el artículo 12 de la Ley 819 de 2003 o a las normas que lo
modifiquen o sustituyan.
CAPITULO II
De la selección objetiva del contratista
Artículo 8º. Selección del contratista. Cuando la entidad territorial requiera celebrar uno
o más contratos a los que se refiere el literal a) del artículo 4º del presente decreto, y
para determinar las personas jurídicas prestadoras del servicio educativo con quienes
se celebrarán los respectivos contratos, cada entidad territorial certificada conformará
un banco de oferentes de la manera como se establece en este decreto.
Las entidades territoriales certificadas solo podrán celebrar los contratos en mención
con las personas jurídicas prestadoras del servicio educativo que estén inscritas y
calificadas en el respectivo banco de oferentes, de conformidad con los criterios que
determinen las entidades territoriales en el acto administrativo de invitación pública a la
inscripción en el mismo.
La inscripción y calificación en el banco de oferentes serán gratuitas.
Parágrafo. La invitación pública para inscribirse en el banco de oferentes, la calificación
e inscripción en tal banco, no generan obligación para el ente territorial de realizar
contratación alguna. En el evento en que el ente territorial deba celebrar un contrato de
prestación del servicio educativo deberá hacerlo con las personas jurídicas, en el orden
de elegibilidad que arroje el proceso de calificación y de conformidad con la correlación
existente entre la ubicación geográfica de la demanda y el lugar en el cual se prestará
el servicio educativo, sin perjuicio del análisis de conveniencia económica.
Artículo 9º. Procedimiento para conformar un banco de oferentes. Las entidades
territoriales certificadas deben adelantar el siguiente procedimiento para conformar un
Banco de Oferentes:
1. Primera etapa. Requerimientos previos para la conformación del banco de oferentes.
1.1 Realizar un estudio que demuestre la insuficiencia en los establecimientos
educativos del ente territorial para prestar el servicio educativo, de conformidad con el
artículo 27 de la Ley 715 de 2001, cuyas conclusiones deben ser consignadas en la
parte motiva del acto administrativo de invitación pública.
1.2 Elaborar la invitación pública, que debe contener:
a) Datos básicos de la entidad territorial interesada en conformar el banco de oferentes;
b) Destinatarios de la invitación;
c) Objeto de la invitación;
d) Requisitos que deben acreditar los interesados en inscribirse, principalmente los
relacionados con la acreditación de la experiencia e idoneidad para prestar el servicio
público de educación y la capacidad para celebrar contratos;
e) Criterios para evaluar a los inscritos;
f) Fecha y hora a partir de la cual se inicia el proceso de inscripción, así como el lugar
en que tal procedimiento se adelantará;
g) Fecha y hora en la que se cierra la inscripción;
h) Término durante el cual se realizará la evaluación y calificación de los inscritos;
i) Medio a través del cual se informará a cada inscrito la calificación obtenida;
j) La información adicional necesaria a juicio de cada ente territorial.
1.3 Elaborar el formato de inscripción, que hará parte integral de la invitación pública.
1.4 Elaborar el formato de evaluación de los inscritos que hará parte integral de la
invitación pública.
1.5 Elaborar la tabla de calificación y clasificación de acuerdo con el formato de
evaluación, estableciendo un puntaje máximo y mínimo para cada aspecto evaluable y

el puntaje total. Para ser incorporado al banco de oferentes y poder celebrar los
respectivos contratos deberá haberse superado el puntaje mínimo requerido en cada
uno de los aspectos objeto de evaluación. El orden de elegibilidad estará determinado
por el puntaje que arroje el proceso de calificación de mayor a menor. La tabla de
calificación hará parte integral de la invitación pública.
1.6 Establecer los medios de divulgación de la invitación pública que se emplearán, la
dependencia responsable de dicha actividad, la duración y frecuencia con que se
utilizarán los medios elegidos.
2. Segunda etapa. Realización de la invitación pública a inscribirse para la
conformación del banco de oferentes, mediante la expedición de un acto administrativo
motivado, que contendrá la información a que se refiere el numeral 1.
3. Tercera etapa. Selección. Tal etapa comprende evaluación, calificación y
clasificación.
El Ministerio de Educación Nacional establecerá los criterios de evaluación y de
calificación, los cuales incluirán los aspectos técnicos, referidos a trayectoria e
idoneidad, y los aspectos económicos a considerar. Igualmente adoptará los modelos,
formatos y demás instrumentos requeridos para la conformación del banco de
oferentes.
CAPITULO III
De la contratación con las iglesias y las confesiones religiosas
Artículo 10. Legislación aplicable. Los contratos que celebren las entidades territoriales
con iglesias y confesiones religiosas cuyo objeto contractual sea cualquiera de los
contemplados en los artículos 13 y 14 del presente decreto, se sujetarán únicamente a
los requisitos exigidos para la contratación entre particulares, de conformidad con el
artículo 200 de la Ley 115 de 1994.
Artículo 11. Alcance de las expresio nes iglesia y confesión religiosa. Para los efectos
del presente decreto las expresiones iglesia y confesión religiosa comprenden también
a las entidades que estas hayan erigido o fundado y que gocen de reconocimiento
jurídico ante el Estado, lo mismo que a las denominaciones religiosas, sus
federaciones, confederaciones o asociaciones de ministros.
Artículo 12. Requisitos para la celebración de contratos. Las entidades territoriales sólo
podrán celebrar los contratos de que trata n los artículos 13 y 14 de este decreto con las
iglesias y confesiones religiosas, que reúnan los siguientes requisitos:
a) Cuenten con personería jurídica, de conformidad con las normas que regulan la
materia;
b) Demuestren experiencia superior a tres años en la dirección y administración de
establecimientos educativos o en la prestación del servicio educativo organizado por
particulares.
Artículo 13. Administración del servicio educativo. En esta contratación, la entidad
territorial podrá aportar su infraestructura física, docente y administrativa o alguna de
ellas y el contratista por su parte, su capacidad de administración, dirección,
coordinación y organización del servicio educativo, brindando la correspondiente
orientación pedagógica. En desarrollo de este contrato, el contratista suministrará los
componentes que la entidad territorial no aporte y que sean necesarios para la
prestación del servicio. El contratista podrá prestar el servicio de administración a
través de una sola persona o de un equipo de personas. El contratista recibirá por el
servicio efectivamente prestado una suma fija, determinada en función de los costos
que asuma o por alumno atendido, cuya forma de pago se determinará de común
acuerdo entre las partes.

La persona designada por el contratista para ejercer en forma inmediata la
administración, dirección y orientación pedagógica impartirá las instrucciones a que
haya lugar para el adecuado funcionamiento del establecimiento educativo, las que
deberán serán acatadas por el personal docente y administrativo que labore en el
establecimiento educativo, sin perjuicio de las que competa impartir o ejecutar a la
entidad territorial. En tal evento, las relaciones laborales de los respectivos docentes y
personal administrativo, así como el régimen disciplinario, se someterán a las
disposiciones legales aplicables a la entidad territorial y serán ejercidas por las
autoridades territoriales competentes.
En estos contratos se podrá incluir como obligación del contratista la realización de
mejoras y reparaciones locativas de la infraestructura física de la entidad territorial
contratante, costos que podrán incluirse dentro de la remuneración del contratista, o
asumirse con cargo al Fondo de Servicios Educativos respectivo a que se refiere el
artículo 13 de la Ley 715 de 2001.
Artículo 14. Educación misional contratada. Se entiende que la modalidad de
contratación de administración denominada educación misional contratada es la
celebrada entre la Iglesia Católica y las entidades territoriales certificadas.
Artículo 15. Requisitos para la celebración de contratos de educación misional
contratada. Solo se podrán celebrar contratos de educación misional contratada o
prorrogar los vigentes cuando el servicio de administración y de coordinación de los
servicios educativos estatales se vaya a prestar en municipios que por su ubicación
geográfica, por razones de seguridad o por condiciones logísticas no puedan ser
asumidos por la Secretaría de Educación del respectivo ente territorial, situación
respecto de la cual el ordenador del gasto de la entidad territorial deberá dejar
constancia escrita en el respectivo contrato.
Parágrafo 1º. Vencido el término de vigencia pactado para cada contrato de educación
misional contratada, se revisará la continuidad o desaparición de las condiciones que
justificaron su celebración. Siendo entendido que sólo en el evento que estas
permanezcan, se podrá prorrogar el contrato por el período que acuerden las partes.
Parágrafo 2º. Los contratos de educación misional contratada que se ejecuten en los
territorios o para la atención de las comunidades indígenas, tanto para su celebración
como su prórroga deberán ser previamente consultados con representantes de las
respectivas comunidades.
Artículo 16. Naturaleza del vínculo laboral. El personal de dirección, administración y
docente, que se vincule para la ejecución de los contratos de administración del
servicio educativo y de educación misional cuyo costo sea cancelado con los recursos
asignados en el contrato para tal efecto, en ningún caso formará parte de la planta
oficial de la entidad territorial contratante.
Artículo 17. Propiedad de los bienes. Los bienes que sean adquiridos con los recursos
públicos destinados a financiar los contratos de educación misional contratada, serán
de propiedad del ente territorial respectivo. Para tal efecto, las partes deberán realizar
un inventario en el que se incluya la totalidad de tales bienes a más tardar en los dos
primeros meses de cada año calendario, manteniéndolo permanentemente actualizado.
CAPITULO IV
Otras disposiciones
Artículo 18. En ningún caso, la entidad territorial contratante contraerá obligación
laboral con las personas que el contratista vincule para la ejecución de los contratos a
que se refiere el presente decreto.
Artículo 19. Aplicación de disposiciones generales de educación. A la totalidad de los
contratos que se celebren de acuerdo con lo dispuesto en este decreto le son

plenamente aplicables las normas que regulan la prestación del servicio de educación
en el país.
Artículo 20. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicación y deroga el Decreto 1286 de 2001, el Decreto 1528 de 2002, 1264 de 2004
y las demás normas que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 21 de diciembre de 2004.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 4318
(25 de noviembre de 2005)
Por el cual se adiciona el artículo 16 del Decreto 3020 de 2002, mediante el cual se establecen los
criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio
educativo estatal que prestan las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral
11 del artículo 189 de la Constitución Política y los artículos 5 numerales 5.16 y 5.18, 37 y 40 de la
Ley 715 de 2001,
D E C R E T A:
Artículo 1. Adicionase el artículo 16 del Decreto 3020 de 2002 con un Parágrafo del siguiente tenor:
“Parágrafo: Los docentes estatales que se encuentren actualmente en comisión en establecimientos
educativos organizados por el Ministerio de Defensa, Ejercito Nacional, Armada Nacional, Fuerza
Aérea Colombiana y Policía Nacional, podrán continuar en comisión hasta que se produzca su
desvinculación del servicio por cualquiera de las causales previstas en el artículo 68 del Decreto
2277 de 1979 y el artículo 63 del Decreto Ley 1278 de 2002, en todo caso sin exceder el 1 de
diciembre del año 2012”.
Artículo 2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

El Ministro de Hacienda y Crédito Público,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
El Director del Departamento
Administrativo de la Función Pública

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 4434
(8 de agosto de 2006)

“Por la cual se establecen las condiciones y mecanismos para la validación de los modelos de
gestión de calidad de los establecimientos de educación preescolar, básica y media”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los artículo
5.12 de la ley 715 de 2001 y 6 del decreto 529 de 2006,
RESUELVE:
Artículo 1. Ámbito de aplicación. Esta resolución establece las condiciones para la validación de
los modelos de reconocimiento de gestión de calidad como requisito para aplicar el régimen de
libertad regulada de tarifas, y precisa el alcance de la certificación del sistema de gestión de calidad.
Artículo 2.  Alcance requerido de la certificación del sistema de gestión de calidad. Para
efectos de lo previsto en el numeral 2 del artículo 2 y en el artículo 4 del decreto 529 de 2006, será
válido el certificado de aplicación del sistema de gestión de calidad del servicio educativo, dentro de
la clasificación M Educación (División 80) de conformidad con el Código Internacional Industrial
Uniforme (CIIU) Revisión 3.
En el caso de la certificación con base en la norma ISO 9000:2000, corresponderá a la certificación
del proceso educativo en la forma en que se contempla en la Guía 200, adoptada por el Instituto
Colombiano de Normas Técnicas ICONTEC, para la implementación de la norma en
establecimientos educativos.
No serán admisibles para la clasificación de un establecimiento educativo privado dentro del régimen
de libertad regulada los certificados sobre aplicación de un sistema de gestión de calidad a cualquier
otro aspecto o proceso de la actividad diferente al servicio educativo.
Parágrafo: Cada certificador deberá mantener a disposición del Ministerio de Educación Nacional la
información sobre los expertos técnicos en educación que realizan las actividades de certificación y
la información respecto de los certificados expedidos a establecimientos educativos.
Artículo 3. Solicitud de validación de un modelo de reconocimiento de gestión de calidad. La
solicitud para obtener la validación de un modelo de gestión de calidad deberá ser presentada por el
interesado por escrito dirigido al Viceministerio de Educación Preescolar, Básica y Media, del
Ministerio de Educación Nacional, con indicación de la condición en la que actúa y del interés que le
asiste.
La solicitud deberá contener los nombres y apellidos del solicitante y de su representante o
apoderado, si es el caso, con indicación del documento de identidad y de la dirección, el objeto de la
petición, las razones en que se apoya, la firma del peticionario y la relación de documentos que se
acompañan, entre los cuales deberán estar los siguientes:
1. Descripción del modelo:
1.1

Presentación general del modelo con la exposición sucinta de los fundamentos teóricos del
mismo y la sustentación de su validez.

1.2

Documento de antecedentes y reseña en el que se realice una breve exposición histórica de su
surgimiento y la extensión de su aplicación.

1.3. Descripción general del modelo, en la que se señalen sus componentes y estándares.
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1.4

Una copia del documento básico del modelo, y de los documentos adicionales, guías, listas y
formularios que lo integran y la forma de acceder a ellos.

2. Modalidad de evaluación:
Documento en el que se exponga en detalle las características de la evaluación, incluyendo, entre
otros, los siguientes aspectos:
2.1

Identificación para cada nivel que contemple el modelo, de las condiciones de aplicación en la
que se incluyan los requisitos, calificación o puntaje mínimos, a partir de los cuales se
considere implementado y en funcionamiento el modelo y de las que correspondan a niveles
superiores de calificación en la aplicación del mismo.

2.2

Mecanismo de verificación y reconocimiento de la competencia técnica del organismo o
instancia evaluadora.

2.3

Mecanismo de selección de los evaluadores, calificación profesional y preparación específica
exigida al personal evaluador.

2.4

Criterios y mecanismos respecto de la autonomía e independencia de la evaluación: indicar si
la evaluación es de primera, segunda o tercera parte, o de pares; señalar los principios que
adopta el modelo en este aspecto; identificar los mecanismos que incorpora el modelo para
detectar y prevenir conflictos de intereses; señalar expresamente los principios y mecanismos
del modelo respecto de la autonomía e independencia de la evaluación frente a las áreas y
gestiones de comercialización y asesoría para la implementación.

2.5

Metodología de la evaluación.

2.6

Indicación del período o criterios de vigencia del reconocimiento y de la frecuencia de la
evaluación.

3. Formato de la certificación o acreditación que otorga el modelo
Formato del documento o documentos de reconocimiento, certificación o acreditación.
4. Evidencias de la integración de conceptos de administración y aseguramiento de la
calidad:
A la solicitud se debe adjuntar diligenciada la siguiente matriz. Indicar en ella en forma precisa los
elementos o componentes que permitan evidenciar si en el modelo se incorporan los conceptos
del aseguramiento de la calidad (Columna “Evidencias”), así como el título, capítulo, aparte o
numeral que contenga o refleje la evidencia (Columna “Referencia documental”).

Concepto

Evidencias

El modelo esta documentado o
normalizado
Tiene orientación al cliente.
Está enfocado a resultados
Tiene enfoque
procesos

o

modelo

de

Es participativo – Involucra a la
Comunidad Educativa
Tiene enfoque de mejoramiento
continuo  Ciclos

Referencia
documental
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Incluye la vinculación expresa de
la responsabilidad de la dirección /
Liderazgo.
Incluye
institucional

autoevaluación

Involucra evaluación y gestión del
recurso humano / Competencias.
Incluye
evaluación
de
la
infraestructura / Recurso físico.
Tiene
un
componente
de
evaluación y seguimiento a la
aplicación del modelo por parte de
instancias o personas distintas al
evaluado.
El estándar o nivel de gestión del
modelo, a partir del cual se otorga
el reconocimiento formal de su
aplicación, no admite condiciones
de
recurso
humano,
infraestructura
y
operativas
inferiores a las señaladas en el
manual de autoevaluación para la
clasificación en el régimen de
libertad regulada

5. Previsión de aplicación específica para el servicio educativo:
Cuando el modelo no se haya definido en forma exclusiva para su aplicación al servicio educativo,
se deberá adjuntar copia del documento técnico, procedimiento, guía o instrumento en el que se
contemplen los parámetros o criterios para la implementación o evaluación del modelo
específicamente para la prestación del servicio educativo.
6. Reconocimiento internacional:
Demostrar el cumplimiento del requisito previsto en el inciso segundo del artículo 6 del decreto 529
de 2006, mediante una de las siguientes opciones:
(a) Adjuntar al menos cinco constancias de establecimientos educativos de distintos países que
hayan aplicado y mantengan vigente el modelo.
(b) Adjuntar constancia expedida por la entidad u organismo acreditador o certificador, en la que
se señalen al menos cinco establecimientos educativos de al menos cinco países distintos,
que hayan aplicado y mantengan vigente el modelo, indicando la modalidad de educación.
Parágrafo: Los documentos expedidos en idioma distinto del castellano, se deberán acompañar de
traducción oficial.
7. Acceso a la información
Indicar las personas, los mecanismos y sitios mediante los cuales se puede acceder a información
oficial sobre el modelo y sobre los acreditadores o certificadores.
Artículo 4. Decisión sobre la validación. Para los efectos previsto en el decreto 529 de 2006, el
Ministerio de Educación Nacional validará el modelo cuando de acuerdo con los criterios y requisitos
señalados en el artículo anterior, se demuestre el cumplimiento de las condiciones previstas en el
artículo 6 del mencionado decreto.
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La validación se producirá mediante resolución del Ministerio de Educación Nacional en la cual se
señale el modelo validado, el tipo de certificado que se expide y si aplica los niveles o puntajes
mínimos que debe obtener en la evaluación el establecimiento educativo para que pueda clasificarse
en el régimen de libertad regulada.
Artículo 5. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
DECRETO No. 4500
(19 de diciembre de 2006)

Por el cual se establecen normas sobre la educación religiosa en los establecimientos
oficiales y privados de educación preescolar, básica y media de acuerdo con la Ley 115 de
1994 y la Ley 133 de 1994.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política de Colombia y el numeral 5.2 del
artículo 5 de la Ley 715 de 2001,

DECRETA

Artículo 1. Ámbito de aplicación. El presente Decreto regula el desarrollo del área de
Educación Religiosa en los establecimientos educativos que imparten educación formal en
los niveles de educación preescolar, básica y media.
Artículo 2. El área de Educación Religiosa. Todos los establecimientos educativos que
imparten educación formal, ofrecerán, dentro del currículo y en el plan de estudios, el área
de Educación Religiosa como obligatoria y fundamental, con la intensidad horaria que defina
el Proyecto Educativo Institucional, con sujeción a lo previsto en los artículos 68 de la
C.P.N., 23 y 24 de la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de 1994.
Artículo 3. Desarrollo y contenido del Área. La intensidad horaria a que se refiere el
artículo anterior, se determinará teniendo en cuenta que la educación religiosa se
fundamenta en una concepción integral de la persona sin desconocer su dimensión
trascendente y considerando tanto los aspectos académicos como los formativos.
Artículo 4. Evaluación. La evaluación de los estudiantes en educación religiosa hará parte
de los informes periódicos de evaluación y del informe general del desempeño de los
estudiantes y será tenida en cuenta para su promoción. En todo caso, al estudiante que opte
por no tomar la educación religiosa ofrecida por el establecimiento educativo se le ofrecerá
un programa alternativo el cual deberá estar previsto en el PEI con base en el cual se le
evaluará.
Artículo 5. Libertad religiosa. Los estudiantes ejercen su derecho a la libertad religiosa al
optar o no por tomar la educación religiosa que se ofrece en su establecimiento educativo,
aunque no corresponda a su credo, y en tal caso a realizar las actividades relacionadas con
esta área de acuerdo con lo previsto en el Proyecto Educativo Institucional PEI. Esta
decisión deberá ser adoptada por los padres o tutores legales de los menores o por los
estudiantes si son mayores de edad.
Los establecimientos educativos facilitarán a los miembros de la comunidad educativa, la
realización y participación en los actos de oración, de culto y demás actividades propias del
derecho a recibir asistencia religiosa, así como a los que no profesen ningún credo religioso
ni practiquen culto alguno el ejercicio de la opción de abstenerse de participar en tal tipo de
actos. Estas actividades se deben realizar de conformidad con los literales e) y f) del artículo
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6º y el artículo 8º de la Ley 133 de 1994, y con lo dispuesto en los acuerdos que el Estado
suscriba conforme al artículo 15 de esta Ley.
Artículo 6. Docentes. La asignación académica de educación religiosa debe hacerse a
docentes de esa especialidad o que posean estudios correspondientes al área y tengan
certificación de idoneidad expedida por la respectiva autoridad eclesiástica, según lo
establecido en el literal i) artículo 6 de la ley 133 de 1994.
Ningún docente estatal podrá usar su cátedra, de manera sistemática u ocasional, para
hacer proselitismo religioso o para impartir una educación religiosa en beneficio de un credo
específico.
Artículo 7. Plantas de personal. En la conformación de las plantas de personal las
entidades territoriales asignarán a los establecimientos educativos estatales el número de
docentes que requieran para la educación religiosa, de acuerdo con la intensidad horaria
asignada en el respectivo proyecto educativo institucional. En todo caso los docentes
asignados al área de religión cuentan para la relación alumnodocente establecida en el
Decreto 3020 de 2002 de la entidad territorial.
Artículo 8. Deberes de los padres de familia. Los padres de familia a través de los
órganos de participación contemplados en el Decreto 1286 de 2005 velarán porque el área
de Educación Religiosa sea impartida de acuerdo con lo señalado en el Proyecto Educativo
Institucional.

Artículo 9. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO NÚMERO
27

DIC

4674

DE 2006

2006

Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio de Educación Nacional y se
dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 14 del artículo 189 de la
Constitución Política, los literales m) y n) del artículo 54 y el artículo 115 de la Ley 489
de 1998 y

CONSIDERANDO:
Que el Ministerio de Educación Nacional presentó al Departamento Administrativo de
la Función Pública el estudio técnico de que trata el artículo 46 de la Ley 909 de 2004,
para efectos de modificar la planta de personal del Ministerio de Educación Nacional,
el cual obtuvo concepto favorable de este Departamento Administrativo.
Que para los fines de este decreto, la Dirección General de Presupuesto Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, otorgó concepto favorable.
DECRETA:
ARTÍCULO 1°. Suprímense de la planta de personal del Ministerio de Educación
Nacional los siguientes empleos:
N° DE CARGOS

DENOMINACION DEL EMPLEO
CODIGO
GRADO
DESPACHO DEL MINISTRO
1 (Uno)
Asesor
1020
12
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR
1 (Uno)
Asesor
1020
07
PLANTA GLOBAL
1 (Uno)
Asesor
1020
12
1 (Uno)
Asesor
1020
08
9 (Nueve)
Representante del Ministro de 2215
17
Educación ante Entidad Territorial
1 (Uno)
Secretario Ejecutivo
4210
24
1 (Uno)
Secretario Ejecutivo
4210
22
1 (Uno)
Secretario Ejecutivo
4210
21
10 (Diez)
Supervisor de Educación
ARTICULO 2°. Las funciones propias del Ministerio de Educación Nacional serán
cumplidas par la Planta de Personal que se establece a continuación:
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No. De Cargos

1
1
5
5
1
4
3
1
2
1
2

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO
DESPACHO DEL MINISTRO

(Uno)
(Uno)
(Cinco)

Ministro
Asesor
Asesor

(Cinco)
(Uno)
(Cuatro)
(T res)
(Uno)
(Dos)
(Uno)
(Dos)

Asesor
Asesor
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Auxiliar Administrativo
Secretario Ejecutivo del Despacho de Ministro
Secretario Ejecutivo
Conductor Mecánico

CODIGO GRADO

0005
1020
1020
1020
1020
2028
2028
4044
4212
4210
4103

12
10
08
07
20
16
20
25
23
19

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

1 (Uno)
1 (Uno)

Viceministro
Asesor
Secretario Ejecutivo del Despacho del
Viceministro

1 (Uno)

0020
1020

08

4215

23

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN SUPERIOR

1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)
5 (Cinco)
1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)
4 (Cuatro)
11 (Once)
1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)
1 (Uno)
7 (Siete)
10 (Diez)
2 (Dos)
50 (Cincuenta)

Viceministro
Asesor
Asesor
Secretario Ejecutivo del Despacho del
Viceministro
PLANT A GLOBAL

0020
1020
1020

08
07

4215

23

Secretario General de Ministerio
Director Técnico
Jefe de Oficina
Jefe de Oficina
Jefe de Oficina
Subdirector Técnico
Subdirector Técnico
Jefe de Oficina Asesora de Jurídica
Jefe de Oficina Asesora de Planeación
Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
Asesor
Asesor
Asesor
Profesional Especializado
Profesional Especializado

0035
0100
0137
0137
0137
0150
0150
1045
1045
1045
1020
1020
1020
2028
2028
2028

22
21
20
18
16
19
17
15
16
13
12
10
08
18
17
16

Profesional Especializado
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No. De Cargos

17
21
16
13
16
2
3
10
18
6
12
3
1
1
1
2
1
1

(Diecisiete)
(Veintiún)
(Dieciséis)
(Trece)
(Dieciséis)
(Dos)
(Tres)
(Diez)
(Dieciocho)
(Seis)
(Doce)
(Tres)
(Uno)
(Uno)
(Uno)
(Dos)
(Uno)
(Uno)

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Administrativo
Técnico Operativo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo
Secretario Ejecutivo

33 (Treinta y tres Secretario Ejecutivo
1
7
6
2
8
3
4
3
5
2
7

(Uno)
(Siete)
(Seis)
(Dos)
(Ocho)
(Tres)
(Cuatro)
(Tres)
(Cinco)
(Dos)
(Siete)

Secretario Ejecutivo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Conductor Mecánico
Conductor Mecánico
Conductor Mecánico
Auxiliar de Servicios Generales
Supervisor de Educación

CODIGO

GRADO

2028
2028
2028
2044
2044
2044
2044
3124
3124
3124
3124
3124
3124
3124
3132
4210
4210
4210

15
14
13
11
10
09
08
18
17
16
15
13
12
08
13
24
23
22

4210

21

4210
4044
4044
4044
4044
4044
4103
4103
4103
4064

18
21
20
17
15
12
17
15
13
13

ARTICULO 3°. Los empleados públicos de carrera administrativa a quienes se les
suprima el cargo como consecuencia de lo dispuesto en el artículo 10 del presente
decreto y no sean incorporados en los cargos que se establecen en el artículo 20 del
presente decreto, tendrán derecho a optar por la indemnización o por la incorporación
a empleo equivalente, de conformidad con lo consagrado en la ley 909 de 2004.
ARTICULO 4°. Los empleados que gozan de protección especial, de conformidad con
las leyes 790 de 2002 y 812 de 2003 y el decreto 190 de 2003, continuarán
vinculados a la planta de personal aprobada en el artículo segundo del presente
decreto.
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ARTICULO 5°. El Ministro de Educación Nacional, mediante Resolución, distribuirá los
cargos de la planta global a que se refiere el artículo 2 del presente decreto y ubicará el
personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio y los planes y
programas de la entidad.
ARTÍCULO 6°. La incorporación de los funcionarios a la nueva planta de personal que
se establece en el presente Decreto, se hará conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, dentro de los siguientes sesenta (60) días calendario
contados a partir de la fecha de su publicación.
Los empleados públicos continuarán percibiendo la remuneración mensual
correspondiente a los empleos que desempeñan actualmente, hasta tanto se produzca
la incorporación a la nueva planta de personal y tomen posesión del cargo.
ARTÍCULO 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal, a que se
refiere el artículo 2° del presente decreto, se proveerán de conformidad con lo dispuesto
en la ley 909 de 2004 y demás disposiciones sobre la materia.
ARTÍCULO 8°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación y deroga
los decretos 2231 de 2003,956 de 2005,3035 de 2006 y 2367 de 2006.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C, a los 28 DIC 2006

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLICO,

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
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LA VICEMINISTRA DE EDUCACION PREESCOLAR BASICA Y MEDIA
ENCARGADA DE LA FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE
EDUCACION

JUANA INES DIAZ TAFUR

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA, DE PALNEACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA ENCARGADO DE LA FUNCIONES
DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PUBLICA

ALEJANDRO LOBO SAGRE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO NÚMERO
28

DIC

4675

DE 2006

2006

Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Educación Nacional, y se dictan
otras disposiciones
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, especialmente las que le
confiere el numeral 16 del Artículo 189 de la Constitución Política, y los artículos 45 y
54 de la Ley 489 de 1998
DECRETA:
CAPÍTULO I
Objetivos, Funciones, Dirección e Integración del Sector Administrativo de la
Educación
ARTÍCULO 1°._ Objetivos, El Ministerio de Educación Nacional, tendrá como
Objetivos los siguientes:
1.1. Establecer las políticas y los lineamientos para dotar el sector educativo de un
servicio de calidad con acceso equitativo y con permanencia en el sistema.
1.2. Diseñar estándares que definan el nivel fundamental de calidad de la educación
que garantice la formación de las personas en convivencia pacífica, participación
y responsabilidad democrática, así como en valoración e integración de las
diferencias para una cultura de derechos humanos y ciudadanía en la práctica
del trabajo y la recreación para lograr el mejoramiento social, cultural, científico y
la protección del ambiente.
1.3. Promover la educación en los niveles de preescolar, básica y media,
desarrollando las políticas de cobertura, incluyendo las poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, con criterios de acceso equitativo, permanencia y
equiparación de oportunidades; de calidad, fomentando la evaluación sistemática
y permanente, con planes de mejoramiento y la eficiencia, para que el Ministerio,
entidades del sector y secretarías de educación tengan acceso a condiciones
técnicas, tecnológicas, administrativas y legales para desarrollar procesos de
modernización que faciliten su gestión.
1.4. Orientar la educación superior en el marco de la autonomía universitaria,
garantizando el acceso con equidad a los ciudadanos colombianos, fomentando
la calidad académica, la operación del sistema de aseguramiento de la calidad, la
pertinencia de los programas, la evaluación permanente y sistemática, la
eficiencia y transparencia de la gestión para facilitar la modernización de las
Instituciones de Educación Superior e implementar un modelo administrativo por
resultados y la asignación de recursos con racionalidad de los mismos.
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1.5. Velar por la calidad de la educación, mediante el ejercicio de las funciones de
regulación, inspección, vigilancia y evaluación, con el fin de lograr la formación
moral, espiritual, afectiva, intelectual y física de los colombianos.
1.6. Implementar mecanismos de descentralización, dotando el sector de los
elementos que apoyen la ejecución de las estrategias y metas de cobertura,
calidad y eficiencia.
1.7. Dotar al sector educativo de un sistema de información integral que garantice el
soporte al sistema con bases estadísticas.
1.8. Establecer e implementar el Sistema Integrado de Gestión de Calidad- SIG,
articulando los procesos y servicios del Ministerio de Educación Nacional, de
manera armónica y complementaria a los distintos componentes de los sistemas
de gestión de la calidad, de control interno y de desarrollo administrativo,· con el
fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el
cumplimiento de los objetivos y fines sociales de la educación.

ARTÍCULO 2°. - Funciones. Corresponde al Ministerio de Educación Nacional
cumplir, además de las funciones señaladas por la ley, las siguientes:
2.1. Formular la política nacional de educación, regular y establecer los criterios y
parámetros técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso,
calidad y equidad de la educación, en todos sus niveles y modalidades.
2.2. Preparar y proponer los planes de desarrollo del Sector, en especial el Plan
Nacional de Desarrollo Educativo, convocando los entes territoriales, las
instituciones educativas y la sociedad en general, de manera que se atiendan
las necesidades del desarrollo económico y social del país.
2.3. Dictar las normas para la organización y los criterios pedagógicos y técnicos para
las diferentes modalidades de prestación del servicio educativo, que orienten la
educación en los niveles de preescolar, básica, media y superior.
2.4. Asesorar a los Departamentos, Municipios y Distritos en los aspectos
relacionados con la educación, de conformidad con los principios de
subsidiaridad, en los términos que defina la ley.
2.5. Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento educativo
que se determinen en el Plan Nacional de Desarrollo.
2.6. Velar por el cumplimiento de la ley y los reglamentos que rigen al Sector y sus
actividades.
2.7. Evaluar, en forma permanente, la prestación del servicio educativo y divulgar sus
resultados para mantener informada a la comunidad sobre la calidad de la
educación.
2.8. Dirigir la actividad administrativa del Sector y coordinar los programas
intersectoriales.
2.9. Dirigir el Sistema Nacional de Información Educativa y los Sistemas Nacionales
de Acreditación y de Evaluación de la Educación.
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2.10. Coordinar todas las acciones educativas del Estado y de quienes presten el
servicio público de la educación en todo el territorio nacional, con la colaboración
de sus entidades adscritas, de las entidades territoriales y de la comunidad
educativa.
2.11. Apoyar los procesos de autonomía local e institucional, mediante la formulación de
lineamientos generales e indicadores para la supervisión y control de la gestión
administrativa y pedagógica.
2.12. Propiciar la participación de los medios de comunicación en los procesos de
educación integral permanente.
2.13. Promover y gestionar la cooperación internacional en todos los aspectos que
interesen al Sector, de conformidad con los Iineamientos del Ministerio de
Relaciones Exteriores.
2.14. Suspender la capacidad legal de las autoridades territoriales para la administración
del servicio público educativo y designar de forma temporal un administrador
especial de acuerdo con lo establecido en el artículo 30 de la ley 715 de 2001.
2.15. Dirigir el proceso de evaluación de la calidad de la educación superior para su
funcionamiento.
2.16. Formular la política y adelantar los procesos de convalidación de títulos
otorgados por Instituciones de Educación Superior extranjeras.
2.17. Formular políticas para el fomento de la Educación Superior.
2.18. Las demás que le sean asignadas.
ARTÍCULO 3°. - Dirección. La Dirección del Ministerio de Educación Nacional estará a
cargo del Ministro, quién la ejercerá con la inmediata colaboración de los Viceministros.
ARTÍCULO 4°. - Integración del Sector Administrativo de la Educación. El Nivel
Nacional del Sector Administrativo de la Educación está constituido por el Ministerio de
Educación Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas:
ENTIDADES ADSCRITAS

Instituto Colombiano ara el Fomento de la Educación Superior -ICFES
Instituto Nacional ara Ciegos INCI
Instituto Nacional ara Sordos INSOR
Instituto Tecnológico "Pascual Bravo"
Colegio Integrada Nacional Oriente de Caldas
Instituto Técnico Central
Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldadillo
Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de Ciénaga
Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de San Andrés Providencia
Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional de San Juan del Cesar
Instituto Tolimense de Formación Técnica Profesional
Instituto Superior de Educación Rural de Pamplona ISER
Instituto Técnico Agrícola -ITA- de Buga
Instituto Técnico Nacional de Comercio Simón Rodríguez
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Instituto Tecnológico de Soledad Atlántico -ITSA
ENTIDADES ADSCRITAS
Colegio Mayor de Bolivar
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN PERSONERÍA JURIDICA
Junta Central de Contadores
ENTIDADES VINCULADAS
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior "Mariano
Ospina Pérez" ICETEX
Fondo de Desarrollo de la Educación Superior -FODESEPORGANOS DE ASESORÍA Y COORDINACIÓN SECTORIAL
Consejo Nacional de Educación Superior –CESU
Consejo Nacional de Acreditación CNA
Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación CONACESComisión Pedagógica Nacional de Comunidades Negras
Comités Regionales de Educación Superior - CRES
CAPÍTULO II
De la estructura y funciones de sus dependencias
ARTÍCULO 5°. - Estructura. La estructura del Ministerio de Educación Nacional será
la siguiente:
5.1
5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.1.4
5.1.5
5.1.6

Despacho del Ministro
Oficina Asesora Jurídica
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeación y Finanzas
Oficina de Cooperación Internacional
Oficina de Control Interno
Oficina de Tecnología

5.2. Despacho del Viceministro de Educación Preescolar, Básica y Media
5.2.1 Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, Básica y Media
5.2.1.1 Subdirección de Estándares y Evaluación
5.2.1.2 Subdirección de Mejoramiento
5.2.1.3 Subdirección de Articulación Educativa e Intersectorial
5.2.2 Dirección de Descentralización
5.2.2.1 Subdirección de Seguimiento al Uso de Recursos
5.2.2.2 Subdirección de Fortalecimiento de las Secretarías de Educación
5.2.3 Dirección de Cobertura y Equidad
5.2.3.1 Subdirección de Poblaciones
5.2.3.2 Subdirección de Cobertura
5.3
Despacho del Viceministro de Educación Superior
5.3.1 Dirección de Calidad para la Educación Superior
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5.3.1.1 Subdirección de Aseguramiento de la Calidad
5.3.1.2 Subdirección de Inspección y Vigilancia
5.3.2 Dirección de Fomento de la Educación Superior
5.3.2.1 Subdirección de Apoyo a la Gestión de Instituciones de Educación Superior
5.3.2.2 Subdirección de Desarrollo Sectorial de la Educación Superior
5.4
Secretaria General
5.4.1 Subdirección de Gestión Financiera
5.4.2 Subdirección de Contratación y Gestión Administrativa
5.4.3 Subdirección de Talento Humano
5.4.4 Subdirección de Desarrollo Organizacional
5.5
Órganos de Asesoría y Coordinación
5.5.1 Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno
5.5.2 Comisión de Personal
5.5.3 Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo
ARTÍCULO 6°. - Funciones del Despacho del Ministro de Educación Nacional:
Son funciones del Despacho del Ministro de Educación Nacional, además de las
señaladas por la Constitución Política y la ley, las siguientes:
6.1. Orientar y dirigir la formulación de políticas, planes, programas y proyectos para
el adecuado desarrollo de la educación.
6.2. Orientar y dirigir las funciones de normalización del servicio público educativo y
fijar, de acuerdo con las normas vigentes, los criterios técnicos para su
prestación.
6.3. Dirigir las relaciones con las entidades territoriales para la eficiente prestación del
servicio educativo.
6.4. Dirigir las relaciones intersectoriales, en particular con aquellos sectores que
desarrollan servicios relacionados con la educación, o cuya planeación,
normalización, vigilancia y control, correspondan al Ministerio.
6.5. Decidir sobre los asuntos relacionados con la Educación Superior, sus
instituciones, y ejercer la inspección y vigilancia sobre las mismas, en
concordancia con las normas que regulan la Educación Superior.
6.6. Formular políticas y estrategias destinadas a asegurar la calidad de la Educación
en todos sus niveles.
6.7. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores la participación y
representación del país en los asuntos internacionales relacionados con el
Sector, y promover la cooperación internacional en los temas de su
competencia.
6.8. Ejercer, por designación o elección, las secretarías permanentes o transitorias de
organismos o entidades internacionales que le correspondan.
6.9. Estructurar, en coordinación con otros Ministerios y dependencias del Gobierno
Nacional cuando corresponda, las iniciativas de ley, que sobre el tema educativo
y del Sector, deban ser puestas a consideración del Congreso de la República.
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6.10. Definir los criterios técnicos para la asignación de los recursos del Sector, y los
programas tendientes a una mayor eficiencia en su distribución y uso, de
conformidad con la ley.
6.11. Crear y organizar comités, grupos y equipos internos de trabajo con el fin de
desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, políticas, planes, estrategias y
programas del Ministerio.
6.12. Distribuir los cargos de la planta global de personal, de acuerdo con la
organización interna, las necesidades de la entidad y los planes y programas
trazados por el Ministerio.
6.13. Dirigir la implementación del Sistema Integrado de Gestión de Calidad SIG para el
cumplimiento e implementación de las normas pertinentes, en concordancia con la
política del gobierno nacional en gerencia pública.
6.14. las demás funciones que le sean asignadas o delegadas por el Presidente de la
República o que le atribuya la ley.
ARTÍCULO 7°. - Oficina Asesora Jurídica. Son funciones de la Oficina Asesora
Jurídica, las siguientes:
7.1. Asesorar al Ministro, Viceministros y demás directivos del Ministerio en asuntos de
carácter jurídico y contractual.
7.2. Atender, supervisar y hacer seguimiento oportuno a los procesos judiciales,
recursos, tutelas y demás acciones jurídicas que competen al Ministerio de
Educación Nacional, procurando cumplir con los términos previstos por la ley para
defender los intereses del Estado frente a los particulares.
7.3. Atender, supervisar y hacer seguimiento a los procesos de conciliación prejudicial
que competen al Ministerio de Educación Nacional, a fin de defender los intereses
patrimoniales del Estado.
7.4. Dar trámite al pago que se reconoce a un beneficiario a través de una sentencia
proferida por una instancia judicial.
7.5. Emitir conceptos jurídicos sobre proyectos legislativos o gubernamentales externos
relacionados con el sector educativo, a fin de determinar .su constitucionalidad o
inconstitucionalidad, conveniencia o inconveniencia, unidad de materia y si puede
ser o no objetado, ya sea en forma parcial o total.
7.6. Elaborar, con base en el insumo técnico suministrado por las dependencias del
Ministerio de Educación Nacional, proyectos de norma de tipo legal,
reglamentarios o constitucionales propios de la entidad.
7.7. Hacer exigibles las obligaciones creadas a favor del Ministerio de Educación
Nacional por concepto de ley 21 de 1982, haciendo uso de instrumentos legales
tales como la jurisdicción coactiva.
7.8. Emitir conceptos y prestar asesorías de tipo jurídico a clientes internos y externos,
en coordinación con las dependencias misionales, en los temas que son de
competencia del Ministerio de Educación Nacional.
7.9. Analizar los actos administrativos que aclaren, modifiquen o revoquen un acto
administrativo expedido previamente y que han sido preparados por una
dependencia.
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7.10. Conceptuar y establecer criterios en coordinación con las Direcciones y la
Secretaría General, en asuntos jurídicos relativos a la aplicación de las normas que
regulan el sector de la educación.
7.11. Establecer las directrices jurídicas para la interpretación y aplicación de las normas
que regulan el servicio educativo en todos los niveles y campos de acción.
7.12. Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso y asesorar al
Ministro de Educación Nacional y a los Viceministros en la definición de la
estrategia de presentación y sustentación de iniciativas que deban ser presentadas
a consideración del órgano legislativo.
7.13. Estudiar, conceptuar, coordinar y realizar el seguimiento de los proyectos de Ley e
iniciativas presentadas por el Ministro al Congreso y colaborar con los Viceministros
y demás autoridades del Sector en la elaboración de los documentos que vayan a
ser presentados a la consideración el Congreso, incluyendo la exposición de
motivos.
7.14. Diseñar y administrar en coordinación con la Secretaría General y la Oficina de
Tecnología, un banco de datos sobre todos los aspectos jurídicos relacionados con
el sector de la educación.
7.15. Conocer de las demandas contra el Ministerio de Educación Nacional, que no sean
de competencia de la Dirección de Defensa Judicial de la Nación, del Ministerio del
Interior y de Justicia.
7.16. Responder ante las entidades de control por los asuntos propios de su
competencia.
7.17. Revisar los proyectos de minuta o proyectos contractuales emanados del Ministerio
de Educación Nacional, de acuerdo con la cuantía establecida.
7.18. Preparar y/o revisar los proyectos de normatividad relacionada con el sector
educativo, y actos administrativos del Ministerio.
7.19. Proyectar para la firma del Ministro, los actos administrativos que este le indique y
que deba suscribir conforme a la Constitución Política y la Ley.
7.20. Representar judicialmente al Ministerio de Educación Nacional, en los procesos que
cursen contra este, cuando sea delegado por el Ministro.
7.21. Ejercer la jurisdicción coactiva.
7.22. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 8°. - Oficina Asesora de Comunicaciones. Son funciones de la Oficina
Asesora de Comunicaciones, las siguientes:
8.1. Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en la formulación de política de
comunicación.
8.2. Definir, preparar y publicar en los medios de comunicación escritos y/o
audiovisuales la información generada por las dependencias del Ministerio en el
cumplimiento de sus objetivos institucionales.
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8.3. Apoyar a las dependencias del Ministerio mediante la formulación de las estrategias
necesarias para divulgar o comunicar la información generada en cumplimiento de
sus objetivos institucionales.
8.4. Diseñar y ejecutar planes, programas, mecanismos y acciones de comunicación
interna y externa del Ministerio de Educación Nacional.
8.5. Coordinar la ejecución de los diferentes recursos involucrados en el desarrollo de la
estrategia de comunicación del Ministerio de Educación Nacional.
8.6. Divulgar la información generada por el Ministerio de Educación Nacional a través
de los diferentes medios de comunicación interinstitucionales.
8.7. Coordinar la edición y distribución de publicaciones que se realicen en el Ministerio
de Educación Nacional, teniendo en cuenta las normas de austeridad del gasto.
8.8. Coordinar las acciones de investigación y monitoreo de la opinión pública y la
divulgación de sus resultados.
8.9. Monitorear el entorno con el fin de determinar el impacto causado por las estrategias
de comunicación y de esta forma determinar la efectividad de las estrategias
implementadas.
8.10. Promover y vigilar el uso de la imagen única del Ministerio de Educación Nacional.
8.11. Asesorar a las Secretarías de Educación de los Entes Territoriales, a las Entidades
adscritas y vinculadas del sector, en materia de comunicación y difusión de sus
resultados de la gestión educativa.
8.12. Establecer, canalizar y coordinar las relaciones con los medios de comunicación,
nacionales e internacionales e informar a la opinión pública sobre la gestión del
Ministerio de Educación Nacional a través de medios.
8.13. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 9°. - Oficina Asesora de Planeación y Finanzas. Son funciones de la
Oficina Asesora de Planeación y Finanzas, las siguientes:
9.1. Asesorar al Ministro en la formulación de las políticas, objetivos y metas de
desarrollo para el sector educativo y en el establecimiento de criterios para la
regulación de la prestación del servicio.
9.2. Preparar, en coordinación con las dependencias del Ministerio y las entidades
adscritas, los programas y proyectos del sector de la educación que deben ser
incorporados al Plan Nacional de Desarrollo, así como los planes indicativos,
sectoriales y estratégicos, integrarlos y realizar el seguimiento.
9.3. Coordinar y consolidar con las dependencias responsables la definición o ajustes de
los proyectos de inversión, estratégicos y tácticos, de acuerdo con los lineamientos
de política sectorial y la planeación estratégica.
9.4. Evaluar y hacer seguimiento a los proyectos de inversión, estratégicos y tácticos para
definir con las dependencias responsables los ajustes necesarios para garantizar el
logro de las metas propuestas y garantizar su sostenibilidad.
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9.5. Realizar seguimiento a la evolución del gasto educativo y al costo de la canasta
educativa.
9.6. Definir la metodología de distribución de los recursos para educación del Sistema
General de Participaciones SGP, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y
cumpliendo los criterios establecidos en la Ley.
9.7. Definir criterios de asignación de otras fuentes de recursos financieros diferentes a
los del SGP, para la cofinanciación de proyectos de las regiones, con base en la
política educativa y los objetivos fijados en el Plan Sectorial de Educación.
9.8. Definir, monitorear y mejorar el sistema de información del sector de la Educación
para orientar al Ministerio de Educación Nacional en la toma de decisiones y el
mejoramiento permanente de la gestión del sector educativo.
9.9. Monitorear y analizar el reporte de información realizado por las Instituciones de
Educación Superior, Secretarías de Educación Departamentales, Distritales y
Municipales Certificadas, para garantizar la calidad de la información reportada.
9.10. Coordinar las auditorias de campo necesarias a la información reportada por las
Instituciones de Educación Superior, Secretarías de Educación Departamentales,
Distritales y Municipales Certificadas para garantizar su veracidad.
9.11. Hacer el monitoreo y seguimiento a los indicadores y estadísticas del sector y
proponer ajustes a las políticas educativas cuando se requiera para el
mejoramiento de la gestión.
9.12. Analizar, evaluar y hacer seguimiento del sector educativo a nivel regional para
determinar el estado, la evolución y las proyecciones de su desempeño asesorando
al Ministro sobre las acciones correctivas o preventivas que se requiera
implementar.
9.13. Preparar el anteproyecto de presupuesto de gastos de funcionamiento e inversión
del Ministerio de Educación Nacional y la proyección de ingresos de fondos
especiales y presentarlo para aprobación al Ministerio de Hacienda y Crédito
Público.
9.14. Hacer seguimiento permanente a la ejecución presupuestal de ingresos y gastos de
funcionamiento e inversión del Ministerio y tramitar las modificaciones o adiciones
que se requieran.
9.15. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales, a las entidades adscritas y
vinculadas y a las dependencias del Ministerio de Educación Nacional en temas de
su competencia.
9.16 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 10°- Oficina de Cooperación Internacional. Son funciones de la Oficina de
Cooperación Internacional, las siguientes:
10.1. Apoyar y asesorar al Ministro en la definición de la política general para la ejecución
de los programas de cooperación internacional y para el desarrollo de los
programas de asistencia legal internacional.
10.2. Asesorar al Ministro, las dependencias del Ministerio y las entidades del sector en
asuntos internacionales y de cooperación no reembolsable.
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10.3. Ejercer como órgano sectorial de enlace ante organismos' internacionales y países
extranjeros, particularmente con la Organización de Estados Iberoamericanos OEI
y el Convenio Andrés Bello.
10.4. Identificar la oferta y demanda de cooperación técnica y financiera internacional con
fuentes bilaterales y multilaterales, dentro del marco de la política educativa, con el
fin de constituir y/o actualizar un portafolio de alianzas potenciales que apoyen y
fortalezcan su desarrollo.
10.5. Establecer las necesidades de cooperación de las dependencias del Ministerio de
Educación Nacional, entidades adscritas y demás instituciones del sector
educativo, con el fin de establecer prioridades y focalizar las acciones de apoyo
dentro del marco de la política sectorial.
10.6. Identificar, en el ámbito internacional y nacional tanto gubernamental como privado,
nuevas oportunidades para la consecución de recursos financieros y de asistencia
técnica para proyectos en educación.
10.7. Apoyar la formulación de proyectos de cooperación en el marco de las necesidades
del sector educativo y la política de cooperación establecida por el Estado.
10.8. Velar por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Nación-Ministerio
de Educación Nacional con organismos internacionales y países extranjeros y
realizar el seguimiento y evaluación de los convenios, convenciones,
declaraciones, acuerdos, proyectos o acciones concertadas en materia de
educación garantizando el alcance de los objetivos propuestos y su sostenibilidad
en el tiempo.
10.9. Evaluar las solicitudes de cooperación técnica y financiera no reembolsable en
educación a presentarse ante la comunidad internacional y nacional y gestionar su
oficialización ante la fuente cooperante.
10.10. Negociar programas y proyectos de cooperación internacional y nacional y realizar
el seguimiento a la ejecución y a la evaluación de aquellos que hayan sido
aprobados.
10.11. Coordinar la emisión de conceptos sobre los convenios, acuerdos, proyectos o
acciones propuestas por organismos internacionales y gobiernos extranjeros en
materia de educación con las áreas del Ministerio, las entidades del sector y el
Ministerio de Relaciones Exteriores.
10.12. Informar a las áreas del Ministerio y entidades del sector sobre convocatorias y
oportunidades de cooperación, y coordinar la participación de nacionales en
escenarios internacionales especializados en educación.
10.13. Convenir con el organismo cooperante qu Oe corresponda las condiciones para el
traspaso de recursos de cooperación destinados a apoyar el desarrollo de
proyectos para el sector educativo.
10.14. Promover la articulación de las actividades y proyectos de Organizaciones
Nacionales e Internacionales con la política educativa y establecer alianzas para
fortalecer la gestión del Ministerio y de las entidades del sector.
10.15. Mantener actualizada la base de datos de fuentes de cooperación
internacional y nacional, pública o privada, para facilitar la identificación de
oportunidades y alianzas.
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10.16. Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores las actividades que se
deriven de los procesos de cooperación internacional, así como la participación y
representación del país en los asuntos internacionales relacionados con
educación.
10.17. Definir las prioridades de Cooperación Internacional en educación que se
propondrán a las fuentes de cooperación.
10.18. Asesorar a las áreas del Ministerio y entidades del sector en la presentación y
gestión de proyectos de cooperación internacional y nacional.
10.19. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 11°, - Oficina de Control Interno Son funciones de la Oficina de Control
Interno, las siguientes:
11.1. Asesorar y apoyar al Ministro, a los Viceministros y a las demás dependencias del
Ministerio de Educación Nacional, en la definición de las políticas referidas al
ejercicio de las funciones de orientación y coordinación del sistema de control
interno del Ministerio de Educación Nacional.
11.2. Asesorar a las dependencias del Ministerio, en el efectivo ejercicio del control
interno y la observancia de las recomendaciones establecidas por esta Oficina y
mantener permanentemente informados a los Directivos acerca del estado de
control interno de sus dependencias.
11.3. Diseñar planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificación y
evaluación del Sistema de Control Interno del Ministerio de Educación Nacional y
desarrollar programas de auditoria interna.
11.4. Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del Sistema de Control
Interno del Ministerio.
11.5. Verificar la aplicación y cumplimiento de las medidas que adopte el Gobierno
Nacional sobre lucha contra la corrupción, racionalización de trámites y austeridad
del gasto, entre otras materias, con el fin de contribuir al mejoramiento y eficiencia
en la gestión.
11.6. Evaluar periódicamente el sistema de control interno aplicado en las diferentes
dependencias y programas del Ministerio para medir, entre otros, la eficiencia,
eficacia y economía de los controles establecidos, asegurar la continuidad del
proceso administrativo y formular las recomendaciones y correctivos necesarios
para el cumplimiento de la misión, los objetivos y metas previstas.
11.7. Asesorar en la identificación y valoración de los aspectos tanto internos como
externos que pueden representar una amenaza para la consecución de los
objetivos de la entidad, con miras a establecer acciones efectivas que permitan
prevenir la materialización de los mismos.
11.8. Apoyar la formulación de los planes de Mejoramiento y supervisar su
implementación, propendiendo por eliminar o mitigar las situaciones que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos y el desempeño del Sistema de Control
Interno.
11.9. Cumplir con los requerimientos de solicitud de información de los entes externos y
del Ministro, suministrando la información de forma analítica y consolidada, de
conformidad con los parámetros establecidos en las normas vigentes.
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11.10. Fomentar en el Ministerio la formación de una cultura de control interno basado en
la autorregulación y las relaciones de confianza que contribuyan al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misión institucional.
11.11. Desarrollar y llevar a cabo, en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación
y Finanzas, los programas de control de gestión y presentar las recomendaciones
y correctivos que sean pertinentes.
11.12. Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana y el
servicio al ciudadano, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, diseñe
el Ministerio de Educación Nacional.
11.13. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas del Ministerio y recomendar los ajustes necesarios.
11.14. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, los bienes y los
sistemas de información del Ministerio de Educación Nacional y recomendar los
correctivos que sean necesarios.
11.15. Velar por la difusión y el cumplimiento de las normas de control interno y participar
en los estudios de análisis de riesgo y planes de mejoramiento, así como formular
los respectivos diagnósticos y recomendaciones para constituir una cultura del
autocontrol.
11.16. Diseñar y ejecutar las acciones tendientes a promover el autocontrol como factor
permanente en la ejecución de actividades de los servicios del Ministerio de
Educación Nacional.
11.17. Presentar informes al Ministro y al Comité de Coordinación del Sistema de Control
Interno y los demás que se requieran, de conformidad con las normas sobre la
materia.
11.18. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 12°. - Oficina de Tecnología Son funciones de la Oficina de Tecnología, las
siguientes:
12.1. Asesorar y apoyar al Ministro, a los Viceministros y a las demás dependencias del
Ministerio de Educación Nacional, en la definición de las políticas referidas a la
adopción y adquisición de software y hardware ejercicio de las funciones técnicas
de orientación y coordinación de los sistemas de información del Ministerio de
Educación Nacional.
12.2 Prestar asistencia técnica a las Secretarías de Educación e Instituciones de
Educación Superior, en temas de tecnología para fortalecer su capacidad de
gestión.
12.3 Diseñar y articular con las Secretarías de Educación, las Instituciones de Educación
Superior y las entidades del sector, el Sistema de Información del Sector.
12.4 Identificar y evaluar nuevas necesidades y avances tecnológicos en infraestructura
de sistemas de información, evaluar su impacto, estudiar y recomendar las
tecnologías de información y de comunicaciones que permitan al Ministerio y a las
Secretarías de Educación cumplir con la eficiente prestación del servicio educativo.
12.5 Estudiar y coordinar las actividades tendientes a proveer servicios de acceso a
Internet y facilitar la conectividad y el intercambio de información a las instituciones
educativas oficiales y a las Secretarías de Educación.
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12.6 Controlar y hacer seguimiento ala operación de los contratos de mantenimiento de
redes, aplicaciones, software, soporte técnico y mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos e infraestructura del sistema de información y
comunicaciones del Ministerio de Educación Nacional.
12.7 Recibir en custodia, distribuir y controlar el uso de las licencias de software en el
Ministerio de Educación Nacional.
12.8 Diseñar, con base en el plan de desarrollo general, el plan de sistematización del
Ministerio de Educación Nacional.
12.9 Elaborar en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas y la
Subdirección de Desarrollo Organizacional, el plan integral de desarrollo de
sistemas de información gerencial y coordinar los estudios que sean necesarios
para su implementación.
12.10 Preparar la reglamentación necesaria para el desarrollo de aplicaciones, empleo
de equipos, software y manejo automático de la información en el Ministerio.
12.11 Elaborar los manuales de usuarios e impartir la capacitación requerida para el
manejo de las aplicaciones y programas por las diferentes dependencias del
Ministerio.
12.12 Elaborar el plan integral de seguridad informática del Ministerio, velar por su
permanente cumplimiento en todas las dependencias y coordinar el plan de
respaldo y recuperación de la información.
12.13 Coordinar la integración de los sistemas de información del Ministerio y sus
entidades adscritas y vinculadas, de conformidad con las políticas diseñadas.
12.14 Recibir y coordinar la atención y solución de los requerimientos de soporte técnico
relacionados con los sistemas de información, servicios de red, hardware y
software de los equipos de cómputo asignados a los funcionarios del Ministerio de
Educación Nacional.
12.15 Proponer estrategias, planes maestros para el mantenimiento y actualización del
modelo tecnológico del Ministerio de Educación Nacional, asegurando que la
formulación sea participativa, realista y enfocada a cumplir con las necesidades del
Ministerio de Educación Nacional y del sector.
12.16 Efectuar los ajustes requeridos en los sistemas de información actuales o realizar
desarrollos de nuevos sistemas de información necesarios para apoyar la gestión
de las dependencias.
12.17 Proponer e implementar políticas y elaborar, ejecutar y evaluar planes de
seguridad, continuidad y contingencia en materia informática que garanticen el
óptimo y adecuado funcionamiento del Sistema Nacional de Información de la
Educación.
12.18 Coordinar programas para el desarrollo del uso de nuevas tecnologías para la
ampliación de la cobertura y mejoramiento de la calidad de la educación.
12.19 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 13°: Despacho del Viceministro de Educación Preescolar, Básica y
Media: Son funciones del Despacho del Viceministro de Educación Preescolar, Básica y
Media, además de las señaladas en la Constitución Política y la ley, las siguientes:
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13.1. Apoyar la formulación, reglamentación y adopción de políticas, planes, programas y
proyectos, relacionados con la educación preescolar, básica y media, media
técnica, oficial y privada, grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad y
prestación del servicio educativo en estos niveles.
13.2. Dirigir, coordinar y promover, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, la
consolidación, desarrollo y ejecución de los componentes del sistema educativo,
en los niveles de su competencia, en los puntos clave de cobertura, calidad y
capacitación técnica.
13.3. Dirigir la elaboración de los informes sobre el desarrollo de los planes y programas
de educación preescolar, básica y media, que se deben presentar al Departamento
Nacional de Planeación y la de aquellos que sobre las actividades del Ministerio
hayan de ser enviados al Presidente de la República.
13.4. Preparar para el Ministro los informes y estudios especiales que éste le encomiende
y participar en la elaboración de la memoria anual que debe presentarse al
Congreso de la República.
13.5. Participar y representar al Ministerio en Consejos, Juntas y otras instancias
13.6. Las demás funciones que le asigne la ley o le delegue el ministro.
ARTÍCULO 14°. - Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, Básica y
Media. Son funciones de la Dirección de Calidad para la Educación Preescolar, Básica y
Media, las siguientes:
14.1. Orientar y aprobar los Iineamientos y estándares curriculares para las competencias
básicas, la evaluación de estudiantes, docentes e instituciones educativas y el
mejoramiento de la calidad educativa.
14.2. Orientar la formulación e implementación de programas transversales de educación.
14.3. Presentar proyectos para la reglamentación e implementación de mecanismos para
el mejoramiento de la calidad educativa.
14.4. Orientar el diseño, formular criterios de evaluación y de ejecución de programas y
proyectos de calidad educativa para la educación preescolar, básica y media.
14.5. Efectuar el monitoreo y seguimiento a los programas y proyectos de la Dirección de
Calidad para la educación preescolar, básica y media.
14.6. Definir estrategias de asistencia técnica a las Secretarías de Educación para
fortalecer la capacidad institucional de los entes territoriales en la implementación
de la política educativa.
14.7. Implementar mecanismos que garanticen la actualización permanente del Sistema
Nacional de Información Educativa en los temas de su competencia en
coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas.
14.8. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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ARTÍCULO 15°. - Subdirección de Estándares y Evaluación. Son funciones de la
Subdirección de Estándares y Evaluación, las siguientes:
15.1. Formular, divulgar, evaluar y actualizar periódicamente estándares y
lineamientos curriculares, que promuevan el mejoramiento de la calidad de la
educación y la adquisición de las competencias básicas.
15.2. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales para la comprensión,
socialización, y apropiación de los estándares de calidad y sus lineamientos
curriculares para la educación preescolar, básica y media, por parte de la
comunidad educativa mediante la correspondiente incorporación al proyecto
educativo institucional.
15.3. Vincular a las Normales Superiores y a las Facultades de Educación en la
ejecución de las funciones sobre estándares de calidad, comprensión y uso de
las evaluaciones del Sistema Nacional de Evaluación de la educación.
15.4. Apoyar el diseño y desarrollar y armonizar políticas de evaluaciones a
estudiantes, docentes e instituciones que fortalezcan el funcionamiento del
sistema nacional de evaluación de calidad educativa.
15.5. Coordinar con la entidad responsable de la operación del Sistema Nacional de
Evaluación de la Educación, la formulación y ejecución de las políticas de
evaluación para los alumnos, directivos, docentes y establecimientos
educativos.
15.6. Definir criterios en coordinación con el Sistema Nacional de Evaluación de la
Educación, para que las distintas evaluaciones sean orientadas o alineadas
con los estándares calidad de la educación preescolar, básica y media.
15.7. Coordinar con entes externos la elaboración, aplicación y procesamiento de las
evaluaciones a estudiantes, docentes e instituciones y con las entidades
territoriales el análisis, comprensión y uso de estos resultados.
15.8. Divulgar, evaluar, actualizar y apoyar la formulación de políticas de evaluación
en el aula y la promoción de alumnos, dentro de la educación preescolar,
básica y media, en coherencia con los estándares de calidad
correspondientes.
15.9. Prestar asistencia técnica para el fortalecimiento de la capacidad institucional
en estándares y evaluación y hacer seguimiento a las acciones que realicen
las entidades territoriales en la implementación de la política educativa en lo
que refiere a las funciones definidas.
15.10. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
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ARTÍCULO 16°, - Subdirección de Mejoramiento: Son funciones de la Subdirección
de Mejoramiento, las siguientes:
16.1. Establecer Iineamientos y desarrollar instrumentos que promuevan la
formulación de estrategias de mejoramiento de la calidad educativa,
implementando articuladamente planes y/o programas que las apoyen.
16.2. Promover estrategias de promoción, referenciación y transferencia de
experiencias significativas y la formación de redes de docentes.
16.3. Diseñar criterios y promover el uso de los medios educativos (radio, televisión
y portal) para el mejoramiento de la calidad educativa.
16.4. Promover la pertinencia de la formación inicial de docentes en las facultades de
educación y las escuelas normales superiores, con el fin de garantizar la
articulación con los requerimientos de talento humano del sector educativo.
16.5. Establecer los criterios de adopción de programas y herramientas de
mejoramiento para formación de docentes en servicio que se alineen con los
requerimientos del sector educativo.
16.6. Diseñar, formular, ejecutar, monitorear y evaluar proyectos estratégicos que
estén en el marco de la misión de la Subdirección.
16.7 Prestar asistencia técnica en lo de su competencia para fortalecer la capacidad
institucional de los entes territoriales para su implementación en las
instituciones educativas.
16.8 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 17°, - Subdirección de Articulación Educativa e Intersectorial: Son
funciones de la Subdirección de Articulación Educativa e Intersectorial , las
siguientes:
17.1. Definir las condiciones para que el ciclo de educación inicial, preescolar, básica
y media esté articulado con el ciclo de educación superior, con los ciclos de
formación profesional y con el mercado laboral.
17.2. Definir, orientar y hacer seguimiento al desarrollo de proyectos y temáticas
transversales.
17.3. Diseñar lineamientos de política y orientaciones pedagógicas que propicien el
desarrollo de capacidades para la vida e involucren el ámbito escolar, familiar
y ciudadano.
17.4. Realizar seguimiento a la ejecución e incorporación de proyectos y temáticas
transversales en las Secretarías de Educación.
17.5. Diseñar procesos educativos oportunos y pertinentes y aprendizajes
significativos de los niños y las niñas de 0 a 6 años y posibilitar la articulación
entre las modalidades de atención existentes, el ingreso al grado de transición
y la escolarización primaria.
17.6. Promover alternativas de formación de competencias laborales generales en
los estudiantes de la educación básica y media mediante el acercamiento de
las instituciones educativas al mundo productivo.
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17.7. Mejorar la calidad de la oferta orientada a la formación laboral específica de los
estudiantes de la educación media técnica mediante procesos de acreditación
de programas.
17.8. Desarrollar orientaciones conceptuales y operativas que permitan reorientar las
prácticas pedagógicas hacia la construcción de conocimiento con sentido que
apunte a la transformación de los contextos locales, regionales y nacionales
mediante la implementación de los proyectos pedagógicos transversales.
17.9. Diseñar y orientar estrategias de coordinación y articulación con otras
instituciones y sectores para la implementación de ejes transversales en las
instituciones educativas y su acompañamiento por parte de las entidades
territoriales.
17.10. Coordinar las acciones del Ministerio de Educación Nacional con otros entes
gubernamentales nacionales e internacionales en los temas relacionados con
la educación.
17.11. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia
ARTÍCULO 18°. - Dirección de Descentralización. Son funciones de la Dirección de
Descentralización, las siguientes:
18.1. Velar por el cumplimiento de las políticas nacionales en las entidades
territoriales, en lo de su competencia.
18.2. Orientar el seguimiento y monitoreo a la aplicación de los recursos del Sistema
General de Participaciones.
18.3. Dirigir el diseño y la asesoría a las Secretarías de Educación en los procesos
de organización y modernización, en el marco de los planes, programas y
proyectos que para tal fin contemple el Ministerio de Educación Nacional.
18.4.

Proponer la elaboración de estudios para formular propuestas de
racionalización y optimización de las plantas de personal, infraestructura física
y recursos financieros.

18.5. Implementar mecanismos que garanticen la actualización del Sistema Nacional
de Información Educativa en los temas de su competencia en coordinación con
la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas y con la Oficina de Tecnología.
18.6. Orientar la supervisión de convenios y contratos para construcción de
infraestructura escolar, suscritos por el Ministerio de Educación Nacional y las
entidades territoriales.
18.7. Fortalecer la descentralización del sector, mediante el diseño y aplicación de
mecanismos que permitan a las Secretarías de Educación asumir las
competencias legales, en coordinación con las diferentes dependencias del
Ministerio de Educación Nacional y otros organismos del nivel central y
territorial.
18.8. Proponer criterios para la reglamentación del sector educativo y proyectos que
fortalezcan de la capacidad administrativa de las entidades territoriales.
18.9. Diseñar e implementar estrategias de gestión para garantizar la efectividad de
los procesos de modernización y desarrollo institucional de las Secretarías de
Educación y presentar los informes respectivos.
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18.10. Orientar el seguimiento a la ejecución de los proyectos financiados con cargo
a los recursos de la ley 21 de 1982.
18.11. Garantizar el seguimiento a la gestión de las secretarias de educación mediante
el monitoreo de indicadores
18.12. Fomentar el uso de experiencias significativas en gestión territorial.
18.13. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 19°. - Subdirección de Seguimiento al Uso de Recursos. Son funciones de la
Subdirección de Seguimiento al Uso de Recursos, las siguientes:
19.1. Hacer seguimiento al uso de los recursos financieros y humanos necesarios para
la prestación del servicio educativo en las entidades territoriales certificadas.
19.2. Definir los criterios para la asignación de recursos de infraestructura y orientar la
organización, administración y uso eficiente de la infraestructura para la
prestación del servicio educativo.
19.3. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales certificadas en temas de su
competencia.
19.4. Realizar seguimiento y monitoreo a la aplicación de los recursos del Sistema
General de Participaciones.
19.5. Hacer seguimiento a convenios y contratos, suscritos por el Ministerio de
Educación Nacional y las entidades territoriales, en lo de su competencia.
19.6. Elaborar proyectos para la definición de parámetros para la racionalización y
optimización de las plantas de personal, infraestructura física y recursos
financieros.
19.7. Evaluar técnicamente los proyectos de infraestructura escolar con cargo a los
recursos del Fondo Nacional de Regalías y otros recursos del Estado.
19.8. Mantener actualizado el Sistema Nacional de Información Educativa en los temas
de su competencia en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y
Finanzas y la Oficina de Tecnología.
19.9. Monitorear los resultados del Tablero de Indicadores de las Secretarías de
Educación en lo de su competencia.
19.10. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 20°.- Subdirección de Fortalecimiento a las Secretarias de Educación.
Son funciones de la Subdirección de Fortalecimiento a las Secretarías de Educación,
las siguientes:
20.1. Apoyar el avance de la descentralización de la educación preescolar, básica y
media, mediante el diseño y aplicación de mecanismos que permitan a las
entidades territoriales, asumir las competencias, en coordinación con las
dependencias del Ministerio de Educación Nacional y otros organismos del nivel
central y territorial.
20.2. Efectuar el seguimiento y evaluación al proceso de modernización y desarrollo de
las Secretarías de Educación, en el marco de los proyectos que para tal fin
establezca el Ministerio de Educación Nacional.
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20.3. Prestar apoyo y hacer seguimiento al cumplimiento de las políticas nacionales en
las Secretarías de Educación, en lo de su competencia.

20.4. Diseñar e implementar estrategias de gestión para garantizar la efectividad de los
procesos de modernización y desarrollo institucional, en lo de su competencia.
20.5. Identificar, sistematizar y divulgar experiencias exitosas en materia de gestión
educativa territorial.
20.6. Prestar asesoría y hacer seguimiento a los procesos de certificación de los entes
territoriales.
20.7. Participar y proponer criterios en la reglamentación de las leyes del sector y
proponer proyectos tendientes al fortalecimiento de la autonomía de las entidades
territoriales.
20.8. Administrar el tablero de indicadores, con el fin de garantizar una evaluación y
seguimiento a la gestión de las Secretarías de Educación acorde con las
necesidades y objetivos de la Institución y facilitar la toma de decisiones, en
coordinación con las diferentes instancias del Viceministerio de Educación
Preescolar, Básica y Media, según el área de su competencia.
20.9. Realizar seguimiento a la gestión de las Secretarías de Educación, mediante el
monitoreo de indicadores que permitan definir estrategias de mejoramiento e
incentivar mejores prácticas y la identificación de necesidades de asistencia
técnica.
20.10. Coordinar con las áreas del Viceministerio de Educación Preescolar, Básica y
Media el proceso de prestar asistencia técnica en las Secretarías de Educación.
20.11. Orientar la aplicación del sistema de control en las secretarías de educación y
coordinar con las diferentes áreas del Ministerio de Educación Nacional el
seguimiento a las acciones de control.
20.12. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 21°, - Dirección de Cobertura y Equidad. Son funciones de la Dirección de
Cobertura y Equidad, las siguientes:
21.1. Apoyar el diseño y formulación de política educativa nacional para la atención a los
grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad y hacer su divulgación,
buscando ampliar la cobertura, mejorar la calidad y la eficiencia en la prestación
del servicio educativo, reconociendo la diversidad de la condición étnica, cultural,
social y personal, de estas poblaciones en el marco de la equidad y la solidaridad,
de acuerdo con las metas que establezca el Plan Sectorial de Educación.
21.2. Formular y divulgar criterios y parámetros técnicos, pedagógicos, y organizativos
dirigidos a las Secretarías de Educación para que puedan orientar a las
Instituciones Educativas en cada entidad territorial en el mejoramiento de la
atención educativa de los grupos poblacionales en condición de vulnerabilidad, en
todos sus niveles y modalidades.
21.3. Formular criterios para la supervisión, seguimiento y evaluación a los programas y
proyectos de atención educativa dirigidos a los grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad y establecer indicadores para la evaluación de
desempeño y de impacto.
21.4. Proponer criterios para el diseño, elaboración y divulgación del material educativo
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dirigido a estas poblaciones, así como para la inclusión de modelos educativos
flexibles en la oferta.
21.5.

Implementar mecanismos que garanticen la actualización permanente del
Sistema Nacional de Información Educativa en los temas de su competencia en
coordinación con la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas.

21.6.

Apoyar la definición de estrategias que garanticen la permanencia de los
estudiantes en el sector educativo.

21.7.

Dirigir la asistencia técnica a las Secretarías de Educación para el diseño,
gestión y evaluación de programas de ampliación de cobertura y mejoramiento de la
calidad de la educación de estos grupos poblacionales, promoviendo el intercambio
de experiencias exitosas y cooperación horizontal.

21.8.

Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTÍCULO 22°.- Subdirección de Poblaciones. Son funciones de la Subdirección de
Poblaciones, las siguientes:
22.1.

Diseñar, formular y divulgar orientaciones para la atención educativa a los
grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad

22.2.

Establecer los mecanismos para la implementación de la política educativa
para grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad en los entes
territoriales.

22.3.

Coordinar el diseño de orientaciones pedagógicas para la adecuación de
Iineamientos curriculares, modelos y materiales educativos de acuerdo con las
necesidades específicas de estas poblaciones.

22.4.

Establecer orientaciones y apoyar investigaciones tendientes al fomento de
innovaciones educativas, pertinentes a las necesidades, intereses y
características de los grupos étnicos, jóvenes y adultos iletrados, personas con
necesidades educativas especiales o con talentos excepcionales, poblaciones
rurales y de fronteras.

22.5.

Elaborar propuestas para la inclusión en los planes nacionales y territoriales
de desarrollo programas de apoyo al acceso e integración educativa de los
grupos poblacionales en condiciones de vulnerabilidad.

22.6.

Coordinar las acciones tendientes a articular los requerimientos de información censal
para la identificación de los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad, lograr su caracterización y divulgar la información estadística
que se
requiere para atender estas poblaciones.

22.7.

Diseñar criterios para el monitoreo y control de los resultados de calidad de los
proyectos pedagógicos desarrollados para estas poblaciones.

22.8.

Prestar asesoría especializada a las entidades territoriales en la
implementación de las políticas, criterios y parámetros pedagógicos para la
atención educativa de los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad.
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22.9.

Fomentar, estimular y apoyar el servicio de educación campesina y rural y
desarrollar estrategias y modelos educativos exitoso s especialmente para el
sector rural y marginal vulnerables

22.10.

Desarrollar, identificar, adaptar y probar modelos educativos que permitan el acceso a
la educación con calidad para las poblaciones vulnerables.

22.11. Definir acciones que permitan articular y coordinar la relación de apoyo en temas
de educación con las entidades adscritas de una manera coherente con los planes,
políticas y estrategias para la educación preescolar, básica y media del Ministerio
de Educación Nacional.
22.12. Hacer seguimiento sobre el desarrollo de las acciones educativas de las entidades
adscritas, con el fin de orientar acciones que ayuden a coordinar estas entidades
con los planes del Ministerio de Educación Nacional.
22.13. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 23°. - Subdirección de Cobertura. Son funciones de la Subdirección de
Cobertura, las siguientes:
23.1.

Definir criterios para que las instituciones educativas asignen los cupos escolares y
matriculen a los estudiantes y realizar seguimiento al proceso para definir acciones
correctivas.

23.2.

Definir estrategias de identificación de la población no atendida para garantizar el
acceso y la permanencia en el sector educativo.

23.3.

Definir esquemas y hacer seguimiento a la contratación del servicio educativo que
permitan la ampliación de cobertura.

23.4.

Participar en la reglamentación de las leyes del sector y proponer proyectos
tendientes al aumento de cobertura y garantizar la permanencia en educación en
las entidades territoriales.

23.5.

Prestar asistencia técnica a las Secretarías de Educación para el diseño, gestión y
evaluación de programas de ampliación de cobertura de la educación desde el
preescolar hasta la educación básica y media, promoviendo el intercambio de
experiencias exitosas y cooperación horizontal.

23.6.

Realizar monitoreo y seguimiento a los indicadores de gestión de cobertura en las
entidades territoriales.

23.7.

Definir criterios y lineamientos para que las Secretarías de Educación reglamenten,
controlen y realicen seguimiento a la fijación de tarifas educativas de las
instituciones oficiales y privadas.

23.8. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 24°. Despacho del Viceministro de Educación Superior. Son funciones del
Despacho del Viceministro de Educación Superior, además de las señaladas en la
Constitución Política y la ley, las siguientes:
24.1. Apoyar la formulación, reglamentación y adopción de políticas, planes, programas y
proyectos, relacionados con la educación superior.
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24.2. Coordinar las relaciones intersectoriales con todos los estamentos que participan en
la planeación, regulación, vigilancia y control de la educación superior.
24.3. Apoyar al Ministro en la articulación de los órganos asesores del Gobierno en
materia de educación superior.

24.4.

Orientar y coordinar técnicamente la participación y la gestión de los delegados del
Ministro en los Consejos Superiores y Directivos de las instituciones públicas de
educación superior.

24.5.

Promover estrategias que permitan el desarrollo de condiciones adecuadas para el
ingreso de estudiantes a la educación superior y el egreso de los mismos a la vida
profesional, propendiendo por el acceso y pertinencia a lo largo del ciclo educativo.

24.6.

Dar lineamientos para articular y coordinar la relación de apoyo en temas de
educación superior con las entidades adscritas y vinculadas de una manera
coherente con los planes, políticas y estrategias del Ministerio de Educación
Nacional.

24.7.

Orientar los estudios para establecer las tarifas de los diferentes trámites que se
llevan a cabo en el Viceministerio de Educación Superior, de acuerdo con las
políticas establecidas en la normatividad vigente.

24.8.

Proponer al Ministro las políticas de fomento y desarrollo de la educación superior,
particularmente las de aseguramiento y evaluación de la calidad de programas
académicos e instituciones, el ejercicio de la inspección y vigilancia, los
Iineamientos para la ampliación de la cobertura y el mejoramiento de la eficiencia
administrativa.

24.9.

Apoyar al Ministro en la regulación y reglamentación del servicio público especial
de la educación superior, fijar los criterios técnicos para su prestación y las
condiciones de calidad de las instituciones y de los programas académicos de
educación superior.

24.10. Promover los mecanismos de participación de las instituciones de educación
superior, las entidades territoriales y otras instancias del gobierno y del sector
productivo en la formulación de la política educativa en este nivel.
24.11. Velar por el cumplimiento de leyes, decretos y reglamentos que rigen la atención
educativa para el tema de educación superior.
24.12. Dirigir y coordinar estudios sectoriales para el mejoramiento de la calidad,
cobertura y pertinencia de la educación superior.
24.13. Dirigir la elaboración de los informes sobre educación superior que deban ser
presentados al Congreso de la República o a otras instancias.
24.14. Velar por el adecuado funcionamiento de los Sistemas de Información de la
Educación Superior.
24.15. Las demás funciones que le asigne la ley o le delegue el ministro.
ARTÍCULO 25°.- Dirección de Calidad para la Educación Superior. Son funciones de
la Dirección de Calidad para la Educación Superior, las siguientes:
25.1.

Apoyar la formulación de estrategias y proyectos destinados a asegurar la calidad
de la educación superior.

25.2.

Desarrollar planes y programas que permitan la integración entre la comunidad, el
sector productivo y demás sectores con la educación superior
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25.3.

Desarrollar métodos y procedimientos para el cobro de tarifas en los trámites que
se desarrollan en la Dirección a su cargo, de acuerdo con las políticas establecidas
en la normatividad vigente.

25.4. Dirigir los procesos de evaluación de la calidad de la educación superior y la
información que debe registrarse en el Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior.
25.5. Implementar mecanismos que garanticen la actualización del sistema nacional de
información educativa en los temas de educación superior en coordinación con
las dependencias de su competencia.
25.6. Velar por el cumplimiento de leyes, decretos y reglamentos que rigen el servicio
educativo en el tema de educación superior
25.7. Proponer criterios para la internacionalización de la educación superior, en
coordinación con la Oficina de Cooperación Internacional.
25.8. Identificar los mecanismos que faciliten la coordinación intersectorial en temas
relacionados con la Educación Superior.
25.9. Proponer los criterios a tener en cuenta en el diseño de la política de calidad y en
los planes educativos de la Educación Superior.
25.10. Coordinar y dirigir los grupos de apoyo requeridos por los entes asesores en los
procesos de aseguramiento de la calidad de la educación superior
25.11. Apoyar al Consejo Nacional de Educación Superior CESU y a la Comisión de
Calidad para la Formación en el Trabajo, ejerciendo la Secretaría Técnica.
25.12. Coordinar el banco de pares académicos y la evaluación de su desempeño
25.13. Coordinar la formulación de los estándares mínimos de calidad para el registro
calificado de programas de pregrado y postgrado.
25.14. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 26°.- Subdirección de Aseguramiento de la Calidad. Son funciones de la
Subdirección de Aseguramiento de la Calidad, las siguientes:
26.1. Apoyar a la Oficina de Cooperación Internacional del Ministerio de Educación
Nacional, en la formulación de aspectos académicos de los convenios
interinstitucionales que sirvan de soporte para la oferta de programas
académicos, así como de los convenios que permitan la oferta de éstos por
instituciones extranjeras.
26.2. Convalidar títulos de educación superior otorgados por instituciones de educación
superior extranjeras, para efectos académicos y legales en el territorio nacional.
26.3. Apoyar al Consejo Nacional de Acreditación CNA en la ejecución de sus
funciones
26.4. Coordinar con el apoyo de la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educación Superior CONACES el proceso de evaluación para
la creación y funcionamiento de Instituciones de Educación Superior, Seccionales
y programas, así como sus transformaciones y modificaciones y su registro en el
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Sistema Nacional de Información de Educación Superior SNIES.
26.5. Administrar el Banco de Pares Académicos que apoyarán al Ministerio de
Educación Nacional en la evaluación de las instituciones de educación superior y
de sus programas y en general en todos aquellos trámites en los que se requiera
su participación.

26.6. Apoyar a los organismos asesores del Gobierno Nacional en materia de
aseguramiento de la calidad de la educación superior.
26.7. Coordinar los grupos de apoyo requeridos por los entes asesores en los procesos
de aseguramiento de la calidad de la educación superior
26.8. Proponer pautas sobre la nomenclatura de los programas académicos y las
instituciones de educación.
26.9. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 27°.- Subdirección de Inspección y Vigilancia. Son funciones de la
Subdirección de Inspección y Vigilancia, las siguientes:
27.1. Apoyar al Ministro en el ejercicio de la inspección y vigilancia de la educación
superior y ejecutar las acciones que sobre el particular le correspondan.
27.2. Coordinar el proceso para respuesta a las quejas, consultas, derechos de petición
y solicitud de concepto presentados por los usuarios del servicio público de la
Educación Superior.
27.3. Proponer las medidas preventivas y correctivas a que haya lugar y establecer junto
con las instituciones de Educación Superior los planes de mejoramiento que se
consideren convenientes.
27.4. Velar por el cumplimiento de las normas legales y estatutarias que rigen a las
Instituciones de Educación Superior, a sus representantes legales, rectores y
directivos.
27.5. Prestar apoyo de Secretaría Técnica para la organización y funcionamiento del
Grupo de Seguimiento de que trata el Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo
sustituya o modifique.
27.6. Recibir la información relacionada con el cumplimiento del deber de información de
derechos pecuniarios de que trata el artículo 122 de la Ley 30 de 1992.
27.7. Adelantar las investigaciones administrativas que se ordenen en cumplimiento de la
suprema función de inspección y vigilancia del servicio público.
27.8. Coordinar con los organismos de vigilancia y control del Estado las acciones que
respecto a las instituciones de educación superior públicas, permitan verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que las rigen.
27.9. Registrar las sanciones impuestas y realizar las acciones conducentes para que
las mismas se hagan efectivas.
27.10. Elaborar conceptos sobre la interpretación y aplicación de las normas aplicables
en la educación superior y someterlos a validación de la Oficina Asesora Jurídica,
cuando así se considere pertinente.
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27.11. Proponer los proyectos normativos de regulación en materia de inspección y
vigilancia de la educación superior.
27.12. Conceptuar técnicamente sobre los proyectos de ley sometidos a consideración
del Ministerio, relacionados con la educación superior.
27.13. Efectuar el registro de representantes legales, rectores, secretario general,
miembros de los órganos de dirección y gobierno y revisores fiscales de las
Instituciones de Educación Superior en el Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior -SNIES, y expedir las certificaciones a que haya lugar.
27.14. Expedir las certificaciones relacionadas con el registro de instituciones de
educación superior y de programas académicos, consignados en el Sistema
Nacional de Información de la Educación Superior -SNIES.
27.15. Revisar las propuestas de reforma estatutaria adelantadas por las Instituciones de
Educación Superior públicas y privadas y emitir el concepto respectivo.
27.16. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTÍCULO 28° Dirección de Fomento de la Educación Superior. Son funciones
de la Dirección de Fomento de la Educación Superior, las siguientes:

28.1. Dirigir la realización de estudios sectoriales que sirvan de orientación en la
formulación de políticas de educación superior.
28.2. Desarrollar planes y programas que permitan la integración entre la comunidad, el
sector productivo y demás sectores con la educación superior.
28.3. Proponer criterios para la internacionalización de la educación superior.
28.4. Identificar los mecanismos que faciliten la coordinación intersectorial en temas
relacionados con la Educación Superior.
28.5. Proponer los criterios a tener en cuenta en el diseño de la política de financiación y
en los planes educativos de la Educación Superior.
28.6. Proponer criterios que permitan orientar y coordinar técnicamente la gestión de los
delegados del Ministro de Educación Nacional ante los Consejos Superiores y
Directivos de las instituciones de educación superior estatales.
28.7. Coordinar de manera integrada la programación y ejecución de actividades de
asistencia técnica del Viceministerio de Educación Superior, para garantizar la
pertinencia, coherencia y el aprovechamiento de los recursos disponibles.
28.8. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTÍCULO 29°.- Subdirección de Apoyo a la Gestión de Instituciones de
Educación Superior. Son funciones de la Subdirección de Apoyo a la Gestión de
Instituciones de Educación Superior, las siguientes:
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29.1. Diseñar en conjunto con las Instituciones de Educación Superior, los planes de
acompañamiento en temas académicos, financieros, administrativos y jurídicos
realizando el seguimiento a su implementación.
29.2. Realizar seguimiento a los proyectos de inversión de las Instituciones de
Educación Superior a ser financiados con recursos del presupuesto nacional.
29.3. Apoyar la creación y funcionamiento de redes nacionales e internacionales para
la educación superior.
29.4. Orientar y hacer seguimiento a la gestión de los delegados del Ministro, y
Representantes del Presidente ante los Consejos Superiores o Directivos de las
instituciones de educación superior estatales u oficiales.
29.5. Promover y estimular la investigación científica así como el desarrollo de nuevas
tecnologías y metodologías en la educación superior.
29.6. Establecer, junto con las instituciones de educación superior, los planes de
mejoramiento, como resultado de los procesos de investigación que se
adelanten, en ejercicio de la función de inspección y vigilancia de la educación
superior.
29.7. Hacer seguimiento al desarrollo de las políticas de proyección social y de
bienestar universitario de las instituciones de educación superior y prestar el
apoyo que se requiera para administrar el Fondo de Bienestar Universitario de
que trata el artículo 117 de la Ley 30 de 1992.
29.8. Apoyar a las Instituciones de Educación Superior tanto estatales como oficiales
en la generación de criterios tendientes a la promoción del desarrollo y
mejoramiento continuo del talento humano en las mismas.
29.9. Identificar, seleccionar y promover el uso de experiencias significativas en las
Instituciones de Educación Superior y realizar un seguimiento a su
implementación con miras a evaluar resultados y propiciar el continuo desarrollo
del sector educativo.
29.10. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 30° Subdirección de Desarrollo Sectorial para la Educación Superior.
Son funciones de la Subdirección de Desarrollo Sectorial para la Educación Superior,
las siguientes:
30.1. Asesorar en la organización y funcionamiento del Sistema de Universidades
Estatales, SUE.
30.2. Coordinar estudios para la definición y aplicación de indicadores de calidad en la
educación superior.
30.3. Definir y realizar monitoreo permanente de los indicadores de gestión en los
campos administrativo, financiero y pedagógico de las Instituciones de
Educación Superior, que permitan identificar correctivos, acciones preventivas y
estrategias de mejoramiento.
30.4. Coordinar los procesos de diseño y aplicación de los esquemas de asignación de
recursos basados en indicadores de resultados.
30.5. Velar por la calidad de la información y el adecuado funcionamiento del Sistema
Nacional de Información de la Educación Superior, SNIES.
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30.6. Hacer seguimiento a las estadísticas y sistema de información que permitan
monitorear la matrícula en las instituciones de educación superior pública y
privada.
30.7. Recibir la información que en materia de egresados por cada programa
académico desarrollado deben reportar las instituciones de educación superior
pública y privada, con la periodicidad y forma que indican las normas vigentes.
30.8. Representar al Ministerio en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnología, en el
Observatorio Laboral y en entes afines.
30.9. Establecer criterios de rendición de cuentas que deban ser acogidos por las
instituciones de educación superior, sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones legales que regulen la materia.
30.10. Realizar estudios e investigaciones conducentes a analizar y establecer
políticas para el sector educativo y atender las condiciones y necesidades
específicas de educación superior.
30.11. Diagnosticar la oferta y la demanda en educación superior con el propósito de
desarrollar y promover mecanismos que garanticen el acceso y permanencia
de las poblaciones que ingresan al sistema educativo.
30.12. Ajustar los criterios y lineamientos establecidos de política educativa en
educación superior y crear las estrategias de divulgación y apropiación
necesarias para atender a los grupos poblacionales y aquellos que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad.
30.13. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia
ARTÍCULO 31. Secretaría General. Son funciones de la Secretaría General, las
siguientes:
31.1. Dirigir y coordinar la ejecución de proyectos para la modernización del
Ministerio de Educación Nacional y el Sector.
31.2. Liderar la implementación y puesta en funcionamiento del sistema integrado de
gestión en el Ministerio de Educación Nacional y su promoción en el sector a
través de la ejecución del sistema de desarrollo administrativo.
31.3. Planear y ejecutar acciones para fortalecer la capacidad administrativa, el
desarrollo institucional y el desempeño sectorial, de conformidad con la
reglamentación del Sistema de Desarrollo Administrativo.
31.4. Ejercer las funciones de Secretaria del Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo y de los comités intersectoriales que organice el Ministerio, y
coordinar la participación del Ministerio en los comités intersectoriales
presididos por otros Ministerios o Departamentos Administrativos.
31.5. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
administración del Ministerio, el Sistema Integrado de Información Financiera,
la gestión y desarrollo del talento humano, la adquisición de bienes y servicios,
la correspondencia, el archivo central y de gestión del Ministerio de Educación
y la conservación y mantenimiento de los bienes del Ministerio de Educación
Nacional.
31.6. Establecer las políticas y los programas relacionados con el desarrollo del
talento humano del Ministerio de Educación Nacional, su administración,
evaluación del clima
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organizacional, estímulos e incentivos y mejoramiento continuo, en concordancia con
las orientaciones del Gobierno Nacional.
31.7. Coordinar la aplicación del régimen disciplinario de los servidores públicos del
Ministerio de Educación Nacional así como conocer y fallar en primera instancia, los
procesos disciplinarios que se adelanten contra funcionarios de la entidad.
31.8. Dirigir, coordinar y controlar las actuaciones relativas a la participación ciudadana, la
atención al ciudadano, gestión documental y el centro de documentación. a través de:
Recibir, registrar, gestionar y efectuar seguimiento a las consultas, quejas o reclamos
que presentan los ciudadanos a través de diferentes medios, de manera que se
garantice una respuesta efectiva, oportuna y completa a clientes y usuarios.
Efectuar mejoramiento continuo del modelo de atención al ciudadano con la
aplicación de estrategias que permitan construir y aplicar soluciones efectivas,
consolidar la cultura de servicio al interior del Ministerio y fortalecer la prestación del
servicio hacia el ciudadano.
Legalizar títulos y documentos expedidos por Instituciones de Educación Superior
colombianas correspondientes a estudios técnicos, tecnológicos, carreras
universitarias, especializaciones, maestrías o doctorados para que estos puedan ser
reconocidos en el exterior.
Administrar centralizadamente el proceso de correspondencia interna y externa del
Ministerio de Educación Nacional, establecer las normas y parámetros que rigen el
manejo, organización, actualización y contenido de los archivos de gestión de las
dependencias del Ministerio y su transferencia al archivo central.
Responder por la actualización y mantenimiento de las tablas de retención
documental, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia, y garantizar la
preservación de la memoria documental de la entidad, mediante el control,
mantenimiento y adecuada conservación de los documentos que ingresan al archivo
central.
Administrar el centro de documentación del Ministerio para consulta o préstamo, para
usuarios internos y externos.
Notificar y/o comunicar los actos administrativos que genera el Ministerio de
Educación Nacional, asegurando que los interesados conozcan oportunamente su
contenido.
Expedir certificaciones de registro de diplomas de bachilleres, de validación de
diplomas y de profesionales según los periodos de tiempos correspondientes para
cada caso y de funciones y tiempo de servicios de exfuncionarios del Ministerio.
31.9. Dirigir la gestión del Ministerio, mediante programas, métodos y procedimientos y con
la implantación de sistemas de simplificación de trámites y procedimientos de trabajo.
31.10. Asesorar y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento continuo que adelante el
Ministerio de Educación Nacional.
31.11. Facilitar los medios administrativos que sean necesarios y contribuir a la adecuada
ejecución de los programas adoptados por el Ministerio de Educación Nacional.
31.12. Dar cumplimiento a las formalidades legales de publicidad de los actos
administrativos expedidos por el Ministerio.
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31.13. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 32°.- Subdirección de Gestión Financiera. Son funciones de la
Subdirección de Gestión Financiera, las siguientes
32.1 Apoyar a la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas en la preparación del
anteproyecto de gastos de funcionamiento del presupuesto del Ministerio de
Educación Nacional.
32.2 Planear, coordinar y hacer seguimiento, con la Oficina Asesora de Planeación y
Finanzas, el desarrollo de la ejecución del presupuesto del Ministerio de
Educación Nacional.
32.3 Efectuar la ejecución del presupuesto asignado al Ministerio de Educación
Nacional, a través de la generación de compromisos y la programación de
pagos con base en el Programa Anual mensualizado de Caja -PAC-.
32.4

Efectuar la ejecución de los recursos de crédito de banca multilateral, a través
de la generación de compromisos, obligaciones y la programación de pagos,
realizados con base en el Programa Anual mensualizado de Caja - PAC-.

32.5

Gestionar ante organismos de banca multilateral el desembolso de recursos de
crédito externo, aprobados para la ejecución de programas y de acuerdo a la
modalidad escogida, con el fin de realizar los pagos correspondientes durante la
realización de las actividades planeadas.

32.6

Gestionar ante la Dirección General de Crédito Público y del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, las modificaciones al Programa
Anual Mensualizado de Caja -PAC- que sean requeridas, previa justificación,
estudio de viabilidad y definición de tipo de modificación, con el fin de cumplir
con las obligaciones adquiridas previamente por el Ministerio.

32.7

Reunir, consolidar y analizar la información referente a la ejecución de ingresos
y gastos, con el fin de presentar los resultados de la gestión financiera al interior
del Ministerio de Educación Nacional, a las entidades del sector, a los
organismos de control y a aquellos organismos gubernamentales que lo
requieran.

32.8

Realizar los estudios pertinentes para dimensionar el volumen de recursos
requeridos para financiar los gastos de funcionamiento del Ministerio de
Educación Nacional.

32.9

Consolidar la información contable del Ministerio de Educación Nacional y la
Junta Central de Contadores y los proyectos, y elaborar y remitir a las instancias
competentes, los estados financieros que reflejen la realidad de la gestión
financiera de la entidad, de forma tal que sean útiles para la toma de decisiones.

32.10 Identificar las partidas inconsistentes que afectan los estados contables del
Ministerio de Educación Nacional con el objeto de revelar la magnitud y el origen
de ellas y adelantar las acciones necesarias para efectuar los ajustes y
depuraciones que en cada caso correspondan.
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32.11 Manejar el portafolio de inversiones con recursos de Ley 21 de 1982 producto
del mayor recaudo por concepto de aportes que no puedan ser ejecutados
dentro de una vigencia fiscal y en consecuencia, no puedan asignarse para
ejecución de proyectos.
32.12 Realizar el reintegro a la Dirección General de Crédito Público y del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, de los recursos que han
sido causados y posteriormente han sido devueltos al Ministerio por diferentes
conceptos, así como efectuar la devolución a diferentes usuarios tanto internos
como externos, recursos que fueron cobrados, recaudados o deducidos por
una cuantía mayor o por error de cualquiera de las partes.
32.13 Administrar, fiscalizar y realizar el cobro administrativo de los recursos
provenientes de aportes de Ley 21 de 1982, con el fin de controlar el recaudo,
emitiendo los informes correspondientes y tomando las acciones necesarias
para garantizar la consecución de los recursos.
32.14 Realizar seguimiento a los ingresos por venta de servicios y otros ingresos,
emitiendo los informes correspondientes con el fin de analizar la demanda y
retroalimentar a la unidad responsable de elaborar el presupuesto de ingresos.
32.15 Verificar mensualmente que la información de los extractos coincida con la del
sistema, con el fin de detectar posibles diferencias de efectivo o partidas
conciliatorias pendientes de aclarar, mediante análisis comparativo de los
extractos bancarios y los saldos en libros.
32.16 Administrar la apertura, reembolsos y legalización de caja menor, a fin de
contar con disponibilidad inmediata de efectivo, para cubrir gastos identificados
y definidos en los conceptos del presupuesto General de la Nación que tengan
carácter urgente, imprescindible, inaplazable e imprevisto.
32.17 Establecer el procedimiento para el registro de los embargos decretados y
ejecutados en contra del Ministerio de Educación Nacional, y su
correspondiente desembargo cuando así sea el caso.
32.18 Orientar y controlar los procesos de sistematización y automatización de la
información financiera del Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con los
parámetros del Sistema Integrado de Información Financiera SIIF, STONE y
demás software en operación para este efecto.
32.19 Realizar el análisis de fuentes, usos y necesidades para los gastos de
funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional, en coordinación con la
Oficina Asesora de Planeación y Finanzas.
32.20 Planear, organizar y dirigir el proceso de pago oportuno de servicios
personales, contribuciones inherentes, gastos generales,
transferencias
y
demás obligaciones a cargo del Ministerio de Educación Nacional.
32.21 Consolidar y presentar a la Secretaría General los estados contables, ingresos
y ejecución de presupuesto, de la respectiva vigencia fiscal para la rendición de
Cuenta anual con destino a la Contraloría General de la República de acuerdo
con los lineamientos impartidos por dicha Entidad.
32.22 Orientar y responder por la rendición de informes y cuentas establecidos por
las normas administrativas y fiscales vigentes.
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32.23 las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 33°.- Subdirección de Contratación y Gestión Administrativa. Son
funciones de la Subdirección de Contratación y Gestión Administrativa, las
siguientes:
33.1. Aplicar los métodos, procedimientos y mecanismos de control para dar
cumplimiento a los principios establecidos en la legislación, relacionada con la
contratación estatal vigente, garantizando la transparencia, publicidad,
selección objetiva, equidad, economía y racionalidad de los procesos de
contratación que se adelanten.
33.2. Elaborar el Plan Anual de Compras y el Plan General de Contratación del
Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con las normas vigentes y con la
participación de las dependencias.
33.3. Dar cumplimiento a los trámites y procedimientos legalmente establecidos
relacionados con la actividad Precontractual, contractual, designación de
interventores y de liquidación de contratos.
33.4. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o jurídica que ofrezca las
condiciones técnicas, económicas y administrativas que más se ajusten a los
requerimientos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional para contratar
la entrega de un bien o servicio.
33.5. Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o jurídica, nacional o
internacional que ofrezca las condiciones técnicas, económicas y
administrativas que más se ajusten a los requerimientos exigidos por el
Ministerio para contratar la entrega de una obra, bien o servicio, que se vaya a
adquirir a través de recursos parciales o totales de un préstamo monetario
suscrito con la Banca Multilateral.
33.6. Formalizar la adjudicación de los contratos mediante la firma del documento
respectivo y la verificación del cumplimiento de los requisitos necesarios para
iniciar la ejecución del mismo.
33.7. Formalizar la finalización y liquidación de los contratos suscritos entre el
Ministerio o el Agente Cooperante y el contratista, asegurando el cumplimiento
de todas las obligaciones contractuales de las dos partes.
33.8. Administrar el sistema de información en materia de contratación, coordinar el
suministro de información a los organismos de control, autoridades
administrativas o jurisdiccionales, en especial lo relacionado con el Diario Único
de Contratación, Cámara de Comercio, Procuraduría General de la Nación y
Contraloría General de la República.
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33.9. Coordinar, con la Subdirección de Gestión Financiera la ejecución, evaluación y
seguimiento presupuestal y contable que se derive de los procesos a cargo de
la Subdirección.
33.10. Orientar y responder por la rendición de informes y cuentas establecidos por
las normas administrativas y fiscales vigentes.
33.11. Coordinar y verificar la ejecución de los mantenimientos correctivos llevados a
cabo a los bienes muebles e inmuebles del Ministerio.
33.12. Programar y coordinar la ejecución de los procesos de mantenimiento
preventivo y correctivo para garantizar las condiciones de funcionamiento de
los bienes muebles e inmuebles del Ministerio, propendiendo por la
optimización de los costos de mantenimiento.
33.13. Gestionar y tramitar la adquisición de seguros de los bienes del Ministerio de
Educación Nacional, incluir en la póliza correspondiente, los bienes adquiridos
para el Ministerio y tramitar las reclamaciones de los siniestros a que haya
lugar.
33.14. Administrar el sistema de registro de inventarios de los bienes de consumo y
devolutivos de propiedad del Ministerio, su actualización y reportes requeridos.
33.15. Realizar la verificación física de los bienes devolutivos asignados a los
diferentes usuarios, con el fin de hacer los registros contables reportes y tomar
los correctivos correspondientes.
33.16. Recibir, tramitar y realizar el seguimiento a la ejecución de las acciones
necesarias para garantizar que los requerimientos administrativos presentados
por las dependencias del Ministerio, sean solucionados oportuna y
eficientemente.
33.17. Ejecutar el proceso de comisiones al interior y exterior del país de los
servidores de Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con la
normatividad vigente
33.18. las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 34°.- Subdirección de Talento Humano. Son funciones de la
Subdirección de Talento Humano, las siguientes:
34.1. Elaborar el plan estratégico de talento humano y el plan anual de vacantes de
acuerdo con los Iineamientos que para tal efecto ha expedido el gobierno
nacional.
34.2. Administrar la planta de personal para garantizar el oportuno cubrimiento de
vacantes, la adecuación de los cargos acorde a necesidades, el diseño y
actualización de perfiles de los empleos que deben ser provistos.
34.3 ..Aplicar las normas vigentes para la liquidación de salarios, prestaciones
sociales, aportes legales y parafiscales, producto del vínculo laboral entre el
Ministerio y sus servidores; y garantizar la información con calidad y
oportunidad a entidades externas, dependencias y servidores del Ministerio,
contando con un sistema de información adecuado a los requerimientos.
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34.4. Atender los requerimientos de información y de trámite de novedades
generadas por el vínculo laboral establecido entre el MEN y sus servidores
públicos, a través de las etapas de vinculación, permanencia y retiro.
34.5. Contribuir al logro de los objetivos de las dependencias, mediante la evaluación
y aprobación de las solicitudes de asignación de personal y ajuste a los perfiles
de los cargos.
34.6. Brindar asistencia técnica a los servidores al momento de su desvinculación por
pensión, proporcionando ayuda y alternativas positivas para la adaptación a su
nuevo medio.
34.7. Construir estrategias para preservar en el Ministerio el conocimiento acumulado
por los servidores próximos a desvincularse laboralmente de la institución.
34.8. Promover el desarrollo integral del recurso humano, a través del fortalecimiento
y potencialización de las competencias genéricas y específicas requeridas
para apoyar efectivamente el logro de los objetivos propuestos por las
dependencias y contribuir al aumento de la competitividad del Ministerio, a
través del diseño e implementación de los programas de formación y
capacitación de acuerdo con lo previsto en el Plan Nacional de Formación y
Capacitación.
34.9. Orientar y apoyar el desarrollo integral de los servidores del Ministerio, mediante
la ejecución de estrategias y seguimiento a la apropiación de los conceptos
suministrados en las actividades desarrolladas para la calidad de vida laboral y
protección y servicios sociales.
34.10. Definir y realizar seguimiento a las actividades de cada uno de los
componentes del Talento Humano, necesarias para hacer operativas las
estrategias tendientes a desarrollar integralmente a los servidores del
Ministerio.
34.11. Definir y otorgar los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los servidores y
equipos de trabajo que alcancen el nivel de excelencia esperado por el
Ministerio, de acuerdo a los criterios definidos por la Subdirección de Talento
Humano y el comité de incentivos para cada vigencia.
34.12. Suplir oportunamente las necesidades de personal presentadas por las
dependencias, garantizando que los recursos seleccionados cuenten con las
competencias genéricas y específicas requeridas por el cargo vacante de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la ley.
34.13. Proponer y formular estrategias para impulsar la política de desarrollo del
talento humano del Ministerio de Educación Nacional.
34.14. Coordinar con al Subdirección de Desarrollo Organizacional la planeación y
formulación del Plan de Capacitación y ejecutar estrategias y programas que
generar y mantener una cultura organizacional y un clima laboral, basado en la
ética, el autocontrol y la eficiencia en la prestación del servicio.
34.15. Coordinar con las instancias tanto internas como externas el diseño,
implementación y seguimiento a los sistemas de información de Recursos
Humanos y Subsistema presupuestal de Recursos Humanos, acorde a previsto
por la ley 909 de 2004
34.16. Liderar la aplicación de mediciones del clima laboral en marco del plan
operativo y de acuerdo con las normas vigentes.
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34.17. Orientar y responder por la rendición de informes administrativos, fiscales y
de gestión.
34.18. Administrar el archivo de historias laborales y el registro sistematizado de los
recursos humanos del Ministerio de Educación Nacional para la toma de
decisiones y los reportes establecidos por el Departamento Administrativo de
la Función Pública.
34.19. Expedir certificaciones de tiempo de servicio y funciones de servidores del
Ministerio.
34.20. Apoyar la provisión de los cargos de director general de las entidades
descentralizadas adscritas al Ministerio de acuerdo con los lineamientos que
para tal efecto establezca el gobierno nacional y ministerio.
34.21. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ARTÍCULO 35°.- Subdirección de Desarrollo Organizacional. Son funciones de la
Subdirección de Desarrollo Organizacional, las siguientes:
35.1

Recibir, diseñar y realizar el seguimiento a la implantación de las mejoras
efectuadas a los procesos del modelo operacional del Ministerio de
Educación Nacional.

35.2

Asesorar al Ministerio en la formulación, ejecución y evaluación de la política
sectorial.

35.3

Diseñar y coordinar el proceso global de planificación del sector en aspectos
técnicos, económicos y administrativos.

35.4

Revisar y ajustar los elementos de direccionamiento estratégico y plan
operativo del Ministerio de Educación, para garantizar que estén alineados
con el Plan Sectorial.

35.5

Definir los medios y los contenidos para la difusión del Plan Estratégico
teniendo en cuenta las características de cada grupo objetivo.

35.6

Hacer seguimiento al cumplimiento de los procesos establecidos mediante el
monitoreo a los indicadores de gestión y puntos de control identificados.

35.7

Retroalimentar los resultados de las mediciones de indicadores de gestión a
los responsables, para que dependiendo de los resultados se definan las
acciones para mantener los resultados o mejorarlos.

35.8

Realizar los estudios de cargas de trabajo, las descripciones de los cargos
de acuerdo con la normatividad vigente y las descripciones de funciones de
cada dependencia del Ministerio resultado del rediseño o mantenimiento del
modelo operacional.

35.9

Coordinar la implementación, documentación, mantenimiento y mejoramiento
del Sistema Integrado de Gestión con todos los modelos referenciales que le
aplican, tales como Gestión de Calidad, Modelo Estándar de Control Interno
y el Sistema de Desarrollo Administrativo.

35.10

Apoyar la optimización de la gestión administrativa del Ministerio y de las
entidades adscritas y vinculadas, a través del seguimiento y evaluación de la
ejecución del Plan Sectorial de Desarrollo Administrativo.

35.11

Formular y ejecutar acciones que involucren Entidades Adscritas y
Vinculadas, con el fin de dar cumplimiento a las políticas de modernización
de la Administración Pública.
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35.12 Apoyar a las Entidades Adscritas y Vinculadas del Ministerio de Educación
Nacional, que lo requieran, en lo relacionado con el Plan de Sectorial de
Desarrollo Administrativo y las políticas sectoriales que establezca el
Ministerio.
35.13 Proyectar los actos administrativos por los cuales se adoptan los manuales de
procesos y gestionar su formalización, para garantizar que la operación del
Ministerio se realice sobre lo establecido en la normatividad vigente.
35.14 Coordinar con la Subdirección de Talento Humano la formulación del Plan de
Capacitación y de actividades que conduzcan al mejoramiento de la cultura
organizacional y el clima laboral.
35.15 Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.
ÓRGANOS DE ASESORÍA Y COORDINACIÓN
ARTÍCULO 36°. Órganos Internos de Asesoría y Coordinación. La composición y
las funciones del Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno, de la
Comisión de Personal y del Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo, se regirán
por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.
CAPÍTULO III
De los Consejos y Comisiones Nacionales
ARTÍCULO 37°. Consejo Nacional de Acreditación -CNA-. El Consejo Nacional de
Acreditación, está integrado y cumple las funciones que le asignen las normas legales
vigentes.
ARTÍCULO 38°. Consejo Nacional de Educación Superior -CESU-. El Consejo
Nacional de Educación Superior, CESU, está integrado y cumple las funciones que le
asignen las normas legales vigentes.
ARTÍCULO 39°. Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la
Calidad de la Educación Superior -CONACES-. La Comisión Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior -CONACES·, creada
mediante decreto 2230 de 2003, en los términos del artículo 45 de la ley 489 de 1998,
está integrada por: el Ministro de Educación Nacional, el Director del Fondo
Colombiano de Investigaciones Científicas y Proyectos Especiales "Francisco José
de Caldas" - COLCIENCIAS - . Lo anterior sin perjuicio de convocar a los
representantes de los organismos asesores del Gobierno Nacional en materia de
educación superior y de la academia, de conformidad con la reglamentación vigente.
La Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación
Superior _ CONACES-, tiene las siguientes funciones: la coordinación y orientación
del aseguramiento de la calidad de la educación superior, la evaluación del
cumplimiento de los requisitos para la creación de instituciones de educación
superior, su transformación y redefinición, sus programas académicos y demás
funciones que le sean asignadas por el Gobierno Nacional. Lo anterior sin prejuicio
del ejercicio de las funciones propias de cada uno de sus miembros.
ARTÍCULO 40° Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades Negras. La
Comisión Pedagógica Nacional de Comunidades Negras, de que trata la Ley 70 de
1993, estará integrada y cumplirá las funciones que le asignen las normas vigentes.
ARTÍCULO 41°. Comités Regionales de Educación Superior -CRES-. Los Comités
Regionales de Educación Superior, estarán integrados y cumplirán las funciones que
le asignen las normas legales vigentes.
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CAPITULO IV
Disposiciones laborales
ARTÍCULO 42°, Adopción de la Planta de Personal del Ministerio de Educación
Nacional. De conformidad con la estructura prevista en el presente decreto, el
Gobierno Nacional procederá a adoptar la planta de personal dentro de los treinta
(30) días siguientes I a la vigencia del presente decreto.
ARTICULO 43°, Atribuciones de los Funcionarios de la Planta Actual del
Ministerio de Educación Nacional. Los funcionarios de la actual planta de personal
del Ministerio de Educación Nacional, continuarán ejerciendo las funciones y
atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la planta de personal del
Ministerio de Educación Nacional. de conformidad con lo dispuesto en el artículo
anterior.
CAPITULO V
Otras Disposiciones
Articulo 44° Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación
y deroga el Decreto 2230 de 2003 y las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C, a los 28 DIC 2006

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PÚBLICO

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
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LA VICEMINISTRA DE EDUCACION PREESCOLAR BASICA Y MEDIA
ENCARGADA DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE
EDUCACION

JUANA INES DIAZ TAFUR

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PÚBLICA ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
LA FUNCION PÚBLICA

ALEJANDRO LOBO SAGRE

DECRETO NUMERO 4692 DE 2005
21 DIC 2005

Por el cual se reglamentan los artículos 61 y 63 de la Ley 14 de 1983 y 51 de la Ley 788 de
2002 y se dictan otras disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por los
numerales 11 y 20 del artículo 189 de la Constitución Política, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 336 de la Constitución Política establece que las rentas obtenidas en el
ejercicio del monopolio de licores estarán destinadas preferentemente a los servicios de salud
y educación.
Que el artículo 61 de la Ley 14 de 1983, reiteró que la producción, introducción y venta de
licores destilados constituyen monopolio de los departamentos como arbitrio rentístico en
los términos de la Constitución Política, y facultó a las Asambleas Departamentales para
regular el monopolio o gravar esas industrias y actividades, si el monopolio no conviene,
conforme a lo dispuesto en esa Ley.
Que el artículo 63 de la citada Ley establece la contraprestación que recibirán los
departamentos por la introducción y venta de licores destilados, nacionales o extranjeros,
sobre los cuales los departamentos ejerzan el monopolio.
Que los departamentos, de acuerdo con el artículo 51 de la Ley 788 de 2002, dentro del
ejercicio del monopolio de licores destilados, podrán establecer el impuesto al consumo o
determinar una participación en los términos de la citada Ley.
Que la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C1191 de 2001, al referirse a las
rentas provenientes del monopolio de licores manifestó que con la expedición de la
Constitución Política de 1991, se cambió la destinación exclusiva de los recursos
provenientes de la explotación del monopolio de licores a la financiación de los servicios de
o
salud y educación, por una destinación preferente tal como se indica en el inciso 5 del artículo
336 de la Carta Política.
Que una de las razones principales invocadas para este cambio fue permitir a las autoridades
correspondientes invertir en otras áreas, una vez se suplieran las necesidades básicas e
insatisfechas en salud y educación.
Que la satisfacción de las necesidades en materia de saneamiento ambiental y agua potable
de la población, así como el mejoramiento de las condiciones de seguridad alimentaría y
nutricional de los individuos, especialmente de los niños y de los adultos mayores, constituyen
elementos indispensables para la atención primaria en salud.

Que es necesario aumentar la cobertura y calidad en educación y aprovechar en forma
eficiente los recursos disponibles por parte del Estado.
Que para facilitar la inversión de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores
es necesario identificar los usos de las mismas al interior de cada uno de los sectores de
salud y educación además de lo establecido en la Constitución y la Ley.

DECRETA:

Artículo 1. Destinación preferente de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de
licores. La destinación preferente de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de
licores exige su aplicación por lo menos en el 51% a la financiación de los servicios de salud y
educación.
Teniendo en cuenta que la celebración y ejecución de acuerdos de reestructuración
de pasivos constituye un proyecto regional de inversión prioritario, de conformidad con lo
previsto en el artículo 58 de la Ley 550 de 1999, los departamentos que hayan suscrito
acuerdos de esta naturaleza, darán cumplimiento a lo previsto en el presente decreto sin
desconocer los pasivos propios del acuerdo de reestructuración durante la vigencia del
mismo.
No obstante, deberán destinar a la financiación de los servicios de salud y educación, los
recursos que no deben aplicar al cumplimiento de los pasivos propios del acuerdo hasta
alcanzar el porcentaje previsto en este decreto.
Idéntica consideración aplica a los departamentos que hayan suscrito convenios de
desempeño con el Ministerio de Hacienda y Crédito Público en virtud de la Ley 358 de 1997 y
que en observancia de dichos convenios estén obligados a cancelar determinados
pasivos.
Artículo 2. Utilización en salud de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de
licores. Las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores, destinadas a la
financiación de los servicios de salud además de lo dispuesto en la Constitución y la Ley
podrán ejecutarse en los siguientes conceptos de gasto:
a)

Subsidios a la demanda.

b)
Prestación de los servicios de salud a la población pobre en lo no cubierto con
subsidios a la demanda.
c)
Implementación y aplicación de Planes de Atención Básica PAB.
d)
Implementación y aplicación de programas de mejoramiento de la situación
alimentaría y nutricional de la población infantil y del adulto mayor.
e)
Saneamiento ambiental, saneamiento básico y agua potable.
f)
Pasivo pensional y prestacional del sector salud, incluyendo los convenios de
concurrencia suscritos entre el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, los departamentos y
las entidades hospitalarias.

g)
Gastos relacionados con los convenios de desempeño en el programa de
rediseño, organización y modernización de la red pública hospitalaria.

Artículo 3. Utilización en educación de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de
licores. Las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores, destinadas a la
financiación de los servicios de educación además de lo dispuesto en la Constitución y la
Ley podrán ejecutarse en los siguientes conceptos de gasto:
a)
Adquisición de lotes para establecimientos educativos estatales de preescolar, básica
y media.
b)
Construcción, adecuación y mantenimiento de la infraestructura física de
establecimientos educativos estatales de preescolar, básica y media.
c)
Dotación de establecimientos educativos estatales de preescolar, básica y media.
d)
Contratación de la prestación del servicio educativo en los términos
establecidos en el inciso 3 del artículo 27 de la Ley 715 de 2001.
e)
Gastos de funcionamiento, excluidos los gastos de personal, de los
establecimientos educativos estatales de preescolar, básica y media.
f)
Cofinanciación de proyectos de inversión en educación preescolar, básica y media.
g)
Transporte escolar,
h)
Alimentación escolar.
i)
Cofinanciación de la evaluación de logros en los términos del artículo 6, numeral
6.2.14 de la Ley 715 de 2001.
j)
Ascensos en el escalafón docente,
k)
Deudas laborales con el personal del sector educativo de preescolar,
básica y media.
I)
Pasivo pensional y prestacional del sector de educación preescolar,
básica y media,
m)
Proyectos de inversión en recreación, deporte, cultura, ciencia o tecnología, siempre
y cuando estén articulados con el sector de educación preescolar, básica, media, técnica o
universitaria y beneficien directamente a la población estudiantil,
n)
Atención educativa para poblaciones vulnerables,
o)
Proyectos de inversión en educación superior.

Artículo 4. Utilización de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores. Las
rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores, destinadas a la financiación
de los servicios de salud y educación, podrán ejecutarse en los conceptos de gasto
relacionados en los artículos 2 y 3 del presente decreto, siempre y cuando estén incluidos
dentro de los planes departamentales de desarrollo o la política sectorial a cargo de los
ministerios.
Lo anterior, de acuerdo con los principios de coordinación, concurrencia y subsidiariedad en
el ejercicio de las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales, privilegiando los
gastos relacionados con subsidios a la demanda y prestación de servicios a la población
pobre no cubierta con éstos.

Artículo 5. Utilización de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores una vez
cubiertas las necesidades en salud y educación. Aquellos departamentos cuyas necesidades
en salud y educación estén cubiertas en su totalidad, de acuerdo con la información que
suministre para el efecto el Departamento Nacional de Planeación DNP, podrán destinar
rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores a atender otras áreas de
necesidades básicas insatisfechas.
Artículo 6. Vigilancia de la destinación efectiva de las rentas obtenidas en el ejercicio del
monopolio de licores. El Gobernador o su delegado, deberá informar al Ministerio de
Educación Nacional, Dirección de Descentralización y a la Superintendencia Nacional de
Salud, dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes a la aprobación del presupuesto del
departamento, los montos incorporados en aquél, con destino a la financiación de los
servicios de salud y educación, discriminando por cada rubro específico de gasto, la fuente
de financiación, de manera que se pueda identificar la aplicación efectiva de las rentas
obtenidas en el ejercicio del monopolio, al igual que los demás recursos que se destinan a
salud y educación.
Igualmente, deberán informar dentro de los treinta (30) días hábiles siguientes al cierre de la
respectiva vigencia fiscal, los montos efectivamente ejecutados por dicho concepto
discriminados en los términos del inciso anterior.
Parágrafo. La Superintendencia Nacional de Salud exigirá la suscripción de planes de
desempeño por parte de los departamentos para garantizar en la vigencia fiscal de 2006,
la efectiva destinación de las rentas obtenidas en el ejercicio del monopolio de licores de
conformidad con el presente decreto. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que en virtud
de sus funciones de inspección, vigilancia y control le corresponde adelantar.
Artículo 7. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá D.C., a los 21 DIC 2005

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DIEGO PALACIO BETANCOURT
Ministro de la Protección Social

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Ministra de Educación Nacional

DECRETO 770
17/03/2005
por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos públicos
correspondientes a los niveles jerárquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden
Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere
el numeral 3° del artículo 53 de la Ley 909 de 2004,
DECRETA:
Ar tículo 1°. Ambito de aplicación. El presente decreto establece el sistema de funciones y de requisitos
generales que regirá para los empleos públicos pertenecientes a los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Públicos, Unidades Administrativas Especiales,
Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Entes Universitarios Autónomos,
Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Sociedades de
Economía Mixta sometidas al régimen de dichas empresas, del Orden Nacional.
Las disposiciones contenidas en el presente decreto serán aplicables, igualmente, a las entidades que
teniendo sistemas especiales de nomenclatura y clasificación de empleos, se rigen por las disposiciones
contenidas en la Ley 909 de 2004, así como para aquellas que están sometidas a un sistema específico de
carrera.
El presente decreto no se aplica a los organismos y entidades cuyas funciones y requisitos están o sean
definidas por la Constitución o la ley.
Ar tículo 2°. Noción de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
Las competencias laborales, funciones y requisitos específicos para su ejercicio serán fijados por los
respectivos organismos o entidades, con sujeción a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parámetros señalados en el artículo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas
funciones y requisitos estén señalados en la Constitución Política o en la ley.
Ar tículo 3°. Niveles jerárquicos de los empleos. Según la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeño, los empleos de las entidades u organismos a
los cuales se refiere el presente decreto se clasifican en los siguientes niveles jerárquicos: Nivel Directivo,
Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.
Ar tículo 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerárquicos de
que trata el artículo anteri or, les corresponden las siguientes funciones generales:
4.1 Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de dirección general, de
formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y proyectos.
4.2 Nivel Asesor . Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados públicos de la alta dirección de la rama ejecutiva del orden nacional.
4.3 Nivel Pr ofesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica,
reconocida por la ley y que según su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.
4.4 Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como las relacionadas con la aplicación de
la ciencia y la tecnología.
4.5 Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de

apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución.
Par ágr afo. Se entiende por empleos de alta dirección de la rama ejecutiva del orden nacional, los
correspondientes a Ministros, Directores de Departamento Administrativo, Viceministros, Subdirectores
de Departamento Administrativo, Directores de Unidad Administrativa Especial, Superintendentes y
Directores, Gerentes o Presidentes de Entidades Descentralizadas.
Ar tículo 5°. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. El Gobierno Nacional
determinará las competencias y los requisitos de los empleos de los distintos niveles jerárquicos, así:
5.1 Las competencias se determinarán con sujeción a los siguientes criterios, entre otros:
5.1.1 Estudios y experiencia.
5.1.2 Responsabilidad por personal a cargo.
5.1.3 Habilidades y aptitudes laborales.
5.1.4 Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
5.1.5 Iniciativa de innovación en la gestión.
5.1.6 Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.
5.2 Los requisitos de estudios y de experiencia se fijarán con sujeción a los siguientes mínimos y
máximos:
5.2.1 Nivel Directivo.
Mínimo: Título Profesional y experiencia.
Máximo: título profesional, título de posgrado y experiencia.
Se exceptúan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitución Política o la Ley.
5.2.2 Nivel Asesor
Mínimo: Título profesional y experiencia.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
5.2.3 Nivel Pr ofesional
Mínimo: Título profesional.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
5.2.4 Nivel Técnico
Mínimo: Título de bachiller en cualquier modalidad.
Máximo: Título de formación técnica profesional o de tecnológica con especialización o Terminación y
aprobación del pénsum académico de educación superior en formación profesional y experiencia.
5.2.5 Nivel Asistencial
Mínimo: Educación básica primaria.
Máximo: Título de formación técnica profesional y experiencia laboral.
Par ágr afo. Cuando para el desempeño de un empleo se exija una profesión, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, títulos, licencias, matrículas o autorizaciones previstas en las normas sobre la
materia no podrán ser compensados por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley así lo
establezca.
Ar tículo 6°. Requisitos especiales. Dada la naturaleza especial de algunos empleos, se podrá exigir como
requisito adicional, cursos específicos con el objeto de lograr la adquisición, el desarrollo o el
perfeccionamiento de determinados conocimientos, aptitudes, habilidades o destrezas, necesarios para su
ejercicio.
Cuando las funciones de un empleo correspondan al ámbito de la música o de las artes, los requisitos de
estudios exigibles podrán ser compensados por la comprobación de experiencia y producción artística,
así:
DENOMINACIÓN Y REQUISITOS
6.1 Director de museo o de teatr o o de cor o o cultur al
Mínimo: Título profesional o tarjeta profesional de artista colombiano.
Máximo: Título profesional y título de postgrado o tarjeta profesional de artista colombiano y experiencia

como gestor cultural.
6.2 Restaur ador
Mínimo: Diploma de bachiller, curso específico en entidades nacionales o extranjeras sobre restauración
como mínimo de un (1) año y experiencia en restauración y conservación.
Máximo: Credencial otorgada por el Ministerio de Cultura respecto a los estudios de conservación y/o
restauración y experiencia en restauración y conservación.
6.3 Museólogo o cur ador
Mínimo: Diploma de bachiller, curso específico en entidades nacionales o extranjeras sobre museología o
curaduría con una duración mínima de un (1) año.
Máximo: Diploma de bachiller, curso específico en entidades nacionales o extranjeras sobre museología o
curaduría con una duración mínima de un (1) año y experiencia específica.
6.4 For mador ar tístico
Tarjeta profesional de artista colombiano y experiencia profesional como gestor cultural. La experiencia
se establecerá de acuerdo con los grados de remuneración del empleo.
6.5 Auxiliar de escena
Mínimo: Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaria y experiencia.
Máximo: Diploma de bachiller y expe riencia.
Par ágr afo. No se podrá compensar la tarjeta profesional de artista colombiano.
Ar tículo 7°. Para el ejercicio de los empleos pertenecientes al cuerpo aeronáutico de la Unidad
Administrativa Especial de la Aeronáutica Civil, los requisitos serán los señalados en las normas
internacionales vigentes sobre la materia por las organizaciones competentes.
Ar tículo 8°. Equivalencias entre estudios y experiencia . Los requisitos de que trata el presente decreto no
podrán ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos
específicos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes
equivalencias:
8.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
8.1.1 Título de posgrado en la modalidad de especialización por:
8.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Título
profesional, o
8.1.1.2 Título profesional, adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo; o,
8.1.1.3 Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las funciones
del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.
8.1.2 El título de posgrado en la modalidad de maestría por:
8.1.2.1 Tres (3) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional;
o
8.1.2.2 Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo, o
8.1.2.3 Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las funciones
del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.
8.1.3 El título de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado, por:
8.1.3.1 Cuatro (4) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título
profesional, o
8.1.3.2 Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo, o

8.1.3.3 Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las funciones
del cargo, y dos (2) años de experiencia profesional.
8.1.4 Tres (3) años de experiencia profesional por título profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.
8. 2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
8.2.1 Título de formación tecnológica o de formación técnica profesional, por un (1) año de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminación y la aprobación de los estudios en la respectiva
modalidad.
8.2.2 Tres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de formación técnica
profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
8.2.3 Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso específico de mínimo sesenta (60) horas de duración y viceversa, siempre
y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.
8.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación
básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4) años de
educación básica secundaria y CAP de Sena.
8.2.5 Aprobación de un (1) año de educación básica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral
y viceversa, siempre y cuando se acredite la formación básica primaria.
8.2.6 La equivalencia respecto de la formación que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, se
establecerá así:
8.2.6.1 Tres (3) años de educación básica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP
del Sena.
8.2.6.2 Dos (2) años de formación en educación superior, o dos (2) años de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
8.2.6.3 Tres (3) años de formación en educación superior o tres (3) años de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
Par ágr afo. Las equivalencias de que trata el presente artículo no se aplicarán a los empleos del área
médico asistencial de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.
Ar tículo 9°. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el título
o la aprobación de estudios en educación superior en cualquier modalidad, en los manuales específicos se
determinarán las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el
área de desempeño.
En todo caso, cuando se trate de equivalencias, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma
disciplina académica.
Para desempeñar los empleos de Viceministro, Subdirector de Departamento Administrativo,
Superintendente, Director de Unidad Administrativa Especial, Director, Gerente o Presidente de entidades
descentralizadas, quien sea nombrado deberá acreditar como requisito de educación, título en una
profesión o disciplina académica y experiencia profesional.
Ar tículo 10. Requisitos ya acreditados. A los empleados públicos que al entrar en vigencia el presente
decreto estén desempeñando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos
legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados o incorporados a cargos
equivalentes o de igual denominación y grado de remuneración, no se les exigirán los requisitos
establecidos en el presente decreto.
Ar tículo 11. Compensación de requisitos en casos excepcionales. Para la provisión de empleos de libre
nombramiento y remoción, en casos excepcionales, el Presidente de la República po drá autorizar la
compensación de los requisitos señalados en este decreto, por experiencia sobresaliente en el desempeño
de una disciplina, ocupación, arte u oficio, previa recomendación que formule una comisión evaluadora
de los méritos del candidato, integrada por el Director del Departamento Administrativo de la Función
Pública, quien la presidirá, el Rector de la Universidad Nacional y el Director de Colciencias.
Para tal efecto, el Ministro o Director de Departamento Administrativo del sector interesado en la

provisión del empleo, solicitará a la comisión el estudio pertinente, en escrito debidamente motivado.
Si la comisión considera procedente la compensación de requisitos, informará en un término no mayor de
diez (10) días hábiles al Ministro o Director de Departamento Administrativo solicitante, quien tramitará
ante el Presidente de la República la respectiva autorización.
Ar tículo 12. Obligatoriedad de las competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos.
De acuerdo con los criterios impartidos en el presente decreto para identificar las competencias laborales
y con la reglamentación que para el efecto expida el Gobierno Nacional, las entidades al elaborar los
manuales específicos de funciones y requisitos deberán señalar las competencias para los empleos que
conforman su planta de personal.
Ar tículo 13. Transitorio. El Gobierno Nacional, en un término no superior a doce (12) meses contados a
partir de la vigencia del presente decreto, modificará las plantas de personal de los organismos y
entidades a los cuales se aplica el presente decreto, para adecuar los empleos a la nueva nomenclatura y
clasificación. Hasta que dichas modificaciones se realicen continuarán vigentes las denominaciones de
empleo correspondientes al nivel ejecutivo. Vencido este plazo no podrán existir en las respectivas
plantas de personal cargos con denominaciones del mencionado nivel jerárquico.
Si durante este período se presentare vacante definitiva en alguno de los empleos pertenecientes al nivel
ejecutivo, este deberá ser suprimido, salvo que por necesidades del servicio se efectúen las equivalencias
del caso, dentro del Nivel Profesional.
La aplicación de las equivalencias relacionadas con la nomenclatura de empleos, en ningún caso
conllevará incrementos salariales.
Ar tículo 14. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el Decreto
ley 2503 de 1998 y las disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 17 de marzo de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO 785
17/03/2005
por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificación y de funciones y requisitos generales
de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren
los numerales 2 y 3 del artículo 53 de la Ley 909 de 2004,
DECRETA:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gener ales
Ar tículo 1°. Ambito de aplicación. El presente decreto establece el sistema de nomenclatura, clasificación
de empleos, de funciones y de requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.
Ar tículo 2°. Noción de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propósito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.
Las competencias laborales, funciones y requisitos específicos para su ejercicio serán fijados por las
autoridades competentes para crearlos, con sujeción a lo previsto en el presente decretoley y a los que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
señalados en la Constitución Política o en leyes especiales.
Ar tículo 3°. Niveles jerárquicos de los empleos. Según la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempeño, los empleos de las entidades territoriales se
clasifican en los siguientes niveles jerárquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial.
Ar tículo 4°. Naturaleza general de las funciones. A los empleos agrupados en los niveles jerárquicos de
que trata el artículo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:
4.1. Nivel Dir ectivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Dirección General,
de formulación de políticas institucionales y de adopción de planes, programas y proyectos.
4.2. Nivel Asesor . Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados públicos de la alta dirección territorial.
4.3. Nivel Pr ofesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecución y aplicación de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnológica,
reconocida por la ley y que según su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder
funciones de coordinación, supervisión y control de áreas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales.
4.4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, así como las relacionadas con la aplicación de
la ciencia y la tecnología.
4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan
por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecución.
Par ágr afo. Se entiende por alta dirección territorial, los Diputados, Gobernadores, Concejales, Alcaldes
Municipales o Distritales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero
Distrital o Municipal, Veedor Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos, Gerentes de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes
de entidades descentralizadas.

CAPITULO SEGUNDO
Factor es y estudios par a la deter minación de los requisitos
Ar tículo 5°. Factores. Los factores que se tendrán en cuenta para determinar los requisitos generales
serán la educación formal, la no formal y la experiencia.
Ar tículo 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
públicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educación
básica primaria, básica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formación técnica profesional, tecnológica y profesional y en programas de postgrado en
las modalidades de especialización, maestría, doctorado y postdoctorado.
Ar tículo 7°. Certificación educación formal. Los estudios se acreditarán mediante la presentación de
certificados, diplomas, grados o títulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez
requerirán de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matrícula correspondiente, según el caso, excluye la presentación de los documentos
enunciados anteriormente.
En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá sustituirse por la
certificación expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento
se encuentra en trámite, siempre y cuando se acredite el respectivo título o grado. Dentro del año
siguiente a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar la correspondiente tarjeta o matrícula
profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicará lo previsto en el artículo 5° de la Ley 190 de
1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.
Ar tículo 8°. Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los títulos obtenidos
en el exterior requerirán para su validez de la homologación y convalidación por parte del Ministerio de
Educación Nacional o de la autoridad competente.
Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de formación, podrán
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los certificados expedidos por la
correspondiente institución de educación superior. Dentro de los dos (2) años siguientes a la fecha de
posesión, el empleado deberá presentar los títulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicará
lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.
Esta disposición no prorroga el término de los trámites que a la fecha de expedición del presente decreto
ley se encuentren en curso.
Ar tículo 9°. Cursos específicos de educación no formal. De acuerdo con la especificidad de las funciones
de algunos empleos, con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
habilidades, se podrán exigir cursos específicos de educación no formal orientados a garantizar su
desempeño.
Ar tículo 10. Certificación de los cursos específicos de educación no formal. Los cursos específicos de
educación no formal se acreditarán mediante certificados de aprobación expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberán contener, como mínimo, los siguientes
datos:
10.1. Nombre o razón social de la entidad.
10.2. Nombre y contenido del curso.
10.3. Intensidad horaria.
10.4. Fechas de realización.
Par ágr afo. La intensidad horaria de los cursos se indicará en horas. Cuando se exprese en días, deberá
indicarse el número total de horas por día.
Ar tículo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente.
Exper iencia Pr ofesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas las materias
que conforman el pénsum académico de la respectiva formación profesional, tecnológica o técnica
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para el
desempeño del empleo.
Exper iencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las
del cargo a proveer o en una determinada área de trabajo o área de la profesión, ocupación, arte u oficio.
Exper iencia Labor al. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u oficio.
Exper iencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
Cuando para desempeñar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, esta debe ser profesional o docente, según el caso y determinar además cuando se requiera, si
esta debe ser relacionada.
Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la
experiencia docente deberá acreditarse en instituciones de educación superior y con posterioridad a la
obtención del correspondiente título profesional.
Ar tículo 12. Certificación de la experiencia. La experiencia se acreditará mediante la presentación de
constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o
privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesión o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditará mediante declaración del mismo.
Las certificaciones de experiencia deberán contener, como mínimo, los siguientes datos:
12.1. Nombre o razón social de la entidad o empresa.
12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relación de funciones desempeñadas.
Cuando la persona aspire a ocupar un cargo público y en ejercicio de su profesión haya asesorado en el
mismo período a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez.
CAPITULO TERCERO
Competencias labor ales par a el ejer cicio de los empleos
Ar tículo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la
categorización establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberán fijar en los respectivos
manuales específicos las competencias laborales y los requisitos, así:
13.1. Las competencias se determinarán con sujeción a los siguientes criterios, entre otros:
13.1.1. Estudios y experiencia.
13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.
13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.
13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
13.1.5. Iniciativa de innovación en la gestión.
13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijarán con sujeción a los siguientes mínimos y
máximos:
13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera, segunda y
tercera:
Mínimo: Título profesional y experiencia.
Máximo: Título profesional y título de postgrado y experiencia.
13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorías: Cuarta, quinta y sexta:
Mínimo: Título de Tecnólogo o de profesional y experiencia.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
Se exceptúan los empleos cuyos requisitos estén fijados por la Constitución Política o la ley.
13.2.2. Nivel Asesor
13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera,
segunda y tercera:
Mínimo: Título profesional y experiencia.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
13.2.2.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorías: cuarta, quinta y
sexta:
Mínimo: Al fijar el requisito específico podrá optar por el título de formación técnica profesional o
terminación y aprobación de tres (3) años de educación superior.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
13.2.3. Nivel Pr ofesional
Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:
Mínimo: Título profesional.
Máximo: Título profesional, título de postgrado y experiencia.
13.2.4. Nivel Técnico
13.2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera,
segunda y tercera:
Mínimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
Máximo: Al fijar el requisito específico podrá optar por el título de formación técnica profesional o
tecnológica y experiencia o terminación y aprobación del pénsum académico de educación superior en
formación profesional y experiencia.
13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorías: Cuarta quinta y
sexta:
Mínimo: Terminación y aprobación de cuatro (4) años de educación básica secundaria y curso específico,
mínimo de sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo.
Máximo: Al fijar el requisito específico podrá optar por título de formación tecnológica y experiencia o
terminación y aprobación del pénsum académico de educación superior en formación profesional y
experiencia.
13.2.5. Nivel Asistencial
13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorías: Especial, primera,
segunda y tercera:
Mínimo: Terminación y aprobación de educación básica primaria.
Máximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.
13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorías cuarta, quinta y sexta:
Mínimo: Terminación y aprobación de tres (3) años de educación básica primaria.
Máximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.
Ar tículo 14. Requisitos especiales. Cuando las funciones de un empleo correspondan al ámbito de las
artes, los requisitos de estudio exigibles podrán ser compensados por la comprobación de experiencia y
producción artísticas.

CAPITULO CUARTO
Nomenclatur a, clasificación y código de empleos
Ar tículo 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles señalados en el artículo 3º del presente
decreto, le corresponde una nomenclatura y clasificación específica de empleo.
Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificación, cada empleo se identifica con un código de
tres dígitos. El primero señala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la
denominación del cargo.
Este código deberá ser adicionado hasta con dos dígitos más que corresponderán a los grados de
asignación básica que las Asambleas y los Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos.
Ar tículo 16. Nivel Directivo. El nivel Directivo está integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificación específica de empleos:
Cód.Denominación
005Alcalde
030Alcalde Local
032Consejero de Justicia
036Auditor Fiscal de Contraloría
010Contralor
035Contralor Auxiliar
003Decano de Escuela o Institución Tecnológica
007Decano de Institución Universitaria
008Decano de Universidad
009Director Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
060Director de Area Metropolitana
055Director de Departamento Administrativo
028Director de Escuela o de Instituto o de Centro de Universidad
065Director de Hospital
016Director Ejecutivo de Asociación de Municipios
050Director o Gerente General de Entidad Descentralizada
080Director Local de Salud
024Director o Gerente Regional o Provincial
039Gerente
085Gerente Empresa Social del Estado
001Gobernador
027Jefe de Departamento de Universidad
006Jefe de Oficina
015Personero
017Personero Auxiliar
040Personero Delegado
043Personero Local de Bogotá
071Presidente Consejo de Justicia
042Rector de Institución Técnica Profesional
048Rector de Institución Universitaria o de Escuela o de Institución Tecnológica
067Rector de Universidad
020Secretario de Despacho
054Secretario General de Entidad Descentralizada
058Secretario General de Institución Técnica Profesional
064Secretario General de Institución Universitaria
052Secretario General de Universidad
066Secretario General de Escuela o de Institución Tecnológica
073Secretario General de Organismo de Control
097Secretario Seccional o Local de Salud

025Subcontralor
070Subdirector
068Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
072Subdirector Científico
074Subdirector de Area Metropolitana
076Subdirector de Departamento Administrativo
078Subdirector Ejecutivo de Asociación de Municipios
084Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada
090Subgerente
045Subsecretario de Despacho
091Tesorero Distrital
094Veedor Distrital
095Viceveedor Distrital
099Veedor Distrital Delegado
096Vicerrector de Institución Técnica Profesional
098Vicerrector de Institución Universitaria
057Vicerrector de Escuela Tecnológica o de Institución Tecnológica
077Vicerrector de Universidad
Ar tículo 17. Nivel Asesor. El Nivel Asesor está integrado por la siguiente nomenclatura y clasificación
específica de empleos:
Cód.Denominación del empleo
105Asesor
115Jefe de Oficina Asesora de Jurídica o de Planeación o de Prensa o de Comunicaciones.
Ar tículo 18. Nivel Profesional. El Nivel Profesional está integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificación específica de empleos:
Cód.Denominación del empleo
215Almacenista General
202
Comisario de Familia
203
Comandante de Bomberos
204
Copiloto de Aviación
227
Corregidor
260
Director de Cárcel
265
Director de Banda
270
Director de Orquesta
235
Director de Centro de Institución Universitaria
236
Director de Centro de Escuela Tecnológica
243
Enfermero
244
Enfermero Especialista
232
Director de Centro de Institución Técnica Profesional
233
Inspector de Policía Urbano Categoría Especial y 1ª Categoría
234
Inspector de Policía Urbano 2ª Categoría
206
Líder de Programa
208
Líder de Proyecto
209
Maestro en Artes
211
Médico General
213

Médico Especialista

231
221
214

Músico de Banda
Músico de Orquesta
Odontólogo

216
Odontólogo Especialista
275
Piloto de Aviación
222
Profesional Especializado
242
Profesional Especializado Area Salud
219
Profesional Universitario
237
Profesional Universitario Area Salud
217
Profesional Servicio Social Obligatorio
201 Tesorero General
Ar tículo 19. Nivel Técnico. El Nivel Técnico está integrado por la siguiente nomenclatura y clasificación
específica de empleos:
Cód. Denominación del empleo
335Auxiliar de Vuelo
303Inspector de Policía 3ª a 6ª Categoría
306Inspector de Policía Rural
312Inspector de Tránsito y Transporte
313Instructor
336Subcomandante de Bomberos
367Técnico Administrativo
323Técnico Area Salud
314Técnico Operativo
Ar tículo 20. Nivel Asistencial. El Nivel Asistencial está integrado por la siguiente nomenclatura y
clasificación específica de empleos:
Cód. Denominación del empleo
403Agente de Tránsito
407Auxiliar Administrativo
412Auxiliar Area Salud
470Auxiliar de Servicios Generales
472Ayudante
475Bombero
413Cabo de Bomberos
428Cabo de Prisiones
411Capitán de Bomberos
477Celador
480Conductor
482Conductor Mecánico
485Guardián
416Inspector
487Operario
490Operario Calificado
417Sargento de Bomberos
438Sargento de Prisiones
440Secretario
420Secretario Bilingüe
425Secretario Ejecutivo
438Secretario Ejecutivo del Desp acho del Alcalde
430Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador
419Teniente de Bomberos
457Teniente de Prisiones

Ar tículo 21. De las equivalencias de empleos. Para efectos de lo aquí ordenado, fíjanse las siguientes
equivalencias de los empleos de que trata el Decreto 1569 de 1998, así:
Situación anter ior
Situación nueva
Cód.
Denominación
Cód. Denominación
Nivel Dir ectivo
Nivel Dir ectivo
014Director de Escuela o Centro de Capacitación 028
Director de Escuela, o de Instituto o de
Centro de Universidad
018Director Financiero
009 Director Administrativo, o Financiero o Técnico u
Operativo
022Director Operativo
009 Director Administrativo, o Financiero Técnico u Operativo
026Director Técnico
009 Director Administrativo, o Financiero o Técnico u
Operativo
009Director Administrativo
009 Director Administrativo, o Financiero o Técnico u
Operativo
050Director General de Entidad Descentralizada
050 Director o Gerente General de Entidad
Descentralizada.
034Gerente General de Entidad Descentralizada
050
Director o Gerente General de Entidad
Descentralizada.
038Gerente Regional o Provincial
024 Director o Gerente Regional o Provincial
024Director Regional o Provincial
024 Director o Gerente Regional o Provincial
068Subdirector Administrativo
068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u
Operativo
082Subdirector Financiero
068 Subdirector Administrativo o Técnico u Operativo
086Subdirector Operativo
068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u
Operativo
088Subdirector Técnico
068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u
Operativo
084Subdirector General de Ent. Descentralizada
084
Subdirector o Subgerente General de
Entidad Descentralizada
092Subgerente General de Ent. Descentralizada
084
Subdirector o Subgerente General de
Entidad Descentralizada
Nivel Asesor
Nivel Asesor
115Jefe de Oficina Asesora
115 Jefe de Oficina Asesora de Jurídica o de Planeación o de
Prensa o de Comunicaciones.
Nivel Pr ofesional
Nivel Pr ofesional
352Bacteriólogo
237 Profesional Universitario Area Salud
354Bacteriólogo Servicio Social Obligatorio 217 Profesional Servicio Social Obligatorio
337Profesional Universitario Area Salud
237 Profesional Universitario Area Salud
342Profesional Especializado Area Salud
242 Profesional Especializado Area Salud
350Comisario de Familia
202 Comisario de Familia
380Copiloto de Aviación 204
Copiloto de Aviación
365Enfermero
243 Enfermero
355Enfermero Especialista
244 Enfermero Especialista
360Enfermero Social Obligatorio
217 Profesional Servicio Social Obligatorio
333Inspector de Policía Urbano 1ª Categoría 233 Inspector de Policía Urbano Categoría Especial y 1ª
Categoría
334Inspector de Policía Urbano 2ª Categoría 234 Inspector de Policía Urbano 2ª Categoría
367Instructor en Salud
237 Profesional Universitario Area Salud
385Maestro en Artes
209 Maestro en Artes
310Médico General
211 Médico General
301Médico Especialista
213 Médico Especialista
330Médico Veterinario
237 Profesional Universitario Area Salud
305Médico Servicio Social Obligatorio
217 Profesional Servicio Social Obligatorio
331Músico de Banda
231 Músico de Banda
321Músico de Orquesta
221 Músico de Orquesta

358Nutricionista Dietista
237
325Odontólogo
214
315Odontólogo Especialista
216
347Optómetra
237
375Piloto de Aviación
275
357Psicólogo
219
320Odontólogo Servicio Social Obligatorio
335Profesional Especializado
222
340Profesional Universitario
219
345Secretario Privado
219

Profesional Universitario Area Salud
Odontólogo
Odontólogo Especialista
Profesional Universitario Area Salud
Piloto de Aviación
Profesional Universitario
217 Profesional Servicio Social Obligatorio
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario

341Terapista

Profesional Universitario Area Salud

237

344Trabajador Social
219 Profesional Universitario
Nivel Técnico
Nivel Técnico
403Almacenista Auxiliar
367 Técnico Administrativo
435Auxiliar de Vuelo
335 Auxiliar de Vuelo
405Inspector de Policía 3ª a 6ª Categoría
303 Inspector de Policía 3ª a 6ª categoría
406Inspector de Policía Rural
306 Inspector de Policía Rural
410Inspector de Tránsito y TransporteTransporte 312
Inspector
de
Tránsito
TransporteTransporte
415Instructor
313 Instructor
420Instrumentador Quirúrgico
323 Técnico Area Salud
436Subcomandante de Bomberos
336 Subcomandante de Bomberos
401Técnico
314 Técnico Operativo
423Técnico Area Salud
323 Técnico Area Salud
417Técnico en Estadística en Salud 367 Técnico Administrativo
440Técnico en Salud Ocupacional
323 Técnico Area Salud
412Técnico en Imágenes Diagnósticas 323 Técnico Area Salud
438Técnico en Laboratorio Clínico
323 Técnico Area Salud
443Técnico en Prót esis
323 Técnico Area Salud
445Técnico en Terapia
323 Técnico Area Salud
448Técnico en Saneamiento
323 Técnico Area Salud
Nivel Administr ativo, Auxiliar y Oper ativo
Nivel Asistencial
505Agente de Tránsito
403 Agente de Tránsito
550Auxiliar Administrativo
407 Auxiliar Administrativo
555 Auxiliar de Enfermería
412 Auxiliar Area Salud
533Auxiliar en Salud Familiar y Comunitaria 412 Auxiliar Area Salud
509Auxiliar de Información en Salud 412 Auxiliar Area Salud
516Auxiliar de Droguería
412 Auxiliar Area Salud
518Auxiliar de Consultorio Odontológico
412 Auxiliar Area Salud
523Auxiliar de Higiene Oral
412 Auxiliar Area Salud
527Auxiliar de Laboratorio Clínico 412 Auxiliar Area Salud
537Auxiliar en Trabajo Social
407 Auxiliar Administrativo
505Agente de Tránsito
403 Agente de Tránsito
565Auxiliar
407 Auxiliar Administrativo
513Cabo de Bomberos
413 Cabo de Bomberos
528Cabo de Prisiones
428 Cabo de Prisiones
507Camillero
412 Auxiliar Area Salud
510Capitán de Bomberos
411 Capitán de Bomberos
501Coordinador
407 Auxiliar Administrativo
560Ecónomo
407 Auxiliar Administrativo
515Inspector
416 Inspector

y

541Promotor en Salud
412 Auxiliar Area Salud
517Sargento de Bomberos
417 Sargento de Bomberos
538Sargento de Prisiones
438 Sargento de Prisiones
540Secretario
440 Secretario
520Secretario Bilingüe
420 Secretario Bilingüe
525Secretario Ejecutivo
425 Secretario Ejecutivo
535Sec. Ejecutivo del Despacho del Alcalde 438 Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
530Sec. Ejecutivo del Despacho del Gobernador
430
Secretario Ejecutivo del Despacho del
Gobernador
545Supervisor
407 Auxiliar Administrativo
519Teniente de Bomberos
419 Teniente de Bomberos
547Teniente de Prisiones
457 Teniente de Prisiones
605Auxiliar de Servicios Generales 470 Auxiliar de Servicios Generales
610Ayudante
472 Ayudante
635Bombero
475 Bombero
615Celador
477 Celador
620Conductor
480 Conductor
601Conductor Mecánico
482 Conductor Mecánico
630Guardián
485 Guardián
625Operario
487 Operario
Par ágr afo 1°. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir de la vigencia del
mismo, los empleos pertenecientes a los niveles Administrativo, Auxiliar y Operativo quedarán
agrupados en el nivel Asistencial y tendrán las funciones generales a que se refiere el artículo 4° y los
requisitos para su desempeño serán los señalados en el artículo 13 del presente decreto.
Par ágr afo 2º. Con estricta sujeción a lo dispuesto en este artículo, las entidades a las cuales se aplica el
presente Decreto procederán a adoptar las anteriores equivalencias dentro del año siguiente a la fecha de
vigencia del mismo.
La equivalencia en la nomenclatura en ningún caso podrá conllevar incrementos salariales.
Ar tículo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social
en Salud. Para el desempeño de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a
que se refiere el presente decreto, se deberán acreditar los siguientes requisitos:
22.1 Director Local de Salud y Secr etar io Seccional o Local de Salud cor r espondiente a
depar tamentos, distr itos y municipios de categor ías especial y pr imera
Estudios: Título profesional en áreas de la salud, económicas, administrativas o jurídicas y título de
postgrado en salud pública, administración o gerencia hospitalaria u otros en el campo de la
administración en salud.
Exper iencia: Cuatro (4) años de experiencia profesional en el sector salud.
El título de postgrado no será aplicable en los casos de los departamentos de Guainía, Vaupés, Vichada,
Guaviare y Amazonas.
22.2 Dir ección Local de Salud de los demás municipios
Estudios: Título profesional en áreas de la salud, económicas, administrativas o jurídicas.
Exper iencia: Dos (2) años de experiencia profesional en el sector salud.
Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Código 065) y de Gerente de Empresa Social del
Estado (código 085) de carácter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, se exigirán los siguientes requisitos:
22.3 Dir ector de Hospital y Gerente de Empr esa Social del Estado de pr imer nivel de atención. Para
el desempeño del cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de Institución
Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atención, se exigirán los siguientes requisitos,
establecidos de acuerdo con la categorización de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617

de 2000 y demás normas que la modifiquen o adicionen:
22.3.1 Para la categoría especial y primera se exigirá como requisitos, título profesional en áreas de la
salud, económicas, administrativas o jurídicas; título de postgrado en salud pública, administración o
gerencia hospitalaria, administración en salud; y experiencia profesional de dos (2) años en el sector
salud.
22.3.2 Para la categoría segunda se exigirá como requisitos, título profesional en áreas de la salud,
económicas, administrativas o jurídicas; título de postgrado en salud pública, administración o gerencia
hospitalaria, administración en salud; y experiencia profesional de un (1) año en el sector salud.
22.3.3 Para las categorías tercera, cuarta, quinta y sexta se exigirá como requisitos, título profesional en el
área de la salud y experiencia profesional de un (1) año, en el sector salud.
22.4 Director de Hospital y Ger ente de Empr esa Social del E stado de segundo nivel de atención.
Los requisitos que se deberán acreditar para ocupar estos cargos son: Título profesional en áreas de la salud,
económicas, administrativas o jurídicas; título de postgrado en salud pública, administración o gerencia hospitalaria,
administración en salud u otro en el área de la administración en salud; y experiencia profesional de tres (3) años en el sector salud.
Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el título de postgrado podrá ser compensado por
dos (2) años de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades
públicas o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
22.5 Dir ector de Hospital y Ger ente de Empr esa Social del Estado de tercer nivel de atención. Los
requisitos que se deberán acreditar para el desempeño de estos cargos son: Título profesional en áreas de
la salud, económicas, administrativas o jurídicas; título de postgrado en salud pública, administración o
gerencia hospitalaria, administración en salud o en áreas económicas, administrativas o jurídicas; y
experiencia profesional de cuatro (4) años en el sector salud.
El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institución Prestadora de Servicio de
Salud será de dedicación exclusiva y de disponibilidad permanente; y por otra parte, el título de
postgrado, no podrá ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.
Par ágr afo. Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumplirá sus
funciones a través de contratación con terceros o convenios con entidades públicas o privadas, o mediante
operadores externos, la función de Gerente o Director será ejercida por un funcionario de la respectiva
Dirección Territorial de Salud. En este caso, el empleado continuará devengando el salario del empleo del
cual es titular y no se le exigirá requisitos adicionales a los ya acreditados.
Ar tículo 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el título
o la aprobación de estudios en educación superior en cualquier modalidad, en los manuales específicos se
determinarán las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el
área de desempeño.
En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina académica.
Ar tículo 24. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerárquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitución
Política o en la ley, se acreditarán los allí señalados.
CAPITULO QUINTO
Equivalencias entr e estudios y experiencia
Ar tículo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al
establecer el manual específico de funciones y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos
de estudios y de experiencia, ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico. Sin embargo,
de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
podrán prever la aplicación de las siguientes equivalencias:
25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El título de postgrado en la modalidad de especialización por:
25.1.1.1 Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional,
o

25.1.1.2 Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo, o
25.1.1.3 Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las funciones
del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.
25.1.2 El título de postgrado en la modalidad de maestría por:
25.1.2.1 Tres (3) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título
profesional, o
25.1.2.2 Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo, o
25.1.2.3 Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las funciones
del cargo, y un (1) año de experiencia profesional.
25.1.3 El título de postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
25.1.3.1 Cuatro (4) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título
profesional, o
25.1.3.2 Título profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando
dicha formación adicional sea afín con las funciones del cargo, o
25.1.3.3 Terminación y aprobación de estudios profesionales adicionales al título profesional exigido en
el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las funciones
del cargo, y dos (2) años de experiencia profesional.
25.1.4 Tres (3) años de experiencia profesional por título profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo.
25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:
25.2.1 Título deformación tecnológica o deformación técnica profesional, por un (1) año de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminación y la aprobación de los estudios en la respectiva
modalidad.
25.2.2 Tres (3) años de experiencia relacionada por título de formación tecnológica o de formación
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.
25.2.3 Un (1) año de educación superior por un (1) año de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada y curso específico de mínimo sesenta (60) horas de duración y viceversa, siempre
y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.
25.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobación de cuatro (4) años de educación
básica secundaria y un (1) año de experiencia laboral y viceversa, o por aprobación de cuatro (4) años de
educación básica secundaria y CAP de Sena.
25.2.5 Aprobación de un (1) año de educación básica secundaria por seis (6) meses de experiencia laboral
y viceversa, siempre y cuando se acredite la formación básica primaria.
25.2.6 La equivalencia respecto de la formación que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena,
se establecerá así:
25.2.6.1 Tres (3) años de educación básica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP
del Sena.
25.2.6.2 Dos (2) años de formación en educación superior, o dos (2) años de experiencia por el CAP
Técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
25.2.6.3 Tres (3) años de formación en educación superior o tres (3) años de experiencia por el CAP
Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
Par ágr afo 1°. De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades competentes determinarán en
sus respectivos manuales específicos o en acto administrativo separado, las equivalencias para los
empleos que lo requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.
Par ágr afo 2°. Las equivalencias de que trata el presente artículo no se aplicarán a los empleos del área
médico asistencial de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.
Ar tículo 26. Prohibición de compensar requisitos. Cuando para el desempeño de un empleo se exija una
profesión, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, títulos, licencias, matrículas o
autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no podrán ser compensados por experiencia u
otras calidades, salvo cuando la ley así lo establezca.

CAPITULO SEXTO
Plantas de per sonal y manuales específicos de funciones y de requisitos
Ar tículo 27. Establecimiento de la planta de personal. Con sujeción a la nomenclatura y a la
clasificación de empleos por niveles, a las funciones, competencias y requisitos generales de que trata el
presente decreto, las autoridades territoriales competentes procederán a adecuar la planta de personal y el
manual específico de funciones y de requisitos dentro del año siguiente a la vigencia del presente decreto.
Ar tículo 28. Obligatoriedad de las competencias laborales y de los requisitos para el ejercicio de los
empleos. De acuerdo con los criterios impartidos en el presente decreto para identificar las competencias
laborales y con la reglamentación que para el efecto expida el Gobierno Nacional, las autoridades
competentes al elaborar los manuales específicos de funciones y requisitos, deberán señalar las
competencias para los empleos que conforman su planta de personal.
Ar tículo 29. Ajuste de las plantas de personal y manuales específicos de funciones y de requisitos. Para
efectos de la aplicación del sistema de nomenclatura y clasificación de empleos de que trata el presente
decreto, las autoridades territoriales competentes procederán a ajustar las plantas de personal y los
respectivos manuales de funciones y de requisitos, dentro del año siguiente a la vigencia de este decreto.
Para ello tendrán en cuenta las nuevas denominaciones de empleo, la naturaleza general de las funciones
de los mismos y las competencias laborales exigibles, en relación con las funciones que tenía establecido
el empleo anterior.
Ar tículo 30. Requisitos acreditados. Los empleados que al momento del ajuste de las plantas de personal
se encuentren prestando sus servicios en cualquiera de las entidades a las cuales se refiere el presente
decreto deberán ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades fijen de
conformidad con el sistema de nomenclatura y clasificación de empleos establecido en este decreto, no se
les exigirán requisitos distintos a los ya acreditados y solo requerirán de la firma del acta correspondiente.
Ar tículo 31. Denominaciones de empleo suprimidas. Las denominaciones de empleos que hayan sido
suprimidas en virtud del presente decreto, continuarán vigentes en las plantas de personal de las entidades
a las cuales se aplica este decreto, hasta tanto se modifiquen dichas plantas.
CAPITULO SEPTIMO
Disposiciones finales
Ar tículo 32. Expedición. La adopción, adición, modificación o actualización del manual específico se
efectuará mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujeción a las disposiciones del
presente decreto.
El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requerirán, en todo caso, de la
presentación del respectivo proyecto de manual específico de funciones y de requisitos.
Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios
para la elaboración, actualización, modificación o adición del manual de funciones y de requisitos y velar
por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.
Par ágr afo. Toda certificación solicitada por particulares, servidores públicos y autoridades competentes,
en relación con los manuales específicos de funciones y de requisitos, será expedida por la entidad u
organismo responsable de su adopción.
Ar tículo 33. Transitorio. Las autoridades territoriales competentes, en un término no superior a doce (12)
meses contados a partir de la vigencia del presente decretoley, procederán a modificar las plantas de
personal para adecuar los empleos a la nueva nomenclatura y clasificación.
Hasta que dichas modificaciones se realicen continuarán vigentes las siguientes denominaciones de
empleo correspondientes al nivel ejecutivo, así:
Código
Denominación del empleo
720 Director de Carrera de Institución Técnica Profesional
725 Director de Carrera de Institución Universitaria

726 Director de Carrera de Escuela Tecnológica
730 Director de Centro
740 Director de Unidad de Institución Técnica Profesional
745 Director de Unidad Tecnológica o Unidad Académica
757 Director o Jefe de Centro de Salud
750 Jefe de Departamento de Institución Técnica Profesional
755 Jefe de Departamento de Institución Universitaria
756 Jefe de Departamento de Escuela Tecnológica
780 Jefe de Departamento
710 Jefe de División
785 Jefe de Programa de Institución Técnica Profesional
707 Jefe de Unidad
718 Jefe Seccional
Par ágr afo. Vencido el plazo señalado en este artículo, no podrán existir en las respectivas plantas de
personal cargos con denominaciones del mencionado nivel jerárquico.
Si durante este período se presentare vacante definitiva en alguno de los empleos pertenecientes al nivel
ejecutivo, este deberá ser suprimido, salvo que por necesidades del servicio se efectúen las equivalencias
del caso, dentro del nivel profesional.
Ar tículo 34. Vigencia . El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación, deroga el Decreto
1569 de 1998 y las demás disposiciones que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 17 de marzo de 2005.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Grillo Rubiano.

Ministerio de Educación Nacional
DECRETO 860
04/04/2003
por la cual se reglamenta el artículo 14 de la Ley 30de 1992
El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución
Política, la Ley 30 de 1992, y
CONSIDERANDO:
Que la educación superior es un servicio público de naturaleza cultural con una función
social que le es inherente y, que como tal corresponde al Estado ejercer el fomento y la
inspección y vigilancia, en procura de garantizar la calidad y eficiencia en su prestación, y de
facilitar el acceso de las personas aptas a la educación superior;
Que de conformidad con la Ley 30 de 1992, el Fomento de la Educación Superior debe
estar orientado, entre otros, a facilitar la interacción y circulación de los actores y activos
académicos de las instituciones de educación superior, estimulando la cooperación entre ellas
y de estas con la comunidad internacional;
Que es necesario incentivar y facilitar la movilidad de estudiantes que terminan sus estudios
de secundaria o de pregrado en el exterior y que desean adelantar estudios de educación en
Colombia;
Que corresponde al Presidente de la República expedir los decretos necesarios para la
cumplida ejecución de las leyes,
DECRETA:
Artículo 1°. Las personas nacionales o extranjeras que hayan culminado sus estudios de
educación secundaria en otros países y aspiren a ingresar a una institución de educación
superior en Colombia, para adelantar programas de pregrado, deberán acreditar ante la
institución de educación superior, además de los requisitos señalados por esta, los siguientes:
1. El equivalente del título de bachiller obtenido en el exterior, convalidado de acuerdo con
lo establecido en la Resoluciones 631 y 6571 de 1977, y 2985 de 1993, del Ministerio de
Educación Nacional.
2. El examen de Estado presentado por el aspirante en el país donde culminó sus estudios
de educación secundaria, equivalente al examen de Estado colombiano.
Artículo 2°. Los nacionales o extranjeros que hayan culminado sus estudios de educación
superior en otros países y aspiren a ingresar a una institución de educación superior en
Colombia con el fin de adelantar programas de postgrado, deberán acreditar ante la institución
de educación superior, además de los requisitos señalados por esta, el título o su equivalente,
que lo acredite como profesional.
Para ingresar a cualquier programa de posgrado no se requiere que el título que lo acredita
como profesional, sea convalidado u homologado en Colombia. En cualquier caso, esto no lo
habilita para ejercer la profesión en Colombia.
Artículo 3°. Este decreto rige a partir de su publicación y deroga las demás disposiciones
que le sean contrarias.
Publíquese y cúmplase.
Dado en Bogotá, D. C., a 4 de abril de 2003.
ÁLVARO URIBE VÉLEZ
La Ministra de Educación Nacional,
Cecilia María Vélez White.

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCIÓN NUMERO 166 DEL 4 DE FEBRERO DE 2003
Por medio de la cual se establecen las condiciones del reporte de información para la implementación
de la primera etapa del Sistema de Información del Sector Educativo
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el artículo 5 del Decreto 1526 del 24 de julio de 2002 y concordantes y,
CONSIDERANDO:
Que el numeral 5.4 del artículo 5 de la Ley 715 de 2001 dispone que la Nación definirá, diseñará,
reglamentará y mantendrá un Sistema de Información del Sector Educativo.
Que el numeral 5.13 del artículo 5 de la Ley 715 de 2001 establece que el Ministerio de Educación
Nacional debe distribuir los recursos para educación del Sistema General de Participaciones.
Que el numeral 6.1.2 del artículo 6 de la Ley 715 de 2001 dispone que las entidades territoriales deben
administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la información educativa
departamental y suministrar la información a la Nación en las condiciones que se requieran.
Que el numeral 7.10 del artículo 7 de la Ley 715 de 2001 establece que los Distritos y municipios
certificados deben administrar el sistema de información educativa municipal o distrital y suministrar
la información al departamento y a la Nación y responder por el funcionamiento, oportunidad y
calidad de la información educativa departamental y suministrar la información a la Nación en las
condiciones que se requieran.
Que el numeral 8.4 del Artículo 8 de la Ley 715 de 2001 establece que los municipios no certificados
deben suministrar la información al departamento y a la Nación con la calidad y en la oportunidad que
señale el reglamento.
Que el numeral 10.13 del Artículo 10 de la Ley 715 de 2001 establece que los rectores o directores de
las instituciones educativas públicas deben suministrar información oportuna al departamento, distrito
o municipio de acuerdo con sus requerimientos.
Que en el numeral 16.1.2 del Artículo 16 de la Ley 715 de 2001 establece que cuando la Nación
constate que debido a deficiencias de la información, una entidad territorial recibió más recursos de
los que le correspondería de conformidad con la formula establecida en el presente artículo, su
participación deberá reducirse hasta el monto que efectivamente le corresponda, y cuando esta
circunstancia se presente, los recursos girados en exceso se deducirán de la asignación del año
siguiente.
Que el artículo 32 de la Ley 715 de 2001 dispone que los departamentos, distritos y municipios
deberán contar con un sistema de información del sector educativo y mantenerlo actualizado de
acuerdo con las orientaciones que para tal fin determine la Nación, y que los gobernadores y alcaldes
deberán informar anualmente al Ministerio de Educación Nacional la nómina de todo el personal con
cargo a las fuentes de financiación, discriminada por cada una de ellas, con sus modificaciones,
refrendada por el contador municipal o departamental. Que el Artículo 32 establece que el
incumplimiento de las disposiciones del Artículo se considerará falta grave y acarreará sanciones
respectivas para el secretario de educación departamental, municipal y distrital, y el funcionario o los
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funcionarios encargados de administrar la planta o la nómina, y será causal para ordenar la
interventoría especial de la administración por parte del Ministerio de Educación. Que
adicionalmente, el Artículo establece que la implantación del sistema de información se considera
como costo de prestación del servicio y podrá pagarse con cargo a los recursos del Sistema General de
Participaciones.
Que mediante Decreto No. 1526 del 24 de Julio de 2002 se reglamentó la administración del sistema
de información del sector educativo estableciendo la información básica que debe contener el Sistema,
así como los mecanismos para asegurar la calidad y los conductos regulares para reportar la
información en los niveles municipal, departamental, distrital y nacional.
Que el artículo 5 del citado Decreto 1526 de 2002 dispuso que los departamentos, distritos y los
municipios certificados deben reportar la información de manera sistemática al Ministerio de
Educación Nacional, en los formatos y estructuras que para tal fin se expidan.
Que de conformidad con el artículo 6 del Decreto 1526 de 2002 el Ministerio de Educación Nacional
fijará las fechas y períodos para la presentación de la información por parte de las entidades
territoriales, y la utilizará para la toma de decisiones del sector educativo y en especial para la
distribución de los recursos de la participación para educación del Sistema General de Participaciones.
RESUELVE:
ARTICULO 1- información que se reportará durante la primera etapa de implementación del
sistema de información. Cada departamento y distrito reportará la siguiente información para la
implementación de la primera etapa del sistema de información del sector educativo:
Directorio de establecimientos: se reportará información de las instituciones educativas privadas y
públicas siguiendo el formato que se presenta en el Anexo 1.
Matrícula de estudiantes del sector Oficial: se reportará la información de la matrícula del año
corriente y los indicadores de cobertura para las instituciones educativas públicas y para aquellas
privadas que atienden estudiantes bajo el sistema de subsidios, siguiendo el formato que se presenta
en el Anexo 2. La fecha de corte para calcular los datos solicitados será el 30 de marzo de cada año
para las instituciones educativas de Calendario A y el 30 de octubre de cada año para las instituciones
educativas de Calendario B.
Planta de personal docente y administrativo: se reportará la información del estado de la planta
docente y administrativa de las instituciones educativas públicas de la entidad territorial, siguiendo el
formato que se presenta en el Anexo 3.
Composición y valor de al nómina de personal docente, directivo docente y administrativo: se
reportará la información de la nómina de las instituciones educativas públicas y de las secretarías de
educación de acuerdo con lo establecido en el Anexo 4.
Matrícula de estudiantes del sector No Oficial: se reportará la información de la matrícula del año
corriente y los indicadores de cobertura para las instituciones educativas privadas, siguiendo el
formato que se presenta en el Anexo 5. La fecha de corte para calcular los datos solicitados será el 30
de marzo de cada año para las instituciones educativas de Calendario A y el 30 de octubre de cada año
para las instituciones educativas de Calendario B.
PARÁGRAFO 1: la información debe entregarse en archivo plano, archivo Excel, archivo en Access
o base de datos en Oracle, siguiendo las convenciones de nombres, codificaciones y tipos de variables
que se establecen en los Anexos 1 a 5 de la presente Resolución.
PARÁGRAFO 2: Como propuesta para los niveles departamental, distrital y municipal sobre la
información mínima que deben administrar para cumplir con lo establecido en el presente artículo en
cuanto al Directorio de Establecimientos y la información de Matrículas, en el Anexo 6 se presenta un
formato con la propuesta de variables. Dicho formato podrá ser ajustado con base en las necesidades
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particulares de cada entidad territorial y con las bases de datos y sistemas de información que tengan
implementados.
ARTICULO 2 – Cronograma de reporte de información. El calendario anual de entrega de
información al Ministerio, tanto para instituciones educativas calendario A como B, será el siguiente:
•
•
•
•
•

Directorio de instituciones educativas: Febrero 28
Matrícula sector oficial: Abril 25
Planta de personal docente y administrativa: Mayo 15
Composición y valor de la nómina de personal docente, directivo docente y
administrativo: Mayo 15
Matrícula sector no oficial: Mayo 30

ARTICULO 3 - CALIDAD DE LA INFORMACIÓN. Para efectos de garantizar la calidad de la
información se implementarán los siguientes mecanismos:
a) La información solicitada a los departamentos y distritos en el Artículo 1, se entregará a la
Secretaría General del Ministerio de Educación Nacional acompañada de una certificación de
calidad de la información. La certificación deberá cumplir con las siguientes condiciones: a)
estar firmada por el Secretario de Educación y el jefe de la oficina responsable de la
actualización de la información; b) describir los mecanismos de verificación de calidad de la
información que la entidad territorial implementó; c) describir los resultados de la verificación
de información de los estudiantes y de los funcionarios administrativos y docentes contra la
base de datos de la Registraduría Nacional; y d) anexar copia de las certificaciones que a su
vez firmaron los secretarios de educación municipal.
b) La Dirección de Planeación del Ministerio de Educación realizará análisis de consistencia de la
información de matrícula con base en la información de comportamiento de la matrícula para
el ente territorial que se esté analizando y en los indicadores de crecimiento y migración de la
población que publica el DANE. La Dirección de Planeación contratará auditorias para
verificar la calidad de la información reportada por las entidades territoriales mediante visitas a
las secretarías de educación y a las instituciones educativas de las entidades territoriales. Las
secretarías de Educación tendrán la obligación de facilitar el trabajo de las auditorias
contratadas por el Ministerio, así como de suministrar a sus representantes la información
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
c) Para aquellos entes territoriales que entreguen información inexacta o de mala calidad (ver el
Parágrafo 2 del presente Artículo), el Ministerio, a través de la Secretaría General, otorgará un
plazo no mayor a diez días hábiles, contados a partir de la fecha de notificación que el
Ministerio hará a la Secretaría de Educación con el resultado del análisis de calidad efectuado,
para que la Secretaría efectúe los ajustes requeridos y remita la información corregida a la
Secretaría General del MEN. En caso de que una vez verificada la información por parte de la
Dirección de Planeación, se encuentre información inexacta o de mala calidad (ver el
Parágrafo 2 del presente Artículo), el Ministerio emprenderá las acciones administrativas y
legales para investigar a los responsables del manejo de la información y de los secretarios de
educación que avalaron con su firma el reporte de la información.
d) De acuerdo con lo establecido en el Capítulo IV, Artículo 16, numeral 16.1.2 de la Ley 715 de
2001, cuando la Nación constate que debido a deficiencias de la información, una entidad
territorial recibió más recursos de los que le correspondería de conformidad con la población
atendida y la asignación por alumno que defina el Ministerio de Educación, su participación
deberá reducirse hasta el monto que efectivamente le corresponda. Cuando esta circunstancia
se presente, los recursos girados en exceso se deducirán de la asignación del año siguiente.
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PARÁGRAFO 1: La base de datos de la Registraduría Nacional está disponible en la Dirección de
Planeación del Ministerio de Educación y éste será responsable de notificar a las secretarías de
educación departamentales y distritales sobre las nuevas actualizaciones.
PARÁGRAFO 2: Como se definió en el Decreto No. 1526 del 24 de Julio de 2002, se considera
información inexacta o de mala calidad: i) aquella que se aparta en más o menos un 5% de la
información que representa en forma exacta la realidad, cuando se trata de información de naturaleza
cuantitativa; ii) la información que ha sido elaborada sin tener en cuenta y verificar los hechos a que
ella se refiere, ya sea que coincida o no con la realidad a describir; y iii) la información suministrada
que no coincida con la realidad a describir.
El cálculo del porcentaje de calidad de la información reportada se hará para cada tema de
información definido en el Artículo 1 de la presente Resolución y la fórmula de cálculo será:
No. de registros de información reportados con todos sus
datos completos y exactos (de acuerdo a lo solicitado en los
Anexos 1 a 5)
_________________________________________ x 100%
No. de registros totales
La oportunidad en la entrega de información es un parámetro de calidad de la información. Por
consiguiente, el no cumplir con las fechas de entrega estipuladas en el Artículo 2 de la presente
Resolución implicará el retraso en la verificación de calidad de la información por parte del MEN y en
la corrección de inconsistencias por parte de la secretaría de educación.
PARÁGRAFO 4: Cada entidad territorial deberá definir los procedimientos y calendario de
actividades para recoger la información de sus instituciones educativas y validar la calidad de la
misma. Así mismo, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 4 del Decreto No. 1526 del 2002,
cada entidad territorial efectuará las auditorias que considere necesarias a la información y contrastará
la información de población matriculada y del personal docente y administrativo con la información
de la Registraduría Nacional.
ARTICULO 4 - RESPONSABILIDADES DE REPORTE DE INFORMACIÓN DE LOS
DIFERENTES NIVELES TERRITORIALES. Como lo establece el Decreto No. 1526 del 24 de
julio de 2002, los municipios alimentarán su sistema con la información que les proporcionen las
instituciones educativas y los departamentos lo harán a su vez con la información que le suministren
los municipios.
El nivel nacional recibirá información de los departamentos y distritos. Para efectos de la presente
Resolución, el Ministerio solicitará a los departamentos la consolidación de la información de todos
sus municipios, incluidos los certificados, y cualquier información que requiera de los municipios o
instituciones educativas se hará directamente al departamento o distrito correspondiente.
ARTICULO 5 – VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dada en Bogotá D.C. a los 4 días del mes de febrero de 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

Ministerio de Educación Nacional
Despacho Ministra
República de Colombia
CIRCULAR
PARA:

SECRETARIOS DE EDUCACIÓN

DE:

DRA. CECILIA MARÍA VÉLEZ
MINISTRA DE EDUCACIÓN

TEMA:

ACLARACIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LA
RESOLUCIÓN 166 DEL 4 DE FEBRERO DE 2003.

FECHA:

26 de febrero de 2003

De acuerdo con los resultados del Taller realizado el pasado 14 de febrero
con los responsables del manejo del sistema de información de las
secretarías de educación, a continuación aclaramos algunos aspectos de la
aplicación de la Resolución 166 del 4 de febrero de 2003 mediante la cual “Se
establecen las condiciones del reporte de información para la implementación
de la primera etapa del Sistema de Información del Sector Educativo”:
1. Calendario
Con base en el estado de recolección de la información del formulario C600 y
para coordinar los calendarios que las regiones habían definido dicho
proceso, para el año 2003 se modificarán las fechas de reporte de
información al MEN de acuerdo con el siguiente calendario:
•
•
•
•
•

Directorio de instituciones educativas: Marzo 15
Matrícula sector oficial: Mayo 15
Planta de personal docente y administrativa: Tanto la información
correspondiente al año 2002 como la correspondiente al año 2003 se
recibirá hasta Mayo 30.
Composición y valor de la nómina de personal docente, directivo
docente y administrativo: Mayo 30.
Matrícula sector no oficial: Mayo 30 para todo el país excepto el
Distrito de Bogotá que reportará el 15 de Agosto.

Como compromiso adicional, el Ministerio remitirá a las secretarías de
educación el procedimiento de validación de consistencia de los datos, de tal
forma que las secretarías lo realicen antes de remitir oficialmente la
información de que trata la Resolución. Dicho procedimiento será remitido por
el Ministerio, antes del 30 de Marzo del año en curso.
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Adicional a la información solicitada en la Resolución 166/03, el MEN requiere
un archivo donde se identifiquen los códigos DANE de las instituciones que se
integraron. Este archivo debe contener el código DANE de la institución
integrada y los códigos DANE de las instituciones que se fusionaron a ésta, y
debe ser remitido al MEN junto con el directorio de instituciones educativas.
Del año 2004 en adelante las secretarías de educación cumplirán el
calendario establecido en la Resolución 166/03, por lo tanto las secretarías
definirán los procedimientos y las medidas necesarias para asegurar el
cumplimiento de dicho calendario.
2. Herramienta para la recolección de la información
Puesto que la Resolución 166/03 solicita información adicional a la que
recoge el C600, se acordó en el Taller crear una herramienta que
complemente Gestione y que pueda ser utilizada por las secretarías de
educación municipales y direcciones de núcleo.
Se creó un comité para el diseño y desarrollo de la herramienta conformado
por los jefes de sistemas de las Secretarías de Educación de Risaralda,
Tolima, Cartagena, Cundinamarca, Valle y Bogotá. El grupo definió que para
el 28 de febrero se tendría el diseño y la decisión sobre el contrato de su
desarrollo.
3. Mecanismos de verificación de calidad de la información
Como sugerencias para las secretarías de educación departamentales y
distritales, se plantearon los siguientes mecanismos de aseguramiento de la
calidad de la información de matrícula oficial:
•

•

Elaboración de resolución que regule en cada secretaría el proceso de
recolección y de certificación de calidad de la información. La
resolución debe precisar calendario, información a entregar y
responsabilidades de rectores, directores de núcleo, supervisores y
secretarios de educación. Se sugirió programar visitas de los directores
de núcleo y supervisores, a todas las instituciones educativas, para
verificar la información reportada.
Programar una reunión conjunta entre secretarías departamentales y
secretarías de municipios certificados, para aclarar el calendario y los
procedimientos de reporte de información.
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•
•
•

•

Participación de las oficinas de Control Interno en el diseño de la
resolución y del proceso para que éstas estén preparadas para atender
las quejas por incumplimiento de los mismos.
Diseño de una herramienta que permita validar la consistencia de la
información que reporten las instituciones educativas.
Para aquellas zonas del país donde no sea posible realizar visitas a las
instituciones educativas, las secretarías establecerán las certificaciones
que deberán firmar los rectores, directores de núcleo y secretarios de
educación dando fe de la veracidad de la información reportada.
Se aclaró que las secretarías departamentales deberán certificar la
calidad de la información de nómina, correspondiente al año 2002, que
se pagó con cargo a recursos del Sistema General de Participaciones y
a sus recursos propios, y cada municipio certificado deberá certificar la
calidad de la información de la nómina pagada con cargo a sus
recursos propios. A partir del año 2004, los municipios certificados
certificarán la información completa de la nómina.

4. Aclaraciones sobre los anexos de la Resolución
•
•

•

El Código DANE de las instituciones educativas integradas será uno de
los códigos DANE de las instituciones fusionadas. Por tanto no es
necesario crear un nuevo código DANE.
Para aquellas instituciones educativas integradas como resultado de la
fusión de instituciones rurales y urbanas, la nueva institución se
caracterizará como de Zona “Rural” si la matrícula de las sedes rurales
es mayor que la de las sedes urbanas, y se caracterizará como de
Zona “Urbana” en caso contrario.
El reporte de matrícula no oficial de que trata el Anexo No. 5 debe
incluir tanto la matrícula no oficial como la de aquellos estudiantes que
están siendo subsidiados por el Estado.

5. Aclaraciones sobre reporte de información al DANE
El pasado 18 de febrero el MEN acordó con el DANE lo siguiente:
•

Los formularios C100 y C600 se recogerán en todos los
establecimientos educativos y se remitirán a las regionales del DANE.
El propósito de esta recolección es mantener la serie histórica mientras
se comprueba que el nuevo mecanismo de recolección de información
del MEN produce como mínimo la misma información y con el mismo
nivel de calidad.
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•
•

Se diligenciará un solo formulario C600 por institución educativa
integrada y un formulario C100 por cada sede de la institución
educativa.
El MEN definirá con el DANE el acompañamiento que esta entidad
dará a las secretarías en el tema de metodologías de verificación de
consistencia y calidad de los datos. Así mismo la cartilla que acompaña
los formatos anexos a la Resolución, será ajustada y revisada por el
DANE para publicarla en la página web del Ministerio antes del 10 de
marzo del año en curso.

6. Uso de recursos del SGP para sistemas de información:
A los Departamentos se les asignaron recursos para gastos generales, de los
cuáles se podría presupuestar una cantidad para sistemas de información.
Los municipios certificados y no certificados tienen asignados recursos por
calidad, de los cuáles también una parte podrían ser destinados a sistemas de
información.
Los rubros en los que se pueden invertir recursos para el tema de Sistemas
de Información, son los siguientes:
•
•
•
•
•
•

Software comercial o desarrollos a la medida para apoyar procesos
administrativos y misionales de las secretarías de educación
departamentales, distritales y municipales.
Equipos de cómputo y comunicaciones para las secretarías de
educación departamentales, distritales y municipales.
Servicios de conexión a Internet y de correo electrónico para las
secretarías de educación departamentales, distritales y municipales.
Contratación de servicios de depuración, procesamiento y captura de
datos.
Contratación de servicios de auditoria de la información de matrícula
del sector oficial.
Adquisición de software comercial o a la medida, equipos de cómputo y
servicios de conexión a Internet para las instituciones educativas
oficiales.

De acuerdo con las restricciones presupuéstales que impone la Ley 715/01 y
después de atender las obligaciones para la adecuada prestación del servicio
educativo, las entidades territoriales podrán destinar recursos de calidad para
el caso de los municipios, y de gastos generales para el caso de los
departamentos del Sistema General de Participaciones, en los con rubros
enumerados anteriormente.
Centro Administrativo Nacional-CAN PBX 222 2800/315 7777 Fax. 222 0069 www.mineducacion.gov.co

Ministerio de Educación Nacional
Despacho Ministra
República de Colombia
Cordialmente,

__________________________________
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
Ministra de Educación
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ANEXO 1
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
SISTEMA DE INFORMACIÓN - INFORMACIÓN QUE LOS DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS DEBEN REPORTAR AL MEN
DIRECTORIO DE ESTABLECIMIENTOS
INFORMACION A
REPORTAR

ARCHIVO 1: DATOS
BASICOS DE LA
INSTITUCION
EDUCATIVA

VARIABLES

NOMBRE TECNICO
VARIABLE

LONGITUD

TIPO

CODIGO DEPARTAMENTO

DEPMUN_CODIGO

2

Carácter

Códigos DANE Departamentos

CODIGO MUNICIPIO O DISTRITO
CODIGO DANE
NOMBRE

MUN_CODIGO
CODIGO_DANE
NOMBRE

3
12
60

Carácter
Numérico
Carácter

SECTOR OFICIAL, NO OFICIAL

SECTOR

1

Carácter

ZONA URBANA/ RURAL

ZONA

1

Carácter

Códigos DANE Municipios
Código DANE de la institución educativa
Nombre de la institución educativa
1 Oficial
2 No Oficial
1 Urbana
2 Rural
3 Urbana y Rural

BARRIO / INSPECCION

BARRIO_INSPECCION

20

Carácter

CALENDARIO ESCOLAR

CALENDARIO

1

Carácter

DIRECCION SEDE PRINCIPAL

DIRECCION

40

Carácter

TELEFONOS

TELEFONOS

20

Carácter

FAX

FAX

10

Carácter

CORREO ELECTRONICO

E-MAIL

40

Carácter

PROPIEDAD JURIDICA

PROPIEDAD

2

Carácter

NUCLEO EDUCATIVO

NUCLEO

6

Carácter

DIRECCION DE OFICINA DEL NUCLEO

DIR_NUCLEO

40

Carácter

TELEFONO DE OFICINA DEL NUCLEO

TEL_NUCLEO

10

Carácter

OFRECE JORNADA COMPLETA

JOR_COMPLETA

1

Carácter

OFRECE JORNADA MAÑANA

JOR_MAÑANA

1

Carácter

OFRECE JORNADA TARDE

JOR_TARDE

1

Carácter

OFRECE JORNADA NOCTURNA

JOR_NOCTURNA

1

Carácter

OFRECE JORNADA FIN DE SEMANA

JOR_FINSEMANA

1

Carácter

SUBSIDIO

IN_SUBS

1

Carácter

DISCAPACIDADES

DISCA

1

Carácter

CAPACIDADES EXCEPCIONALES

CAP_EXC

1

Carácter

ETNIAS

ETN

1

Carácter

CODIGO DANE

CODIGO_DANE

12

Numérico

Nombre del barrio si la institución está en zona
urbana, o de la Inspección/caserio/corregimiento
si la insittución está ubicada en zona rural
A Calendario A
B Calendario B
O Otro
Dirección de la sede prinicipal de la institución
educativa
Hasta dos teléfonos para contactar la institución
educativa
Número de fax, si lo tiene, de la institución
educativa
Dirección de correo electrónico de la institución
educativa
01 Nación
02 Departamental
03 Municipal
04 Distrital
11 Persona natural o sociedad
12 Comunidad religiosa
13 Cooperativo
14 Comunidad
15 Fundación
16 Caja de compensación
Código del núcleo educativo, si aplica
Dirección de la sede de la oficina del núcleo
educativo que atiene a la institución educativa
Teléfono para contactar la oficina del núcleo
educativo
S' si ofrece jornada completa
'N' no ofrece jornada completa
S' si ofrece jornada mañana
'N' no ofrece jornada mañana
S' si ofrece jornada tarde
'N' no ofrece jornada tarde
S' si ofrece jornada nocturna
'N' no ofrece jornada nocturna
S' si ofrece jornada fin de semana
'N' no ofrece jornada fin de semana
Esta variable aplica solo para instituciones
privadas e indica si la institución ofrece cupos
para subsidio. Sus valores son:
'S'=Si ofrece
'N'=No ofrece.
S' si ofrece educación para este tipo de
población
'N' no ofrece educación para este tipo de
población
S' si ofrece educación para este tipo de
población
'N' no ofrece educación para este tipo de
población
S' si ofrece educación para este tipo de
población
'N' no ofrece educación para este tipo de
población
Código DANE de la institución educativa

GENERO DE POBLACION ATENDIDA

GENERO

1

Carácter

Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
M' Maculina, 'F' Femenina y

CODIGO DANE

CODIGO_DANE

12

Numérico

Código DANE de la institución educativa

ARCHIVO 2:
CARACTERISTICAS DE
JORNADA
CADA JORNADA

JORNADA

ARCHIVO 3:
CARACTERISTICAS DE
NIVEL
NIVELES Y
METODOLOGIAS POR
JORNADA

METODOLOGIA

Anexo 1

EQUIVALENCIA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

TIPO_JORNADA

1

Carácter

NIVEL

1

Carácter

METODOLOGIA

1

Carácter

Página 1 de 1

'X' Mixta

Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
1 Preescolar
2 Básica Primaria
3 Básica Secundaria
4 Media
5 Aceleración del Aprendizaje
6 Programa para Jóvenes en extraedad y
Adultos
7 Otro
Metodología:
1 Educación Tradicional
2 Escuela nueva
3 Post primaria
4 Telesecundaria
5 SER
6 CAFAM
7 SAT
8 Etnoeducación
9 Otra

ANEXO 2
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
SISTEMA DE INFORMACIÓN - INFORMACIÓN QUE LOS DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS DEBEN REPORTAR AL MEN
MATRICULA SECTOR OFICIAL
CORRESPONDIENTE A LA DE INSTITUCIONES OFICIALES Y A LA DE ALUMNOS SUBSIDIADOS DEL SECTOR PRIVADO
INFORMACION A
REPORTAR

VARIABLES

NOMBRE TECNICO VARIABLE

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico Año al que corresponde la información de matrícula

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Numérico Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
Carácter 3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra

GRADO

GRADO

LONGITUD

2

TIPO

Caracter

ARCHIVO 1: DATOS
MATRÍCULA AÑO
ANTERIOR

ESPECIALIDAD

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE
QUE APROBARON
NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER
QUE APROBARON
NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE
QUE REPROBARON O ESTAN PARA
REINICIAR
NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER
QUE REPROBARON O ESTAN PARA
REINICIAR
NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE
QUE DESERTARON
NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER
QUE DESERTARON
AÑO DE REPORTE INFORMACION
CODIGO DANE INSTITUCION

JORNADA

EQUIVALENCIA

-2 Pre-Jardin
-1 Jardin I o A o Kinder
0 Jardin II o B, Transición o Grado 0
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
7 Septimo
8 Octavo
9 Noveno
10 Décimo
11 Once
12 Doce - Esc. Normal
13 Trece - Esc. Normal
21 Ciclo 1 Adultos
22 Ciclo 2 Adultos
23 Ciclo 3 Adultos
24 Ciclo 4 Adultos
25 Ciclo 5 Adultos
26 Ciclo 6 Adultos

1 Académica
2 Comercial
3 Industrial
4 Pedagógica
Caracter 5 Promoción social
7 Agropecuario
6 Otro
Nota: Para grados -2 a 5 en especialidad debe dejarse el
valor "1" Académica
Número de estudiantes de género Masculino que aprobaron el
Numérico
año escolar
Número de estudiantes de género Femenino que aprobaron el
Numérico
año escolar

ESPECIALIDAD

1

NUM_HOMBRES_APROBARON

3

NUM_MUJERES_APROBARON

3

NUM_HOMBRES_REPROBADOS

3

Numérico

Número de estudiantes de género Masculino que reprobaron
el año escolar o están pendientes para reiniciar

NUM_MUJERES_REPROBADOS

3

Numérico

Número de estudiantes de género Femenino que reprobaron
el año escolar o están pendientes para reiniciar

NUM_HOMBRES_DESERTARON

3

NUM_MUJERES_DESERTARON

3

AÑO_INF
CODIGO_DANE

4
12

TIPO_JORNADA

1

Número de estudiantes de género Masculino que desertaron
durante el año
Número de estudiantes de género Femenino que desertaron
Numérico
durante el año
Numérico Año al que corresponde la información de matrícula
Numérico Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
Carácter
3 Tarde
4 Nocturna
5 Otra
Numérico

GRADO

GRADO

2

Caracter

ARCHIVO 2: DATOS
MATRÍCULA AÑO EN
CURSO

ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

1

Caracter

EDAD
NUMERO DE ESTUDIANTES
HOMBRES

EDAD

2

Numérico

NUM_HOMBRES

3

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJERES NUM_MUJERES

3

Numérico

AÑO DE REPORTE INFORMACION
CODIGO DANE INSTITUCION

AÑO_INF
CODIGO_DANE

4
12

Numérico
Numérico

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

ARCHIVO 3: OTROS
DATOS MATRÍCULA
AÑO EN CURSO
Caracter

-2 Pre-Jardin
-1 Jardin I o A o Kinder
0 Jardin II o B, Transición o Grado 0
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
7 Septimo
8 Octavo
9 Noveno
10 Décimo
11 Once
12 Doce - Esc. Normal
13 Trece - Esc. Normal
21 Ciclo 1 Adultos
22 Ciclo 2 Adultos
23 Ciclo 3 Adultos
24 Ciclo 4 Adultos
25 Ciclo 5 Adultos
26 Ciclo 6 Adultos
1 Académica
2 Comercial
3 Industrial
4 Pedagógica
5 Promoción social
7 Agropecuario
6 Otro
Nota: Para grados -2 a 9 en especialidad debe dejarse el
valor "1" Académica
Edad en años cumplidos
Número de estudiantes de género Masculino matriculados en
el actual año escolar
Número de estudiantes de género Femenino matriculados en
el actual año escolar
Año al que corresponde la información de matrícula
Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
-2 Pre-Jardin
-1 Jardin I o A o Kinder
0 Jardin II o B, Transición o Grado 0
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
7 Septimo
8 Octavo
9 Noveno
10 Décimo
11 Once
12 Doce - Esc. Normal
13 Trece - Esc. Normal
21 Ciclo 1 Adultos
22 Ciclo 2 Adultos
23 Ciclo 3 Adultos
24 Ciclo 4 Adultos
25 Ciclo 5 Adultos
26 Ciclo 6 Adultos

GRADO

GRADO

2

NUMERO DE REPITENTES HOMBRE

NUM_REPITENTES_HOMBRE

4

NUMERO DE REPITENTES MUJER

NUM_REPITENTES_MUJER

4

NUMERO DE GRUPOS

NUM_GRUPOS

3

Número de estudiantes de género Masculino que están
repitiendo o reiniciando año
Número de estudiantes de género Femenino que están
Numérico
repitiendo o reiniciando año
Numérico Número de grupos

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico Año al que corresponde la información de matrícula

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

Numérico Código DANE de la institución educativa

Numérico

JORNADA

ARCHIVO 4: DATOS
MATRÍCULA AÑO EN
CURSO
POBLACIONES CON
DISCAPACIDADES O
CON CAPACIDADES
EXCEPCIONALES

1

Carácter

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES NUM_DISCA_HOMBRE_PR
HOMBRE EN PREESCOLAR

4

Número de estudiantes de género Masculino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Preescolar en el año en curso

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES NUM_DISCA_MUJER_PR
MUJER EN PREESCOLAR

4

Número de estudiantes de género Femenino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Preescolar en el año en curso

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES NUM_DISCA_HOMBRE_BP
HOMBRE EN BASICA PRIMARIA

4

Número de estudiantes de género Masculino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Básica Primaria en el año en curso

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES NUM_DISCA_MUJER_BP
MUJER EN BASICA PRIMARIA

4

Número de estudiantes de género Femenino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Básica Primaria en el año en curso

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES NUM_DISCA_HOMBRE_BS
HOMBRE EN BASICA SECUNDARIA

4

Número de estudiantes de género Masculino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Básica Secundaria en el año en curso

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES NUM_DISCA_MUJER_BS
MUJER EN BASICA SECUNDARIA

4

Número de estudiantes de género Femenino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Básica Secundaria en el año en curso

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES NUM_DISCA_HOMBRE_ME
HOMBRE EN MEDIA

4

Número de estudiantes de género Masculino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Media en el año en curso

NUM_DISCA_MUJER_ME

4

Número de estudiantes de género Femenino con
Numérico discapacidades o capacidades excepcionales matriculados en
Nivel Media en el año en curso

NUM_DISCA_LIM_COGN

4

Numérico Número total de estudiantes con discapacidad cognitiva

NUM_DISCA_LIM_FIS

4

Numérico Número total de estudiantes con discapacidad física

NUM_DISCA_LIM_VIS

4

Numérico Número total de estudiantes con discapacidad visual

NUM_DISCA_LIM_AUD

4

Numérico Número total de estudiantes con discapacidad auditiva

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico Año al que corresponde la información de matrícula

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Numérico Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
Carácter 3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra

NUMERO DE DISCAPACITADOS O
CON CAPACIDADES EXCEPCIONALES
MUJER EN MEDIA
NUMERO DE DISCAPACITADOS CON
LIMITACIÓN COGNITIVA
NUMERO DE DISCAPACITADOS CON
LIMITACIÓN FÍSICA
NUMERO DE DISCAPACITADOS CON
LIMITACIÓN VISUAL
NUMERO DE DISCAPACITADOS CON
LIMITACIÓN AUDITIVA

TIPO_JORNADA

Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra

ETNIA

ETNIA

3

Carácter

01 Achagua , 02 Amorua, 03 Andoque, 04 Arhuaco, 05 Awa,
06 Bará, 07 Barasana, 08 Barí , 09 Betoye , 10 Bora, 11
Cabiyari, 12 Carapana, 13 Carijona, 14 Chimila, 15 Chiricoa,
16 Cocama, 17 Coconuco, 18 Cofán, 19 Coyaima Natagaima, 20 Cubeo, 21 Cuiba, 22 Curripaco, 23 Desano, 24
Dujos, 25 Embera , 26 Embera Catio, 27 Embera Chami, 28
Embera Siapidara, 29 Guambiano, 30 Guanaca, 31
Guayabero, 32 Guayuú , 33 Hitnú, 34 Inga, 35 Kamsa, 36
Kogui, 37 Koreguaje, 38 Letuama, 39 Macaguaje, 40 Macú, 41
Macuna, 42 Masiguare, 43 Matapi, 44 Miraña, 45 Muinane, 46
Muisca, 47 Nonuya, 48 Ocaina, 49 Paéz, 50 Pastos, 51
Piapoco, 52 Piaroa, 53 Piratapuyo, 54 Pisamira, 55 Puinave,
56 Sáliba , 57 Sikuani, 58 Siona, 59 Siriano , 60 Siripu, 61
Taiwano, 62 TanimuKa, 63 Tariano, 64 Tatuyo, 65 Tikunas,
66 Totoró, 67 Tucano, 68 Tule, 69 Tuyuca, 70 U´wa, 71
Wanano, 72 Wayuu, 73 Witoto, 74 Wiwua, 75 Wounaan, 76
Yagua, 77 Yanacona, 78 Yauna, 79 Yucuna, 80 Yuko, 81 Yurí,
82 Yurutí, 83 Zenú, 100 In residentes Bogotá, 200
Negritudes, 300 Otras etnias

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
ETNIA GENERO MASCULINO EN
PREESCOLAR

NUM_HOMBRE_ET_PR

4

Numérico

Número de estudiantes de género Masculino de la etnia
matriculados en el año en curso en el nivel de preescolar

ARCHIVO 5: DATOS
MATRÍCULA AÑO EN
CURSO PARA
GRUPOS ETNICOS

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
ETNIA GENERO FEMENINO EN
NUM_MUJER_ET_PR
PREESCOLAR
NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
ETNIA GENERO MASCULINO EN
NUM_HOMBRE_ET_BP
BASICA PRIMARIA
NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
ETNIA GENERO FEMENINO EN BASICA NUM_MUJER_ET_BP
PRIMARIA
NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
ETNIA GENERO MASCULINO EN
NUM_HOMBRE_ET_BS
BASICA SECUNDARIA
NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
ETNIA GENERO FEMENINO EN BASICA NUM_MUJER_ET_BS
SECUNDARIA
NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
ETNIA GENERO MASCULINO EN
NUM_HOMBRE_ET_ME
MEDIA

4

Numérico

Número de estudiantes de género Femenino de la etnia
matriculados en el año en curso en el nivel de preescolar

4

Numérico

Número de estudiantes de género Masculino de la etnia
matriculados en el año en curso en el nivel de básica primaria

4

Numérico

Número de estudiantes de género Femenino de la etnia
matriculados en el año en curso en el nivel de básica primaria

4

4

Número de estudiantes de género Masculino de la etnia
Numérico matriculados en el año en curso en el nivel de básica
secundaria
Número de estudiantes de género Femenino de la etnia
Numérico matriculados en el año en curso en el nivel de básica
secundaria

4

Numérico

Número de estudiantes de género Masculino de la etnia
matriculados en el año en curso en el nivel de media

NUMERO DE ESTUDIANTES DE LA
NUM_MUJER_ET_ME
ETNIA GENERO FEMENINO EN MEDIA

4

Numérico

Número de estudiantes de género Femenino de la etnia
matriculados en el año en curso en el nivel de media

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico Año al que corresponde la información de matrícula

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

TIPO_JORNADA

1

GRADO

2

Numérico Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
Carácter 3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
1 Primero
2 Segundo
Caracter 3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto

NUM_MATRICULADOS

3

Numérico

Número de estudiantes matriculados en el Programa de
Aceleración al comenzar el año

NUM_MATRICULADOS_FINAL

3

Numérico

Número de estudiantes matriculados en el Programa de
Aceleración al finalizar el año

AÑO_INF
CODIGO_DANE

4
12

TIPO_JORNADA

1

GRADO

2

GRADO AL QUE SE PROMUEVE

GRADO_PROM

2

NUMERO DE ESTUDIANTES
PROMOVIDOS

NUM_ESTUDIANTES

3

AÑO DE REPORTE INFORMACION
CODIGO DANE INSTITUCION

AÑO_INF
CODIGO_DANE

4
12

JORNADA

TIPO_JORNADA

Numérico Año al que corresponde la información de matrícula
Numérico Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
Carácter 3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
1 Primero
2 Segundo
Caracter 3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
2 Segundo
3 Tercero
Caracter 4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
Número de estudiantes promovidos del grado 'GRADO AL
Numérico INICIO' al grado 'GRADO AL QUE SE PROMUEVE' en el
actual año escolar
Numérico Año al que corresponde la información de matrícula
Numérico Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
Carácter 5 Otra
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
Caracter 5 Quinto
Numérico Edad en años cumplidos

ARCHIVO 6: DATOS
JORNADA
MATRÍCULA AÑO
ANTERIOR
PROGRAMA DE
ACELERACION DEL
APRENDIZAJE
GRADO

NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS AL COMIENZO DEL
AÑO
NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS AL FINALIZAR EL
AÑO
AÑO DE REPORTE INFORMACION
CODIGO DANE INSTITUCION

JORNADA
ARCHIVO 7: DATOS
MATRÍCULA
PROMOCION AÑO
ANTERIOR
GRADO AL INICIO
PROGRAMA DE
ACELERACIÓN DEL
APRENDIZAJE

ARCHIVO 8: DATOS
MATRÍCULA AÑO EN
CURSO PROGRAMA
DE ACELERACION GRADO
DEL APRENDIZAJE
EDAD

1

GRADO
EDAD

2
2

NUMERO DE ESTUDIANTES
HOMBRES

3
NUM_HOMBRES
3

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJERES NUM_MUJERES
AÑO DE REPORTE INFORMACION
CODIGO DANE INSTITUCION
ARCHIVO 9: DATOS
NUMERO DE ESTUDIANTES ZONA
MATRÍCULA AÑO EN
URBANA
CURSO POR ZONA
NUMERO DE ESTUDIANTES ZONA
RURAL

AÑO_INF
CODIGO_DANE

4
12

NUM_EST_URB

4

NUM_EST_RUR

4

Número de estudiantes de género Hombre matriculados en el
Numérico actual año escolar para el Programa de Aceleración
Número de estudiantes de género Mujer matriculados en el
Numérico actual año escolar para el Programa de Aceleración
Numérico Año al que corresponde la información de matrícula
Numérico Código DANE de la institución educativa
Número de estudiantes matriculados en el actual año escolar
Numérico
en zona urbana
Número de estudiantes matriculados en el actual año escolar
Numérico
en zona rural

ANEXO 3
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
SISTEMA DE INFORMACIÓN - INFORMACIÓN QUE LOS DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS DEBEN REPORTAR AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN
PLANTA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA POR INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA
INFORMACION A
REPORTAR

ARCHIVO 1: DATOS
RECURSOS HUMANOS

VARIABLES

NOMBRE TECNICO VARIABLE

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

CODIGO DANE INSTITUCION
NUMERO DE DIRECTIVOS DOCENTES
NUMERO DE DOCENTES
NUMERO DE ADMINISTRATIVOS
NUMERO DE MEDICOS, ODONTOLOGOS,
TERAPEUTAS Y ENFERMEROS
NUMERO DE CONSEJEROS Y ORIENTADORES
NUMERO DE DOCENTES DE EDUCACION
ESPECIAL

CODIGO_DANE
NUM_DIRECTIVOS
NUM_DOCENTES
NUM_ADMINISTRATIVOS

NUMERO DE OTROS FUNCIONARIOS
AÑO DE REPORTE INFORMACION
CODIGO DANE INSTITUCION

NUM_OTROS
AÑO_INF
CODIGO_DANE

NUM_MEDICOS
NUM_CONSEJEROS

LONGITUD

TIPO

EQUIVALENCIA

4
12
4
4
4
4

Numérico
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Año al que corresponde la información de la planta
Código DANE de la institución educativa
Número de directivos docentes
Número de docentes
Número de administrativos
Número de médicos, odóntologos, terapeutas y
enfermeros
Número de consejeros y orientadores

4
4

NUM_DOCENTES_EDESPECIAL

Numérico
Numérico
Numérico

4

ARCHIVO 2: DATOS
DOCENTES POR SEXO Y
AREA

4
12
2

Numérico
Numérico
Numérico

AREA DE ENSEÑANZA

AREA

Caracter
4

NUMERO DE DOCENTES HOMBRES

NUM_HOMBRES

NUMERO DE DOCENTES MUJERES

NUM_MUJERES

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

ULTIMO NIVEL EDUCATIVO APROBADO

ULT_NIVEL

Numérico
4

NUMERO DE DOCENTES HOMBRE QUE DICTA EN
PREESCOLAR

ARCHIVO 3: DATOS
DOCENTES SEGÚN NIVEL
NUMERO DE DOCENTES MUJER QUE DICTA EN
EDUCATIVO APROBADO
PREESCOLAR

NUMERO DE DOCENTES HOMBRE QUE DICTA EN
BASICA PRIMARIA
NUMERO DE DOCENTES MUJER QUE DICTA EN
BASICA PRIMARIA
NUMERO DE DOCENTES HOMBRE QUE DICTA EN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
NUMERO DE DOCENTES MUJER QUE DICTA EN
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Numérico

1 Ciencias naturales y educación ambiental
2 Ciencias sociales
3 Educación artística
4 Educación ética y en valores humanos
5 Educación física, recreación y deportes
6 Educación religiosa
7 Humanidades, lengua castellana e idiomas
extranjeros
8 Matemáticas
9 Tecnología e informática
10 Ciencias económicas
11 Ciencias políticas
12 Filosofía
13 Agropecuaria
14 Comercio
15 Finanzas
16 Administración
17 Industrial
18 Salud
19 Turismo
20 Pedagogía
21 Educación sexual
22 Promoción social
23 Otras
Número de docentes de género Masculino que
laboran en la institución en el actual año escolar
Número de docentes de género Femenino que
laboran en la institución en el actual año escolar

4
12

Numérico
Numérico

1
4

Caracter

Año al que corresponde la información de la planta
Código DANE de la institución educativa
1 Primaria
2 Bachillerato pedagógico
3 Otro bachillerato
4 Técnico o tecnológico pedagógico
5 Otro Técnico o tecnológico
6 Profesional pedagógico
7 Otro profesional
8 Postgrado pedagógico
9 Otro postgrado

Numérico

Número de docentes de género Masculino que
dicta clases en Nivel Preescolar en el año en curso

NUM_DOC_HOMBRE_PR
4
NUM_DOC_MUJER_PR

Numérico
4

NUM_DOC_HOMBRE_BP

Numérico
4

NUM_DOC_MUJER_BP

Numérico
4

NUM_DOC_HOMBRE_BSM

Numérico
4

NUM_DOC_MUJER_BSM

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

CARGO

CARGO

Numérico

Número de docentes de género Femenino que
dicta clases en Nivel Preescolar en el año en curso
Número de docentes de género Masculino que
dicta clases en Nivel Básica Primaria en el año en
curso
Número de docentes de género Femenino que
dicta clases en Nivel Básica Primaria en el año en
curso
Número de docentes de género Masculino que
dicta clases en Nivel Básica Secundaria y Media en
el año en curso
Número de docentes de género Femenino que
dicta clases en Nivel Básica Secundaria y Media en
el año en curso

4
12

Numérico
Numérico

1
2

Numérico

Año al que corresponde la información de la planta
Código DANE de la institución educativa
1 Docente
2 Directivo docente

Carácter

BC Bachiller
PT Profesional técnico
PU Profesional universitario
IC Instructor IV-C5 Horas cátedra
IB Instructor III-B
IA Instructor II-A
A
B
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

ARCHIVO 4: DATOS
DOCENTES SEGÚN
AFILIACIÓN AL FONDO DE
PRESTACIONES DEL
MAGISTERIO

GRADO ESCALAFON

Número de docentes de educación especial
Número de otros funcionarios de la institución
educativa
Año al que corresponde la información de la planta
Código DANE de la institución educativa

GRADO
2

PORCENTAJE DE SOBRESUELDO

PORCENTAJE

Numérico
4

NUMERO DE PERSONAS SEGÚN CARGO,
AFILIADOS AL FONDO DE PRESTACIONES DEL
MAGISTERIO
NUM_DOC_AFILIADOS

Numérico
4

NUMERO DE PERSONAS SEGÚN EL CARGO, NO
AFILIADOS AL FONDO DE PRESTACIONES DEL
MAGISTERIO
NUM_DOC_NO_AFILIADOS
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Numérico

Este campo aplica sólo para directivos docentes y
sus valores pueden ser: 10, 20, 25, 30, 35 o 40%.
Para docentes este campo debe dejarse en 0.
Número de personas de acuerdo con el campo
"CARGO" que están afiliados al Fondo de
Prestaciones del Magisterio. Para el caso de
directivos docentes, este campo se desagrega por
cada porcentaje de sobresueldo de acuerdo con el
campo "PORCENTAJE".
Número de personas de acuerdo con el campo
"CARGO" que no están afiliadas al Fondo de
Prestaciones del Magisterio. Para el caso de
directivos docentes, este campo se desagrega por
cada porcentaje de sobresueldo de acuerdo con el
campo "PORCENTAJE".

ANEXO 4
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
SISTEMA DE INFORMACIÓN - INFORMACIÓN QUE LOS DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS DEBEN
COMPOSICIÓN Y VALOR DE LA NÓMINA DE PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y

VARIABLES

NOMBRE TECNICO
VARIABLE
LONGITUD

TIPO

AÑO DE REPORTE INFORMACION AÑO_INF

4

Numérico

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

Numérico

FUENTE DE RECURSOS

FUENTE

1

Numérico

CARGO

CARGO

1

Numérico

GRADO ESCALAFON

GRADO

2

Carácter

TIPO VINCULACION

VINCULACION

2

Numérico

Anexo 4
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EQUIVALENCIA
Año al que corresponde la información de la
nómina
Código DANE de la institución educativa
1. Sistema General de Participaciones
Educación Departamento
2. Sistema General de Participaciones
Educación Municipios
3. Sistema General de Participaciones
Educación Distritos
4. Sistema General de Participaciones
Resguardos
5. Recursos propios departamentales
6. Recursos propios municipales
7. Recursos propios distritos
1 Docente
2 Directivo docente
3 Administrativo
BC Bachiller
PT Profesional técnico
PU Profesional universitario
IC Instructor IV-C5 Horas cátedra
IB Instructor III-B
IA Instructor II-A
A
B
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
Dejar en '0' para funcionarios administrativos.
1 En propiedad
2 Interino
3 Horas cátedra
4 Contrato de trabajo
5 En periodo de prueba
6 Nombramiento Medio Tiempo
7 Nombramiento Provisional
8 Por Orden de Prestación de Servicios
9 Otro
1 Asignación Básica Mensual
2 Sobresueldo 10%

TIPOS DE DEVENGOS

DEVENGADO

2

Numérico

APORTES PARAFISCALES Y
PATRONALES

APO_PAR_PAT

2

Numérico

VALOR DEL DEVENGADO O
APORTES EN EL AÑO

VALOR_ANO

12

Numérico

NUMERO DE PERSONAS

NUM_PERSONAS

4

Numérico

Anexo 4
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3 Sobresueldo 15%
4 Sobresueldo 20%
5 Sobresueldo 25%
6 Sobresueldo 30%
7 Sobresueldo 35%
8 Sobresueldo 40%
9 Horas Extras Dominicales y Festivos
10 Retroactivos
11 Prima De Grado
12 Prima De Clima
13 Auxilio De Movilizacion
14 Prima Tecnica
15 Recargo de la Jornada Nocturna
16 Subsidio De Alimentacion
17 Prima de Alimentación
18 Auxilio De Transporte
19 Bonificacion De Servicios
20 Bonificacion De Recreacion
21 Prima De Servicio
22 Prima De Vacaciones
23 Prima De Navidad
24 Otras Primas
25 Otras Bonificaciones
26 Honorarios
27 Incremento salario por Antiguedad
1 Pago SENA
2 Pago ICBF
3 Pago Ley 21
4 Pago ESAP
5 Pago EPS
6 Pago Pensión
7 Pago ARP
8 Pago Cesantías
Valor total devengado/aportado, para el año
anterior al que corresponde el reporte de
información, para el tipo de devengo y fuente
de recursos
Número de personas a las que corresponde el
valor del devengado para el año que se está
reportando

ANEXO 5
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
SISTEMA DE INFORMACIÓN - INFORMACIÓN QUE LOS DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS DEBEN REPORTAR AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN
MATRICULA SECTOR NO OFICIAL
INFORMACION A REPORTAR VARIABLES

NOMBRE TECNICO VARIABLE

LONGITUD

TIPO

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

Numérico

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

GRADO

GRADO

2

Caracter

ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

1

Caracter

NUM_HOMBRES_APROBARON

3

Numérico

NUM_MUJERES_APROBARON

3

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE QUE
REPROBARON O ESTAN PARA REINICIAR

NUM_HOMBRES_REPROBADOS

3

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER QUE
APROBARON

NUM_MUJERES_REPROBADOS

3

Numérico

NUM_HOMBRES_DESERTARON

3

Numérico

NUM_MUJERES_DESERTARON

3

Numérico

ARCHIVO 1: DATOS
MATRÍCULA AÑO ANTERIOR

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE QUE
APROBARON
NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER QUE
APROBARON

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE QUE
DESERTARON
NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER QUE
DESERTARON
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EQUIVALENCIA
Año al que corresponde la información de
matrícula
Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
-2 Pre-Jardin
-1 Jardin I o A o Kinder
0 Jardin II o B, Transición o Grado 0
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
7 Septimo
8 Octavo
9 Noveno
10 Décimo
11 Once
21 Ciclo 1 Adultos
22 Ciclo 2 Adultos
23 Ciclo 3 Adultos
1 Académica
2 Comercial
3 Industrial
4 Pedagógica
5 Promoción social
7 Agropecuario
6 Otro
Nota: Para grados -2 a 9 en especialidad debe
dejarse el valor "1" Académica
Número de estudiantes de género Masculino que
aprobaron el año escolar
Número de estudiantes de género Femenino que
aprobaron el año escolar
Número de estudiantes de género Masculino que
reprobaron el año escolar o están pendientes para
reiniciar
Número de estudiantes de género Femenino que
reprobaron el año escolar o están pendientes para
reiniciar
Número de estudiantes de género Masculino que
desertaron durante el año
Número de estudiantes de género Femenino que
desertaron durante el año

AÑO DE REPORTE INFORMACION
CODIGO DANE INSTITUCION

AÑO_INF
CODIGO_DANE

4
12

Numérico
Numérico

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

GRADO

GRADO

2

Caracter

ARCHIVO 2: DATOS
MATRÍCULA AÑO EN CURSO

ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

1

Caracter

EDAD

EDAD

2

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRES

NUM_HOMBRES

3

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJERES

NUM_MUJERES

3

Numérico

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

Numérico

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

ARCHIVO 3: OTROS DATOS
MATRÍCULA AÑO EN CURSO
GRADO

GRADO

2

Caracter

NUMERO DE REPITENTES HOMBRE

NUM_REPITENTES_HOMBRE

4

Numérico

NUMERO DE REPITENTES MUJER

NUM_REPITENTES_MUJER

4

Numérico

NUMERO DE GRUPOS

NUM_GRUPOS

3

Numérico

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

Numérico

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES HOMBRE EN
PREESCOLAR

NUM_DISCA_HOMBRE_PR

4

Numérico

NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES MUJER EN
PREESCOLAR

NUM_DISCA_MUJER_PR

4

Numérico

NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES HOMBRE EN
BASICA PRIMARIA

NUM_DISCA_HOMBRE_BP

4

Numérico

ARCHIVO 4 DATOS

Anexo 5

Página 2 de 4

Año al que corresponde la información de
Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
-2 Pre-Jardin
-1 Jardin I o A o Kinder
0 Jardin II o B, Transición o Grado 0
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
7 Septimo
8 Octavo
9 Noveno
10 Décimo
11 Once
21 Ciclo 1 Adultos
22 Ciclo 2 Adultos
23 Ciclo 3 Adultos
1 Académica
2 Comercial
3 Industrial
4 Pedagógica
5 Promoción social
7 Agropecuario
6 Otro
Nota: Para grados -2 a 9 en especialidad debe
dejarse el valor "1" Académica
Edad en años cumplidos
Número de estudiantes de género Masculino
matriculados en el actual año escolar
Número de estudiantes de género Femenino
matriculados en el actual año escolar
Año al que corresponde la información de
matrícula
Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
-2 Pre-Jardin
-1 Jardin I o A o Kinder
0 Jardin II o B, Transición o Grado 0
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
7 Septimo
8 Octavo
9 Noveno
10 Décimo
11 Once
21 Ciclo 1 Adultos
22 Ciclo 2 Adultos
23 Ciclo 3 Adultos
Número de estudiantes de género Masculino que
están repitiendo o reiniciando año
Número de estudiantes de género Femenino que
están repitiendo o reiniciando año
Número de grupos
Año al que corresponde la información de
matrícula
Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
Número de estudiantes de género Masculino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Preescolar en el año en
curso
Número de estudiantes de género Femenino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Preescolar en el año en
curso
Número de estudiantes de género Masculino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Básica Primaria en el año en
curso

ARCHIVO 4: DATOS
MATRÍCULA AÑO EN CURSO NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES MUJER EN
POBLACIONES CON
BASICA PRIMARIA
DISCAPACIDADES O CON
CAPACIDADES
NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
EXCEPCIONALES
CAPACIDADES EXCEPCIONALES HOMBRE EN

4

Numérico

NUM_DISCA_HOMBRE_BS

4

Numérico

NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES MUJER EN
BASICA SECUNDARIA

NUM_DISCA_MUJER_BS

4

Numérico

NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES HOMBRE EN
MEDIA

NUM_DISCA_HOMBRE_ME

4

Numérico

Número de estudiantes de género Masculino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Media en el año en curso

NUMERO DE DISCAPACITADOS O CON
CAPACIDADES EXCEPCIONALES MUJER EN
MEDIA

NUM_DISCA_MUJER_ME

4

Numérico

Número de estudiantes de género Femenino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Media en el año en curso

NUM_DISCA_LIM_COGN

4

Numérico

NUM_DISCA_LIM_FIS

4

Numérico

BASICA SECUNDARIA

NUMERO DE DISCAPACITADOS CON LIMITACIÓN
COGNITIVA
NUMERO DE DISCAPACITADOS CON LIMITACIÓN
FÍSICA
NUMERO DE DISCAPACITADOS CON LIMITACIÓN
VISUAL
NUMERO DE DISCAPACITADOS CON LIMITACIÓN
AUDITIVA

NUM_DISCA_LIM_VIS

4

Numérico

NUM_DISCA_LIM_AUD

4

Numérico

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico

CODIGO DANE INSTITUCION

CODIGO_DANE

12

Numérico

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

ETNIA

ETNIA

3

Carácter

NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
GENERO MASCULINO EN PREESCOLAR

NUM_HOMBRE_EI_PR

4

Numérico

NUM_MUJER_EI_PR

4

Numérico

NUM_HOMBRE_EI_BP

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
GENERO FEMENINO EN BASICA PRIMARIA

NUM_MUJER_EI_BP

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
GENERO MASCULINO EN BASICA SECUNDARIA

NUM_HOMBRE_EI_BS

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
GENERO FEMENINO EN BASICA SECUNDARIA

NUM_MUJER_EI_BS

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
GENERO MASCULINO EN MEDIA

NUM_HOMBRE_EI_ME

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
GENERO FEMENINO EN MEDIA

NUM_MUJER_EI_ME

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE DE ETNIA
NEGRITUDES EN PREESCOLAR

NUM_HOMBRE_EN_PR

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER DE ETNIA
NEGRITUDES EN PREESCOLAR

NUM_MUJER_NE_PR

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE DE ETNIA
NEGRITUDES EN BÁSICA PRIMARIA

NUM_HOMBRE_EN_BP

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER DE ETNIA
NEGRITUDES EN BA´SICA PRIMARIA

NUM_MUJER_NE_BP

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
GENERO FEMENINO EN PREESCOLAR
ARCHIVO 5: DATOS
MATRÍCULA AÑO EN CURSO NUMERO DE ESTUDIANTES ETNIA INDIGENA
PARA GRUPOS ETNICOS GENERO MASCULINO EN BASICA PRIMARIA
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Número de estudiantes de género Femenino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Básica Primaria en el año
en curso
Número de estudiantes de género Masculino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Básica Secundaria en el año
en curso
Número de estudiantes de género Femenino con
discapacidades o capacidades excepcionales
matriculados en Nivel Básica Secundaria en el
año en curso

NUM_DISCA_MUJER_BP
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Número total de estudiantes con discapacidad
cognitiva
Número total de estudiantes con discapacidad
física
Número total de estudiantes con discapacidad
visual
Número total de estudiantes con discapacidad
auditiva
Año al que corresponde la información de
matrícula
Código DANE de la institución educativa
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
01 Achagua , 02 Amorua, 03 Andoque, 04
Arhuaco, 05 Awa, 06 Bará, 07 Barasana, 08 Barí ,
09 Betoye , 10 Bora, 11 Cabiyari, 12 Carapana, 13
Carijona, 14 Chimila, 15 Chiricoa, 16 Cocama, 17
Coconuco, 18 Cofán, 19 Coyaima - Natagaima, 20
Cubeo, 21 Cuiba, 22 Curripaco, 23 Desano, 24
Dujos, 25 Embera , 26 Embera Catio, 27 Embera
Chami, 28 Embera Siapidara, 29 Guambiano, 30
Guanaca, 31 Guayabero, 32 Guayuú , 33 Hitnú, 34
Inga, 35 Kamsa, 36 Kogui, 37 Koreguaje, 38
Letuama, 39 Macaguaje, 40 Macú, 41 Macuna, 42
Masiguare, 43 Matapi, 44 Miraña, 45 Muinane, 46
Muisca, 47 Nonuya, 48 Ocaina, 49 Paéz, 50
Pastos, 51 Piapoco, 52 Piaroa, 53 Piratapuyo, 54
Pisamira, 55 Puinave, 56 Sáliba , 57 Sikuani, 58
Siona, 59 Siriano , 60 Siripu, 61 Taiwano, 62
TanimuKa, 63 Tariano, 64 Tatuyo, 65 Tikunas, 66
Totoró, 67 Tucano, 68 Tule, 69 Tuyuca, 70 U´wa,
71 Wanano, 72 Wayuu, 73 Witoto, 74 Wiwua, 75
Wounaan, 76 Yagua, 77 Yanacona, 78 Yauna, 79
Yucuna, 80 Yuko, 81 Yurí, 82 Yurutí, 83 Zenú, 100
In residentes Bogotá, 200 Negritudes, 300 Otras
etnias. 000 No aplica
Número de estudiantes de género Masculino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de preescolar
Número de estudiantes de género Femenino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de preescolar
Número de estudiantes de género Masculino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de básica primaria
Número de estudiantes de género Femenino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de básica primaria
Número de estudiantes de género Masculino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de básica secundaria
Número de estudiantes de género Femenino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de básica secundaria
Número de estudiantes de género Masculino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de media
Número de estudiantes de género Femenino de
etnia índigena matriculados en el año en curso en
el nivel de media
Número de estudiantes de género Masculino de
negritudes matriculados en el año en curso en el
nivel de preescolar
Número de estudiantes de género Femenino de
grupos negritudes matriculados en el año en curso
en el nivel de preescolar
Número de estudiantes de género Masculino de
negritudes matriculados en el año en curso en el
nivel de básica primaria
Número de estudiantes de género Femenino de
grupos negritudes matriculados en el año en curso
en el nivel de básica primaria

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE DE ETNIA
NEGRITUDES EN BASICA SECUNDARIA

NUM_HOMBRE_EN_BS

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER DE ETNIA
NEGRITUDES EN BASICA SECUNDARIA

NUM_MUJER_NE_BS

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES HOMBRE DE ETNIA
NEGRITUDES EN MEDIA

NUM_HOMBRE_EN_ME

4

Numérico

NUMERO DE ESTUDIANTES MUJER DE ETNIA
NEGRITUDES EN MEDIA

NUM_MUJER_NE_ME

4

Numérico

AÑO DE REPORTE INFORMACION

AÑO_INF

4

Numérico

CODIGO_DANE

12

Numérico

NUM_EST_URB

3

Numérico

NUM_EST_RUR

3

Numérico

ARCHIVO 6: DATOS
CODIGO DANE INSTITUCION
MATRÍCULA AÑO EN CURSO
NUMERO DE ESTUDIANTES ZONA URBANA
POR ZONA
NUMERO DE ESTUDIANTES ZONA RURAL
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Número de estudiantes de género Masculino de
negritudes matriculados en el año en curso en el
nivel de básica secundaria
Número de estudiantes de género Femenino de
grupos negritudes matriculados en el año en curso
en el nivel de básica secundaria
Número de estudiantes de género Masculino de
negritudes matriculados en el año en curso en el
nivel de media
Número de estudiantes de género Femenino de
grupos negritudes matriculados en el año en curso
en el nivel de media
Año al que corresponde la información de
matrícula
Código DANE de la institución educativa
Número de estudiantes matriculados en el actual
año escolar en zona urbana
Número de estudiantes matriculados en el actual
año escolar en zona rural

ANEXO 6
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
SISTEMA DE INFORMACIÓN - INFORMACIÓN MÍNIMA QUE LOS DEPARTAMENTOS Y DISTRITOS DEBEN RECOGER DE SUS MUNICIPIOS PARA EL TEMA DE MATRICULA

Nivel departamental - distrital
VARIABLES

INFORMACION

DATOS DE LOS
ESTUDIANTES

NOMBRE TECNICO VARIABLE

LONGITUD

TIPO DE DOCUMENTO

TIPO_DOCUMENTO

1

NUMERO DE DOCUMENTO
APELLIDO 1
APELLIDO 2
NOMBRE 1
NOMBRE 2

NRO_DOCUMENTO
APELLIDO1
APELLIDO2
NOMBRE1
NOMBRE2

12
20
20
20
20

SEXO

SEXO

1

FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION DE RESIDENCIA
ZONA/LOCALIDAD
MUNICIPIO DE RESIDENCIA

FECHA_NACIMIENTO
DIRECCION_RESIDENCIA
ZONA
MUN_CODIGO_RES

10
50
2
5

ESTRATO SOCIOECONOMICO
DEL ALUMNO

ESTRATO

1

SISBEN

SISBEN

1

DESPLAZADO

DESPLAZADO

1

PROVIENE DE SECTOR PRIVADO PROVIENE_SECTOR_PRIV

1

PROVIENE DE OTRO MUNICIPIO

PROVIENE_OTRO_MUN

1

TIPO DISCAPACIDAD

TIPO_DISCAPACIDAD

1

TIPO

EQUIVALENCIA
1 Cédula de Ciudadanía
2 Tarjeta de Identidad
3 Cédula de Extranjería
Numérico 5 Registro Civil de Nacimiento
6 Número de Identificación Personal (NIP)
7 Número Unico de Identificación Personal (NUIP)
8 Otro
Carácter Número del Documento de Identidad.
Carácter Apellido paterno del Alumno
Carácter Apellido materno del Alumno
Carácter Primer nombre del Alumno
Carácter Segundo nombre del Alumno
F Femenino
Carácter
M Masculino
Carácter Formato: dd/mm/yyyy
Carácter Dirección de Residencia del Alumno. Ver Instructivo
Numérico Codificación de zonas que se utilice en el municipio
Carácter Códigos DANE Municipios
0 Estrato 0
1 Estrato 1
2 Estrato 2
3 Estrato 3
Carácter
4 Estrato 4
5 Estrato 5
6 Estrato 6
9 Otro
Carácter Nivel del sisben
S Si
Carácter
N No
S Si
Carácter
N No
S Si
Carácter
N No
1 Sordera Profunda
2 Hipóacusia ó Baja audición
3 Baja visión (diagnosticada
4 Ceguera
5 Paralisis cerebral
Carácter 6 Lesión neuromuscular
7 Autismo
8 Deficiencia cognitiva (RM)
9 Sindrome de Down
10 Multi impedidos
11 No aplica

CAPACIDADES EXCEPCIONALES CAP_EXC

1

Carácter

ETNIA

3

Carácter

ETNIA

AÑO DE REPORTE INFORMACION AÑO_INF

4

CODIGO DANE

12

CODIGO_DANE

Numérico
Numérico

S Si
N No
Awa, 06 Bará, 07 Barasana, 08 Barí , 09 Betoye , 10
Bora, 11 Cabiyari, 12 Carapana, 13 Carijona, 14 Chimila,
15 Chiricoa, 16 Cocama, 17 Coconuco, 18 Cofán, 19
Coyaima - Natagaima, 20 Cubeo, 21 Cuiba, 22
Curripaco, 23 Desano, 24 Dujos, 25 Embera , 26 Embera
Catio, 27 Embera Chami, 28 Embera Siapidara, 29
Guambiano, 30 Guanaca, 31 Guayabero, 32 Guayuú , 33
Hitnú, 34 Inga, 35 Kamsa, 36 Kogui, 37 Koreguaje, 38
Letuama, 39 Macaguaje, 40 Macú, 41 Macuna, 42
Masiguare, 43 Matapi, 44 Miraña, 45 Muinane, 46
Muisca, 47 Nonuya, 48 Ocaina, 49 Paéz, 50 Pastos, 51
Piapoco, 52 Piaroa, 53 Piratapuyo, 54 Pisamira, 55
Puinave, 56 Sáliba , 57 Sikuani, 58 Siona, 59 Siriano , 60
Siripu, 61 Taiwano, 62 TanimuKa, 63 Tariano, 64 Tatuyo,
65 Tikunas, 66 Totoró, 67 Tucano, 68 Tule, 69 Tuyuca,
70 U´wa, 71 Wanano, 72 Wayuu, 73 Witoto, 74 Wiwua,
75 Wounaan, 76 Yagua, 77 Yanacona, 78 Yauna, 79
Yucuna, 80 Yuko, 81 Yurí, 82 Yurutí, 83 Zenú, 100 In
residentes Bogotá, 200 Negritudes, 300 Otras etnias.
000 No aplica
Año al que corresponde la información de matrícula
Código DANE de la institución educativa donde se
matricula el alumno

TIPO DE DOCUMENTO

TIPO_DOCUMENTO

1

NUMERO DE DOCUMENTO

NRO_DOCUMENTO

12

1 Cédula de Ciudadanía
2 Tarjeta de Identidad
3 Cédula de Extranjería
Numérico 5 Registro Civil de Nacimiento
6 Número de Identificación Personal (NIP)
7 Número Unico de Identificación Personal (NUIP)
8 Otro
Carácter Número
del Documento de Identidad.
2 Pre Jardin

GRADO

GRADO

2

Carácter

GRUPO

GRUPO

2

Carácter

JORNADA

TIPO_JORNADA

1

Carácter

SITUACION ACADEMICA AÑO
ANTERIOR

SIT_ACAD_ANO_ANT

1

SUBSIDIADO

SUBSIDIADO

1

NUEVO

NUEVO

1

DATOS MATRÍCULA

Caracter

Carácter
Caracter

-1 Jardin I o A o Kinder
0 Jardin II o B, Transición o Grado 0
1 Primero
2 Segundo
3 Tercero
4 Cuarto
5 Quinto
6 Sexto
7 Septimo
8 Octavo
9 Noveno
10 Décimo
11 Once
12 Doce - Esc. Normal
13 Trece - Esc. Normal
21 Ciclo 1 Adultos
22 Ciclo 2 Adultos
23 Ciclo 3 Adultos
24 Ciclo 4 Adultos
25 Ciclo 5 Adultos
26 Ciclo 6 Adultos
Identificación del grupo en el grado que está cursando el
estudiante, al que ha sido asignado.
Jornada:
1 Completa
2 Mañana
3 Tarde
4 Nocturna
5 Fin de semana
6 Otra
1 Aprobó
2 Reprobó
3 Desertó
4 Pendiente logros
5 Trasladado a otra institución educativa oficial
S Si
N No
S Si
N No

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

(

1498

) 12

Abril de 2006

Por la cual se da por concluido el procedimiento dispuesto en la Resolución No. 1076 de
2006 y se dictan otras disposiciones.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial de la conferida en el artículo 13 del
Decreto 3861 de 2005, y
CONSIDERANDO
Que mediante la Resolución No. 1076 del 15 de Marzo de 2006, se fijó el procedimiento
para
conformar el Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad,
electromecánica, electrónica y afines de que trata la Ley 392 de 1997 y su Decreto 3861 del
28 de Octubre de 2005 y se indicaron las etapas y requisitos que debían cumplirse para tal
propósito;
Que el Ministerio de Educación Nacional, a través de la Subdirección de Vigilancia
Administrativa, verificó que ninguna de las postulaciones cumplió con los requisitos exigidos,
razón por la cual es necesario concluir dicho procedimiento e iniciar otro que establezca las
etapas, requisitos y plazos para la conformación del referido Consejo.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1°. De conformidad con lo expuesto en la parte motiva, dar por concluido el
proceso iniciado mediante Resolución No. 1076 de 2006.
ARTÍCULO 2º. La conformación del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en
electricidad, electromecánica, electrónica y afines para los miembros que requieren proceso
de elección, se hará previo agotamiento de las siguientes etapas:
A. CONVOCATORIA
El Ministerio de Educación Nacional el 17 de Abril de 2006 publicará en su página Web
esta resolución, la cual contiene la convocatoria sobre los requisitos y condiciones de las
postulaciones para participar en la formación del Consejo Profesional Nacional de
Tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y afines.
B. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS POSTULACIONES
Podrán postularse los egresados-titulados de programas tecnológicos en: Electricidad,
Electromecánica, Electrónica, Electricidad y Telefonía, Tecnología en Electrificación y
Telefonía Rural y Tecnología en Instrumentación Industrial. Hecho que se deberá acreditar
al momento de la postulación, mediante fotocopia simple del título y del documento de
identidad.
Para postularse como representante de las universidades e instituciones universitarias o
escuelas tecnológicas e institutos tecnológicos privados u oficiales se deberá contar con el
aval de por lo menos cinco (5) rectores de las Instituciones de Educación Superior que
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tengan dichos programas. Dicho aval deberá ser firmado por el rector que lo esté
postulando.
Para postularse como representante de las Asociaciones de Tecnólogos se deberá estar
afiliado a una de ellas y contar con el aval de por lo menos tres (3) de estas Asociaciones.
Dicho aval deberá ser firmado por el Representante legal de la Asociación que lo esté
postulando.
Las postulaciones se deben hacer con principal y suplente.
En caso de que el aval no cumpla con los requisitos exigidos en esta Resolución, no se
tendrá en cuenta.
PARAGRAFO: En caso de que en la nueva etapa de postulación, se propongan los
nombres de personas que han participado en los procesos anteriores, sus hojas de vida,
fotocopias de la cédula de ciudadanía y certificado de existencia y representación de las
Asociaciones, servirán como soporte a este proceso.
C. FORMA Y PLAZO PARA EFECTUAR LA POSTULACIÓN
La postulación deberá efectuarse mediante escrito dirigido a la Subdirección de Vigilancia
Administrativa el cual debe ser radicado en el Ministerio de Educación Nacional entre el 18 y
el 28 de abril de 2006, antes de las 5 p.m.
Las personas postuladas no deberán estar inhabilitadas por sanción derivada del ejercicio
de la profesión o encontrarse en interdicción judicial, lo cual se manifestará por parte del
postulado en nota de aceptación de la misma y que deberá anexarse junto con la hoja de
vida, y con fotocopia del documento de identidad.
Con la aceptación de la postulación se entenderá que en caso de ser elegido miembro del
Consejo, se compromete a cumplir las funciones que la Ley, el Decreto Reglamentario y el
reglamento interno le asignan.
D. EVALUACIÓN DE LAS POSTULACIONES
El Ministerio de Educación Nacional a través de la Subdirección de Vigilancia Administrativa
realizará la verificación de las condiciones de existencia y representación legal de las
personas jurídicas habilitadas para participar en esta etapa y de los demás aspectos y
requisitos establecidos en la Ley 392 de 1997, el Decreto Reglamentario 3861 de 2005 y la
presente Resolución. Esta etapa se adelantará entre el 2 y el 4 de mayo de 2006.
Entre el 5 de mayo y el 10 del mismo mes, el Ministerio de Educación Nacional publicará en
su página Web la lista de los postulados que hayan cumplido con los requisitos,
Si los postulados por parte de las Instituciones de Educación Superior, no cumplen con los
requisitos aquí exigidos, el proceso de selección continuará respecto de la elección de los
representantes de las Asociaciones, así mismo, si los postulados por parte de las
Asociaciones, no cumplen con los requisitos aquí exigidos, el proceso de selección
continuará respecto de la elección de los representantes de las Instituciones de Educación
Superior.
E. ELECCIÓN
Los rectores de las instituciones de educación superior en las cuales se desarrollen los
programas académicos de que trata la Ley 392 de 1997, elegirán al representante principal
y al suplente en votación que se realizará por medios electrónicos, por fax o por la entrega
del documento físico en el Ministerio de Educación Nacional.
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Los representantes legales de todas las Asociaciones de Tecnólogos de que trata la Ley
392 de 1997, elegirán a los dos representantes, principales y suplentes en votación que se
realizará por medios electrónicos, por fax o por la entrega del documento físico en el
Ministerio de Educación Nacional
El voto se deberá enviar o al correo electrónico smoreno@mineducación.gov.co, o al fax
No. 2221612, o ser radicado en el Ministerio de Educación Nacional, mediante oficio dirigido
a la Subdirección de Vigilancia Administrativa. Solo se contabilizarán los votos que
correspondan a los aspirantes que aparezcan en las listas publicadas por el Ministerio en su
página Web.
Cada persona jurídica acreditada dentro del proceso tendrá la oportunidad de emitir un voto,
por quienes aparecen mencionados como principal y suplente, y hayan sido postulados con
el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Quedarán elegidos quienes obtengan la votación más alta. Esta etapa se cumplirá entre el
11 y el 17 de mayo de 2006, antes de las 5 p.m.
En caso de empate se efectuará una segunda votación la cual se hará únicamente respecto
de quienes hayan obtenido la más alta votación, la cual se hará el día hábil siguiente de
efectuada la primera votación. En caso de continuar el empate se efectuará una última
votación dentro de los dos días hábiles siguientes a esa segunda votación.
Realizado el escrutinio de la votación definitiva, la Subdirección de Vigilancia Administrativa
del Ministerio, comunicará a las personas elegidas los resultados y publicará los mismos en
la página Web.
F. INSTALACIÓN DEL CONSEJO
Esta etapa se cumplirá dentro de los cinco días hábiles siguientes a la elección de los
representantes de las instituciones educativas y de las asociaciones de tecnólogos.
ARTÍCULO 3°. La presente resolución rige desde su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dada en Bogotá D.C, a los

12 Abril de 2006

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARÍA VELEZ WHITE

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

3370

DE 2003

( 22 DIC 2003 )
Por la cual se efectúa un traslado y una distribución parcial en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional para la vigencia
fiscal de 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en uso de sus facultades legales y,
C O N S I D E R A N D O:
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Decreto 568 de 1996, las
modificaciones al anexo del decreto de liquidación que no modifiquen en cada sección
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversión aprobados por el Congreso, se harán mediante
resolución expedida por el jefe del órgano respectivo y requerirán para su validez de la
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General del
Presupuesto Nacional. Si se trata de gastos de inversión se requerirá además del
concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación.
Que los artículos 24 de la Ley 780 del 18 de diciembre de 2002 y del Decreto 3200 del 27
de diciembre de 2002 dispone que: “ Se podrán hacer distribuciones en el presupuesto
de ingresos y gastos, sin cambiar su destinación ni cuantía, mediante resolución suscrita
por el jefe del respectivo órgano. En el caso de los establecimientos públicos del orden
nacional estas distribuciones se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos. Si no existen Juntas o Consejos Directivos lo hará el representante legal de
éstos”.
Que en los artículos citados también se establece que: “A fin de evitar duplicaciones en
los casos en los cuales la distribución afecte el Presupuesto de otro órgano que haga
parte del Presupuesto General de la Nación, el mismo acto administrativo, servirá de base
para disminuir las apropiaciones del órgano que distribuye e incorporar las del órgano
receptor. La ejecución presupuestal de éstas deberá iniciarse en la misma vigencia de la
distribución, en caso de requerirse se abrirán subordínales”.
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional para la vigencia fiscal de 2003, existe apropiación en la Unidad 2201-01, Cuenta
3 Transferencias Corrientes, Subcuenta 6 Otras Transferencias, Objeto del Gasto 3
Destinatarios de las otras Transferencias Corrientes, Ordinal 2 Sistema General de
Participación (distribución previo concepto DNP), Recurso 10 Recursos corrientes que
requieren ser trasladados y distribuidos.
Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social, mediante el documento Conpes
Social 75 del 15 de diciembre de 2003 efectuó la distribución del saldo de las 11/12 de los
recursos del Sistema General de Participaciones para educación de la vigencia 2003, de
conformidad con lo establecido en los artículos 16 y 41 de la Ley 715 del 21 de diciembre
de 2001.
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***
Que el Coordinador del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Educación Nacional,
expidió constancia de fecha 22 de diciembre de 2003 de la existencia de apropiación
disponible por la suma de $254.977.395.692.
R E S U E L V E:

ARTICULO 1o. Declarar disponible para ser contracreditada la suma de
$254.977.395.692 en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal de 2003, así:

C O N T R A C R E D I T O S:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

2

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN (Distribución
previo concepto DNP)

RECURSO

10

RECURSOS CORRIENTES
TOTAL CONTRACREDITO

$254.977.395.692
$254.977.395.692

ARTICULO 2o.
Con base en el contracrédito del artículo anterior, abrir los
siguientes créditos en el presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional:
C R E D I T O S:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
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distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***

CUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBCUENTA

6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO $253.012.702.374

ORDINAL

111

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES -DOCENTES

RECURSO

10

$1.964.693.318

RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CRÉDITO

$254.977.395.692

$254.977.395.692

ARTICULO 3o.
Con base en los créditos del artículo anterior, efectuar la
siguiente distribución en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Ministerio de Educación Nacional:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

2

RECURSOS CORRIENTES

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Amazonas
Sistema General de Participaciones

$253.012.702.374

$513.341.141
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Prestación de Servicios Departamento de
Antioquia

$49.035.683.747

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Arauca

$1.075.373.257

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Atlántico

$1.863.315.031

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Bolívar

$5.910.466.310

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Boyacá

$28.168.079.923

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Caldas

$1.832.889.262

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Caquetá

$905.029.012

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Casanare

$1.359.690.788

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cauca

$3.747.602.123

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cesar

$2.284.605.462

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Chocó

$3.113.977.863

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Córdoba

$2.702.328.991

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Cundinamarca

$7.096.623.504

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guainía

$404.817.317
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guaviare

$595.075.226

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Huila

$2.766.799.653

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
La Guajira

$18.522.457.566

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Magdalena

$3.905.316.613

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Meta

$2.067.561.190

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Nariño

$9.032.713.963

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Norte de Santander

$2.609.380.584

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Putumayo

$1.718.270.649

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Quindío

$1.208.492.998

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Risaralda

$911.880.698

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
San Andrés

$178.886.225

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Santander

$3.422.121.047

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Sucre

$16.250.854.614

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

SUBORDINAL

42

SUBORDINAL

43

Prestación de Servicios Departamento del
Tolima

$3.074.217.387

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Valle del Cauca

$4.464.335.510

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vaupés

$271.750.073

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vichada

$343.782.319

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Bogotá Distrito
Capital

$12.821.947.951

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Industrial y
Portuario de Barranquilla

$3.119.343.303

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico y
Cultural de Cartagena

$5.101.118.821

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$1.106.637.577

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Armenia - Quindío

$1.650.794.722

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$613.673.793

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bello - Antioquia

$632.799.006

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bucaramanga - Santander

$2.476.682.018

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca

$2.354.581.040

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buga - Valle del Cauca
Sistema General de Participaciones

$482.493.246
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

SUBORDINAL

56

SUBORDINAL

57

Prestación de Servicios Municipio de
Cali – Valle del Cauca

$4.923.778.919

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$517.807.614

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ciénaga - Magdalena

$835.110.071

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$1.981.887.527

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$337.740.627

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Duitama - Boyacá

$745.716.905

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Envigado - Antioquia

$286.618.931

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Florencia - Caquetá

$499.233.230

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Floridablanca - Santander

$1.022.435.236

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Fusagasugá - Cundinamarca

$444.842.577

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$444.570.971

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girón - Santander

$482.595.251

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ibagué - Tolima

$1.737.695.023

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Itagüí - Antioquia
Sistema General de Participaciones

$239.923.979
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Prestación de Servicios Municipio de
Lorica - Córdoba

$228360.748

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Magangué - Bolívar

$764.980.078

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Maicao - La Guajira

$858.071.481

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Manizales - Caldas

$1.161.360.625

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Medellín - Antioquia

$2.642.117.987

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Montería - Córdoba

$1.434.220.828

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Neiva - Huila

$1.360.773.570

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$708.304.573

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pasto - Nariño

$2.034.867.968

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pereira - Risaralda

$1.458.539.077

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Popayán - Cauca

$1.228.998.304

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sahagún - Córdoba

$219.944.068

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sincelejo - Sucre

$1.814.745.081

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$1.372.594.954
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

71

72

73

74

75

76

77

78

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$1.302.180.318

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soledad - Atlántico

$1.136.850.820

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tulúa – Valle del Cauca

$693.750.008

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tumaco - Nariño

$752.054.037

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tunja - Boyacá

$1.411.292.584

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Turbo - Antioquia

$1.080.439.821

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Valledupar - Cesar

$1.349.275.650

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Villavicencio - Meta

$1.781.231.410

SUBTOTAL DISTRIBUCIÓN PRESTACIÓN
DE SERVICIOS
ORDINAL

111

RECURSO

10

SUBORDINAL

6

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

48

71

75

$253.012.702.374

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES - DOCENTES
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Boyacá

$1.964.693.318

$1.686.022.463

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Duitama - Boyacá

$85.309.235

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$97.923.669

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de

RESOLUCION NÚMERO_____3370 ________DE 2003 HOJA 10 de 10

Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***
Tunja - Boyacá
SUBTOTAL DISTRIBUCIÓN APORTES
PATRONALES

TOTAL DISTRIBUCIÓN

ARTÍCULO 4o:

$95.437.951

$1.964.693.318

$254.977.395.692

La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y requiere para su validez de la aprobación por parte de la Dirección General
del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los 22 DIC 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

Original firmado por:

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DRB/NIAC
22-DIC-03

Resolución 1515 de julio 3 de 2003
Por la cual se establecen las directrices, criterios, procedimientos y cronograma para la organización del
proceso de asignación de cupos y matrícula para los niveles de Preescolar, Básica y Media de las
instituciones de educación formal de carácter oficial en las entidades territoriales.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales especialmente en los numerales 5.1, 5.2 y 5.4 del
artículo 5°,de la Ley 715 de 2001 y,
CONSIDERANDO:
Que la educación es un derecho fundamental consagrado en la Constitución Política de Colombia y un
servicio público que cumple una función social, a cargo del Estado, la sociedad y la familia, la cual es
obligatoria entre los cinco (5) y quince (15) años de edad y comprende, como mínimo, un año de
preescolar y nueve de educación básica.
Que así mismo, corresponde al Estado velar por la calidad en la prestación del servicio y asegurar las
condiciones necesarias para el ingreso y permanencia de los(as) niños(as) y jóvenes dentro del sistema
escolar.
Que el artículo 95 de la ley 115 de 1994 establece que la matrícula formaliza la vinculación del educando
al establecimiento educativo y se realiza por una sola vez y se renueva para cada período académico.
Que el artículo 16 del decreto 3011 de 1997 establece como edad para el ingreso a la educación básica
formal de adultos los trece (13) años, para quienes no han ingresado a ningún grado de la educación
básica primaria o hayan cursado como máximo los tres primeros grados, y los quince (15) años o más,
para quienes hayan finalizado el ciclo de básica primaria y demuestren que han estado por fuera del
sistema educativo formal dos (2) años o más.
Que para fortalecer el proceso de reorganización de las entidades territoriales, departamentales y
municipales y de las instituciones educativas, en cumplimiento del Plan de Desarrollo 2002 – 2006, es
necesario establecer procesos claros y estandarizados de asignación de cupos y matrícula que permitan
optimizar el acceso al servicio educativo en condiciones de eficiencia y equidad.
Que para garantizar la eficiencia en la distribución y aplicación de los recursos del Sistema General de
Participaciones en las entidades territoriales es necesario organizar, consolidar y validar la información
relacionada con la oferta y la demanda de cupos escolares.
Que para lograr estos propósitos es importante dar las orientaciones y lineamientos necesarios a las
entidades territoriales.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1°. – ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE ASIGNACIÓN DE CUPOS Y MATRICULA EN
ENTIDADES TERRITORIALES. Los Departamentos, Distritos y Municipios certificados, organizaran y
estandarizarán el proceso de matrícula y asignación de cupos en las instituciones Educativas de su
jurisdicción ajustándose a las etapas, periodos de tiempo y criterios establecidos en la presente
Resolución.
ARTÍCULO 2°. – LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE
ASIGNACIÓN DE CUPOS Y MATRICULA. Los Departamentos, Distritos y Municipios certificados,
tendrán en cuenta los siguientes lineamientos en la definición y estandarización de procedimientos para
el proceso de asignación de cupos y matrícula en los municipios y establecimientos educativos de su
jurisdicción:

a.

Garantizar el derecho a la educación a los(as) niños(as) y jóvenes en edad escolar, dando prioridad
a aquellos de estratos uno (1) y dos (2) y, en particular, a los(as) clasificados en los niveles uno (1) y
dos (2) del SISBEN y a la población desplazada o vulnerable.

b.

Promover la ampliación de la cobertura del servicio educativo mediante el uso eficiente de la
capacidad instalada de los planteles, del recurso humano y de los recursos financieros disponibles.

c.

Dar cumplimiento de los parámetros mínimos establecidos en el Decreto 3020 del 10 de diciembre de
2002 sobre el número de niños por grupo y el número de docentes por grupo.

d.

Atender los criterios establecidos para la matrícula en los artículos 16 y 17 del Decreto 3011 de
1997, en los establecimientos que desarrollen Educación Formal de Adultos por ciclos.

e.

Desarrollar y fomentar el uso de las metodologías como Escuela Nueva, SAT, Tele secundaria,
educación por ciclos y otros sistemas tutoriales a distancia, para garantizar el acceso al servicio
educativo en zonas de difícil acceso.

f.

Suministrar información veraz y oportuna a los padres, acudientes y comunidad educativa en general
para facilitar el acceso al servicio educativo.

g.

Abstenerse de condicionar la efectividad de la asignación de cupo o la matrícula misma o su
renovación al pago de los derechos de afiliación o incorporación a la asociación de padres de familia
o cualquier otro tipo de organización, fondo o cuenta.

ARTÍCULO 3°. –CRITERIOS GENERALES PARA LA ASIGNACIÓN DE CUPOS ESCOLARES: Los
Departamentos, Distritos y Municipios certificados, al definir los criterios de asignación de cupos y
matrícula en su jurisdicción, tendrán en cuenta como mínimo los siguientes criterios, sin perjuicio de
criterios adicionales que respondan a las necesidades y particularidades de la región:
a.

Asignar los cupos en los establecimientos educativos oficiales en el siguiente orden de prioridad:
1.
2.
3.
4.
5.

Alumnos(as) que ya están vinculados al establecimiento educativo.
Alumnos(as) que están en el sistema educativo oficial, remitidos por otros establecimientos
educativos para asegurar la continuidad en el sistema
Estudiantes provenientes de las instituciones de Bienestar Social o familiar que hayan
terminado el jardín y vayan a comenzar el grado obligatorio de preescolar.
Traslados de estudiantes vinculados a establecimientos educativos oficiales, con prioridad
para los traslados de hermanos que ya están en el sistema oficial
Otros niños(as) que soliciten cupo por primera vez, con prioridad para hermanos(as) de
alumnos(as) vinculados.

b.

Asignar los cupos disponibles para alumnos(as) nuevos únicamente a aquellos(as) niños(as) y
jóvenes inscritos durante el proceso.

c.

Asegurar que la edad mínima para ingresar al grado de transición sea cinco (5) años cumplidos a la
fecha de inicio del calendario escolar.

d.

Garantizar que para el ingreso a los establecimientos educativos oficiales no se exija como requisito
examen de admisión. No obstante, se podrá realizar examen de nivelación para clasificación, en los
casos en que por fuerza mayor el estudiante no esté en condiciones de presentar sus antecedentes
académicos (Desplazados, catástrofes naturales, alumnos procedentes de planteles clausurados,
desaparecidos o ilegales.) Para cualquier caso, la inscripción y examen de clasificación serán
gratuitos para los estudiantes.

ARTICULO 4º. - RESPONSABLES DE LA INFORMACIÓN DURANTE EL PROCESO DE MATRICULA.
Los departamentos, distritos y municipios certificados son los responsables de definir procedimientos,
lineamientos, criterios y herramientas para el desarrollo eficiente del proceso en su jurisdicción. Así

mismo, deberán consolidar la información y analizar los requerimientos para la ampliación efectiva de la
oferta educativa, garantizando la prestación oportuna del servicio educativo en condiciones de eficiencia y
equidad e informar al Ministerio las metas y logros frente a la ampliación de cupos.
Los municipios no certificados serán responsables de coordinar y aplicar las directrices establecidas por
el departamento en los establecimientos de su jurisdicción, velar por su cumplimiento, validar y consolidar
la información y comunicar al departamento resultados y requerimientos para la ampliación de cobertura
en su territorio.
Los directivos docentes de los establecimientos educativos serán responsables de aplicar correctamente
los criterios y procedimientos establecidos, garantizar la calidad y veracidad de la información y el uso
eficiente de los recursos físicos, humanos y financieros para la ampliación de cobertura del servicio.
ARTICULO 5º. – ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO. Para el desarrollo del proceso de
asignación de cupos y matrícula, las entidades territoriales establecerán como mínimo las siguientes
etapas definiendo para cada una procedimientos, criterios y herramientas para su ejecución, teniendo
como referencia los tiempos establecidos a continuación:
5.1 ETAPAS:
A. PROYECCIÓN DE CUPOS
B. RESERVA DE CUPO PARA ALUMNOS ANTIGUOS EN LA INSTITUCIÓN Y PARA
TRASLADOS SOLICITADOS
C. ASIGNACIÓN DE CUPOS A NIÑOS PROCEDENTES DE ENTIDADES DE BIENESTAR
SOCIAL O FAMILIAR
D. INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS NUEVOS
E. MATRICULA DE ALUMNOS ANTIGUOS
F. ASIGNACIÓN DE CUPOS PARA ALUMNOS NUEVOS
G. MATRICULA PARA ALUMNOS NUEVOS
5.2. DEFINICIONES
5.2.1- PROYECCIÓN DE CUPOS. Los establecimientos educativos oficiales proyectaran los cupos a
ofrecer para el siguiente año escolar por grado o ciclo escolar, nivel y jornada; identificando cupos
requeridos por alumnos antiguos y cupos disponibles para la vinculación de alumnos nuevos al sistema.
Adicionalmente, definirán las estrategias de ampliación de la oferta: eficiencia, por aplicación de
parámetros o por optimización de espacios existentes, o adecuación y ampliación de la infraestructura,
así como, los requerimientos básicos de personal docente y mobiliario para garantizar su atención.
Las entidades territoriales deberán analizar y viabilizar dichas proyecciones en especial las que requieran
recursos adicionales, físicos, humanos o financieros, con el fin de garantizar la atención de los
estudiantes de manera oportuna y en condiciones de calidad. Así mismo, deberán consolidar la
información sobre creación de cupos por estrategia y remitirla al Ministerio de Educación Nacional, a más
tardar el 15 de julio para calendario B y 15 de octubre para calendario A.
5.2.2.- RESERVA DE CUPO PARA ALUMNOS ANTIGUOS EN LA INSTITUCIÓN Y PARA
TRASLADOS SOLICITADOS. Los establecimientos educativos oficiales reservaran los cupos necesarios
para garantizar la continuidad en el sistema educativo a los estudiantes antiguos. Adicionalmente
recibirán y reservarán cupo de acuerdo con su disponibilidad a los estudiantes que por diferentes razones
deseen trasladarse de plantel educativo oficial a otro, para este efecto la secretaría de educación
respectiva determinará procedimientos y criterios.

5.2.3- ASIGNACIÓN DE CUPOS PARA NIÑOS PROCEDENTES DE INSTITUCIONES DE BIENESTAR
SOCIAL O FAMILIAR. Cada entidad territorial deberá coordinar con las entidades de bienestar social o
familiar de su jurisdicción la identificación de los niños a que hace referencia él articulo 3 numeral C, de
la presente resolución, que venían siendo atendidos por estas entidades, así como la asignación de cupo

para grado cero en establecimientos educativos oficiales con el fin de garantizar el acceso y la
continuidad en el sistema educativo.
5.2.4-INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS NUEVOS. Cada entidad territorial definirá los procedimientos y
herramientas para garantizar la inscripción o solicitud de cupo de niños y jóvenes que ingresan por
primera vez al sistema educativo oficial. Así mismo, consolidará y analizará estas solicitudes identificando
las acciones necesarias para su atención.
5.2.5-MATRÍCULA DE ALUMNOS ANTIGUOS. Una vez finalizada la asignación de cupos para traslados
se realizará la matrícula efectiva de alumnos antiguos de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos en cada entidad territorial.
5.2.6 - ASIGNACIÓN DE CUPOS PARA ALUMNOS NUEVOS. Cada entidad territorial definirá
procedimientos y criterios específicos para la atención de la demanda, teniendo en cuenta los criterios
generales establecidos en esta resolución y las condiciones socioeconómicas de la región.
5.2.7 – MATRÍCULA Una vez finalizada la asignación de cupos se realizará la matrícula efectiva y la
asignación de grupo a los estudiantes de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos en
cada entidad territorial. Esta información será remitida a la respectiva Secretaría de Educación
Departamental, la cual deberá consolidarla, verificarla y remitirla al Ministerio de Educación Nacional en
cumplimiento de Resolución 166 de 2003.
5.3 – CRONOGRAMA
Calendario B
ETAPAS
Proyección de cupos
Reserva de cupo para alumnos antiguos en los
establecimientos educativos oficiales y para
traslados solicitados
Asignación de cupos a niños procedentes de
entidades de bienestar social o familiar
Inscripción de alumnos nuevos
Matrícula de alumnos antiguos
Asignación de cupos para alumnos nuevos
Matrícula para alumnos nuevos

TIEMPOS INDICATIVOS
Hasta la última semana de mayo
Hasta la segunda semana de junio

Hasta la segunda semana de junio
Hasta la última semana de junio
Hasta la segunda semana de Julio.
Hasta la cuarta semana de julio
Hasta la segunda semana de Agosto

Calendario A
ETAPAS
Proyección de cupos

TIEMPOS INDICATIVOS
Hasta la última semana de agosto

Reserva de cupo para alumnos antiguos en la
institución y para traslados solicitados
Asignación de cupos a niños procedentes de
entidades de bienestar social o familiar
Inscripción de alumnos nuevos
Matrícula de alumnos antiguos
Asignación de cupos para alumnos nuevos
Matrícula para alumnos nuevos

Hasta la tercera semana de octubre
Hasta la tercera semana de octubre
Hasta la última semana de octubre.
Hasta la segunda semana de diciembre
Hasta la segunda semana de enero
Hasta la tercera semana de enero

ARTÍCULO 6°. -SISTEMATIZACION DE LA INFORMACIÓN Y ENVÍO AL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN NACIONAL. Las entidades territoriales establecerán herramientas que les permitan
sistematizar, consolidar y analizar la información básica sobre cupos proyectados para el siguiente año,
inscripción de alumnos nuevos, alumnos provenientes de entidades de bienestar social o familiar y
población atendida durante el proceso tanto en instituciones oficiales como mediante contratos de

prestación de servicio, con el fin de remitir de manera oportuna la información al Ministerio de Educación
Nacional.
ARTICULO 7° - VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogotá D.C. a los tres días del mes de julio de 2003

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

2250

DE 2003

( 22 de septiembre de 2003 )

Por la cual se efectúa un traslado y una distribución parcial en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional para la vigencia
fiscal de 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en uso de sus facultades legales y,
C O N S I D E R A N D O:
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Decreto 568 de 1996, las
modificaciones al anexo del decreto de liquidación que no modifiquen en cada sección
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversión aprobados por el Congreso, se harán mediante
resolución expedida por el jefe del órgano respectivo y requerirán para su validez de la
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General del
Presupuesto Nacional. Si se trata de gastos de inversión se requerirá además del
concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación.
Que los artículos 24 de la Ley 780 del 18 de diciembre de 2002 y del Decreto 3200 del
27 de diciembre de 2002 dispone que: “ Se podrán hacer distribuciones en el
presupuesto de ingresos y gastos, sin cambiar su destinación ni cuantía, mediante
resolución suscrita por el jefe del respectivo órgano. En el caso de los establecimientos
públicos del orden nacional estas distribuciones se harán por resolución o acuerdo de
las Juntas o Consejos Directivos. Si no existen Juntas o Consejos Directivos lo hará el
representante legal de éstos”.
Que en los artículos citados también se establece que: “A fin de evitar duplicaciones en
los casos en los cuales la distribución afecte el Presupuesto de otro órgano que haga
parte del Presupuesto General de la Nación, el mismo acto administrativo, servirá de
base para disminuir las apropiaciones del órgano que distribuye e incorporar las del
órgano receptor. La ejecución presupuestal de éstas deberá iniciarse en la misma
vigencia de la distribución, en caso de requerirse se abrirán subordínales”.
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional para la vigencia fiscal de 2003, existe apropiación en la Unidad 2201-01,
Cuenta 3 Transferencias Corrientes, Subcuenta 6 Otras Transferencias, Objeto del
Gasto 3 Destinatarios de las otras Transferencias Corrientes, Ordinal 2 Sistema General
de Participación (distribución previo concepto DNP), Recurso 10 Recursos corrientes que
requieren ser trasladados y distribuidos.
Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social, mediante el documento
CONPES 72 del 15 de septiembre de 2003 efectuó distribución parcial del saldo del
30% de los recursos del Sistema General de Participaciones para educación de la
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vigencia 2003, de conformidad con lo establecido en los artículos 16 y 41 de la Ley 715
del 21 de diciembre de 2001.
Que el Coordinador del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Educación Nacional,
expidió constancia de fecha 19 de septiembre de 2003 de la existencia de apropiación
disponible por la suma de $1.440.191.338.466.

R E S U E L V E:

ARTICULO 1o. Declarar disponible para ser contracreditada la suma de
$1.440.191.338.466 en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Educación Nacional para la vigencia fiscal de 2003, así:

C O N T R A C R E D I T O S:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBCUENTA

6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

2

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN (Distribución
previo concepto DNP)

RECURSO

10

RECURSOS CORRIENTES
TOTAL CONTRACREDITO

$1.440.191.338.466
$1.440.191.338.466

ARTICULO 2o.
Con base en el contracrédito del artículo anterior, abrir los
siguientes créditos y a su vez efectuar su distribución en el presupuesto de gastos
de funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional:

C R E D I T O S:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
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CUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBCUENTA

6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

RECURSOS CORRIENTES

$1.131.325.660.017

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Amazonas

$5.375.617.747

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Antioquia

$79.375.693.317

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Arauca

$16.677.673.012

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Atlántico

$6.711.107.440

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Bolívar

$10.573.435.354

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Boyacá

$36.031.483.951

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Caldas

$7.959.610.939

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Caquetá

$3.403.202.321

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Casanare

$5.060.063.061

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cauca

$12.896.749.985
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cesar

$7.054.537.013

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Chocó

$8.523.728.565

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Córdoba

$11.215.936.333

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Cundinamarca

$59.668.078.777

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guainía

$4.663.587.069

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guaviare

$5.878.684.953

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Huila

$28.691.308.435

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
La Guajira

$5.487.952.674

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Magdalena

$7.630.566.973

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Meta

$4.772.617.735

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Nariño

$13.176.251.594

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Norte de Santander

$11.424.558.269

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Putumayo

$17.799.412.191

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Quindío

$12.903.741.233

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Prestación de Servicios Departamento de
Risaralda

$3.591.916.606

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
San Andrés

$3.906.079.567

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Santander

$38.417.395.373

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Sucre

$25.032.531.918

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Tolima

$32.641.672.070

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Valle del Cauca

$7.594.009.570

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vaupés

$4.503.701.070

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vichada

$5.819.817.317

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Bogotá Distrito
Capital

$165.537.169.951

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Industrial y
Portuario de Barranquilla

$31.760.920.797

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico y
Cultural de Cartagena

$32.469.652.601

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$15.365.595.914

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Armenia - Quindío

$12.709.821.119

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$7.052.567.785

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
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Bello - Antioquia
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

$9.768.910.570

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bucaramanga - Santander

$16.656.348.439

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca

$11.148.116.014

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buga - Valle del Cauca

$5.118.271.780

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cali – Valle del Cauca

$53.693.162.672

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$4.806.097.292

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ciénaga - Magdalena

$1.604.387.338

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$4.699.193.446

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$1.512.456.335

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Duitama - Boyacá

$6.751.891.097

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Envigado - Antioquia

$4.058.513.924

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Florencia - Caquetá

$2.560.931.547

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Floridablanca - Santander

$8.085.897.373

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Fusagasugá - Cundinamarca

$4.583.442.382

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$4.087.921.277
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girón - Santander

$5.422.461.673

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ibagué - Tolima

$22.960.587.747

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Itagüí - Antioquia

$5.851.743.660

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Lorica - Córdoba

$1.253.139.271

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Magangué - Bolívar

$1.147.652.216

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Maicao - La Guajira

$628.534.582

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Manizales - Caldas

$5.991.273.924

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Medellín - Antioquia

$62.792.055.803

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Montería - Córdoba

$3.897.251.460

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Neiva - Huila

$14.328.102.645

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$9.072.304.813

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pasto - Nariño

$21.650.661.377

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pereira - Risaralda

$5.109.985.638

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Popayán - Cauca

$3.405.681.497
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sahagún - Córdoba

$1.164.496.573

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sincelejo - Sucre

$11.712.625.872

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$7.470.564.692

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$7.102.428.619

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soledad - Atlántico

$2.564.930.366

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tulúa – Valle del Cauca

$8.179.315.458

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tumaco - Nariño

$1.426.608.460

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tunja - Boyacá

$6.938.622.378

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Turbo - Antioquia

$4.981.767.799

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Valledupar - Cesar

$3.905.417.754

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Villavicencio - Meta

$3.873.453.655

SUBTOTAL CREDITO PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

ORDINAL

111

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

$1.131.325.660.017

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES - DOCENTES
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones

$137.298.373.715
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Aportes Patronales Departamento del
Amazonas

$415.754.236

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Antioquia

$10.204.189.423

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Arauca

$2.290.613.846

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Atlántico

$768.941.560

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Bolívar

$1.167.632.403

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Boyacá

$5.070.329.238

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Caldas

$865.435.996

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Caquetá

$324.412.623

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Casanare

$591.127.662

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cauca

$1.381.068.056

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cesar

$642.690.315

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Chocó

$1.014.245.582

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Córdoba

$925.374.525

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Cundinamarca

$2.596.380.825

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Guainía

$232.419.049

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Guaviare

$461.730.724

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Huila

$3.902.055.756

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
La Guajira

$611.001.752

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Magdalena

$848.197.739

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Meta

$518.795.745

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Nariño

$1.644.668.232

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Norte de Santander

$1.427.723.660

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Putumayo

$2.058.680.428

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Quindío

$1.672.658.536

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Risaralda

$299.851.688

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
San Andrés

$387.383.475

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Santander

$7.660.864.313

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Sucre

$3.125.498.696

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Tolima

$5.047.707.648
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Valle del Cauca

$4.670.667.191

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Vaupés

$204.787.974

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Vichada

$309.947.425

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Bogotá Distrito Capital

$20.365.297.485

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Industrial
y Portuario de Barranquilla

$4.307.239.690

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Turístico
y Cultural de Cartagena

$3.179.171.489

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$1.759.884.235

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Armenía - Quindío

$1.529.837.135

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$822.041.061

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Bello - Antioquia

$1.140.101.599

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Bucaramanga - Santander

$2.003.258.181

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca

$1.373.472.220

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Buga - Valle del Cauca

$480.454.254

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cali – Valle del Cauca

$4.540.588.418

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Aportes patronales Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$468.082.770

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Ciénaga - Magdalena

$225.042.087

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$645.373.420

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$200.636.769

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Duitama - Boyacá

$764.680.595

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Envigado - Antioquia

$388.420.087

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Florencia - Caquetá

$367.634.867

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Floridablanca - Santander

$1.025.687.860

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Fusagasugá - Cundinamarca

$501.092.948

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$404.266.841

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Girón - Santander

$755.547.803

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Ibagué - Tolima

$2.684.729.405

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Itaguí - Antioquia

$700.629.530

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Lorica - Córdoba

$159.378.555

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

$148.139.301

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Maicao - La Guajira

$90.816.340

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Manizales - Caldas

$882.648.305

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Medellín - Antioquia

$7.403.779.641

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Montería - Córdoba

$568.993.116

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Neiva - Huila

$1.589.907.483

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$1.059.796.940

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Pasto - Nariño

$2.678.314.411

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Pereira - Risaralda

$700.574.725

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Popayán - Cauca

$484.324.019

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sahagún - Córdoba

$136.553.054

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sincelejo - Sucre

$1.909.074.627

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$965.586.777

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$774.142.252

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Soledad - Atlántico

$313.613.923
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

73

74

75

76

77

78

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tulúa – Valle del Cauca
Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tumaco - Nariño

112

RECURSO

10

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

1

2

3

4

5

6

$180.413.062

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tunja - Boyacá

$546.288.728

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Turbo - Antioquia

$657.243.306

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Valledupar - Cesar

$553.891.389

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Villavicencio - Meta

$577.074.938

SUBTOTAL CREDITO APORTES
PATRONALES

ORDINAL

$941.811.753

$137.298.373.715

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN –
CALIDAD
RECURSOS CORRIENTES

$100.682.798.047

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Amazonas

$197.113.814

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Antioquia

$11.917.392.621

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Arauca

$934.328.952

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Atlántico

$1.481.369.458

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Bolívar

$4.875.440.471

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Boyacá

$5.181.749.805
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Caldas

$2.304.920.249

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Caquetá

$1.389.450.653

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Casanare

$1.293.412.982

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cauca

$3.545.873.045

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cesar

$2.330.549.902

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Chocó

$2.051.901.074

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Córdoba

$3.745.262.136

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Cundinamarca

$6.284.806.749

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guainía

$206.590.636

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guaviare

$721.342.731

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Huila

$3.148.331.017

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de La Guajira

$1.769.392.264

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Magdalena

$3.351.016.273

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Meta

$1.882.330.654

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

22

23

24

25

26

27

28

29

30

SUBORDINAL

31

SUBORDINAL

32

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

37

38

39

40

Calidad Municipios no certificados
Departamento de Nariño

$3.696.976.492

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Norte de Santander

$2.210.955.812

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Putumayo

$2.073.073.684

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Quindío

$735.800.961

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Risaralda

$916.263.060

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de San Andrés

$37.279.053

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Santander

$4.089.654.341

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Sucre

$2.779.755.331

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Tolima

$2.568.497.874

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Valle del Cauca

$2.176.769.522

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vaupés
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vichada

$272.921.227

$512.404.346

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Armenia - Quindío

$313.294.495

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Barrancabermeja - Santander

$252.734.797

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bello - Antioquia

$468.906.678

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bucaramanga - Santander

$679.322.444
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buenaventura –
Valle del Cauca

$305.097.378

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buga - Valle del Cauca

$158.305.940

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Calí – Valle del Cauca
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cartago – Valle del Cauca
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Ciénaga - Magdalena
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cúcuta – Norte de Santander

$1.800.800.265

$81.064.411

$331.965.361

$1.018.957.697

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Dosquebradas - Risaralda

$162.757.262

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Duitama - Boyacá

$109.899.382

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Envigado - Antioquia

$188.376.605

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Florencia - Caquetá

$397.482.458

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Floridablanca - Santander

$253.560.126

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Fusagasugá - Cundinamarca

$169.778.039

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girardot - Cundinamarca

$260.429.341

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girón - Santander

$173.177.124

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Ibagué - Tolima

$609.445.308

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Itagüí - Antioquia

$399.723.315

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Lorica - Córdoba

$425.617.829

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Magangué - Bolívar

$479.535.439
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Maicao - La Guajira

$368.701.683

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Manizales - Caldas

$687.753.068

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Medellín - Antioquia

$1.137.009.532

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Montería - Córdoba

$1.272.338.869

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Neiva - Huila

$868.249.955

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Palmira – Valle del Cauca

$286.875.167

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Pasto - Nariño

$515.153.321

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Pereira - Risaralda

$568.287.080

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Popayán - Cauca

$411.563.955

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sahagún - Córdoba

$495.553.629

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sincelejo - Sucre

$503.275.880

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soacha - Cundinamarca

$337.477.483

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sogamoso - Boyacá

$131.405.363

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soledad - Atlántico

$269.030.699

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tulúa – Valle del Cauca

$227.485.625

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tumaco - Nariño

$581.940.131

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tunja - Boyacá

$165.710.750

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Turbo - Antioquia

$511.770.717

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Valledupar - Cesar

$989.015.268
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

78

79

80

81

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Villavicencio - Meta

$542.660.755

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Amazonas

$50.456.995

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Guainía

$31.490.649

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Vaupés

$6.432.590

SUBTOTAL CREDITO CALIDAD
ORDINAL

113

RECURSO

10

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

9

10

$100.682.798.047

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CANCELACIÓN DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Antioquia
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Arauca

$70.884.506.687

$6.698.457.228

$78.799.254

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Atlántico

$2.459.681.381

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Bolívar

$1.917.756.064

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Boyacá

$4.082.835.630

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Caldas

$490.581.562

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Casanare

$150.592.991

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cauca

$1.731.901.062
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cesar

$537.216.507

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Chocó

$1.407.107.969

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Córdoba

$1.198.462.315

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Cundinamarca

$7.978.752.880

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guainía

$50.436.781

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guaviare

$27.886.936

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Huila
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de La Guajira
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Magdalena

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Meta

$1.676.863.104

$322.678.368

$1.330.668.552

$569.082.813

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Nariño

$2.902.677.649

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Norte de
Santander

$3.831.949.112

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Putumayo
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales

$226.008.307
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINA

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Risaralda
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de San Andrés
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Santander
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Sucre

$198.608.015

$1.322.229.844

$188.528.928

$5.373.382.351

$658.176.910

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Tolima

$6.139.215.597

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Valle
del Cauca

$7.691.815.599

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Vaupés

$15.551.727

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Vichada

$47.667.334

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Bogotá Distrito Capital

SUBTOTAL CREDITO CANCELACION

TOTAL CREDITOS

ARTÍCULO 3o:

$9.578.933.917

$70.884.506.687

$1.440.191.338.466

La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y requiere para su validez de la aprobación por parte de la Dirección General
del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
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Dada en Bogotá, D. C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DRB/MCHW/NIAC
19-SEPT-03

REPUBLlCA

DE COLOMBIA

libertad

MINISTERIO

DE EDUCACION
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Por la cual se adopta la Guía de Procedimiento para el Cobro Ejecutivo por
Jurisdicción Coactiva

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el artículo
112 de la Ley 6 de 1992, el .Decreto 2174 de 1992 y demás normas concordantes
y complementarias, y
CONSIDERANDO

Que la Constitución Política en su articulo 116, establece que excepcionalmente la
Ley podrá atribuir funciones jurisdiccionales a determinadas autoridades
administrativas.
Que el artículo 112 de la Ley 6a. del 30 de junio de 1992, de conformidad con los
artículos 68 y 79 del Código Contencioso Administrativo, estableció que las
entidades públicas del orden nacional tienen jurisdicción coactiva para hacer
efectivo el cobro de los créditos exigibles a favor de las mismas y de la Nación.
Que según lo dispuesto en el Decreto 2174 de 1992 reglamentario de la ley 6 de
1992, el cobro de créditos por jurisdicción coactiva podrá llevarse a cabo a través
de un grupo de trabajo organizado para tal fin o por intermedio de la Oficina
Jurídica de cada Ministerio.

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 7.14 del Decreto 2230 de 2003, la
Oficina Asesora Jurídica tiene la función de ejercer el cobro por jurisdicción
coactiva y en consecuencia adelantar las diligencias o gestiones para hacer
efectivas las obligaciones que legalmente se causen a su favor y exigibles por esta
.
vía.
Que mediante resolución No. 2574 de 30 de junio de 2005 la Ministra de
Educación Nacional designó a un Profesional Especializado de la Oficina Asesora
Jurídica, como ejecutora de las gestiones de cobro por jurisdicción coactiva con
categoría de Juez.

Que para el manejo eficiente y eficaz del Cobro Coactivo, se hace necesario
adoptar una Guía base de cobro ejecutivo por Jurisdicción Coactiva.
En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar la Guía de Procedimiento para el Cobro Ejecutivo
por Jurisdicción Coactiva del Ministerio de Educación Nacional, que se anexa a la
presente resolución y forma parte integral de la misma, correspondiente a la
versión de fecha 29 de julio de 2005.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición.

PUBLíaUESE

y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C.,

2 6 MAYO2006

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

!ECILlA

M~~lbH¡

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION 2565 DE OCTUBRE 24 DE 2003

Por la cual se establecen parámetros y criterios para la prestación del servicio educativo a la
población con necesidades educativas especiales.
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por las
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 en su título III, capítulo I, artículos 46 al 48, regula la atención
educativa de las personas con limitaciones de orden físico, sensorial, psíquico, cognoscitivo
o emocional como parte del servicio público educativo.
Que el Decreto 2082 de 1996 reglamentario de la Ley 115 de 1994 en su artículo 12,
establece que los departamentos, distritos y municipios organizarán en su respectiva
jurisdicción, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atención educativa de las
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, el cual hará parte
del plan de desarrollo educativo territorial.
Que el Decreto 2082 de 1996 en su artículo 13, determina que el plan gradual de atención
deberá incluir la definición de los establecimientos educativos estatales que organizarán
aulas de apoyo especializadas, de acuerdo con los requerimientos y necesidades
previamente identificados. También establece que dicho plan podrá de manera alterna,
proponer y ordenar la puesta en funcionamiento de unidades de atención integral (UAI) o
semejantes, como mecanismo a disposición de los establecimientos educativos, para
facilitarles la prestación del servicio educativo que brindan a estas poblaciones.
Que el Decreto 2082 de 1996 en su artículo 14, concibe las aulas de apoyo especializadas
como un conjunto de servicios, estrategias y recursos que ofrecen los establecimientos
educativos para brindar los soportes que permitan la atención integral de los estudiantes
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales y en su artículo 15, se refiere
a las unidades de atención integral (UAI) como un conjunto de programas y servicios
profesionales interdisciplinarios que
las entidades territoriales ofrecen a los
establecimientos educativos que integran en sus aulas estudiantes con necesidades
educativas especiales.
Que el Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001 en su artículo 4,
establece que serán criterios para fijar las plantas de personal las particularidades de las
regiones y grupos poblacionales, las condiciones de las zonas rurales y urbanas y las
características de los niveles y ciclos educativos. Así mismo, en su artículo 11, dispone que
para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes
con necesidades educativas especiales, o que cuentan con innovaciones y modelos
educativos aprobados por el Ministerio de Educación Nacional o con programas de
etnoeducación, la entidad territorial atenderá los criterios y parámetros establecidos por el
Ministerio.
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Que el Decreto 3020 de 2002, en su artículo 12, establece que los profesionales vinculados
en propiedad a la planta de personal como docentes o administrativos y que de acuerdo
con lo establecido en el artículo 46 de la Ley 115 de 1994, realicen acciones pedagógicas y
terapéuticas que permiten el proceso de integración académica y social, serán ubicados en
los establecimientos educativos que defina la entidad territorial para este propósito y no
serán tenidos en cuenta para la aplicación de los parámetros establecidos en el artículo 11
del mismo decreto.
Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTÍCULO 1º. ÁMBITO DE APLICACIÓN. La presente resolución se aplica a las
secretarías de educación de los departamentos y de las entidades territoriales certificadas y
a los establecimientos educativos estatales.
ARTÍCULO 2º. ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO. Los departamentos y las entidades
territoriales certificadas definirán en la secretaría de educación, o en la instancia que haga
sus veces, un responsable de los aspectos administrativos y pedagógicos para la prestación
del servicio educativo a la población con necesidades educativas especiales de su
jurisdicción. Para ello tendrán en cuenta criterios de densidad de la población, demanda del
servicio y número de establecimientos educativos, entre otros, y podrán organizar unidades
de atención integral (UAI), en los términos del Decreto 2082 de 1996 como una instancia de
apoyo de carácter territorial.
ARTÍCULO 3º. ORGANIZACIÓN DE LA OFERTA. Cada entidad territorial organizará la
oferta educativa para las poblaciones con necesidades educativas especiales por su
condición de discapacidad motora, emocional, cognitiva (retardo mental, síndrome down),
sensorial (sordera, ceguera, sordoceguera, baja visión), autismo, déficit de atención,
hiperactividad, capacidades o talentos excepcionales, y otras que como resultado de un
estudio sobre el tema, establezca el Ministerio de Educación Nacional. Para ello tendrá en
cuenta la demanda, las condiciones particulares de la población, las características de la
entidad y el interés de los establecimientos educativos de prestar el servicio. En este
proceso se atenderá el principio de integración social y educativa, establecido en el artículo
tercero del Decreto 2082 de 1996.
La entidad territorial definirá cuales establecimientos educativos atenderán población con
necesidades educativas especiales. Estos establecimientos incluirán en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) orientaciones para la adecuada atención de los estudiantes allí
matriculados y deberán contar con los apoyos especializados. Los apoyos requeridos se
enmarcan en la figura del aula de apoyo especializada, definida en los artículos 13 y 14 del
Decreto 2082 de 1996.
Para el caso de la población con discapacidad o deficiencia auditiva, la entidad territorial
certificada organizará programas educativos que respondan a sus particularidades
lingüísticas y comunicativas.
Para la educación de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales, la entidad
territorial certificada atenderá lo dispuesto en los lineamientos generales de política que
sobre este tema elaboró el Ministerio de Educación Nacional.
Los niños y jóvenes que por su condición de discapacidad no puedan ser integrados a la
educación formal, serán atendidos en instituciones oficiales o privadas, que desarrollen
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programas que respondan a sus necesidades. Esto se realizará mediante convenio, o a
través de otras alternativas de educación que se acuerden con el Ministerio de Protección
Social, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o los gobiernos locales.
Parágrafo. La secretaría de educación de la entidad territorial definirá la instancia o
institución encargada de determinar la condición de discapacidad o de capacidad o talento
excepcional, mediante una evaluación psicopedagógica y un diagnóstico interdisciplinario.
ARTÍCULO 4º. DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO. Los departamentos
y las entidades territoriales certificadas al asignar educadores, profesionales en educación
especial, psicología, fonoaudiología, terapia ocupacional, trabajo social, intérpretes de
lengua de señas colombiana, modelos lingüísticos, etc., vinculados a la planta de personal
como docentes o administrativos, para que desempeñen funciones de apoyo a la
integración académica y social de los estudiantes con necesidades educativas especiales
tendrán en cuenta que este personal, además de cumplir con lo establecido en el artículo 4
del Decreto 2369 de 1997, en el artículo 12 del Decreto 3020 de 2002 y en los artículos 3 y
7 del Decreto 1278 de 2002, debe acreditar capacitación o experiencia mínima de dos años
en la atención a esta población.
ARTÍCULO 5º. FUNCIONES DE LOS DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE
APOYO. Los departamentos y las entidades territoriales certificadas, deberán asignar a los
docentes y otros profesionales de apoyo ubicados en las unidades de atención integral
(UAI) y en los establecimientos educativos definidos por la entidad territorial, para atender
población con necesidades educativas especiales, entre otras, las siguientes funciones:
a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)
i)
j)

Promover la integración académica y social de los estudiantes con necesidades
educativas especiales a la educación formal.
Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, caracterización
y evaluación psicopedagógica de la población.
Asesorar a la comunidad educativa en la construcción, desarrollo y evaluación del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atención educativa de
la población en mención.
Coordinar y concertar la prestación del servicio con otros sectores, entidades,
instituciones o programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y
recursos técnicos, pedagógicos, terapéuticos, administrativos y financieros.
Brindar asesoría y establecer canales de comunicación permanente con los docentes
de los diferentes niveles y grados de educación formal donde están matriculados los
estudiantes con necesidades educativas especiales.
Proponer y desarrollar proyectos de investigación en las líneas de calidad e
innovación educativa y divulgar sus resultados y avances.
Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde está matriculado el
estudiante, los apoyos pedagógicos que éste requiera, los proyectos personalizados
y las adecuaciones curriculares pertinentes.
Participar en las comisiones o comités de formación, evaluación y promoción.
Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de interpretación de lengua de señas
colombiana, para el caso de los intérpretes.
Preparar, coordinar, prestar y evaluar el servicio de enseñanza de lengua de señas
colombiana, para el caso de los modelos lingüisticos.

ARTÍCULO 6º. ASIGNACIÓN DE DOCENTES Y OTROS PROFESIONALES DE APOYO.
La asignación de docentes y otros profesionales de apoyo se realizará por municipio, una
vez establecida la cobertura total. Para tal fin se ubicarán en los establecimientos
educativos definidos por la entidad territorial de acuerdo con el tipo de necesidad educativa
especial que presenten los estudiantes matriculados.
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La entidad territorial revisará las hojas de vida y seleccionará las personas requeridas, de
acuerdo con el perfil necesario y los siguientes parámetros:
a)

b)
c)

Por lo menos un docente o profesional de apoyo, en el establecimiento educativo
donde haya un número igual o superior a diez (10) estudiantes con necesidades
educativas especiales. Cuando el número de estudiantes sea menor se utilizarán
estrategias como docentes o profesionales de apoyo itinerantes, programas en
convenio intermunicipal, entre otros.
Por lo menos un intérprete de lengua de señas colombiana por cada grupo que
integre hasta trece (13) estudiantes sordos en educación básica secundaria o media.
Por lo menos un docente bilingüe y un modelo lingüístico o adulto sordo usuario de l
engua de señas colombiana por cada grupo que atienda hasta veinte (20)
estudiantes sordos en el nivel preescolar y en educación básica primaria de las aulas
de sordos que funcionan en establecimientos de educación formal (con el modelo
multigradual u otro ) o de los establecimientos que adelantan propuestas o
innovaciones educativas en las cuales la lengua de señas colombiana es la primera
lengua (bilingüismo, translingüismo, entre otros).

Parágrafo 1. Los docentes y profesionales de apoyo ubicados en los establecimientos
educativos definidos por la entidad territorial para atender estudiantes con necesidades
educativas especiales, de acuerdo con el artículo 12 del Decreto 3020 de 2002, no serán
tenidos en cuenta para la aplicación de los parámetros establecidos en el artículo 11 del
mismo Decreto.
Parágrafo 2. La jornada laboral para cumplir las funciones de docente y profesional de
apoyo será de ocho (8) horas conforme a lo dispuesto en el Decreto 1850 de 2002.
Parágrafo 3. Los docentes de apoyo asignados a las escuelas normales superiores,
además de las funciones establecidas en el artículo quinto de esta resolución, atenderán
dentro de la jornada laboral, el proceso de formación de nuevos docentes en lo concerniente
a las necesidades educativas especiales.
ARTÍCULO 7º. TAMAÑO Y COMPOSICIÓN DE LOS GRUPOS. En el caso de
discapacidad intelectual y autismo, el porcentaje máximo de estudiantes integrados no
deberá ser superior al diez por ciento (10%) del total de estudiantes por grupo. Para el caso
de discapacidad motora, auditiva o visual, este porcentaje no deberá exceder el cuarenta
por ciento (40%). En el caso del translingüismo este porcentaje podrá ser hasta del 70%.
ARTÍCULO 8º. ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN EXCLUSIVA. Los establecimientos
educativos estatales que actualmente atienden en forma exclusiva población con
discapacidad, deberán reorganizar su oferta educativa teniendo en cuenta la demanda, la
integración académica y social establecida en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 2082 de
1996, y cumplirán los criterios básicos establecidos para el proceso de reorganización del
sector educativo.
ARTÍCULO 9º. FORMACIÓN DE DOCENTES. Los departamentos y las entidades
territoriales certificadas orientarán y apoyarán los programas de formación permanente o
en servicio de los docentes de las instituciones que atienden estudiantes con necesidades
educativas especiales, teniendo en cuenta los requerimientos pedagógicos de estas
poblaciones y de acuerdo con los planes de mejoramiento institucional y el Plan Territorial
de Formación.
Parágrafo. Las escuelas normales superiores, las instituciones de educación superior que
poseen facultad de educación y los comités territoriales de capacitación docente, deberán
garantizar el cumplimiento de los artículos 18 al 20 del Decreto 2082 de 1996 sobre la
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inclusión de la temática de los estudiantes con necesidades educativas especiales en la
formación de los docentes.
ARTÍCULO 10º. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO
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DE

2003

( 31 OCT 2003 )

Por la cual se revisa y ajusta el Manual de Evaluación y Clasificación de Establecimientos
Educativos Privados y se dictan otras disposiciones.
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial de las que
le confieren los artículos 5 de la Ley 715 del 2001, 5 del Decreto 2253 de 1995
y 2 del Decreto 2230 del 2003, y
CONSIDERANDO

Que el artículo 202 de la Ley 115 de 1994 establece el procedimiento para el cálculo de
tarifas de los establecimientos educativos privados incluyendo, como uno de los criterios
tener en cuenta, los principios de solidaridad social o redistribución económica para brindar
mejores opciones de acceso y permanencia en el servicio a los usuarios de menores
ingresos.
Que el artículo 202 de la Ley 115 de 1994 define la clasificación de los establecimientos
educativos privados en los siguientes regímenes:
Libertad Regulada: es el régimen mediante el cual un establecimiento educativo privado
que, previa evaluación y clasificación de sus servicios de acuerdo con los criterios fijados
por el Ministerio de Educación Nacional, puede fijar sus tarifas libremente con el requisito de
comunicarlas a las secretarías de educación con sesenta días calendario de anticipación a
la fecha prevista para la matrícula de los alumnos. La solicitud presentada a la secretaría de
educación debe ir acompañada del estudio de costos correspondiente.
Libertad Vigilada: es el régimen aplicable al establecimiento educativo privado que, previa
evaluación y clasificación de los servicios que ofrece, le permite la adopción de tarifas
dentro de los rangos de valores preestablecidos para la categoría de servicio en que resulte
clasificado.
Controlado: es el régimen aplicable al establecimiento educativo privado para efecto de
cobro de tarifas, por sometimiento voluntario del establecimiento o por determinación de las
secretarías de educación, cuando se compruebe la existencia de infracciones a los
regímenes anteriores previstos en la Ley.
Que el artículo 5 del Decreto 2253 de 1995, adoptó e incorporó el Manual de Evaluación y
Clasificación de Establecimientos Educativos Privados en el cual se desarrollan los
lineamientos, indicadores e instrucciones para la evaluación y clasificación de los
establecimientos educativos privados.
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Por la cual se adoptan las modificaciones al manual de evaluación y clasificación de
establecimientos educativos privados y se dictan otras disposiciones.
Que el mismo decreto ordena al Ministerio de Educación Nacional, revisar y ajustar el
Manual de Evaluación y Clasificación de los Establecimientos Educativos Privados con el fin
de incluir las modificaciones que sean necesarias, previas las evaluaciones periódicas
resultantes de su aplicación, la debida coordinación con las secretarías de educación
departamentales y distritales, y la concertación con las asociaciones de establecimientos
educativos privados que agrupen el mayor número de afiliados.
Que mediante la Resolución 2210 de 1997, el Ministerio de Educación Nacional modificó el
Manual de Evaluación y Clasificación de Establecimientos Educativos Privados
Que en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2253 de 1995, el Ministerio de
Educación Nacional conformó una comisión con representantes de las asociaciones de los
establecimientos educativos privados. Esta comisión tuvo en cuenta las evaluaciones
resultantes de la aplicación del manual vigente, siguió todo el procedimiento hasta encontrar
puntos de concertación con los representantes de las asociaciones de establecimientos
educativos privados que agrupan el mayor número de instituciones y recomendó los ajustes
y modificaciones que deben introducirse de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
2253 de 1995.
Que se hace indispensable actualizar los instrumentos que permitan el proceso de
evaluación y clasificación de los establecimientos educativos privados
RESUELVE

ARTÍCULO PRIMERO.- Adopción del Manual. Adóptase el Manual de Evaluación y
Clasificación de Establecimientos Educativos Privados de octubre de 2003, publicado por el
Ministerio de Educación Nacional, en el cual se desarrollan los lineamientos, indicadores e
instrucciones para la evaluación y clasificación de los establecimientos educativos privados,
y que forma parte integral del Decreto 2253 de 1995 y de la presente resolución.
ARTÍCULO SEGUNDO.- Aplicación del Manual. El manual adoptado mediante la
presente resolución es de obligatoria aplicación en todos los establecimientos educativos
privados del territorio nacional. No obstante, será voluntaria la aplicación del manual para
los establecimientos de calendario A durante el año 2003 para establecer las tarifas del año
2004. A partir del año 2004 será de carácter obligatorio para el establecimiento las tarifas
del año 2005.
ARTICULO TERCERO. Libertad regulada. Los establecimientos educativos privados que
se clasifiquen en libertad regulada pueden definir libremente la tarifa para los estudiantes
que ingresen al primer grado que ofrezcan. Para los estudiantes de otros grados, la
diferencia entre la tarifa del año 2003 y la del 2004 no puede ser superior al índice de
inflación más tres (3) puntos.
Para los establecimientos educativos privados que continúen en la libertad regulada y no se
clasifiquen durante el año 2003, la diferencia entre la tarifa del año 2003 y la del 2004 no
puede ser superior al índice de inflación más tres (3) puntos.
Para efectos de la presente resolución el índice de inflación será el fijado por el Banco de la
República como meta para la vigencia 2004.
ARTICULO CUARTO. Libertad vigilada. Los establecimientos educativos privados de
calendario A que se clasifiquen en el régimen de libertad vigilada durante el año 2003, y
todos los establecimientos de calendario B que continúen o se clasifiquen en este régimen,
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Por la cual se adoptan las modificaciones al manual de evaluación y clasificación de
establecimientos educativos privados y se dictan otras disposiciones.
pueden aplicar para los estudiantes del primer año que ofrezcan, la tarifa de la categoría en
el cual quede clasificado.
Para los estudiantes de otros grados la diferencia entre la tarifa del año 2003 y la del 2004
no puede ser superior al índice de inflación más tres (3) puntos.
Para los establecimientos educativos privados de calendario A que continúen en la libertad
vigilada y no se clasifican durante el año 2003, la diferencia entre la tarifa del año 2003 y la
del 2004 no puede ser superior al índice de inflación mas tres (3) puntos.
ARTICULO QUINTO.- Régimen controlado. Para el año escolar 2004, los
establecimientos que estén en el régimen controlado o que se clasifiquen en dicho régimen
mediante la evaluación de que trata esta resolución, la tarifa será fijada por las secretarías
de educación. La tarifa no podrá ser mayor que la que cobra en el año 2003 incrementado
en el índice de inflación.
ARTÍCULO SEXTO.- Ajuste de tarifas. Cuando del proceso de evaluación se desprenda
que el establecimiento educativo cobra tarifas superiores a las correspondientes a la
categoría en que se ubique, dicho establecimiento deberá ajustar sus tarifas de manera
inmediata al rango permitido según su categoría.
ARTÍCULO SEPTIMO.- Publicación del Manual. El Ministerio de Educación Nacional, en
coordinación con las secretarías de educación y con las asociaciones de establecimientos
educativos privados publicará y difundirán el Manual adoptado por la presente resolución.
ARTÍCULO OCTAVO.- Contratos de prestación de servicios. Para el año 2004 las
secretarias de educación que tengan colegios privados con contrato de prestación de
servicios podrán acordar con los colegios el incremento de tarifas de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.
ARTICULO NOVENO.- Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de
expedición y deroga la Resolución No. 2210 de 1997.
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá, D.C., a los 31 de Octubre de 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

2622

DE 2003

( 04-nov-2003 )

Por la cual se efectúa un traslado y una distribución parcial en el Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional para la vigencia
fiscal de 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en uso de sus facultades legales y,
C O N S I D E R A N D O:
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Decreto 568 de 1996, las
modificaciones al anexo del decreto de liquidación que no modifiquen en cada sección
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversión aprobados por el Congreso, se harán mediante
resolución expedida por el jefe del órgano respectivo y requerirán para su validez de la
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General del
Presupuesto Nacional. Si se trata de gastos de inversión se requerirá además del
concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación.
Que los artículos 24 de la Ley 780 del 18 de diciembre de 2002 y del Decreto 3200 del 27
de diciembre de 2002 dispone que: “ Se podrán hacer distribuciones en el presupuesto
de ingresos y gastos, sin cambiar su destinación ni cuantía, mediante resolución suscrita
por el jefe del respectivo órgano. En el caso de los establecimientos públicos del orden
nacional estas distribuciones se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos. Si no existen Juntas o Consejos Directivos lo hará el representante legal de
éstos”.
Que en los artículos citados también se establece que: “A fin de evitar duplicaciones en
los casos en los cuales la distribución afecte el Presupuesto de otro órgano que haga
parte del Presupuesto General de la Nación, el mismo acto administrativo, servirá de base
para disminuir las apropiaciones del órgano que distribuye e incorporar las del órgano
receptor. La ejecución presupuestal de éstas deberá iniciarse en la misma vigencia de la
distribución, en caso de requerirse se abrirán subordínales”.
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional para la vigencia fiscal de 2003, existe apropiación en la Unidad 2201-01, Cuenta
3 Transferencias Corrientes, Subcuenta 6 Otras Transferencias, Objeto del Gasto 3
Destinatarios de las otras Transferencias Corrientes, Ordinal 2 Sistema General de
Participación (distribución previo concepto DNP), Recurso 10 Recursos corrientes que
requieren ser trasladados y distribuidos.
Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social, mediante el documento Conpes
Social 73 del 4 de noviembre de 2003 efectuó distribución parcial del saldo del 30% de los
recursos del Sistema General de Participaciones para educación de la vigencia 2003, de
conformidad con lo establecido en los artículos 16 y 41 de la Ley 715 del 21 de diciembre
de 2001.
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***
Que el Coordinador del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Educación Nacional,
expidió constancia de fecha 4 de noviembre de 2003 de la existencia de apropiación
disponible por la suma de $468.060.974.422.
R E S U E L V E:

ARTICULO 1o. Declarar disponible para ser contracreditada la suma de
$468.060.974.422 en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal de 2003, así:

C O N T R A C R E D I T O S:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

2

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN (Distribución
previo concepto DNP)

RECURSO

10

RECURSOS CORRIENTES
TOTAL CONTRACREDITO

$468.060.974.422
$468.060.974.422

ARTICULO 2o.
Con base en el contracrédito del artículo anterior, abrir los
siguientes créditos y a su vez efectuar su distribución en el presupuesto de gastos
de funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional:

C R E D I T O S:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL

RESOLUCION NÚMERO____2622__DE 2003 HOJA 3 de 8

Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***
CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

RECURSO

10

SUBORDINAL

4

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

5

7

8

9

10

11

12

13

17

RECURSOS CORRIENTES

$418.356.295.349

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Atlántico

$15.251.286.407

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Bolívar

$24.017.067.051

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Caldas

$23.861.279.069

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Caquetá

$9.657.067.488

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Casanare

$9.549.514.909

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cauca

$31.288.456.804

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cesar

$21.250.591.768

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Chocó

$21.711.156.398

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Córdoba

$22.338.194.950

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Huila

$890.174.096
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

18

19

20

21

22

25

30

38

45

46

47

50

57

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
La Guajira

$8.752.518.353

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Magdalena

$17.868.873.337

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Meta

$6.893.506.335

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Nariño

$31.206.133.305

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Norte de Santander

$12.245.505.111

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Risaralda

$11.697.944.909

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Valle del Cauca

$10.119.162.854

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$1.733.732.841

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ciénaga - Magdalena

$3.126.667.280

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$27.632.600.974

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$4.335.862.640

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Florencia - Caquetá

$6.492.755.289

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Lorica - Córdoba

$4.142.603.388
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

58

59

60

62

66

67

68

69

72

74

77

78

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Magangué - Bolívar

$3.980.424.247

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Maicao - La Guajira

$6.483.226.090

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Manizales - Caldas

$10.625.495.072

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Montería - Córdoba

$17.133.690.979

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pereira - Risaralda

$9.942.495.719

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Popayán - Cauca

$8.546.927.965

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sahagún - Córdoba

$4.188.534.518

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sincelejo - Sucre

$1.344.593.405

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soledad - Atlántico

$5.694.684.293

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tumaco - Nariño

$3.749.253.093

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Valledupar - Cesar

$8.332.084.435

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Villavicencio - Meta

$12.272.229.977

SUBTOTAL CREDITO PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

$418.356.295.349
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***
ORDINAL

111

RECURSO

10

SUBORDINAL

4

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

5

7

8

9

10

11

12

13

18

19

20

21

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES - DOCENTES
RECURSOS CORRIENTES

$49.704.679.073

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Atlántico

$2.386.870.272

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Bolívar

$3.002.523.402

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Caldas

$3.391.705.357

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Caquetá

$573.769.636

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Casanare

$1.498.691.858

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cauca

$2.321.599.038

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cesar

$4.584.304.114

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Chocó

$2.925.103.234

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Córdoba

$3.009.228.194

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
La Guajira

$769.012.950

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Magdalena

$2.355.662.398

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Meta

$1.308.376.757

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

25

38

45

46

47

50

57

58

59

60

62

66

67

68

Aportes Patronales Departamento de
Nariño

$3.970.384.593

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Risaralda

$1.565.143.623

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$182.792.985

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Ciénaga - Magdalena

$89.924.197

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$4.392.058.985

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$526.614.786

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Florencia - Caquetá

$932.068.344

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Lorica - Córdoba

$362.248.939

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Magangué - Bolívar

$454.928.604

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Maicao - La Guajira

$624.710.346

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Manizales - Caldas

$1.040.230.201

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Montería - Córdoba

$1.799.617.179

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Pereira - Risaralda

$953.309.052

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Popayán - Cauca

$783.205.854

Sistema General de Participaciones

RESOLUCION NÚMERO____2622__DE 2003 HOJA 8 de 8

Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución parcial en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

72

74

77

78

Aportes patronales Municipio de
Sahagún - Córdoba

$507.596.562

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Soledad - Atlántico

$550.485.400

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tumaco - Nariño

$484.610.223

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Valledupar - Cesar

$888.930.857

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Villavicencio - Meta

$1.468.971.133

SUBTOTAL CREDITO APORTES
PATRONALES

TOTAL CREDITOS

ARTÍCULO 3o:

$49.704.679.073

$468.060.974.422

La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y requiere para su validez de la aprobación por parte de la Dirección General
del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DRB/MCHW/NIAC
4-NOV-03

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NÚMERO 2765 DE

2003

( 12 de noviembre)
Por la cual se fija el trámite para la aplicación del régimen de transición establecido en
Decreto 2566 de 2003 y la obtención del registro simple.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las contempladas en la
Ley 30 de 1992, y en los Decreto 698 de 1993 y 2566 de 2003.

CONSIDERANDO

Que el Decreto 2566 del 10 de septiembre del 2003 establece las condiciones mínimas de
calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
educación superior y dicta otras disposiciones.
Que el mismo Decreto establece en el capítulo VIII un régimen de transición para que las
instituciones de educación superior que han ofrecido o están ofreciendo programas
académicos de educación superior sin registro en el Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior –SNIES-, regularicen la situación académica de los estudiantes que han
cursado estudios en dichos programas.
Que se hace necesario establecer el trámite administrativo a seguir para la correcta
aplicación de este régimen de transición, con el fin de proteger los derechos de los
estudiantes.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTÍCULO 1.Información.
El rector o representante legal de la institución de
educación superior que esté ofreciendo o haya ofrecido programas sin contar con el
respectivo registro en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior
-SNIES-, deberá presentar ante la Subdirección de Vigilancia Administrativa del
Viceministerio de Educación Superior, la información de que trata el mismo Artículo 46 del
Decreto 2566.
ARTÍCULO 2.Plazo. El término establecido en el artículo 46 del Decreto 2566 de
2003 para acogerse al régimen de transición, es de cuatro (4) meses a partir del 10 de
septiembre de 2003 y vence el 10 de enero de 2004.
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ARTÍCULO 3.Solicitud de registro simple. Si presentada la información, la
institución decide solicitar el registro simple, deberá diligenciar el formato que para tal efecto
suministrará este Ministerio, a través de la página web, adjuntando a éste, el recibo de
consignación donde conste la cancelación de la tarifa fijada para tal efecto, si a ello hubiere
lugar.
ARTÍCULO 4.Designación de evaluadores. Dentro de los veinte (20) días hábiles
siguientes a la radicación de la solicitud de registro simple, la Subdirección de Vigilancia
Administrativa designará el funcionario y el o los pares académicos que realizarán la visita
de verificación de condiciones y de evaluación integral del programa.
ARTÍCULO 5.Visita de evaluación.
Dentro de los veinte (20) días hábiles
siguientes a la designación del funcionario y del o los pares académicos, la Subdirección de
Vigilancia Administrativa de la Dirección de Apoyo y Seguimiento de la Educación Superior
de este Ministerio, fijará la fecha de la visita y entregará a los pares y funcionarios
encargados de la misma, una copia de la información presentada por la institución.
En el desarrollo de la visita se deben realizar las actividades que conduzcan a la obtención
de la información necesaria para la evaluación integral del programa. De dicha visita se
deberá levantar un acta, la cual será suscrita por el rector o el representante legal de la
institución, por el o los pares académicos y por el funcionario del Ministerio encargados de
la visita.
ARTÍCULO 6.Informe Evaluativo.
Los pares y los funcionarios del Ministerio
encargados de la visita, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la realización de
la misma, presentarán al Ministerio de Educación Nacional el correspondiente informe
evaluativo, el cual deberá contener las recomendaciones referentes al el otorgamiento o no
del registro simple.
ARTÍCULO 7.Otorgamiento del registro simple.
Con base en el informe
evaluativo, se procederá a decidir sobre el otorgamiento o no del registro simple, así como
la vigencia del mismo.
ARTÍCULO 8.Alcance del Registro simple. La obtención del registro simple faculta
a la institución para otorgar el título a quienes hayan cursado y aprobado el plan de estudios
del respectivo programa, de conformidad con las disposiciones internas vigentes, así mismo
faculta a la institución para desarrollar el programa hasta culminar con las cohortes que aún
se encuentran cursándolo.
En el evento de existir egresados titulados, la institución deberá refrendar el título en
desarrollo de lo dispuesto en el Decreto 2566 de 2003.
El registro simple no faculta a la institución para recibir alumnos nuevos.
ARTÍCULO 9.Programas que se iniciaron sin registro y que posteriormente lo
obtuvieron. Las instituciones que ofrecieron y desarrollaron programas sin registro y que
posteriormente lo obtuvieron, deberán presentar la información señalada en el artículo 46
del Decreto 2566 de 2003, indicando el mecanismo utilizado para regularizar la situación
académica de sus estudiantes y egresados si ya se surtió dicho trámite, de lo contrario
deberá hacerlo por el mecanismo que contemplen sus disposiciones internas.
La institución deberá informar al Ministerio las actuaciones adelantadas y mecanismos
utilizados para regularizar esta situación.
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ARTÍCULO 10.Exámenes de Estado. Si de la evaluación del programa se
desprende que el mismo no se ofreció, o no se ofrece en condiciones mínimas de calidad,
no se otorgará el registro simple y se ordenará la realización de exámenes de Estado, lo
cual se comunicará al ICFES para efectos de la designación de la institución de educación
superior que los diseñará y realizará, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 27 de la
Ley 30 de 1992.
Si un estudiante no aprueba el examen de Estado la institución procederá a realizar cursos
de nivelación sin costo para el estudiante, con el acompañamiento de una institución que
cuente con el mismo o similar programa con acreditación o registro calificado, designada por
el Ministerio de Educación Nacional. Los costos que genere el acompañamiento serán
asumidos por la institución de educación superior que ofreció el programa de manera
irregular.
Para efectos del otorgamiento de títulos de los estudiantes que aprueben los exámenes de
Estado y/o los cursos de nivelación, se otorgará el registro simple en los términos
establecidos en el artículo 8 de la presente resolución.
ARTÍCULO 11.Exámenes de Estado en trámite de aplicación. Si una institución ya
ha sido sancionada, se han ordenado exámenes de Estado y éstos no se han aplicado,
podrá solicitar el registro simple, caso en el cual se suspenderá el trámite de aplicación de
las pruebas en el estado en que se encuentre.
En el evento en que ya haya sido designada la institución de educación superior
responsable de la aplicación del examen, la suspensión del trámite procederá previo
acuerdo entre la institución evaluadora y la institución que ofreció y desarrolló el programa
sin registro.
Copia de dicho acuerdo será remitida al ICFES y a la Subdirección de Vigilancia
Administrativa del Viceministerio de Educación Superior de este Ministerio, junto con la
solicitud del registro simple.
ARTÍCULO 12.Lo establecido en la presente resolución aplica tanto para las
instituciones que tienen investigaciones en curso, como para las que ya han sido
sancionadas y hayan o no aplicado los exámenes de Estado o los cursos de nivelación.
ARTÍCULO 13.-

La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C, a los,
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

2767

DE 2003

( Noviembre 13 )
Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado en Administración
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el decreto 2566 del 10
de septiembre de 2003, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las
características específicas de calidad para cada programa, con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Administración, se contó con la participación activa de la comunidad académica nacional de
la respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados en los seis Centros
Regionales de Educación Superior (CRES) y de la Asociación Colombiana de Facultades de
Administración -ASCOLFA-, logrando en su definición altos niveles de consenso y un mayor
compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Administración.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa. La denominación académica del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado.
Las denominaciones académicas de los programas de Administración serán de tres tipos:
básicas, integración de dos o más básicas, y otras denominaciones.
1. Denominaciones académicas básicas. Corresponden a los programas que derivan su
identidad de un campo básico de la Administración. Las denominaciones académicas
serán de dos categorías: Por actividad económica y por el tipo de gestión.
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1.1.

Denominaciones académicas por
corresponden los programas de:

económica:

A

esta

categoría

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Administración Agropecuaria
Administración Aeronáutica
Administración Turística y Hotelera
Administración Internacional
Administración de Construcciones
Administración de Economía Solidaria
Administración de Servicios
Administración Pública
Administración Policial
Administración Industrial

1.2.

Denominaciones académicas por el tipo de gestión: A esta categoría corresponden
los programas de:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Administración de Mercadeo
Administración de Negocios Internacionales
Administración Tecnológica
Administración Financiera
Administración Ambiental
Administración Deportiva
Administración Humana
Administración Logística
Administración Educativa
Administración de Empresas

2. Denominaciones académicas que integran dos o más denominaciones básicas:
Corresponden a los programas que derivan su identidad de la combinación de dos o más
campos básicos de la administración. En la información que presente la institución de
educación superior deberá incluir una sustentación acerca de la validez de la
combinación propuesta, la cual será evaluada mediante un procedimiento de carácter
académico por parte del Ministerio de Educación Nacional, con el apoyo de la Comisión
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior –
CONACES- y de pares académicos.
3. Otras denominaciones académicas. Corresponden a los programas que aplican los
conocimientos de las ciencias administrativas a campos diferentes de los contemplados
en el numeral 1. En la información que presente la institución de educación superior
deberá incluir una sustentación acerca de la validez de la denominación propuesta, en
términos de su correspondencia con el concepto de administración.
PARÁGRAFO. En los casos previstos en este artículo, la Comisión Nacional Intersectorial
de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior –CONACES-deberá emitir
concepto sobre la correspondencia de la denomi nación académica de los programas a los
parámetros de esta resolución.
Artículo 2°. Aspectos curriculares. El programa deberá guardar coherencia con la
fundamentación teórica, práctica y metodológica de la administración y con los principios y
propósitos que orientan su formación desde una perspectiva integral, considerando, entre
otros aspectos, las competencias y saberes que se espera posean los profesionales. Así
mismo, deberá guardar coherencia con la regulación que rige su ejercicio profesional en el
país.
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1. En la propuesta del programa se harán explícitos los principios y propósitos que orientan
la formación desde una perspectiva integral, considerando las características y las
competencias que se espera adquiera y desarrolle el profesional de la Administración
para:
1.1 La comprensión de las organizaciones, su gerencia y el manejo de sus relaciones
con entornos dinámicos y complejos.
1.2 La innovación, el liderazgo y el espíritu empresarial en la gestión de negocios de
diversa naturale za.
1.3 La formación para el aprendizaje autónomo y para el desarrollo de habilidades de
pensamiento, de interpretación y uso de información, y de interrelación en procesos de
trabajo con equipos interdisciplinarios.
2. El programa debe asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en
lengua materna y en una segunda lengua, así como las competencias socioafectivas
necesarias para el ejercicio profesional. Así mismo, el plan de estudios básico
comprenderá como mínimo, las siguientes áreas y componentes de formación
fundamentales del saber y de la práctica que identifican el campo de la administración,
los cuales no deben entenderse como un listado de asignaturas:
2.1 Área de formación básica: Incluye los conocimientos de matemáticas, estadística y
ciencias sociales, disciplinas que le sirvan al estudiante de fundamento para acceder de
forma más comprensiva y crítica a los conocimientos y prácticas propias del campo
profesional de la Administración.
2.2 Área de formación profesional: Incluye los siguientes componentes:
2.2.1 Componente de la administración y de las organizaciones: Orientado a formar al
estudiante en la comprensión de las organizaciones, el contexto en el que operan y la
gerencia de las mismas. Debe hacer énfasis en la capacidad para comprender el
cambio como factor inherente a las organizaciones y en la formación de las
competencias necesarias para responder de forma oportuna a un contexto
cambiante, de manera que se logre su viabilidad, eficiencia y sostenibilidad.
2.2.2 Componente de economía y finanzas: Dirigido a formar en la comprensión de las
fuentes, usos y gerencia de las finanzas; en las especificidades de las relaciones
económicas y monetarias; en el uso de la contabilidad y otras fuentes de información
como soporte de las decisiones gerenciales, con objeto de asegurar el desarrollo
económico y social de las organizaciones.
2.2.3 Componente de producción y operaciones: Orientado a formar al estudiante en la
comprensión de los procesos de producción y de servicio, como resultantes del
proceso científico y tecnológico para la integración eficiente de los recursos en el
logro de los objetivos organizacionales.
2.2.4 Componente de mercadeo: Orientado a ofrecer al estudiante formación en los
conocimientos y competencias para comprender la complejidad del entorno y sus
oportunidades para que éste relacione dinámicamente las organizaciones con los
mercados específicos, en condiciones de calidad y competitividad económica y
social, de tal manera que se atienda a las necesidades de los actores del mercado.
2.2.5 Componente de informática: Dirigido a dotar al estudiante de habilidades para el
desarrollo, gerencia y explotación de sistemas de información, así como para la
comprensión de su impacto en las organizaciones.
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2.2.6 Componente de gerencia de personal: Tiene por objeto despertar en el estudiante la
conciencia del valor central del talento humano en las organizaciones, así como el
desarrollo de las competencias necesarias para dirigir grupos humanos, promover su
desarrollo y alcanzar un adecuado desempeño organizacional.
2.3 Área de formación socio-humanística: Comprende aquellos saberes y prácticas que
complementan la formación integral del Administrador, para una formación axiológica y
cultural que contribuya a la sensibilización del estudiante hacia realidades más amplias,
la responsabilidad social, el compromiso ético y el diálogo interdisciplinario.
Parágrafo. Cada Institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su Misión
y Proyecto Educativo Institucional.
ARTICULO 3. Vigencia. Esta resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

2769

DE 20

( Noviembre 13 )
Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado en Ciencias Exactas y Naturales

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de Septiembre
de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Ciencias Exactas y Naturales, se contó con la participación activa de la comunidad
académica nacional de la respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados
en los seis Centros Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios
académicos; logrando en su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso
con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de pregrado en Ciencias Exactas y Naturales.
RESUELVE:

Artículo 1. Denominación académica del programa. La denominación del programa debe
ser claramente diferenciable como programa académico de pregrado. La Institución podrá
certificar un énfasis de formación profesional en concordancia con su contenido curricular.
Aquellos programas que además de cumplir con las características específicas de calidad
contempladas en esta resolución, cumplan con las establecidas para los programas de
pregrado en educación, podrán otorgar, además del título propio al área de ciencias exactas
y naturales, el de licenciado en biología, física, geología, matemáticas o química, según el
caso.
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Parágrafo 1.- La presente resolución aplica también para programas con denominación
compuesta por dos términos, uno de los cuales corresponderá a una de las ciencias exactas
y naturales.
Parágrafo 2.- Los programas cuya denominación se componga por dos términos, uno de
ellos correspondiente a una de las ciencias exactas y naturales y el otro a la ingeniería,
deberán ajustarse a la normatividad pertinente a los programas de Ingeniería.
Artículo 2. Aspectos curriculares. El programa deberá guardar coherencia con la
fundamentación teórica, práctica y metodológica de la biología, la física, la geología, la
matemática, o de la química como disciplinas y profesiones, y con los principios y propósitos
que orientan la formación desde una perspectiva integral, considerando, entre otros
aspectos, las competencias y saberes que se espera posean.
1.

Todo programa en Ciencias Exactas y Naturales propenderá por:

1.1.

La apropiación, por parte del estudiante, de los contenidos y métodos de su disciplina
que le permitan participar en labores investigativas fundamentadas en la
epistemología y en las prácticas científicas propias de su campo; desarrollar
competencias de comunicación de los conocimientos y resultados de la investigación;
y aportar a la solución de problemas, tanto en el campo específico como en contextos
interdisciplinarios.

1.2.

La disposición para trabajar en equipos interdisciplinarios, en el desarrollo de
proyectos investigativos básicos o aplicados, con una actitud de reconocimiento y
apropiación de los aportes de profesionales de otros campos del saber. Esto incluye
la capacidad para consultar a las comunidades o personas que puedan resultar
afectadas por dichos proyectos, así como las competencias para predecir sus
posibles efectos sobre el entorno.

1.3.

El respeto a la riqueza natural, ambiental y cultural del país.

1.4.

La capacidad para adaptarse y apropiarse de los cambios científico-tecnológicos, y
para promover su transferencia a contextos locales, así como para proponer nuevas
alternati vas de desarrollo.

2.

2.1.

Los programas académicos en ciencias exactas y naturales se organizarán teniendo en
cuenta las siguientes áreas de formación, sin perjuicio de la autonomía universitaria:
Área de fundamentación en ciencias exactas y naturales:

2.1.1. Reflexión sobre la historia, la naturaleza y las formas de producción del conocimiento
propias de las ciencias.
2.1.2. Abordaje de problemas disciplinarios e interdisciplinarios que permitan entender las
lógicas, los conceptos y los métodos que subyacen a la formulación de las teorías
científicas y la reflexión sobre ellas.
2.1.3. Formación para interpretar y comunicar la literatura científica.
2.1.4. Contenidos generales y actividades académicas que en el campo de las ciencias
exactas y naturales son comunes para todas las disciplinas:
2.1.4.1.

Biología

2.1.4.2.

Química

RESOLUCION NUMERO

2.1.4.3.

Física

2.1.4.4.

Matemáticas

2.1.4.5.

Diseño experimental

DE

20

HOJA No. 3

2.2.

Área de fundamentación en ciencias sociales y humanidades: Comprende aquellos
saberes y prácticas que complementen la formación integral del biólogo, físico,
geólogo, matemático o químico en valores éticos, antropológicos, sociales y
ambientales.

2.3.

Área disciplinaria: Busca la apropiación y el manejo de conceptos, teorías, métodos y
herramientas de cada una de las disciplinas. Los componentes mínimos de formación
son:

2.3.1. Para el programa de formación académica en Biología, se exige la formación teórica
y práctica en laboratorios de: Bioestadística; Química orgánica y análisis químico;
Biología molecular, celular, del desarrollo y conservación; Bioquímica; FísicoQuímica; Microbiología; Zoología; Botánica; Fisiología; Genética; Ecología y
Evolución.
2.3.2. Para el programa de formación académica en Física, se exige la formación teórica y
práctica en laboratorios de: Matemáticas: cálculo diferencial, integral, vectorial,
ecuaciones diferenciales, álgebra lineal y geometría analítica; Física: moderna, del
estado sólido, mecánica clásica, mecánica cuántica, estadística, atómica y nuclear;
óptica; Termodinámica; Electromagnetismo y Electrónica.
2.3.3. Para el programa de formación académica en Geología, se exige la formación teórica
y práctica de: Cartografía; Mineralogía; Rocas: ígneas, metamórficas y sedimentarias;
Estratigrafía; Paleontología; Sistemas de información geográfica; Geodinámica;
Geofísicas; Geoquímica; Geología ambiental; Geología del Petróleo; Geomorfología;
Geología Estructural; Geología Regional y de Colombia. Profundizaciones en
biología, física, química y matemáticas.
2.3.4. Para el programa de formación académica en Matemáticas, se exige la formación
teórica y práctica de: Cálculo: diferencial, integral y vectorial; Algebra lineal; Algebra
abstracta: teorías de grupos, teorías de anillos y teoría de cuerpos; Ecuaciones
diferenciales; Geometría: euclidiana, diferencial; Análisis numérico; Análisis
matemático; Topología; Probabilidad y Estadística; Teoría de Números; Métodos
Numéricos y Variable compleja.
2.3.5. Para el programa de formación académica en Química, se exige la formación teórica
y práctica en laboratorios de: Química: estructural y de enlaces, orgánica, inorgánica,
analítica, cuántica, ambiental e industrial; Físico-química; Bioquímica;
Instrumentación Química; Profundización en física, matemática y biología.
3.

El programa asegurará el desarrollo de competencias comunicativas que permitan
extender el conocimiento disciplinario a situaciones educativas formales y no formales.

4.

El programa desarrollará competencias comunicativas básicas en una segunda lengua.

Parágrafo 1°. El trabajo de grado puede organizarse, respetando la naturaleza del saber
disciplinario, alrededor de alternativas dependientes de las fortalezas de cada Institución de
Educación Superior, las cuales pueden ser en las modalidades de práctica investigativa,
aplicación profesional, pasantías o servicios a la comunidad.
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Parágrafo 2°. Cada institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y proyecto institucional.
Artículo 3°. Formación investigativa. La institución de educación superior demostrará que
maneja e incorpora en sus propuestas de formación, la investigación que se desarrolla en
las ciencias exactas y naturales, y la manera como los estudiantes del programa se
incorporan a las líneas y proyectos de investigación en marcha en la Facultad.
La formación investigativa del biólogo, el físico, el geólogo, el matemático o químico
asegurará:
1. La comprensión de los procesos de producción del conocimiento básico y aplicado en el
campo de las ciencias exactas y naturales y de la biología, física, geología, matemáticas
o química en particular.
2. El desarrollo de capacidades básicas para el diseño y análisis investigativo que permitan
aproximaciones comprensivas a fenómenos de diversa naturaleza.
3. El discernimiento de las responsabilidades éticas inherentes al proceso investigativo y al
uso del conocimiento producido.
4. El contacto con diversas formas del trabajo investigativo que permita desarrollar la
capacidad de formular un proyecto de investigación.
ARTÍCULO 4°. Personal Académico. El programa presentará información sobre la
idoneidad de sus profesores para conducir la actividad académica e investigativa a su
cargo, y la formación en investigación, mediante títulos, certificados de experiencia y
producción investigativa, en el área específica del conocimiento. En este sentido, para el
ofrecimiento de programas en las Ciencias Exactas y Naturales, los profesores tendrán el
título de doctor (Ph.D.) o, por lo menos, el de Maestría en el área, y deberán acreditar
experiencia investigativa con publicaciones en revistas disciplinarias indexadas y con comité
editorial. El requisito de título puede obviarse cuando se demuestra experiencia investigativa
equivalente.
ARTICULO 5. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

2770

DE 20

( Noviembre 13 )

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado en Arquitectura

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las
características específicas de calidad para cada programa, con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Arquitectura, se contó con la participación activa de la comunidad académica nacional de la
respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados en los seis Centros
Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios académicos; logrando en
su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la
Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Arquitectura.

RESUELVE:

Artículo 1. Denominación académica del programa. La denominación académica del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado, así
mismo, ésta no podrá ser particularizada en cualquiera de los campos de desempeño de la
Arquitectura, ni tampoco en ninguna de sus funciones.
La Institución podrá certificar un énfasis de formación profesional en concordancia con el
contenido curricular.
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El título profesional que se otorgará será el que determine la ley.
Artículo 2. Aspectos curriculares. El programa deberá guardar coherencia con la
fundamentación teórica, práctica y metodológica de la arquitectura y con los principios y
propósitos que orientan su formación desde una perspectiva integral, considerando, entre
otros aspectos, las competencias y saberes que se espera posea el Arquitecto. Así mismo,
deberá guardar coherencia con la normatividad que rige su ejercicio profesional en el país.
1. Todo programa de formación profesional de Arquitectura propenderá por:
1.1.

Una sólida formación que garantice la capacidad para interpretar y solucionar los
problemas relativos a la transformación y organización del espacio físico, acorde con
las características socioculturales y ambientales del país.

1.2.

La formación ética dentro de una concepción del ejercicio profesional basada en
valores humanos, sociales, culturales y democráticos.

1.3.

El compromiso con una visión de la arquitectura orientada a la resolución de
problemas locales, regionales y nacionales, en el medio rural y urbano.

1.4.

La responsabilidad en relación con el patrimonio arquitectónico y urbano, y en
general con el patrimonio cultural y artístico, y con la construcción de caminos de
identidad.

1.5.

La formación científica para innovar en los campos del conocimiento relativos a los
sistemas y planteamientos constructivos, estéticos, planificados y humanísticos.

1.6.

La cultura del trabajo interdisciplinario para interactuar con profesionales de otras
áreas.

2. El programa debe asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en
lengua materna y en una segunda lengua, así como las competencias socioafectivas
necesarias para el ejercicio profesional, así como las capacidades para el trabajo en
grupo e interdisciplinario, que le permita desempeñarse en los siguientes campos:
2.1.

El diseño arquitectónico: Lo cual implica el estudio, la elaboración y la coordinación
de proyectos arquitectónicos en diferentes campos y escalas. Incluye también
proyectos de paisajismo.

2.2.

El manejo y la innovación tecnológica: Esto implica el manejo y la coordinación de las
obras necesarias para la construcción de proyectos arquitectónicos y urbanos en sus
diferentes aspectos constitutivos. Incluye la elaboración de presupuestos, la
programación de obra, la residencia de obra y la interventoría.

2.3.

La intervención patrimonial: Esto implica la valoración, la conservación, el manejo y la
intervención del patrimonio urbanís tico y arquitectónico nacional, regional y local.

2.4.

El urbanismo: Esto implica un trabajo interdisciplinario en la definición de planes y
proyectos de ordenamiento territorial y urbano. Incluye también proyectos de diseño
urbano y paisajismo urbano y territorial.

2.5.

La gestión pública y privada: Esto implica el desempeño de actividades propias de la
administración pública y privada que tienen que ver con el territorio, la ciudad y la
arquitectura.
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3. Para el logro de la formación integral del Arquitecto, el plan de estudios básico
comprenderá, como mínimo, los siguientes componentes de las áreas de formación
básica y profesional, fundamentales de saber y de práctica que identifican el campo de la
arquitectura, los cuales no deben entenderse como un listado de asignaturas:
3.1.

Área de formación básica: Incluye los conocimientos y prácticas necesarias para la
fundamentación del campo profesional de la arquitectura; contempla el siguiente
componente:

3.1.1. Componente de la teoría de la arquitectura y la ciudad: busca sensibilizar al
estudiante en la comprensión y apreciación del patrimonio urbanístico y
arquitectónico, en sus dimensiones históricas y contemporáneas. Comprende la
historia y teorías de la arquitectura y del diseño urbano; presenta estrechas
relaciones con la historia de las ideas y del arte, con los estudios culturales y
paisajísticos, con los paradigmas de la filosofía, la estética y demás desarrollos
sociales. Incluye la formación en el conocimiento de las leyes de cultura y de las
normas referentes al patrimonio vigentes en el país.
3.2.

Área de formación profesional: Incluye conocimientos y prácticas relacionadas con
los siguientes componentes:

3.2.1. Componente de proyectos: Eje central de la formación del arquitecto debe ser el
espacio académico para la síntesis de los demás componentes de saber y de
práctica implicados en la formación del arquitecto, debe estar presente en todos los
niveles de formación a lo largo del programa. Se orienta a formar en el estudiante
capacidades para sintetizar una gran variedad de información cultural, disciplinar,
contextual y tecnológica utilizándola en la sustentación del proyecto. Permite el
desarrollo del pensamiento creativo y crítico, y de las habilidades de diseño
necesarias para la elaboración de propuestas, así como de las competencias
comunicativas necesarias para su definición y socialización.
3.2.2. Componente de representación y expresión gráfica: Orientado a formar en las
competencias que requiere la representación de los proyectos en las diferentes
etapas de su gestación; en los principios de las tecnologías de construcción, tales
como estructuras, construcción, materiales, y diseños de ambientes que respondan a
las necesidades humanas. A través de este componente se debe desarrollar en los
estudiantes las habilidades para el manejo de herramientas que permitan la
representación de espacios tridimensionales. Requiere igualmente el manejo de
instrumentos de geometría, dibujo y otras herramientas manuales y digitales que le
permitan comprender y representar el espacio, en proyectos de diseño que integren
criterios técnicos, estéticos y sociales.
3.2.3. Componente tecnológico: Dirigido a formar al estudiante en las teorías y principios de
las tecnologías disponibles; en las propiedades y significado de los materiales y la
forma como influyen en el diseño; en los criterios para la gerencia de obras; en las
leyes y normativas vigentes en el país relacionadas con seguridad, salud y confort,
requeridas en los procesos de construcción y ocupación de los lugares. Todo lo
anterior debe estar orientado por el respeto al medio ambiente y la promoción del
desarrollo humano sostenible.
3.2.4. Componente urbano y ambiental: Capacita al estudiante en la comprensión de los
aspectos territoriales, urbanos y ambientales propios del objeto de intervención
profesional. Exige la comprensión de la dimensión interdisciplinaria propia de los
problemas de la ciudad, el territorio y el medio ambiente. Forma al estudiante en la
formulación de planes y proyectos de ordenamiento territorial y urbano, y de
proyectos de diseño urbano y de paisajismo. Incluye la formación en las leyes y
normas vigentes en el país relacionadas con la materia.
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3.2.5. Componente de ejercicio profesional: Se orienta a formar en el estudiante habilidades
para la comprensión de los factores inherentes a su desempeño profesional:
aspectos éticos, sociales, económicos,
y culturales. Igualmente se propone
desarrollar en el estudiante competencias para el trabajo autónomo y colaborativo en
ambientes interdisciplinarios, y para la gerencia de proyectos.
3.3.

Área de Énfasis: La institución podrá definir uno o varios énfasis de aplicación
profesional del programa que permitan atender opciones de diversificación
profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.

Parágrafo. Cada institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y proyecto institucional.
ARTICULO 3. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado en Derecho

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el decreto 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional, fijar las
características específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Derecho, se contó con la participación activa de la comunidad académica nacional de la
respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados en los seis Centros
Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios académicos; logrando en
su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la
Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de pregrado en Derecho.

RESUELVE:

Artículo 1. Denominación académica del programa.- La denominación académica del
programa será claramente diferenciable como programa profesional de pregrado, así
mismo, ésta no podrá ser particularizada en cualquiera de los campos de desempeño del
derecho, ni tampoco en ninguna de sus funciones.
El titulo profesional que se otorgará será el que determine la Ley.
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Artículo 2. Aspectos curriculares.- De acuerdo con su enfoque, el programa de pregrado
en Derecho será coherente con la fundamentación teórica y metodológica del derecho, hará
explícitos los principios y propósitos que orientan la formación desde una perspectiva
integral, considerando, entre otros aspectos, las características y las competencias que se
espera posea el futuro abogado. Por lo tanto:

1. En la formación del Abogado, el programa propenderá por:
a) Una sólida formación jurídica, humanística y ética, que garantice un ejercicio profesional
en beneficio de la sociedad;
b) Capacidad analítica y crítica para la interpretación de los problemas sociales, políticos y
económicos del país, así como del impacto de las normas frente a la realidad.
c) La plena conciencia del papel mediador y facilitador que cumple el abogado en la
resolución de conflictos.
d) Suficiente formación para la interpretación de las corrientes de pensamiento jurídico.
e) El desarrollo de habilidades comunicativas básicas en una segunda lengua.
f) Las demás características propias de la formación que se imparte en la institución de
acuerdo con su misión y proyecto institucional y con la tradición universal del
conocimiento jurídico.

2. En la formación del abogado, el programa buscará que el egresado adquiera
competencias cognitivas, investigativas, interpretativas, argumentativas y comunicativas,
así como capacidades para la conciliación, el litigio y para el trabajo interdisciplinario.

3. El programa comprenderá las áreas y componentes fundamentales de saber y de
práctica que identifican la formación de un abogado, incluyendo como mínimo los
siguientes componentes básicos, los cuales no deben entenderse como un listado de
asignaturas:
a) Área Jurídica, que incluirá como mínimo los siguientes componentes: Derecho Civil,
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Penal, Derecho Laboral,
Derecho Comercial y Derecho Internacional. Estos componentes deben responder tanto
a lo sustantivo como a lo procesal.
b) Área Humanística, incluirá componentes que complementen la formación integral del
jurista tales como la filosofía del derecho, la sociología jurídica, la historia del derecho y
la historia de las ideas políticas.
c) Un componente transversal orientado a la formación del estudiante en el análisis lógicoconceptual, en la interpretación constitucional y legal y en la argumentación jurídica.
d) Prácticas Profesionales, en el programa se organizará, con los alumnos de los dos
últimos años lectivos, consultorios jurídicos cuyo funcionamiento requerirá aprobación de
la respectiva autoridad de conformidad con lo establecido en la Ley 583 del 12 de junio
de 2000.
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4. El programa debe tener una estructura curricular flexible mediante la cual organice los
contenidos, las estrategias pedagógicas y los contextos posibles de aprendizaje para el
desarrollo de las competencias esperadas. La flexibilidad curricular debe atender por un
lado, la capacidad del programa para ajustarse a las necesidades cambiantes de la
sociedad y, por otro lado, las capacidades, vocaciones e intereses particulares de los
estudiantes.

5. Sin perjuicio de los demás requisitos que en ejercicio de su autonomía universitaria
establezca la institución de educación superior, de conformidad con el artículo 2° de la
Ley 552 de 1999, el estudiante que haya terminado las materias del pénsum académico,
elegirá entre la elaboración y sustentación de una monografía jurídica o la realización de
la judicatura.
Parágrafo.- Cada institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y proyecto institucional.
ARTICULO 3. Vigencia.- Esta resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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DE 2003

( Diciembre 30 )
Por la cual se definen las características específicas de calidad para la oferta y desarrollo de
los programas de formación profesional en Artes
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 4
el Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003, y;

CONSIDERANDO:
Que mediante decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional, fijar las
características específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Artes, se contó con la participación activa de la comunidad académica, en los encuentros
organizados en los seis Comités Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros
escenarios académicos; logrando en su definición altos niveles de consenso y un mayor
compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Artes.
RESUELVE:

Artículo 1. Aspectos curriculares. Los programas de formación académica de los
profesionales en el campo de las Artes propenderán por:
1. La formación de un pensamiento reflexivo y crítico para la interpretación amplia del
campo de conocimiento y de creación que les corresponde abordar y para el examen de
las implicaciones culturales, sociales, estéticas, políticas y económicas del ejercicio de la
profesión.
2. El fortalecimiento de la vocación y el desarrollo de los talentos y habilidades artísticas de
los estudiantes.
3. El desarrollo de la sensibilidad y de la percepción que permiten la vivencia estética y la
valoración e interpretación adecuadas de la creación artística.
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4. La apropiación de los fundamentos necesarios para reconocer los modos como la obra
de arte ofrece nuevas formas de comprensión de la sociedad, de la cultura y de otros
aspectos mínimas de la existencia humana.
5. La apropiación de las herramientas necesarias para la creación, la recreación y la
expresión artística y para proponer, a través de las prácticas artísticas, nuevas
interpretaciones de la cultura y nuevas opciones vitales.
6. La disposición a reconocer y apropiar, con conciencia crítica, los aportes que, para la
comprensión del fenómeno artístico y para la práctica de la creación y recreación
artística, puedan dar profesionales de otros campos y comunidades o personas con las
cuales el artista establece vínculos en su trabajo creativo.
7. El desarrollo de las competencias en lengua materna, y en un segundo idioma, que
requiere la expresión y la amplia difusión de los puntos de vista y la apropiación de la
riqueza disponible en otras lenguas y en otras culturas.
8. La utilización adecuada de las estrategias comunicativas directas y mediatizadas tanto
para desarrollar lenguajes artísticos, como para realizar tareas que puedan demandar la
adquisición, apropiación y adaptación de información y tecnologías actualizadas.
9. El desempeño ético y permanentemente cualificado y actualizado en los campos de
trabajo propios del ejercicio profesional.
10. El desarrollo de las competencias requeridas para la intervención social y la gestión
cultural.
PARAGRAFO. Para el caso de los programas de Publicidad, se propenderá además por la
formación de un pensamiento estratégico y el desarrollo de la capacidad para formular,
ejecutar y evaluar estrategias comunicativas directas y mediatizadas.
Artículo 2º. Los programas académicos de pregrado en Artes se organizarán teniendo en
cuenta las como mínimo, las siguientes áreas y componentes de formación, los cuales no
deben entenderse ni como etapas secuenciales del proceso de formación, ni como un
listado de asignaturas.

1. Para los programas de Artes Plásticas y afines:
1.1.

Área de formación básica: Incluye los elementos necesarios para la comprensión
del campo de trabajo profesional de las Artes Plásticas y afines, tanto en el contexto
teórico y metodológico del campo como en el contexto histórico-social de la
formación y del ejercicio profesional posible.
Esta área tiene dos componentes:
1.1.1 Componente de fundamentación: Incluye los principios de la teoría del
arte y de las artes plásticas en particular, la historia del arte y los aportes de
otras disciplinas a la comprensión general del fenómeno artístico.
1.1.2 Componente de contextualización y formación sociohumanística: Incluye
los conocimientos relativos al contexto histórico-social y cultural en el cual se lleva
a cabo el trabajo de la creación artística, el contexto de la práctica posible de los
egresados y el contexto institucional de la formación en artes plásticas y campos
afines.
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Área de formación profesional: Que asegura la apropiación de las herramientas
teóricas, metodológicas y técnicas propias del campo de las Artes Plásticas y afines y
ofrece a los estudiantes la posibilidad de elegir énfasis o adelantar estudios de
profundización en un campo posible de ejercicio o de ampliar coherentemente la
perspectiva de la acción profesional.
Esta área tiene dos componentes:
1.2.1 Componente de formación en el campo de la profesión: Que aporta los
elementos para la apropiación de los conocimientos y el desarrollo de las habilidades
que se requieren para la práctica de la creación artística y para el análisis crítico de
sus productos. Este componente incluye, entre otros: técnicas artísticas (pintura,
escultura, grabado, fotografía, video); teorías (del signo, de la expresión, de la
comunicación); tendencias y movimientos artísticos; informática y medios
audiovisuales.
1.2.2 Componente de profundización o de complementación: Que incluye la
profundización en los conocimientos y las habilidades propios de la modalidad de
producción artística elegida por el estudiante y las actividades académicas y
prácticas que permiten ampliar la perspectiva del profesional en artes plásticas.

2.
2.1.

Para los programas de Artes Escénicas y afines.
Área de formación Básica: Incluye los elementos necesarios para la comprensión
del campo de trabajo profesional de las Artes Escénicas y afines, tanto en el contexto
teórico y metodológico del campo como en el contexto histórico-social de la
formación y del ejercicio profesional posible.
Esta área tiene dos componentes:
2.1.1 Componente de fundamentación: Incluye las concepciones y tendencias
estéticas, los principios de la teoría de las artes escénicas, la historia del arte y los
aportes de otras disciplinas a la comprensión general del fenómeno artístico.
2.1.2 Componente de contextualización y formación sociohumanística: Incluye
los conocimientos relativos al contexto histórico-social y cultural en el cual se lleva a
cabo el trabajo de la creación artística, el contexto de la práctica posible de los
egresados y el contexto institucional de la formación en artes escénicas y campos
afines.

2.2.

Área de formación profesional: Que asegura la apropiación de las herramientas
teóricas, metodológicas y técnicas propias del campo de las Artes Escénicas y afines
y ofrece a los estudiantes la posibilidad de elegir énfasis o adelantar estudios de
profundización en un campo posible de ejercicio o de ampliar coherentemente la
perspectiva de la acción profesional.
Esta área tiene dos componentes:
2.2.1 Componente de formación en el campo de la profesión: Incluye los
conocimientos y las habilidades requeridos para la práctica de las artes escénicas y
para el análisis crítico de las obras y de sus representaciones. Este componente
incluye, entre otros: teoría e historia de las artes escénicas, actuación, expresión
corporal (danza y técnicas específicas como mimo, pantomima, clown, circo),
expresión vocal, dirección, dramaturgia, vestuario y maquillaje, montaje,
escenografía, iluminación, informática y medios audiovisuales.
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2.2.2 Componente de profundización o de complementación:
Incluye la
profundización en los conocimientos y las habilidades propios de la modalidad de
trabajo en artes escénicas elegida por el estudiante y las actividades académicas y
prácticas que permiten ampliar la perspectiva del profesional en artes escénicas.
Los contenidos de esta área deben permitir a los egresados proyectarse profesionalmente,
según sus elecciones, promoviendo la participación de las comunidades en las distintas
dimensiones del
hecho teatral; en el ejercicio profesional, como actores, directores o
dramaturgos, cuyos productos artísticos pueden ser reconocidos a nivel local, nacional e
internacional, y como gestores de proyectos de cooperación interinstitucional.

3.
3.1.

Para los programas de Cine y Televisión y afines
Área de formación Básica: Incluye los elementos necesarios para la comprensión
del campo de trabajo profesional de Cine y Televisión y afines, tanto en el contexto
teórico y metodológico del campo como en el contexto histórico-social de la
formación y del ejercicio profesional posible.
Esta área tiene dos componentes:
3.1.1 Componente de fundamentación: Incluye los principios de la teoría del arte,
teorías estéticas, semiología general, li ngüística, teoría de la comunicación, historia
del arte y de las artes audiovisuales y los aportes de otras disciplinas a la
comprensión general del fenómeno artístico.
3.1.2 Componente de contextualización y formación sociohumanística: Incluye
los conocimientos relativos al contexto histórico-social y cultural en el cual se lleva a
cabo el trabajo de la creación audiovisual, el contexto de la práctica posible de los
egresados y el contexto institucional de la formación en cine y televisión y campos
afines.

3.2

Área de formación profesional: Que asegura la apropiación de las herramientas
teóricas, metodológicas y técnicas propias del campo de Cine y Televisión y afines y
ofrece a los estudiantes la posibilidad de elegir énfasis o adelantar estudios de
profundización en un campo posible de ejercicio o de ampliar coherentemente la
perspectiva de la acción profesional.
Esta área tiene dos componentes:
3.2.1 Componente de formación profesional: Incluye los conocimientos y las
habilidades requeridos para la comprensión y creación de los productos
audiovisuales y para el análisis crítico de esos productos. Este componente
comprende, entre otros: historia del cine y la televisión y, en general, de la producción
audiovisual, fotografía, tecnologías de audio, video y cine, dirección, escenografía,
edición, animación, semiótica de la imagen, informática y medios audiovisuales.
3.2.2. Componente de profundización o de complementación:
Incluye la
profundización en los conocimientos y las habilidades propios de la modalidad de
trabajo elegida por el estudiante, y en los conocimientos necesarios para la
formulación y desarrollo de proyectos relativos al cine y la televisión y campos afines.
Este componente comprende, entre otros: dirección, producción, guión, actuación.

4.

Para los programas de Música y afines.
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Área de formación Básica: Incluye los elementos necesarios para la comprensión
del campo de trabajo profesional de la Música y afines, tanto en los contextos teórico,
metodológico y práctico del campo como en el contexto histórico-social de la
formación y del ejercicio profesional posible.
Esta área tiene dos componentes:
4.1.1 Componente
tendencias estéticas,
historia de la música
fenómeno artístico,
auditivas.

de fundamentación:
Incluye tanto las concepciones y
los principios de la teoría de la música, la historia del arte, la
y los aportes de otras disciplinas a la comprensión general del
como la formación básica en destrezas instrumentales y

4.1.2. Componente de contextualización y formación sociohumanística: Incluye
los conocimientos relativos al contexto histórico-social y cultural en el cual se lleva a
cabo la creación y la interpretación de las obras musicales, el contexto de la práctica
posible de los egresados y el contexto institucional de la formación en música y
campos afines.
4.2.

Área de formación profesional: Que asegura la apropiación de las herramientas
teóricas, metodológicas, instrumentales y técnicas propias del campo de la Música y
afines y ofrece a los estudiantes la posibilidad de elegir énfasis o adelantar estudios
de profundización en un campo posible de ejercicio o de ampliar coherentemente la
perspectiva de la acción profesional.
Esta área tiene dos componentes:
4.2.1 Componente de formación en el campo de la profesión: Incluye los
conocimientos y las habilidades requeridos tanto para el manejo y dominio del
lenguaje musical como para el análisis crítico musical, y para que el egresado pueda
desempeñarse de manera idónea de acuerdo con el énfasis escogido. Este
componente comprende, entre otros: teoría e historia de la música, armonía,
composición, instrumento, teclado, conjunto, contrapunto, informática y medios
audiovisuales.
4.2.2 Componente de profundización o de complementación:
Incluye la
profundización en los conocimientos y las habilidades propios de la modalidad de
trabajo elegida por el estudiante y las actividades académicas y prácticas que
permiten ampliar la perspectiva del profesional en música y afines. Este componente
comprende, entre otros: composición, dirección, educación, historia de la música,
músicas regionales, música de cámara, etnomusicología, instrumento.

5.
5.1.

Para los programas de Publicidad y afines
Área de Formación Básica: Incluye los conocimientos y prácticas necesarios para
la fundamentación del campo profesional de la Publicidad.
Esta área comprende, entre otros, los siguientes componentes:
5.1.1 Componente de Fundamentación Conceptual: Incluye los fundamentos de
la teoría y la historia del arte, los conceptos básicos de la Publicidad, considerando
los diferentes enfoques y atendiendo a las relaciones con otras disciplinas.
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5.1.2 Componente de Fundamentación Sociohumanística y Estética:
Comprende los saberes y prácticas que implica la formación integral del publicista,
profundizan la dimensión social y artística de la publicidad, promueven el diálogo
interdisciplinario y sensibilizan al estudiante hacia la responsabilidad social y el
compromiso ético.
5.2.

Área de Formación Profesional:
Comprende el conocimiento, manejo y
construcción de modelos teóricos y las prácticas que la publicidad utiliza en su ámbito
profesional, y la formación de las competencias necesarias para comprender los
fenómenos del consumo, la cultura, la mediación y la comunicación en la sociedad
contemporánea.
Esta área comprende, entre otros, los siguientes componentes:
5.2.1 Componente Económico-Administrativo: Orientado a que el estudiante
establezca las múltiples relaciones de la publicidad con los fenómenos de la
producción y distribución de bienes y servicios.
5.2.2 Componente de Diseño y Expresión: Orientado al conocimiento de los
lenguajes y al desarrollo de habilidades comunicativas –tanto de expresión como de
recepción- verbales, lectoescriturales, plásticas y visuales necesarias para la
producción de mensajes.
5.2.3 Componente Tecnológico: Orientado a capacitar al estudiante en el uso de
los medios y tecnologías de la información y la comunicación.
5.2.4 Componente de Formación para la Intervención: Que está incluido en una
etapa avanzada de formación y prevé un escenario de vinculación estrecha entre la
academia y el entorno profesional y social.
5.2.5 Componente de Gestión: Se concibe como un escenario que busca preparar
a los estudiantes en la creación, dirección y desarrollo de empresas de publicidad.

Parágrafo. Cada Institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y Proyecto Educativo Institucional.
Artículo 2. Medios educativos. Además de los medios educativos señalados en el decreto
2566 del 10 de Septiembre de 2003., el programa de Ingeniería deberá contar con:
1.

Banco de imágenes y videoteca adecuados a las necesidades del programa.

2.

Fonoteca, para el caso de los programas de Música y afines.

3.

Laboratorios, talleres y, en general, espacios de trabajo adecuadamente equipados y
actualizados para satisfacer las necesidades del programa.

Artículo 3. Programas actualmente registrados. Los programas en el área de artes
actualmente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior
-SNIES-, que no tengan acreditación voluntaria en el marco del Sistema Nacional de
Acreditación, tendrán un plazo de dos (2) años, contados a partir de la publicación de la
presente resolución, para solicitar al Ministerio de Educación Nacional, el registro calificado.
Parágrafo. Las instituciones de Educación Superior, que cuenten con programas
profesionales registrados a la fecha de entrar en vigencia la presente resolución, podrán
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continuar otorgando el título o los títulos que estén debidamente autorizados. Otorgado el
registro calificado éste reemplazará al existente, sin perjuicio de que las cohortes iniciadas
bajo la vigencia del registro anterior en programas de Artes con diferente denominación
puedan terminar con dicho registro sus estudios y obtengan el título correspondiente.
Artículo 4. Vigencia. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

(

3459

DE 2003

Diciembre 30 )

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
formación profesional de pregrado en Contaduría Pública
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 4
del Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de Septiembre
de 2003 le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa, con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Contaduría Pública, se contó con la participación activa de la comunidad académica, en los
encuentros organizados en los seis Comités Regionales de Educación Superior (CRES) y
en otros escenarios académicos; logrando en su definición altos niveles de consenso y un
mayor compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Contaduría Pública.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa. La denominación académica del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado. La
denominación del título no podrá ser particularizada en ninguno de los campos de
desempeño profesional.
ARTÍCULO 2. Aspectos curriculares. De acuerdo con su enfoque, el programa de
pregrado en Contaduría Pública será coherente con la fundamentación teórica, investigativa,
práctica y metodológica de la disciplina contable y la regulación y normas legales que rigen
su ejercicio profesional en el país. Por tanto:
1. En la propuesta del programa se harán explícitos los principios y propósitos que orientan
la formación desde una perspectiva integral, considerando, las características y las
competencias que se espera adquiera y desarrolle el futuro profesional de la Contaduría
Pública para:
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Asegurar la transparencia, la utilidad y la confiabilidad de la información, así como la
generación de confianza pública, a través de procesos relacionados con la medición
del desempeño contable y financiero de las organizaciones, su interpretación y
posibles implicaciones.
Comprender el contexto social, empresarial, legal, económico, político e institucional
en el que se inscribe el ejercicio profesional.
Conocer los lenguajes, las técnicas y las prácticas propios del ejercicio profesional de
la Contaduría.
Usar los sistemas de información como soporte para el ejercicio profesional.
Comprender, analizar y evaluar las teorías relacionadas con la Contaduría.

2. El programa buscará que el Contador Público adquiera competencias cognitivas,
socioafectivas y comunicativas necesarias para localizar, extraer y analizar datos
provenientes de múltiples fuentes; para llegar a conclusiones con base en el análisis de
información financiera y contable, a través de procesos de comparación, análisis,
síntesis, deducción, entre otros; para generar confianza pública con base en un
comportamiento ético.
3. Para el logro de la formación integral del Contador Público, el plan de estudios básico
comprenderá, como mínimo, cursos de las siguientes áreas y componentes del
conocimiento y de prácticas, los cuales no deben entenderse como un listado de
asignaturas:
3.1 Área de formación básica: Incluye los conocimientos de matemáticas,
estadística, economía, ciencias jurídicas y administrativas, disciplinas que le sirvan
al estudiante de fundamento para acceder de forma más comprensiva y crítica a los
conocimientos y prácticas propias del campo profesional de la Contaduría Pública.
3.2 Área de formación profesional: Incluye conocimientos y prácticas de los
siguientes componentes:
3.2.1 Componente de Ciencias Contables y Financieras:
Orientado a
formar al estudiante en los procedimientos y técnicas para el registro y
representación de las transacciones económicas: la preparación de estados
financieros, el análisis de las operaciones de negocios; el análisis y las
proyecciones financieras. Proporciona la fundamentación teórica y la ejercitación
práctica necesaria para el manejo contable y financiero, la comprensión de
situaciones de riesgo y la operación de mercados de capitales. Contempla igualmente
la formación en los principios, teorías, métodos y técnicas que caracterizan el saber y
la práctica contable.
3.2.2 Componente de formación organizacional:
Dirigido a formar en la
comprensión de las organizaciones como sistemas dinámicos, inmersos en
contextos altamente complejos. Igualmente busca que el estudiante comprenda
la misión, alcances y responsabilidad de los contadores públicos en los diferentes
sectores organizacionales (empresas, fundaciones, mercado de capitales, sector
público, sector privado).
3.2.3. Componente de Información: Permite formar al estudiante en las
competencias necesarias para la búsqueda, el análisis y divulgación de la
información; así como para la evaluación y gerencia de sistemas de información
con fines financieros y contables.
3.2.4. Componente de regulación: Se dirige a formar a los estudiantes en los
diferentes modelos de regulación, la normalización y armonización que se dan a partir
de la definición de políticas económicas y sociales.
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3.3
Área de formación socio-humanística: Comprende saberes y prácticas que
complementan la formación integral del Contador Público, orientados a proporcionar
una visión holística del ejercicio profesional que facilita el diálogo interdisciplinario y
el trabajo con profesionales de otras disciplinas y profesiones. Hace también
relación al desarrollo de los valores éticos y morales, dado que su ejercicio
profesional incorpora alta responsabilidad social por ser depositario de la
confianza pública.
Parágrafo. Cada institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y proyecto institucional. Además, éstos programas desarrollarán competencias
comunicativas básicas en una segunda lengua.
ARTÍCULO 3. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las normas que
le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO
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Por la cual se definen las características específicas de calidad para la oferta y desarrollo de
los programas de formación profesional en Diseños

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 4
del Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional, fijar las
características específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Diseños, se contó con la participación activa de la comunidad académica, en los encuentros
organizados en los seis Comités Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros
escenarios académicos; logrando en su definición altos niveles de consenso y un mayor
compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Diseños.
RESUELVE:
Artículo 1. Denominación académica del programa. La denominación básica de
programas de diseño podrá particularizarse en uno de los siguientes campos disciplinarios
diferenciados por:
1.

Configuración morfológica y estructuración de las características de comunicación y
uso de objetos destinados a la producción considerando las interacciones con los
usuarios y sus contextos.
Dentro de este campo disciplinario el programa podrá tener una de las siguientes
denominaciones académicas: Diseño Industrial, Diseño Textil, Diseño de modas,
Diseño de Vestuario.
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La creación, estructuración y ordenamiento de códigos, lenguajes y medios que
permitan la legibilidad e interpretación de datos y mensajes gráficos, visuales y
multimedia.
Dentro de este campo disciplinario el programa podrá tener una de las siguientes
denominaciones académicas: Diseño Gráfico, Diseño Visual.

3.

La creación y determinación de las características de uso, comunicación e identidad
en la adaptación de espacios y ambientes, para el desarrollo de actividades
comerciales, lúdicas, laborales y de relación.
Dentro de este campo disciplinario el programa podrá tener la siguiente
denominación académica: Diseño de Espacios, Diseño de Escenarios o Diseño de
Espacios y Escenarios.

Cada programa especificará su objeto, campo de acción, métodos disciplinarios, tipo
particular de resultados tangibles y los modos de desempeño para los cuales habilita.
El programa podrá especificar y certificar separadamente del título los énfasis de la
formación en concordancia con el contenido curricular registrado hacia el tipo de resultados
tangibles, tecnologías, sectores de la producción o modalidades de ejercicio a los cuales se
da prioridad en su desarrollo como base del perfil de desempeño de los egresados.
Cualquier propuesta de otra denominación del programa y su correspondiente título, deberá
ser justificada ante el Ministerio de Educación Nacional, la cual será evaluada por parte de
Comisión Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación
Superior –CONACES-.
La institución, deberá hacer explícita la definición del objeto disciplinario específico del
programa que se sustenta como rama o especialidad de diseño, en uno de los tres campos
disciplinarios de aplicación del diseño según se señala más adelante, indicando su campo
de acción y resultados de la actividad proyectual de modo que se pueda diferenciar de
otras disciplinas y ramas que son objeto de otras normas reglamentarias, los niveles de
competencia o ejercicio que le son pertinentes, sus áreas de especialización y modalidades
académicas particulares.
Artículo 2. Aspectos curriculares.
1. Todo programa de formación profesional de pregrado en diseño deberá propender por
formar:
1.1.

Un creador con capacidad de sintetizar y formalizar propuestas y soluciones a
necesidades presentes o futuras con visión prospectiva.

1.2.

Un profesional con sólida fundamentación en teoría, metodología e historia del
diseño nacional e internacional.

1.3.

Un profesional con capacidad para investigar los cambios, necesidades, expresiones,
capacidades y tendencias del contexto.

1.4.

Un profesional con capacidad para analizar, comprender y valorar los requerimientos
de los grupos objetivo para los cuales diseña, así como las condiciones del contexto
en que actúa.

1.5.

Un conocedor de los recursos y repertorios en tecnología; competente en el manejo
y apropiación del conocimiento y con capacidad de plantear proyectos de desarrollo
tecnológico.
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1.6.

Un profesional que identifica, reconoce y utiliza apropiadamente los procesos de
producción, considerando el ciclo de vida del producto.

1.7.

Un profesional con capacidad de generar y comunicar sus ideas haciendo uso del
lenguaje de la forma. Su expresión debe posibilitar inteligibilidad, viabilidad y
constructibilidad de sus resultados tangibles.

1.8.

Un profesional con la actitud y la cultura del trabajo interdisciplinario que le permita
liderar o participar en equipos con profesionales de múltiples disciplinas.

1.9.

Un profesional con actitud ética dentro de la concepción del ejercicio profesional
basado en valores humanos, sociales, culturales y democráticos.

2.

El programa debe asegurar que el Diseñador tenga las competencias cognitivas,
comunicativas y socioafectivas necesarias para el ejercicio profesional, así como las
capacidades para el trabajo en equipo e interdisciplinario. Esto implica que el
programa deberá desarrollar en el estudiante, como mínimo, las siguientes
competencias básicas:

2.1.

Competencia para estructurar, ponderar y ordenar información con una intención
específica para la definición de proyectos.

2.1.

Competencia para proyectar, entendida como la capacidad para interpretar el
contexto espacio-temporal determinando el uso adecuado de los recursos y para
optimizar la actividad humana a través de elementos perceptibles.

2.2.

Competencia para el manejo de la comunicación de la forma perceptible y de los
medios a través de los cuales ésta se representa y formaliza.

2.3.

Competencia para apropiar y utilizar conocimiento con herramientas de la ciencia y
tecnología.

2.4.

Competencia para argumentar
formalmente.

2.5.

Competencia para la gestión del Diseño, que implica interactuar, desde la dimensión
del proyecto, en entornos públicos y privados, en los campos administrativos,
económicos, productivos y de mercado.

2.6.

Competencia para innovar proponiendo nuevos modelos que orienten el desarrollo de
la cultura.

2.7.

Competencia para aplicar los conceptos y métodos propios de la disciplina para el
desarrollo de los proyectos e investigaciones.

2.8.

Competencia para interactuar con el entorno social y el medio ambiente de manera
responsable, crítica y ética.

2.9.

Competencia para desarrollar conceptos y métodos propios del conocimiento
disciplinario.

3.

proyectos de diseño tanto conceptual como

Para el logro de la formación integral del Diseñador, el plan de estudios comprenderá
como mínimo, los siguientes componentes de las áreas de formación, fundamentales
del saber y de la práctica que identifican el campo del Diseño, que incluye los
conocimientos y prácticas necesarias para la fundamentación del campo profesional
del Diseño.
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3.1.

Componente humanístico: busca sensibilizar al estudiante en la comprensión y
apreciación del ser humano, en sus dimensiones físicas, culturales, éticas, estéticas,
sociales y económicas.

3.2.

Componente de la teoría e historia del Diseño: busca sensibilizar al estudiante en la
comprensión y apreciación del patrimonio cultural objetual y visual , en sus
dimensiones históricas y contemporáneas. Comprende la historia y teorías del
Diseño; presenta estrechas relaciones con el desarrollo de las ideas, del arte y de la
técnica, con los estudios culturales, con la filosofía, la estética y demás desarrollos de
las ciencias sociales.

3.3.

Componente proyectual: Eje central de la formación del Diseñador, debe ser el
espacio académico para la síntesis de los demás componentes de saber y de
práctica implicados en su formación. Debe estar presente en todos los niveles a lo
largo del programa. Se orienta a formar en el estudiante capacidades para sintetizar
una gran variedad de información humanística, cultural, contextual, tecnológica,
deontológica y demás propias de la disciplina, utilizándola para el Diseño y la
sustentación de proyectos. Permite el desarrollo del pensamiento sintético, analítico,
crítico, de formalización, creativo y de las habilidades de diseño necesarias para la
elaboración de propuestas, así como de las competencias comunicativas necesarias
para su definición y socialización.

3.4.

Componente de expresión y comunicación: Orientado a formar en las competencias
que se requieren para expresar las funciones indicativas y simbólicas de las formas;
para la representación de los proyectos en las diferentes etapas de su gestación y
para la adecuada argumentación escrita y verbal de los contenidos y contextos del
proyecto, a través del manejo de y medios técnicos apropiados. Así mismo se deberá
desarrollar en el estudiante competencias comunicativas básicas en una segunda
lengua.

3.5.

Componente tecnológico: Dirigido a formar al estudiante en las teorías y principios de
las tecnologías disponibles; en las propiedades y significado de los materiales y la
manera como inciden en el diseño; en los criterios para la gestión de proyectos; en
las leyes y normativas vigentes en el país relacionadas con seguridad, salud y
confort, requeridas en los procesos de elaboración de formas y su utilización. Todo lo
anterior debe estar orientado por el respeto al medio ambiente y la promoción del
desarrollo humano sostenible.

3.6.

Componente funcional - operativo: Orientado a formar en las competencias que se
requieran en el proyectar la usabilidad de los resultados proyectuales; con esto se
quiere hacer referencia a su relación e interacción con el ser humano desde el punto
de vista de lo corporal, sensorial, emotivo y valorativo; así como con el mundo físico,
la funcionalidad y las relaciones sistémicas de los componentes estructurales.

3.7.

Componente de gestión: Orientado a desarrollar la habilidad para orientar, articular,
integrar y promover la disciplina en el contexto productivo empresarial e institucional,
así como la capacidad para gerenciar y hacer eficaz su actividad profesional en sus
aspectos sociopolíticos, económicos, legales, normativos, organizacionales
y
productivos.

4.

La institución podrá definir uno o varios énfasis de aplicación profesional del programa
que permitan atender opciones de diversificación profesional, para satisfacer los
intereses de los estudiantes, demandas especiales del mercado, necesidades
regionales o enfoques institucionales particulares. Estos énfasis podrán ser
intradisciplinarios, u orientados a especialidades, temas o modalidades propias de la
disciplina; o, interdisciplinarios, cuando incorporan contenidos, metodologías o
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enfoques de otras ciencias o disciplinas. Será válido un énfasis, cuando la
consideración de sus contenidos, métodos o temas específicos correspondan a un
porcentaje significativo del conjunto de actividades teórico-prácticas del programa.
Parágrafo. Cada Institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y Proyecto Educativo Institucional.
Artículo 3. Programas actualmente registrados. Los programas en el área de Diseños
actualmente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior,
SNIES, que no tengan acreditación voluntaria en el marco del Sistema Nacional de
Acreditación, tendrán un plazo de dos (2) años, contados a partir de la publicación de la
presente resolución, para solicitar al Ministerio de Educación Nacional, el registro calificado.
Parágrafo. Las instituciones de Educación Superior, que cuenten con programas
profesionales registrados a la fecha de entrar en rigor la presente resolución, podrán
continuar otorgando el título o los títulos que estén debidamente autorizados. Otorgado el
registro calificado éste reemplazará al existente, sin perjuicio de que las cohortes iniciadas
bajo la vigencia del registro anterior en programas en el área de Diseños con diferente
denominación puedan terminar con dicho registro sus estudios y obtengan el título
correspondiente.
ARTICULO 4. Vigencia. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

7170 DE

2006

( 16 de noviembr e de 2006 )
Por la cual se modifica parcialmente la resolución 277 de febrero 17 de 2003.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el artículo 111 de la Ley 633 de
2000
CONSIDERANDO:
Que el artículo 8 de la Ley 21 de 1982 establece que la Nación, los departamentos, el Distrito
Especial de Bogotá y los municipios deberán efectuar aportes para las escuelas industriales e
institutos técnicos; y que el artículo 11 de la misma Ley estableció el aporte del 1% del monto de la
nómina mensual, que incluye todos los pagos que integran el salario, para las Escuelas Industriales
e Institutos Técnicos.
Que el artículo 16 de la Ley 21 de 1982 establece que los aportes correspondientes a escuelas
Industriales e Institutos Técnicos serán girados directamente por los responsables a la cuenta
especial determinada por el Ministerio de Educación Nacional.
Que el Decreto 1928 de 1997 precisa algunas de las especialidades de los institutos técnicos
oficiales de educación secundaria y media técnica que podrán ser favorecidos con los recursos de
Ley 21 de 1982.
Que el artículo 9° de la Ley 715 de 2001 precisó el concepto de institución educativa.
Que el artículo 111 de la Ley 633 de 2000 establece que los recursos a que hace referencia el
numeral 4 del artículo 11 de Ley 21 de 1982 se podrán destinar a proyectos de mejoramiento en
infraestructura y dotación de instituciones de educación media técnica y media académica y faculta
al Ministerio de Educación para señalar las prioridades de inversión de los recursos y para realizar el
estudio y seguimiento de estos proyectos.
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO. El artículo segundo de la resolución 277 de febrero 17 de 2003, expedida
por el Ministerio de Educación Nacional, quedará así: “ARTÍCULO SEGUNDO. CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD: Los recursos provenientes de la Ley 21 de 1982, dirigidos a la financiación de
proyectos de infraestructura y dotación física de las instituciones educativas estatales de educación
media técnica y media académica, serán asignados a través de actos administrativos expedidos por
el Ministerio de Educación Nacional, previo cumplimiento de los siguientes criterios de elegibilidad:
a) Los proyectos deben garantizar incrementos sostenibles de los indicadores de cobertura
educativa.
b) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional que han
adoptado y mantenido esquemas de reorganización y optimización de recursos financieros, físicos y
de personal del sector según los parámetros técnicos establecidos en el decreto 3020 del 10
diciembre de 2002.
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c) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional la disponibilidad
de recursos para cofinanciar los proyectos así:
Para los departamentos, distritos y municipios certificados en educación, el monto de la
cofinanciación no podrá ser inferior al 30% del valor del proyecto y para los municipios no
certificados la contrapartida no podrá ser inferior al 10% del valor del proyecto.
La cofinanciación puede atenderse con recursos propios de los departamentos, distritos, municipios,
de los establecimientos educativos (Fondo de Servicios Educativos  FSE) o de aportantes privados,
y su cubrimiento procederá con el aporte en dinero o en especie mediante la entrega de dotación
acorde con el proyecto, de manera conjunta o individual.
PARÁGRAFO PRIMERO: El Ministerio de Educación Nacional dará prioridad a los proyectos que
beneficien a la población en edad escolar más vulnerable, incluyendo desplazados por el conflicto
armado colombiano, indígenas, afrocolombianos, y a las regiones con mayores índices de pobreza o
con menores índices de cobertura educativa.
PARÁGRAFO SEGUNDO: No son elegibles los proyectos que incluyan financiamiento de personal
docente o administrativo para la operación de la institución educativa, así mismo no serán
considerados proyectos de infraestructura destinados al uso administrativo o que no cumplan con las
normas técnicas colombianas de construcción y dotación educativa establecidas por el Ministerio de
Educación Nacional.
PARÁGRAFO TERCERO: Para efectos de facilitar la coordinación y la planificación regional, y
asegurar la coherencia y efectividad en la aplicación de los recursos, los proyectos de las
instituciones educativas de las entidades territoriales, deberán ser presentados a través del
respectivo departamento, distrito o municipio certificado.
PARÁGRAFO CUARTO: Cuando se presenten proyectos destinados a la reconstrucción,
adecuación o dotación de Instituciones educativas estatales afectadas por la violencia o por
desastres naturales, el Ministerio podrá evaluar la modificación de los criterios y requisitos
establecidos en los artículos segundo y tercero de la presente Resolución”.
ARTÍCULO SEGUNDO: El artículo quinto de la resolución 277 de febrero 17 de 2003, expedida por
el Ministerio de Educación Nacional, quedará así: “ARTICULO QUINTO: SUPERVISIÓN Y
SEGUIMIENTO: Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos y la correcta
inversión de los recursos de conformidad con el presupuesto aprobado para cada proyecto, el
Ministerio de Educación Nacional realizará la supervisión y el seguimiento de los recursos asignados
a través de los medios o las personas que considere necesarios”.
ARTÍCULOTERCERO: Esta resolución deroga la resolución 4545 del 6 de diciembre de 2004.
ARTÍCULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá D.C., a los 16 de noviembre de 2006

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

Original firmado.

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

RESOLUCIÓN No. 062

.- Por la cual se aclara la Resolución No. 061 del 8 de mayo de 2006.La Comisión de la Carrera Administrativa en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las
consagradas en la Ley 201 de 1995, Acuerdo 035 del 2004, y
CONSIDERANDO:
Que mediante Resolución No. 061 del 8 de mayo de 2006, se modificó la Resolución No. 060 del 17 de abril de 2006,
en el sentido de publicar los resultados de la prueba de análisis de antecedentes de los aspirantes clasificados al
Sexto Concurso de Méritos Abierto, para ocho (8) cargos que fueron objeto de modificaciones por haber prosperados
las correspondientes solicitudes de revisión de diez (10) aspirantes.
Que en el cuarto considerando de la citada Resolución, dice: “Que en sesión ordinaria llevada a cabo el 11 de mayo
de 2006, los miembros de la Comisión de la Carrera Administrativa analizaron las reclamaciones allegadas, ratificando
el puntaje obtenido por once (11) aspirantes, a los cuales se les explicará por escrito los fundamentos de índole legal
y reglamentario que se tuvieron para adoptar dicha decisión. Asimismo, acordaron que las restantes diez (10)
reclamaciones prosperarían.”
Que por error mecanográfico en el anterior considerando, se anotó el día 11 de mayo, cuando debió haberse escrito
que la sesión ordinaria se llevó a cabo el 4 de mayo de 2006, tal como consta en los archivos que reposan en la
Dependencia de Personal.
Que en consecuencia se hace necesario aclarar la Resolución No. 061 de 2006, en el sentido de aclarar el día en que
se llevó a cabo la sesión ordinaria de la Comisión de la Carrera Administrativa, en la cual se adoptaron las
correspondientes decisiones.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. – Aclárese, el cuarto considerando de la parte motiva de la Resolución No. 061 del 8 de mayo
de 2006, el cual quedará así: Que en sesión ordinaria llevada a cabo el 4 de mayo de 2006, los miembros de la
Comisión de la Carrera Administrativa analizaron las reclamaciones allegadas, ratificando el puntaje obtenido por once
(11) aspirantes, a los cuales se les explicará por escrito los fundamentos de índole legal y reglamentario que se
tuvieron en cuenta para adoptar dicha decisión. Asimismo, acordaron que las restantes diez (10) reclamaciones
prosperarían.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá, el 9 de mayo de 2006

(Original firmado)
DARÍO MEJÍA VILLEGAS
Presidente de la Comisión de la Carrera Administrativa

(Original Firmado)
JAVIER ALFONSO GÓMEZ CONTRERAS
Secretario de la Comisión de la Carrera Administrativa

REPÚBLICA DE COLOMBIA
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( 2 DE FEBRERO DE 2004)
Por la cual se define la organización de la Comisión Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior –CONACESLA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial la conferida en el numeral 3 del artículo
59 de la Ley 489 de 1998 y;
CONSIDERANDO:
Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 59 de la Ley 489 de 1998, le
corresponde a los Ministerios cumplir las funciones y atender los servicios asignados y
dictar, en desarrollo de la ley y de los decretos respectivos las normas necesarias para tal
efecto.
Que el Gobierno Nacional mediante el artículo 37 del Decreto 2230 del 8 de agosto del
2003, creó la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educación Superior -CONACES-, como un organismo de coordinación y orientación del
aseguramiento de la calidad de la educación superior, la evaluación del cumplimiento de los
requisitos para la creación del instituciones de educación superior, su transformación y
redefinición, sus programas académicos y demás funciones que le sean asignadas por el
Gobierno Nacional.
Que mediante el Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, se asignó a la Comisión
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior
-CONACES- la función de emitir concepto sobre la procedencia del otorgamiento de registro
calificado al que se refiere la norma.
Que mediante Decreto 0066 de 2004 se suprimieron la Comisión Consultiva de Instituciones
de Educación Superior y la Comisión Nacional de Doctorados y Maestrías, y se dispuso que
los trámites que surtían estas comisiones, pasan a ser conocidos por la Comisión Nacional
Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior- CONACES- en
el estado en que se encuentren.
Que es necesario disponer la organización y funcionamiento de dicho Comisión y adoptar
las determinaciones pertinentes para abordar los asuntos de su competencia.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1. INTEGRACIÓN.- La Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educación Superior -CONACES- estará conformada según lo dispone el
inciso 2° del artículo 37 del Decreto 2230 de 2003. Para efectos del cumplimiento de las
funciones contempladas, contará con el apoyo de representantes de la comunidad
académica, quienes serán designados por el Consejo Nacional de Educación Superior
- CESU -, de acuerdo con lo dispuesto en la presente resolución.
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ARTÍCULO 2. COMPOSICIÓN.- La Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educación Superior -CONACES- estará conformado por una Sala General,
seis salas por áreas del conocimiento, una Sala Especial de Doctorados y Maestrías y una
Sala de Instituciones.
ARTÍCULO 3. SALA GENERAL. Estará Conformada por:
1.
2.
3.
4.
5.
6.

El Ministro de Educación Nacional o el Viceministro de Educación Superior, quien la
preside.
El Director del ICFES.
El Director de COLCIENCIAS o su delegado.
Los coordinadores de cada una de las salas.
Un consejero representante del Consejo Nacional de Acreditación -C.N.A.-.
Un consejero representa nte del Consejo Nacional de Educación Superior –CESU-.

El Director de Calidad del Viceministerio de Educación Superior ejercerá la secretaría
técnica de la Sala General.
ARTÍCULO 4. FUNCIONES DE LA SALA GENERAL.siguientes funciones:
1.

2.
3.
4.
5.

La Sala General cumplirá las

Proponer políticas para el aseguramiento de la calidad de la educación superior y la
articulación de todos los organismos del Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad;
Articular el funcionamiento de las salas;
Servir de insta ncia de unificación de los conceptos emitidos por las salas.
Darse su propio reglamento de funcionamiento y el de las salas.
Las demás que le asigne el Ministro de Educación Nacional.

ARTÍCULO 5. SALAS POR ÁREAS DEL CONOCIMIENTO.- Las salas por áreas del
conocimiento se integrarán de la siguiente manera:
SALA DE ÁREA

NÚMERO DE MIEMBROS

Ingenierías, Matemáticas y Ciencias Físicas

Cinco (5)

Ciencias de la Salud

Cinco (5)

Ciencias Biológicas, Agronomía, Veterinaria y Afines

Tres (3)

Educación

Tres (3)

Administración, Contaduría y Afines

Cinco (5)

Humanidades y Ciencias Sociales

Cinco (5)

Cada una de las salas designará de entre sus miembros un coordinador, el cual deberá
tener título de doctor, o amplio reconocimiento en su área de desempeño.
En una sala no podrá haber más de un miembro que pertenezca a una misma institución de
educación superior.
Con el objeto de articular los criterios para la evaluación de la relación docencia-servicio y
los escenarios de práctica requeridos para el ofrecimiento de los programas del área de
ciencias de la salud, la Sala de Ciencias de la Salud contará con un comisionado
representante del Consejo Nacional para el Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud.
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ARTÍCULO 6. FUNCIONES DE LAS SALAS POR ÁREAS DEL CONOCIMIENTO.Corresponde a las salas por áreas del conocimiento:
1. Evaluar y emitir los conceptos sobre las condiciones mínimas de calidad de los
programas académicos de educación superior, con el apoyo de pares académicos.
2. Asesorar al Ministro de Educación Nacional en materia de condiciones mínimas de
calidad y de competencias laborales.
3. Las demás que le asigne el Ministro de Educación Nacional.
PARÁGRAFO.- Para el estudio y concepto de programas interdisciplinarios, se podrán
conformar grupos especiales de análisis con miembros de las salas por áreas del
conocimiento que tengan relación con el programa que se somete a su consideración. Los
coordinadores de las áreas involucradas en el estudio de estos programas concertarán la
forma de integración del grupo.
ARTÍCULO 7. SALA ESPECIAL DE DOCTORADOS Y MAESTRÍAS.- Estará integrada por
los coordinadores de las salas por áreas de conocimiento y tendrá como función principal la
de evaluar y emitir conceptos con destino al Ministro de Educación Nacional, sobre
los programas de doctorado y maestría, para lo cual se apoyará en la evaluación de pares
académicos.
ARTÍCULO 8. SALA INSTITUCIONAL.- Estará integrada por tres (3) miembros y tendrá
como función conceptuar sobre los siguientes aspectos:
1.
Estudios de factibilidad para la creación de instituciones de educación superior
públicas;
2.
Reconocimiento de personería jurídica a instituciones de educación superior
privadas;
3.
Autorización de creación de seccionales;
4.
Redefinición institucional de instituciones técnicas y tecnológicas;
5.
Cambio de carácter académico;
6.
Reconocimiento como universidad;
7.
Concepto previo para imponer las sanciones relacionadas en el parágrafo del artículo
48 y en el artíc ulo 49 de la Ley 30 de 1992, y,
8.
Todos aquellos trámites que tengan que ver con la creación, funcionamiento y
extinción de las instituciones de educación superior y que sean competencia del
Ministerio de Educación Nacional.
ARTÍCULO 9. CONFORMACIÓN DE LAS SALAS POR ÁREAS DE CONOCIMIENTO E
INSTITUCIONAL
DE
LA
COMISIÓN
NACIONAL
INTERSECTORIAL
DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR -CONACES-.- Los
representantes de la comunidad académica de la Comisión Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior -CONACES-, serán designados por
el Consejo Nacional de Educación Superior -CESU-, para periodos de dos (2) años dentro
de los parámetros fijados por este.
Con el propósito de conservar la memoria institucional, los representantes de la comunidad
académica podrán ser reelegidos por una sola vez, procurando la renovación parcial de las
salas, cuando a juicio del CESU sea aconsejable.
ARTÍCULO 10. CONVOCATORIA Y DESIGNACIÓN.- El Ministerio de Educación Nacional,
mediante convocatoria nacional, invitará a las instituciones de educación superior,
asociaciones de facultades, asociaciones profesionales, colegios de profesionales, las
academias para que presenten candidatos para conformar la Comisión Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior –CONACES-.

RESOLUCION NUMERO

DE

20

HOJA No. 4

Efectuada la convocatoria, dentro del término señalado en ella, el Ministerio de Educación
Nacional analizará cada una de las hojas de vida de los candidatos propuestos y las
presentará al Consejo Nacional de Educación Superior –CESU-, para que proceda a su
designación. Los Comisionados designados deberán posesionarse ante el CESU, a más
tardar dentro de los quince días siguientes a su designación.
ARTÍCULO 11. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE LA COMUNIDAD
ACADÉMICA EN LA COMISIÓN NACIONAL INTERSECTORIAL DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR -CONACES- .- Para ser representante
de la comunidad académica ante CONACES, se deberán cumplir los siguientes requisitos:
1.
2.

3.

4.

Poseer Título Académico de pregrado y postgrado y tener más de cinco (5) años de
experiencia académica en docencia universitaria o en investigación.
Acreditar publicaciones o artículos en revistas indexadas nacional o
internacionalmente o la realización de trabajos o investigaciones de gran
reconocimiento en el área respectiva.
Para la Sala de Instituciones, además de lo anterior deberá demostrar experiencia no
inferior a tres (3) años en cargos de dirección académica-administrativa en una
institución de educación superior.
No estar inhabilitado para participar en la integración de la Comisión por haber sido
sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su profesión, disciplina u ocupación
o en el de cualquier cargo público.

ARTÍCULO 12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- Los Comisionados estarán
sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y de conflicto de intereses,
contemplados en las disposiciones legales vigentes.
ARTÍCULO 13. VACANCIAS DEFINITIVAS.- En caso de vacancia definitiva de un
Representante de la Comunidad Académica ante la Comisión Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior -CONACES-, el CESU procederá a
designar su reemplazo para que culmine el periodo correspondiente. Para tal efecto, a
partir de la lista de postulados para integrar las distintas salas de CONACES en la
convocatoria general, definirá una lista de elegibles que contemple por lo menos cinco (5)
representantes de la comunidad académica para cada Sala de Área del Conocimiento y
para la Sala Institucional.
ARTÍCULO 14. APOYO Y COORDINACIÓN A CONACES.- El Ministerio de Educación
Nacional apoyará con sus recursos humanos, físicos y financieros el funcionamiento de la
Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior
–CONACES-.
ARTÍCULO 15. REMUNERACIÓN.- A cada Comisionado se le reconocerá honorarios por
cada sesión a la que asista.
ARTÍCULO 16. VIGENCIA.- La presente resolución rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá, D.C.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPÚBLICA DE COLOMBIA
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22 de Abril de 2004

)

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado y especialización en Educación

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de Septiembre
de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado y especialización aplicables
para los programas en el área de Educación, se contó con la participación activa de la
comunidad académica nacional de la respectiva área de conocimiento, en los encuentros
organizados en los seis Centros Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros
escenarios académicos; logrando en su definición altos niveles de consenso y un mayor
compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de pregrado y especialización en Educación.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa.- De conformidad con lo
dispuesto en el Artículo 25 de la Ley 30 de 1992 los programas de pregrado en Educación
ofrecerán énfasis en los niveles del sistema educativo, en las áreas o disciplinas del
conocimiento, en competencias profesionales específicas y en las modalidades de atención
educativa formal y no formal. En este sentido:
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a) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para el
preescolar, fortalecerán su orientación hacia la pedagogía infantil de acuerdo con los
artículos 15 y 16 de la Ley 115 de 1995. El título otorgado corresponderá al de "Licenciado
en Preescolar" o "Licenciado en Pedagogía Infantil" o "Licenciado en Educación Temprana".
b) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para la educación
básica deberán orientarse por una concepción que articule los ciclos de primaria y
secundaria, de acuerdo con los artículos 19, 20, 21 y 22 de la Ley 115 de 1994. El título
otorgado será el de "Licenciado en Educación Básica", especificando las áreas de énfasis
definidas en los artículos 23, 24 y 25 de la Ley 115 de 1994, o de "Licenciado en una de las
áreas definidas en los artículos 23,24 y 25 de la Ley 115 de 1994" con énfasis en educación
básica.
c) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para la educación
media deberán orientarse por la finalidad, el carácter y los objetivos de este nivel indicados
en los artículos 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley 115 de 1994. El título otorgado será el
de "Licenciado en...", especificando las disciplinas académicas o técnicas de énfasis.
d) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para situaciones
de aprendizaje no-formal, ámbitos socio-culturales, poblaciones o competencias
profesionales específicas que requieran la presencia del profesional de la educación,
conducirán al título de "Licenciado en...", especificando su respectivo énfasis. En la
estructuración y nomenclatura del énfasis, estos programas tendrán en cuenta la
normatividad establecida en el capítulo 2 del Título II y el Título III de la Ley 115 de 1994, y
en las demás normas vigentes.
Artículo 2. Aspectos curriculares.- Los programas académicos en Educación
corresponden a un campo de acción cuya disciplina fundante es la pedagogía, incluyendo
en ella la didáctica, por cuanto constituye un ámbito de reflexión a partir del cual se genera
conocimiento propio que se articula interdisciplinariamente.
Los programas académicos en Educación tienen el compromiso social de formar
profesionales capaces de promover y realizar acciones formativas, individuales y colectivas,
y de comprender y actuar ante la problemática educativa en la perspectiva del desarrollo
integral humano sostenible.
Así mismo propenderán en sus futuros profesionales por el desarrollo y logro de:
a) La construcción personal y profesional de una visión y una actitud pedagógica que
impulse al futuro profesional a mantenerse en formación permanente y a orientar la
formación de otros para el mejoramiento progresivo de la calidad de vida;
b) La conversión del conocimiento en potencial formativo a partir del reconocimiento de su
estructura, contenido y valor social y cultural.
c) La promoción del talento propio y del que cada persona puede y debe construir y cultivar
en beneficio propio y de su sociedad.
d) Visiones del mundo, de la vida y de sí mismos, gobernadas por los más altos valores
humanos;
e) Ambientes y situaciones pedagógicas que les permitan a ellos y a los alumnos, como
sujetos en formación, auto-conocerse e impulsarse hacia la comprensión y transformación
de la realidad;
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f) Una actitud de indagación que, enriquecida con teorías y modelos investigativos, permita
la reflexión disciplinada de la práctica educativa y el avance del conocimiento pedagógico y
didáctico;
g) Una mentalidad abierta frente a otras culturas, y de una actitud sensible y crítica ante la
multiplicidad de fuentes de información universal.
h) El dominio pedagógico de los medios informáticos e interactivos modernos y de una
segunda lengua.
Sin perjuicio de la autonomía universitaria, los programas académicos en Educación se
organizarán teniendo en cuenta los siguientes núcleos del saber pedagógico básicos y
comunes, los cuales podrán ser complementados con los que adicionalmente establezca
cada institución.
a) La educabilidad del ser humano en general y de los colombianos en particular en sus
dimensiones y manifestaciones según el proceso de desarrollo personal y cultural y sus
posibilidades de formación y aprendizaje;
b) La enseñabilidad de las disciplinas y saberes producidos por la humanidad, en el marco
de sus dimensiones histórica, epistemológica, social y cultural y su transformación en
contenido y estrategias, formativas, en virtud del contexto cognitivo, valorativo y social del
aprendiz. El currículo, la didáctica, la evaluación, el uso pedagógico de los medios
interactivos de comunicación e información y el dominio de una segunda lengua;
c) La estructura histórica y epistemológica de la pedagogía y sus posibilidades de
interdisciplinariedad y de construcción y validación de teorías y modelos, así como las
consecuencias formativas de la relación pedagógica;
d) Las realidades y tendencias sociales y educativas institucionales, nacionales e
internacionales; la dimensión ética, cultural y política de la profesión educativa.
Parágrafo. El carácter teórico-práctico intrínseco a la formación de educadores y al
desarrollo de sus actitudes y competencias investigativas estará presente de manera
continua, durante el desarrollo del programa. La dedicación de ciertos momentos formativos
para la realización de prácticas específicas se definirá de acuerdo con la propuesta
académica del programa.
ARTÍCULO 3. Formación investigativa.Con el propósito de hacer efectiva la
articulación entre docencia e investigación y de desarrollar en los estudiantes la cultura
investigativa y el pensamiento critico, así como coadyuvar al desarrollo educativo nacional,
regional, institucional y de las comunidades educativas, las instituciones de educación
superior con programas de pregrado y/o especialización en Educación deberán disponer de
una infraestructura adecuada para el desarrollo de la investigación educativa y pedagógica y
poner en marcha, por lo menos, una línea de investigación.
Así mismo los programas de pregrado y/o especialización en Educación, podrán establecer
alianzas estratégicas interinstitucionales y redes académicas e investigativas regionales,
nacionales e internacionales para crear y desarrollar la infraestructura investigativa y de
publicaciones correspondiente. Con base en los requerimientos establecidos en la presente
resolución, las instituciones o entidades asociadas para tal efecto, establecerán los
parámetros de orientación, organización y funcionamiento de la investigación educativa y de
las pub licaciones, lo mismo que los mecanismos de relación con las secretarías de
educación y con las comisiones regionales de Ciencia y Tecnología.
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ARTÍCULO 4. Personal Académico.- En virtud de la importancia y responsabilidad social
que tiene el profesor como formador de formadores, cada institución de educación superior
ha de garantizar un alto nivel de calidad de los directivos, investigadores y docentes
asignados a los programas de educación. Su selección además de obedecer a los criterios
académicos y procedimientos generales fijados por los estatutos y reglamentos de cada
institución, tendrá en cuenta que los aspirantes a dichos cargos posean algún título en
educación o certifiquen su participación efectiva en procesos de investigación educativa y
hayan realizado publicaciones en el área.
Parágrafo. Cada institución de educación superior establecerá políticas que promuevan la
formación permanente de los formadores de educadores y de los educadores en ejercicio,
para todos los niveles educativos.
ARTÍCULO 5. Los profesionales graduados en otros campos de conocimiento distintos al
educativo que opten por el título de licenciado, accederán al programa de su interés de
acuerdo con un estudio previo de equivalencias y validaciones según las normas comunes a
todos los programas de pregrado, estipuladas en los estatutos y reglamentos generales de
la universidad o institución universitaria respectiva.

ARTÍCULO 6. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

001

DE 2004

( 2 enero de 2004 )

Por la cual se efectúa un traslado y una distribución en el Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional para la vigencia fiscal de
2004
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en uso de sus facultades legales y,

C O N S I D E R A N D O:

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Decreto 568 de 1996, las
modificaciones al anexo del decreto de liquidación que no modifiquen en cada sección
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversión aprobados por el Congreso, se harán mediante
resolución expedida por el jefe del órgano respectivo y requerirán para su validez de la
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General del
Presupuesto Nacional. Si se trata de gastos de inversión se requerirá además del
concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación.
Que los artículos 25 de la Ley 848 del 12 de noviembre de 2003 y del Decreto 3787
del 26 de diciembre de 2003 dispone que: “ Se podrán hacer distribuciones en el
presupuesto de ingresos y gastos, sin cambiar su destinación ni cuantía, mediante
resolución suscrita por el jefe del respectivo órgano. En el caso de los establecimientos
públicos del orden nacional éstas distribuciones se harán por resolución o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos. Si no existen Juntas o Consejos Directivos lo hará el
representante legal de éstos”.
Que en los artículos citados también se establece que: “A fin de evitar duplicaciones en
los casos en los cuales la distribución afecte el Presupuesto de otro órgano que haga
parte del Presupuesto General de la Nación, el mismo acto administrativo, servirá de base
para disminuir las apropiaciones del órgano que distribuye e incorporar las del órgano
receptor. La ejecución presupuestal de éstas deberá iniciarse en la misma vigencia de la
distribución, en caso de requerirse se abrirán subordínales”.
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional para la vigencia fiscal de 2004, existe apropiación en la Unidad 2201-01, Cuenta
3 Transferencias Corrientes, Subcuenta 6 Otras Transferencias, Objeto del Gasto 3
Destinatarios de las otras Transferencias Corrientes, Ordinal 2 Sistema General de
Participación (distribución previo concepto DNP) que requieren ser trasladados y
distribuidos.
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Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social, mediante el documento Conpes
Social 75 del 15 de diciembre de 2003 distribuyó la última doceava del Sistema General de
Participaciones para educación de la vigencia 2003, de conformidad con lo establecido en
los artículos 16 y 41 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001.
Que el Coordinador de Grupo de Presupuesto del Ministerio de Educación Nacional,
expidió constancia de fecha 2 de enero de 2004 de la existencia de apropiación disponible
por la suma de $674.358.787.459.

R E S U E L V E:

ARTICULO 1o. Declarar disponible para ser contracreditada la suma de
$674.358.787.459 en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia fiscal de 2004, así:

C O N T R A C R É D I T O S:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

2

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN

RECURSO

10

RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CONTRACRÉDITO

$674.358.787.459

$674.358.787.459

ARTICULO 2o.
Con base en el contracrédito del artículo anterior, abrir los
siguientes créditos en el presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional:
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C R E D I T O S:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBCUENTA

6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO $568.457.882.533

ORDINAL

111

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES -DOCENTES

$55.165.924.234

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CALIDAD

$30.500.804.113

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CANCELACIÓN DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO

$20.234.176.579

ORDINAL
ORDINAL

RECURSO

112
113

10

RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CRÉDITO

$674.358.787.459

$674.358.787.459

ARTICULO 3o.
Con base en los créditos del artículo anterior, efectuar la
siguiente distribución en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Ministerio de Educación Nacional:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA
SUBCUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS
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OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

RECURSOS CORRIENTES

$568.457.882.533

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Amazonas

$1.916.083.050

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Antioquia

$29.279.440.030

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Arauca

$5.309.821.402

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Atlántico

$7.586.442.737

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Bolívar

$15.500.123.586

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Boyacá

$18.811.672.487

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Caldas

$9.248.734.356

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Caquetá

$4.053.531.872

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Casanare

$5.683.831.170

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cauca

$14.998.989.024

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cesar

$8.938.729.514

RESOLUCION NUMERO_________001_____________DE 2004 HOJA 5 de 23

Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de
Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2004”.
***
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Chocó

$10.944.042.857

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Córdoba

$12.327.022.365

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Cundinamarca

$26.253.206.571

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guainía

$1.603.676.634

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guaviare

$2.119.570.173

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Huila

$10.108.336.497

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
La Guajira

$5.871.437.058

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Magdalena

$10.933.801.648

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Meta

$6.107.939.492

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Nariño

$21.604.501.516

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Norte de Santander

$11.606.011.252

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Putumayo

$6.318.485.333

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Quindío

$4.546.193.950

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Prestación de Servicios Departamento de
Risaralda

$4.340.851.258

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
San Andrés

$1.158.229.452

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Santander

$15.213.447.992

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Sucre

$9.378.598.034

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Tolima

$13.596.775.821

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Valle del Cauca

$15.984.363.372

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vaupés

$1.429.222.687

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vichada

$1.815.887.527

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Bogotá Distrito
Capital

$56.118.787.831

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Industrial y
Portuario de Barranquilla

$11.529.236.763

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico y
Cultural de Cartagena

$13.984.040.820

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$5.112.130.226

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Armenía - Quindío

$5.001.641.123

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$2.667.442.194
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bello - Antioquia

$2.750.589.837

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bucaramanga - Santander

$7.589.150.311

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca

$4.702.323.533

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buga - Valle del Cauca

$1.619.170.294

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Calí – Valle del Cauca

$14.925.248.244

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$1.650.416.665

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cienaga - Magdalena

$2.275.195.760

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$7.466.424.854

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$1.730.455.886

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Duitama - Boyacá

$1.445.851.367

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Envigado - Antioquia

$1.253.685.535

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Florencia - Caquetá

$2.782.900.524

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Floridablanca - Santander

$2.779.693.154

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Prestación de Servicios Municipio de
Fusagasuga - Cundinamarca

$1.531.170.454

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$1.314.582.928

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girón - Santander

$1.535.555.046

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ibagué - Tolima

$6.582.433.534

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Itaguí - Antioquia

$1.556.210.938

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Lorica - Córdoba

$1.415.543.744

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Magangué - Bolívar

$1.874.138.601

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Maicao - La Guajira

$1.896.191.166

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Manizales - Caldas

$6.161.905.888

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Medellín - Antioquia

$17.106.844.719

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Montería - Córdoba

$5.554.440.791

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Neiva - Huila

$5.460.621.554

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$2.793.816.975

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pasto - Nariño

$7.624.293.089
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pereira - Risaralda

$5.860.704.591

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Popayán - Cauca

$4.345.652.466

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sahagún - Córdoba

$1.349.659.904

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sincelejo - Sucre

$4.239.099.733

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$3.303.767.058

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$2.104.213.937

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soledad - Atlántico

$3.220.902.165

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tulúa – Valle del Cauca

$2.158.656.900

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tumaco - Nariño

$2.106.426.165

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tunja - Boyacá

$2.863.246.773

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Turbo - Antioquia

$2.182.666.642

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Valledupar - Cesar

$4.766.624.238

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Villavicencio - Meta

$5.575.126.896

TOTAL DISTRIBUCIÓN PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

$568.457.882.533
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111

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

***
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES - DOCENTES
RECURSOS CORRIENTES

$55.165.924.234

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Amazonas

$123.323.479

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Antioquia

$3.109.224.015

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Arauca

$679.455.420

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Atlántico

$846.122.210

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Bolívar

$1.228.292.275

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Boyacá

$2.036.653.469

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Caldas

$1.016.420.847

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Caquetá

$317.826.411

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Casanare

$619.894.619

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cauca

$1.343.060.845

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cesar

$942.592.450

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Chocó

$1.095.755.770

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

SUBORDINAL

26

SUBORDINAL

27

Aportes Patronales Departamento de
Córdoba

$1.032.902.971

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Cundinamarca

$2.351.542.443

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Guainía

$68.941.512

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Guaviare

$136.961.297

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Huila

$984.275.216

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
La Guajira

$569.820.792

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Magdalena

$908.131.096

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Meta

$543.505.676

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Nariño

$1.712.918.574

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Norte de Santander

$904.311.113

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Putumayo

$610.657.958

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Quindío

$496.153.863

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Risaralda

$387.618.983

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
San Andrés
Sistema General de Participaciones

$114.907.976
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

28

29

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

SUBORDINAL

41

SUBORDINAL

42

Aportes Patronales Departamento de
Santander

$1.738.680.059

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Sucre

$927.103.899

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Tolima

$1.569.055.188

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Vaupés

$60.745.420

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Vichada

$91.938.437

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Bogotá Distrito
Capital

$6.040.874.929

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Industrial
y Portuario de Barranquilla

$1.277.638.899

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Turístico
y Cultural de Cartagena

$943.024.640

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$522.027.265

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Armenía - Quindío

$453.789.334

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$331.393.675

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Bello - Antioquia

$319.587.689

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Bucaramanga - Santander

$806.545.943

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca
Sistema General de Participaciones

$328.545.461
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Buga - Valle del Cauca
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

SUBORDINAL

55

SUBORDINAL

56

$151.003.509

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Calí – Valle del Cauca

$1.376.080.767

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$156.417.570

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cienaga - Magdalena

$192.300.271

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$927.310.888

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$212.031.428

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Duitama - Boyacá

$180.553.845

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Envigado - Antioquia

$114.046.006

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Florencia - Caquetá

$385.525.649

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Floridablanca - Santander

$254.211.197

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Fusagasuga - Cundinamarca

$167.278.352

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$128.018.916

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Girón - Santander

$172.195.520

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Ibagué - Tolima
Sistema General de Participaciones

$740.554.228
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Aportes patronales Municipio de
Itaguí - Antioquia

$204.390.654

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Lorica - Córdoba

$163.332.358

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Magangué - Bolívar

$162.562.028

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Maicao - La Guajira

$131.096.128

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Manizales - Caldas

$816.733.177

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Medellín - Antioquia

$2.180.054.185

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Montería - Córdoba

$629.141.383

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Neiva - Huila

$640.228.601

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$311.424.696

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Pasto - Nariño

$794.457.453

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Pereira - Risaralda

$659.861.961

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Popayán - Cauca

$467.465.638

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sahagún - Córdoba

$167.115.571

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sincelejo - Sucre

$333.618.572
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$289.842.149

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$183.849.531

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Soledad - Atlántico

$306.637.337

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tulúa – Valle del Cauca

$210.171.952

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tumaco - Nariño
Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tunja - Boyacá

$280.976.894

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Turbo - Antioquia

$151.856.728

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Valledupar - Cesar

$533.995.760

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Villavicencio - Meta

$605.695.052

SUBTOTAL DISTRIBUCIÓN APORTES
PATRONALES - DOCENTES

ORDINAL

112

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

2

SUBORDINAL

3

$191.666.162

$55.165.924.234

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN –
CALIDAD
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Amazonas
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Antioquia
Sistema General de Participaciones

$30.500.804.113

$72.313.796

$3.506.510.352
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

SUBORDINAL

16

SUBORDINAL

17

Calidad Municipios no certificados
Departamento del Arauca

$293.797.569

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Atlántico

$468.676.078

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Bolívar

$1.113.275.145

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Boyacá

$1.649.066.579

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Caldas

$713.057.237

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Caquetá

$440.383.975

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Casanare

$402.744.842

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cauca

$1.126.109.351

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cesar

$660.473.499

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Chocó

$715.884.403

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Córdoba

$1.195.020.648

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Cundinamarca

$1.962.059.803

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guainía

$71.796.686

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guaviare
Sistema General de Participaciones

$220.446.107
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Calidad Municipios no certificados
Departamento del Huila

$938.758.689

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de La Guajira

$521.302.961

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Magdalena

$827.514.075

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Meta

$594.964.468

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Nariño

$945.176.969

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Norte de Santander

$705.884.098

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Putumayo

$466.445.679

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Quindío

$255.595.283

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Risaralda

$295.895.595

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de San Andrés

$11.418.710

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Santander

$1.245.240.407

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Sucre

$757.980.873

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Tolima

$880.198.740

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Valle del Cauca

$692.928.442
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

31

32

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vaupés

$78.926.731

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vichada

$160.734.100

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Armenía - Quindío

$113.999.487

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Barrancabermeja - Santander

$85.718.617

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bello - Antioquia

$119.836.311

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bucaramanga - Santander

$213.270.521

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buenaventura –
Valle del Cauca

$110.317.374

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buga - Valle del Cauca

$47.762.072

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Calí – Valle del Cauca

$538.626.489

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cartago – Valle del Cauca

$37.538.731

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cienaga - Magdalena

$72.803.041

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cúcuta – Norte de Santander

$363.114.961

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Dosquebradas - Risaralda

$53.958.983

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Duitama - Boyacá

$40.798.575

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Envigado - Antioquia

$61.648.960

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Florencia - Caquetá
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Floridablanca - Santander

$125.682.285

$78.764.791
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Fusagasuga - Cundinamarca

$49.267.514

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girardot - Cundinamarca

$78.949.749

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girón - Santander

$52.353.507

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Ibagué - Tolima

$181.792.230

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Itaguí - Antioquia

$128.331.984

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Lorica - Córdoba

$134.927.668

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Magangué - Bolívar

$119.111.909

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Maicao - La Guajira

$105.229.225

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Manizales - Caldas

$255.957.518

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Medellín - Antioquia

$580.651.462

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Montería - Córdoba

$355.396.942

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Neiva - Huila

$271.529.831

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Palmira – Valle del Cauca

$89.721.216

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Pasto - Nariño

$217.938.842

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Pereira - Risaralda

$206.420.228

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Popayán - Cauca

$131.955.095

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sahagún - Córdoba

$148.324.758

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sincelejo - Sucre

$164.862.627
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

81

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soacha - Cundinamarca
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sogamoso - Boyacá

$41.697.575

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soledad - Atlántico

$87.333.287

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tulúa – Valle del Cauca

$76.883.460

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tumaco - Nariño

$147.853.087

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tunja - Boyacá

$52.641.524

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Turbo - Antioquia

$158.250.937

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Valledupar - Cesar

$308.093.361

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Villavicencio - Meta

$176.036.157

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Amazonas

$16.108.957

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Vaupés

$5.801.242

TOTAL DISTRIBUCIÓN CALIDAD

ORDINAL

113

RECURSO

10

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

$102.959.133

$30.500.804.113

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CANCELACIÓN DE PRESTACIONES
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Antioquia
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Arauca
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales

$20.234.176.579

$2.029.835.524

$23.878.562
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

5

6

7

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

del Magisterio Departamento del Atlántico

$745.357.994

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Bolívar

$581.138.201

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Boyacá
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Caldas
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Casanare

$1.237.222.918

$148.661.079

$45.634.239

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cauca

$524.818.504

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cesar

$162.792.881

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Chocó

$426.396.354

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Córdoba

$363.170.399

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Cundinamarca

$2.417.803.903

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guainía

$15.283.873

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guaviare

$8.450.587

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Huila
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de La Guajira
Sistema General de Participaciones

$508.140.335

$97.781.324
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINA

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Magdalena

$403.232.894

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Meta

$172.449.337

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Nariño

$879.599.288

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Norte de
Santander

$920.750.000

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Putumayo

$68.487.365

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Quindío

$60.184.247

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Risaralda

$400.675.710

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de San Andrés
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Santander
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Sucre

$57.129.978

$1.160.000.000

$160.416.667

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Tolima

$1.362.166.667

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Valle
del Cauca

$2.330.853.212

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Vaupés
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales

$4.712.644
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del Magisterio Departamento del vichada
SUBORDINAL

33

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Bogotá Distrito Capital

SUBTOTAL DISTRIBUCIÓN
CANCELACION DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO

TOTAL DISTRIBUCIÓN

$14.444.646

$2.902.707.247

$20.234.176.579

$674.358.787.459

ARTÍCULO 4º.
La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y requiere para su validez de la aprobación por parte de la Dirección General
del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los 2 – enero - 2004

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

Original firmado por:

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DRB/NIAC

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

105

DE 2004

( 28-ene-2004 )

Por la cual se efectúa un traslado y una distribución en el Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional para la vigencia fiscal de
2004
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en uso de sus facultades legales y,

C O N S I D E R A N D O:

Que de conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Decreto 568 de 1996, las
modificaciones al anexo del decreto de liquidación que no modifiquen en cada sección
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversión aprobados por el Congreso, se harán mediante
resolución expedida por el jefe del órgano respectivo y requerirán para su validez de la
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General del
Presupuesto Nacional. Si se trata de gastos de inversión se requerirá además del
concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación.
Que los artículos 25 de la Ley 848 del 12 de noviembre de 2003 y del Decreto 3787 del 26
de diciembre de 2003 dispone que: “Se podrán hacer distribuciones en el presupuesto de
ingresos y gastos, sin cambiar su destinación ni cuantía, mediante resolución suscrita por
el jefe del respectivo órgano. En el caso de los establecimientos públicos del orden
nacional estas distribuciones se harán por resolución o acuerdo de las Juntas o Consejos
Directivos. Si no existen Juntas o Consejos Directivos lo hará el representante legal de
éstos”.
Que en los artículos citados también se establece que: “A fin de evitar duplicaciones en
los casos en los cuales la distribución afecte el Presupuesto de otro órgano que haga
parte del Presupuesto General de la Nación, el mismo acto administrativo, servirá de base
para disminuir las apropiaciones del órgano que distribuye e incorporar las del órgano
receptor. La ejecución presupuestal de éstas deberá iniciarse en la misma vigencia de la
distribución, en caso de requerirse se abrirán subordínales”.
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional para la vigencia fiscal de 2004, existe apropiación en la Unidad 2201-01, Cuenta
3 Transferencias Corrientes, Subcuenta 6 Otras Transferencias, Objeto del Gasto 3
Destinatarios de las otras Transferencias Corrientes, Ordinal 2 Sistema General de
Participación (distribución previo concepto DNP) que requieren ser trasladados y
distribuidos.
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Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social, mediante el documento Conpes
Social 77 del 26 de enero de 2004 distribuyó el 80% de las 11/12 de los recursos del
Sistema General de Participaciones para educación de la vigencia 2004, de conformidad
con lo establecido en el artículo 16 de la Ley 715 del 21 de diciembre de 2001.
Que el Coordinador de Grupo de Presupuesto del Ministerio de Educación Nacional,
expidió constancia de fecha 27 de enero de 2004 de la existencia de apropiación
disponible por la suma de $5.626.161.403.762.

R E S U E L V E:

ARTICULO 1o. Declarar disponible para ser contracreditada la suma de
$5.626.161.403.762 en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Educación Nacional para la vigencia fiscal de 2004, así:

C O N T R A C R É D I T O S:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

2

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN

RECURSO

10

RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CONTRACRÉDITO

$5.626.161.403.762

$5.626.161.403.762

ARTICULO 2o.
Con base en el contracrédito del artículo anterior, abrir los
siguientes créditos en el presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional:
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C R E D I T O S:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBCUENTA

6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

ORDINAL
ORDINAL

RECURSO

112
113

10

$5.168.442.819.708

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CALIDAD

$268.701.633.613

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CANCELACIÓN DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO

$189.016.950.441

RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CRÉDITO

$5.626.161.403.762

$5.626.161.403.762

ARTICULO 3o.
Con base en los créditos del artículo anterior, efectuar la
siguiente distribución en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Ministerio de Educación Nacional:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA
SUBCUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS
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OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

RECURSOS CORRIENTES

$5.168.442.819.708

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Amazonas

$21.737.677.866

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Antioquia

$310.017.929.026

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Arauca

$39.678.099.802

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Atlántico

$64.724.705.321

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Bolívar

$132.158.652.267

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Boyacá

$160.528.634.686

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Caldas

$91.932.761.771

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Caquetá

$35.734.589.146

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Casanare

$48.558.716.066

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cauca

$140.295.924.560
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cesar

$96.231.544.472

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Chocó

$81.588.640.320

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Córdoba

$135.363.326.853

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Cundinamarca

$218.404.779.560

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guainía

$11.498.775.934

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guaviare

$24.244.612.334

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Huila

$103.639.503.000

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
La Guajira

$56.444.219.774

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Magdalena

$97.389.608.214

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Meta

$63.365.074.699

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Nariño

$156.758.500.360

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Norte de Santander

$96.768.577.609

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Putumayo

$94.915.988.934
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Quindío

$39.698.089.054

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Risaralda

$39.900.009.600

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
San Andrés

$15.934.332.334

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Santander

$139.685.168.166

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Sucre

$88.300.017.521

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Tolima

$132.905.000.585

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Valle del Cauca

$131.728.292.669

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vaupés

$10.439.104.134

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vichada

$19.940.894.600

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Bogotá Distrito
Capital

$544.595.306.097

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Industrial y
Portuario de Barranquilla

$103.890.134.150

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico y
Cultural de Cartagena

$110.874.465.900

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Prestación de Servicios Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$47.743.169.650

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Armenía - Quindío

$38.586.025.715

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$22.796.033.916

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bello - Antioquia

$30.625.101.466

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bucaramanga - Santander

$63.400.228.770

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca

$30.952.474.814

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buga - Valle del Cauca

$11.871.435.887

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Calí – Valle del Cauca

$114.982.998.164

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$12.175.813.509

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cienaga - Magdalena

$14.759.946.080

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$73.173.181.052

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$16.108.764.892

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Prestación de Servicios Municipio de
Duitama - Boyacá

$16.294.401.387

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Envigado - Antioquia

$9.373.733.474

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Florencia - Caquetá

$25.151.936.578

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Floridablanca - Santander

$24.845.628.512

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Fusagasuga - Cundinamarca

$12.406.287.908

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$9.546.661.627

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girón - Santander

$13.329.548.129

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ibagué - Tolima

$56.465.570.292

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Itaguí - Antioquia

$18.837.680.693

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Lorica - Córdoba

$15.836.608.774

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Magangué - Bolívar

$15.601.096.059

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Maicao - La Guajira

$15.733.004.320

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Manizales - Caldas

$50.720.921.115
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Medellín - Antioquia

$190.389.775.110

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Montería - Córdoba

$51.433.120.799

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Neiva - Huila

$48.250.993.014

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$27.983.739.526

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pasto - Nariño

$62.786.739.924

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pereira - Risaralda

$49.156.298.694

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Popayán - Cauca

$32.866.158.366

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sahagún - Córdoba

$15.602.024.826

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sincelejo - Sucre

$28.263.728.900

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$29.856.518.561

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$15.158.981.867

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soledad - Atlántico

$22.424.314.594

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

74

75

76

77

78

Tulúa – Valle del Cauca

$17.284.123.266

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tumaco - Nariño

$25.635.421.386

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tunja - Boyacá

$20.466.628.056

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Turbo - Antioquia

$18.807.036.233

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Valledupar - Cesar

$45.266.049.546

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Villavicencio - Meta

$45.621.256.873

TOTAL DISTRIBUCIÓN PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

ORDINAL

112

RECURSO

10

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

1

2

3

4

5

$5.168.442.819.708

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN –
CALIDAD
RECURSOS CORRIENTES

$268.701.633.613

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Amazonas

$576.463.137

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Antioquia

$23.096.869.456

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Arauca

$2.422.300.431

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Atlántico

$4.540.236.011

Sistema General de Participaciones
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Calidad Municipios no certificados
Departamento de Bolívar
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

$11.097.371.040

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Boyacá

$7.960.051.892

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Caldas

$4.593.202.052

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Caquetá

$3.243.563.758

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Casanare

$3.275.905.782

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cauca

$10.707.461.970

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cesar

$6.513.012.694

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Chocó

$7.335.559.218

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Córdoba

$12.703.807.265

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Cundinamarca

$11.410.772.270

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guainía

$459.180.036

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guaviare

$1.016.315.674

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Huila

$6.499.673.339
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de La Guajira

$5.190.218.465

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Magdalena

$7.673.743.432

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Meta

$3.770.138.503

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Nariño

$11.427.742.206

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Norte de Santander

$6.423.557.438

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Putumayo

$3.518.615.686

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Quindío

$2.064.439.735

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Risaralda

$2.161.445.851

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de San Andrés

$78.017.351

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Santander

$7.428.202.415

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Sucre

$7.867.826.544

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Tolima

$8.309.233.373

Sistema General de Participaciones
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Calidad Municipios no certificados
Departamento del Valle del Cauca
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

31

32

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

$6.590.112.492

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vaupés

$411.198.006

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vichada

$917.191.638

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Armenía - Quindío

$1.541.449.781

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Barrancabermeja - Santander

$1.282.049.767

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bello - Antioquia

$1.604.595.061

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bucaramanga - Santander

$2.562.793.320

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buenaventura –
Valle del Cauca

$1.969.922.513

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buga - Valle del Cauca
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Calí – Valle del Cauca

$547.022.897

$5.768.916.953

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cartago – Valle del Cauca

$685.433.457

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cienaga - Magdalena

$794.838.974

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cúcuta – Norte de Santander

$4.017.560.199

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Dosquebradas - Risaralda

$865.605.498

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Duitama - Boyacá

$583.104.119

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Envigado - Antioquia

$400.508.554
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Florencia - Caquetá

$1.180.887.553

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Floridablanca - Santander

$933.122.237

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Fusagasuga - Cundinamarca

$597.161.975

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girardot - Cundinamarca

$422.684.334

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girón - Santander

$582.961.495

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Ibagué - Tolima

$2.447.926.878

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Itaguí - Antioquia

$894.248.212

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Lorica - Córdoba

$1.449.173.734

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Magangué - Bolívar

$1.470.557.341

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Maicao - La Guajira

$1.439.365.716

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Manizales - Caldas

$1.958.386.908

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Medellín - Antioquia

$10.158.524.282

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Montería - Córdoba

$3.331.005.703

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Neiva - Huila

$2.122.653.671

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Palmira – Valle del Cauca

$1.349.634.418

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Pasto - Nariño

$2.685.766.517

Sistema General de Participaciones
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

Calidad Municipio de Pereira - Risaralda

$2.594.576.017

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Popayán - Cauca

$1.280.081.126

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sahagún - Córdoba

$1.156.088.775

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sincelejo - Sucre

$2.221.563.487

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soacha - Cundinamarca

$2.002.922.935

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sogamoso - Boyacá
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soledad - Atlántico
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tulúa – Valle del Cauca
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tumaco - Nariño

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tunja - Boyacá

$653.853.346

$1.111.689.612

$920.843.378

$1.944.142.617

$824.671.606

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Turbo - Antioquia

$1.938.823.498

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Valledupar - Cesar

$2.592.843.434

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Villavicencio - Meta

$2.171.941.749

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Amazonas

$185.673.887

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Guainía

$120.950.988

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Vaupés

$49.675.931

TOTAL DISTRIBUCIÓN CALIDAD

$268.701.633.613
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RECURSO

10

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

9

10

11

12

13

14

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CANCELACIÓN DE PRESTACIONES
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Antioquia
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Arauca

$189.016.950.441

$19.141.511.377

$225.176.749

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Atlántico

$7.028.785.513

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Bolívar

$5.480.179.727

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Boyacá

$11.783.782.206

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Caldas

$1.401.885.872

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Casanare

$430.334.529

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cauca

$4.949.080.477

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cesar

$1.535.149.890

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Chocó

$4.020.951.732

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Córdoba

$3.424.725.913

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
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del Magisterio Departamento de Cundinamarca
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

$22.800.084.230

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guainía

$144.128.144

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guaviare

$79.689.710

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Huila
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de La Guajira

$4.791.804.008

$922.085.706

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Magdalena

$3.802.518.452

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Meta

$1.626.211.045

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Nariño

$8.294.691.651

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Norte de
Santander

$8.682.746.160

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Putumayo

$645.841.336

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Quindío

$567.542.263

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Risaralda
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de San Andrés

$3.778.404.001

$538.740.264
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINA

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

27

28

29

30

31

32

33

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Santander
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Sucre

$10.938.892.800

$1.512.742.000

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Tolima

$12.764.653.869

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Valle
del Cauca

$21.980.132.255

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Vaupés

$44.440.613

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Vichada

$136.214.171

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Bogotá Distrito Capital

SUBTOTAL DISTRIBUCIÓN
CANCELACION DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO

TOTAL DISTRIBUCIÓN

$25.543.823.778

$189.016.950.441

$5.626.161.403.762

ARTÍCULO 4º.
La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y requiere para su validez de la aprobación por parte de la Dirección General
del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los
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Original firmado por:

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DRB/NIAC

REPÚBLICA DE COLOMBIA

1076
( 15 de marzo de 2006 )
Por la cual se da por concluido el procedimiento dispuesto en la Resolución No. 189 de
2006 y se dictan otras disposiciones.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En cumplimiento de las funciones asignadas mediante el Decreto 750 del 13 de marzo de
2006, y

CONSIDERANDO
Que mediante la Resolución No. 189 del 24 de Enero de 2006, se fijó el procedimiento para
conformar el Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad, electromecánica,
electrónica y afines de que trata la Ley 392 de 1997 y su Decreto 3861 del 28 de Octubre de
2005 y se indicaron las etapas y requisitos que debían cumplirse para tal propósito;
Que el Ministerio de Educación Nacional, a través de la Subdirección de Vigilancia
Administrativa, verificó que ninguna de las postulaciones cumplió con los requisitos exigidos,
razón por la cual es necesario concluir dicho procedimiento e iniciar otro que establezca las
etapas, requisitos y plazos para la conformación del referido Consejo.

RESUELVE:
ARTÍCULO 1°. De conformidad con lo expuesto en la parte motiva, dar por concluido el
proceso iniciado mediante Resolución No. 189 de 2006.
ARTÍCULO 2º. La conformación del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en
electricidad, electromecánica, electrónica y afines para los miembros que requieren proceso
de elección se hará previo agotamiento de las siguientes etapas:

A. CONVOCATORIA
El Ministerio de Educación Nacional el 21 de Marzo de 2006 publicará en su página Web
esta resolución, la cual contiene la convocatoria sobre los requisitos y condiciones de las
postulaciones para participar en la formación del Consejo Profesional Nacional de
Tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y afines.

B. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS POSTULACIONES
Podrán postularse los egresados-titulados de programas tecnológicos en: Electricidad,
Electromecánica, Electrónica, Electricidad y Telefonía, Tecnología en Electrificación y
Telefonía Rural y Tecnología en Instrumentación Industrial. Hecho que se deberá acreditar
al momento de la postulación, mediante fotocopia simple del título y del documento de
identidad.

1076
RESOLUCIÓN NÚMERO

HOJA No. 2

Para postularse como representante de las universidades e instituciones universitarias o
escuelas tecnológicas e institutos tecnológicos privados u oficiales se deberá contar con el
aval de por lo menos cinco (5) rectores de las Instituciones de Educación Superior que
tengan dichos programas.
Para postularse como representante de las Asociaciones de Tecnólogos se deberá estar
afiliado a una de ellas y contar con el aval de por lo menos tres (3) de estas Asociaciones.
Las postulaciones se deben hacer con principal y suplente.
C. FORMA Y PLAZO PARA EFECTUAR LA POSTULACIÓN
La postulación deberá efectuarse mediante escrito dirigido a la Subdirección de Vigilancia
Administrativa el cual debe ser radicado en el Ministerio de Educación Nacional entre el 21 y
el 27 de marzo de 2006, antes de las 5 p.m.
Las personas postuladas no deberán estar inhabilitadas por sanción derivada del ejercicio
de la profesión o encontrarse en interdicción judicial, lo cual se manifestará por parte del
postulado en nota de aceptación de la misma y que deberá anexarse junto con la hoja de
vida, y con fotocopia del documento de identidad.
Con la aceptación de la postulación se entenderá que en caso de ser elegido miembro del
Consejo, se compromete a cumplir las funciones que la Ley, el Decreto Reglamentario y el
reglamento interno le asignan.
D. EVALUACIÓN DE LAS POSTULACIONES
El Ministerio de Educación Nacional a través de la Subdirección de Vigilancia Administrativa
realizará la verificación de las condiciones de existencia y representación legal de las
personas jurídicas habilitadas para participar en esta etapa y de los demás aspectos y
requisitos establecidos en la Ley 392 de 1997, el Decreto Reglamentario 3861 de 2005 y la
presente Resolución. Esta etapa se adelantará el 28 de Marzo de 2006.
Entre el 29 y 30 de marzo del 2006, el Ministerio de Educación Nacional publicará en su
página Web la lista de los postulados que hayan cumplido con los requisitos,
E. ELECCIÓN
Los rectores de las instituciones de educación superior en las cuales se desarrolle los
programas académicos de que trata la Ley 392 de 1997, elegirán al representante principal
y al suplente en votación que se realizará por medios electrónicos.
Los representantes legales de todas las Asociaciones de Tecnólogos de que trata la Ley
392 de 1997, elegirán a los dos representantes, principales y suplentes en votación que se
realizará por medios electrónicos.
El voto se deberá enviar al correo electrónico smoreno@mineducación.gov.co, o al fax No.
2221612. Solo se contabilizarán los votos que correspondan a los aspirantes que aparezcan
en las listas publicadas por el Ministerio en su página Web.
Cada persona jurídica acreditada dentro del proceso tendrá la oportunidad de suministrar un
voto por quienes aparecen mencionados como principal y suplente, postulados con
cumplimiento de requisitos anotados y quedarán elegidos quienes obtengan la votación más
alta. Esta etapa se cumplirá entre el 31 de marzo y el 6 de abril de 2006.
En caso de empate se efectuará una segunda votación la cual se hará únicamente respecto
de quienes hayan obtenido la más alta votación, la cual se hará el día hábil siguiente de
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efectuada la primera votación. En caso de continuar el empate se efectuará una última
votación dentro de los dos días hábiles siguientes a esa segunda votación.

Realizado el escrutinio de la votación definitiva, la Subdirección de Vigilancia Administrativa
del Ministerio, comunicará a las personas elegidas los resultados y publicará los mismos en
la página Web.
F. INSTALACIÓN DEL CONSEJO
Esta etapa se cumplirá dentro de los cinco días hábiles siguientes a la elección de los
representantes de las instituciones educativas y de las asociaciones de tecnólogos.

ARTÍCULO 3°. La presente resolución rige desde su expedición

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dada en Bogotá D.C, a los, 15 de marzo de 2006.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACIÓN SUPERIOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES
DEL DESPACHO DE LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

JAVIER BOTERO ÁLVAREZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 1457
(7 abril 2006)

"Por la cual se reglamenta el artículo 5 numeral 5.3 de la Ley 715 de 2001 en relación con la
asignación de recursos a las entidades territoriales para ampliar y mantener cobertura de la
población vulnerable, mediante la contratación de la prestación del servicio educativo, se determinan
criterios para su aplicación y se dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el artículo 148 de la Ley 115 de
1994 y el artículo 5 de la Ley 715 de 2001,
CONSIDERANDO
Que es deber del Estado asegurar entre otros el adecuado cubrimiento del servicio público educativo
y su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en los términos del artículo 365
de la Constitución Política.
Que la Nación puede financiar con recursos del Presupuesto General, proyectos de inversión del
orden nacional en materia de educación, según lo consagra el artículo 5 numeral 5.3 de la Ley 715
de 2001.
Que la Nación ha decidido financiar la ampliación de la cobertura para población vulnerable,
destinando recursos adicionales del Presupuesto Nacional para la contratación de la prestación del
servicio educativo. Estos recursos serán utilizados prioritariamente para facilitar el acceso a la
educación a aquellas poblaciones que por razones específicas han permanecido excluidas del
sistema educativo tradicional.
Que las entidades territoriales certificadas son competentes para administrar el servicio público de
educación de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001.

RESUELVE:
ARTÍCULO 1.- ÁMBITO DE APLICACIÓN. La Nación financiará con recursos adicionales la
ampliación de cobertura educativa para población vulnerable, mediante la contratación de la
prestación del servicio.
PARAGRAFO: Con estos recursos se atenderá prioritariamente a la población en situación de
desplazamiento.
ARTÍCULO 2.- APROBACIÓN DE LOS PROYECTOS. El Ministerio de Educación Nacional
viabilizará y aprobará los proyectos de ampliación de cobertura que cada entidad territorial certificada
presente, de conformidad con los requisitos que para tal fin establezca.
ARTÍCULO 3.- REQUISITOS PARA LA APROBACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS.
Para acceder a los recursos adicionales del presupuesto nacional para la contratación de la
prestación del servicio educativo, las entidades territoriales deberán:
a) Haber diligenciado el instructivo de presentación de proyectos de ampliación de cobertura
educativa, solicitando la asignación de recursos para atender población vulnerable y haber
obtenido la viabilización y aprobación del mismo por parte del Ministerio.
b) Contar con un Banco de Oferentes conformado de acuerdo con lo establecido en el Decreto No.
4313 de 2004.
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Continuación de la Resolución "Por la cual se reglamenta el artículo 5 numeral 5.3 de la Ley 715 de 2001 en
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 4.- ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS El Ministerio de Educación Nacional podrá
realizar mediante resolución, la asignación de los recursos de acuerdo con los proyectos aprobados,
previo el cumplimiento de los requisitos que trata el artículo 3º de la presente Resolución.
ARTÍCULO 5.- REQUISITOS PARA EL DESEMBOLSO LOS RECURSOS. El Ministerio de
Educación Nacional desembolsará a la entidad territorial certificada los recursos en los porcentajes
que a continuación se señalan y previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. El primer desembolso de los recursos, que será el sesenta por ciento (60%) del valor inicial del
proyecto aprobado, se realizará una vez expedida la resolución de asignación de los recursos a
cada entidad territorial certificada y se presente al Ministerio de Educación Nacional el certificado
de apertura de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos.
2. Para el segundo desembolso de los recursos, que será el porcentaje correspondiente para
alcanzar el noventa por ciento (90%) del valor ajustado del proyecto, la entidad territorial
certificada deberá obtener la aprobación por parte del Ministerio de un informe que contenga:
a) El acto de incorporación de los recursos al Presupuesto de Rentas y Gastos de la entidad
territorial certificada.
b) El listado de elegibles que conforman el Banco de Oferentes.
c) Relación de los prestadores del servicio educativo seleccionados con los cuales se
suscribieron los respectivos contratos.
d) Copia de los contratos suscritos con los prestadores del servicio educativo.
e) Relación de los estudiantes efectivamente matriculados y beneficiarios de cada uno de los
contratos de prestación de servicio suscritos entre la entidad territorial certificada y los
prestadores del servicio educativo.
3. Para el último desembolso, que será el porcentaje correspondiente para alcanzar el ciento por
ciento (100%) del valor ajustado del proyecto, la entidad territorial certificada deberá obtener la
aprobación por parte del Ministerio de Educación Nacional, de un informe sobre los aspectos
técnicos, administrativos y financieros de la ejecución de los recursos asignados.
PARÁGRAFO.- El valor inicial del proyecto se ajustará de acuerdo con el número de niños
efectivamente atendidos, previa verificación por parte de la Interventoría. Todos los giros se
realizarán previa disponibilidad del PAC.
ARTICULO 6.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA. Para el debido
cumplimiento del objeto y de los fines propuestos en la presente Resolución, la entidad territorial
certificada, debe:
1. Remitir al Ministerio de Educación Nacional los documentos e informes requeridos para los
desembolsos.
2. Suscribir los contratos necesarios para la ejecución de los recursos, atendiendo lo
establecido en el Decreto No.4313 de 2004.
3. Realizar los pagos a las entidades prestadoras del servicio educativo de conformidad con lo
estipulado en cada contrato.
ARTÍCULO 7.- CRITERIOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS. Las
entidades territoriales deberán ejecutar los recursos conforme a los siguientes criterios:
a. Únicamente se podrán financiar, con los recursos asignados, proyectos educativos de
educación preescolar, básica y media que beneficien grupos de población vulnerable.
b. Los contratos que celebre la entidad territorial certificada se pactarán bajo la modalidad de
contrato de prestación del servicio educativo, de conformidad con el Decreto No.4313 de
2004.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------c. La entidad territorial certificada fijará, conjuntamente con el contratista, el valor de la
prestación del servicio educativo por niño atendido.
d. En los contratos que celebre la entidad territorial certificada, el valor del servicio educativo
por niño atendido no podrá ser superior a la asignación por alumno definida por la Nación
de acuerdo con la correspondiente tipología educativa. Cuando el valor llegare a ser
superior, el excedente se pagará con recursos propios de la entidad territorial certificada.
e. En ningún caso la entidad territorial certificada contraerá obligación laboral con las
personas que el contratista vincule para la ejecución del contrato.
ARTÍCULO 8.- REINTEGROS.- La entidad territorial certificada debe reintegrar a la Dirección General
de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público los
rendimientos financieros de los recursos asignados y desembolsados, así como los saldos no
ejecutados. La entidad territorial certificada remitirá copia de los reintegros al Ministerio de Educación
Nacional.
ARTÍCULO 9.- SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN: El seguimiento, supervisión y vigilancia de las
obligaciones consignadas en la presente Resolución, se efectuará por parte del Ministerio de
Educación Nacional directamente o a través de un tercero, y por parte de la entidad territorial
certificada por el Secretario de Educación.
ARTÍCULO 10.- VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado.

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO
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)

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado y especialización en Educación

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de Septiembre
de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado y especialización aplicables
para los programas en el área de Educación, se contó con la participación activa de la
comunidad académica nacional de la respectiva área de conocimiento, en los encuentros
organizados en los seis Centros Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros
escenarios académicos; logrando en su definición altos niveles de consenso y un mayor
compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de pregrado y especialización en Educación.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa.- De conformidad con lo
dispuesto en el Artículo 25 de la Ley 30 de 1992 los programas de pregrado en Educación
ofrecerán énfasis en los niveles del sistema educativo, en las áreas o disciplinas del
conocimiento, en competencias profesionales específicas y en las modalidades de atención
educativa formal y no formal. En este sentido:
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a) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para el
preescolar, fortalecerán su orientación hacia la pedagogía infantil de acuerdo con los
artículos 15 y 16 de la Ley 115 de 1995. El título otorgado corresponderá al de "Licenciado
en Preescolar" o "Licenciado en Pedagogía Infantil" o "Licenciado en Educación Temprana".
b) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para la educación
básica deberán orientarse por una concepción que articule los ciclos de primaria y
secundaria, de acuerdo con los artículos 19, 20, 21 y 22 de la Ley 115 de 1994. El título
otorgado será el de "Licenciado en Educación Básica", especificando las áreas de énfasis
definidas en los artículos 23, 24 y 25 de la Ley 115 de 1994, o de "Licenciado en una de las
áreas definidas en los artículos 23,24 y 25 de la Ley 115 de 1994" con énfasis en educación
básica.
c) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para la educación
media deberán orientarse por la finalidad, el carácter y los objetivos de este nivel indicados
en los artículos 27, 28, 29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley 115 de 1994. El título otorgado será el
de "Licenciado en...", especificando las disciplinas académicas o técnicas de énfasis.
d) Los programas cuyo énfasis esté dirigido a la formación de educadores para situaciones
de aprendizaje no-formal, ámbitos socio-culturales, poblaciones o competencias
profesionales específicas que requieran la presencia del profesional de la educación,
conducirán al título de "Licenciado en...", especificando su respectivo énfasis. En la
estructuración y nomenclatura del énfasis, estos programas tendrán en cuenta la
normatividad establecida en el capítulo 2 del Título II y el Título III de la Ley 115 de 1994, y
en las demás normas vigentes.
Artículo 2. Aspectos curriculares.- Los programas académicos en Educación
corresponden a un campo de acción cuya disciplina fundante es la pedagogía, incluyendo
en ella la didáctica, por cuanto constituye un ámbito de reflexión a partir del cual se genera
conocimiento propio que se articula interdisciplinariamente.
Los programas académicos en Educación tienen el compromiso social de formar
profesionales capaces de promover y realizar acciones formativas, individuales y colectivas,
y de comprender y actuar ante la problemática educativa en la perspectiva del desarrollo
integral humano sostenible.
Así mismo propenderán en sus futuros profesionales por el desarrollo y logro de:
a) La construcción personal y profesional de una visión y una actitud pedagógica que
impulse al futuro profesional a mantenerse en formación permanente y a orientar la
formación de otros para el mejoramiento progresivo de la calidad de vida;
b) La conversión del conocimiento en potencial formativo a partir del reconocimiento de su
estructura, contenido y valor social y cultural.
c) La promoción del talento propio y del que cada persona puede y debe construir y cultivar
en beneficio propio y de su sociedad.
d) Visiones del mundo, de la vida y de sí mismos, gobernadas por los más altos valores
humanos;
e) Ambientes y situaciones pedagógicas que les permitan a ellos y a los alumnos, como
sujetos en formación, auto-conocerse e impulsarse hacia la comprensión y transformación
de la realidad;
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f) Una actitud de indagación que, enriquecida con teorías y modelos investigativos, permita
la reflexión disciplinada de la práctica educativa y el avance del conocimiento pedagógico y
didáctico;
g) Una mentalidad abierta frente a otras culturas, y de una actitud sensible y crítica ante la
multiplicidad de fuentes de información universal.
h) El dominio pedagógico de los medios informáticos e interactivos modernos y de una
segunda lengua.
Sin perjuicio de la autonomía universitaria, los programas académicos en Educación se
organizarán teniendo en cuenta los siguientes núcleos del saber pedagógico básicos y
comunes, los cuales podrán ser complementados con los que adicionalmente establezca
cada institución.
a) La educabilidad del ser humano en general y de los colombianos en particular en sus
dimensiones y manifestaciones según el proceso de desarrollo personal y cultural y sus
posibilidades de formación y aprendizaje;
b) La enseñabilidad de las disciplinas y saberes producidos por la humanidad, en el marco
de sus dimensiones histórica, epistemológica, social y cultural y su transformación en
contenido y estrategias, formativas, en virtud del contexto cognitivo, valorativo y social del
aprendiz. El currículo, la didáctica, la evaluación, el uso pedagógico de los medios
interactivos de comunicación e información y el dominio de una segunda lengua;
c) La estructura histórica y epistemológica de la pedagogía y sus posibilidades de
interdisciplinariedad y de construcción y validación de teorías y modelos, así como las
consecuencias formativas de la relación pedagógica;
d) Las realidades y tendencias sociales y educativas institucionales, nacionales e
internacionales; la dimensión ética, cultural y política de la profesión educativa.
Parágrafo. El carácter teórico-práctico intrínseco a la formación de educadores y al
desarrollo de sus actitudes y competencias investigativas estará presente de manera
continua, durante el desarrollo del programa. La dedicación de ciertos momentos formativos
para la realización de prácticas específicas se definirá de acuerdo con la propuesta
académica del programa.
ARTÍCULO 3. Formación investigativa.Con el propósito de hacer efectiva la
articulación entre docencia e investigación y de desarrollar en los estudiantes la cultura
investigativa y el pensamiento critico, así como coadyuvar al desarrollo educativo nacional,
regional, institucional y de las comunidades educativas, las instituciones de educación
superior con programas de pregrado y/o especialización en Educación deberán disponer de
una infraestructura adecuada para el desarrollo de la investigación educativa y pedagógica y
poner en marcha, por lo menos, una línea de investigación.
Así mismo los programas de pregrado y/o especialización en Educación, podrán establecer
alianzas estratégicas interinstitucionales y redes académicas e investigativas regionales,
nacionales e internacionales para crear y desarrollar la infraestructura investigativa y de
publicaciones correspondiente. Con base en los requerimientos establecidos en la presente
resolución, las instituciones o entidades asociadas para tal efecto, establecerán los
parámetros de orientación, organización y funcionamiento de la investigación educativa y de
las pub licaciones, lo mismo que los mecanismos de relación con las secretarías de
educación y con las comisiones regionales de Ciencia y Tecnología.
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ARTÍCULO 4. Personal Académico.- En virtud de la importancia y responsabilidad social
que tiene el profesor como formador de formadores, cada institución de educación superior
ha de garantizar un alto nivel de calidad de los directivos, investigadores y docentes
asignados a los programas de educación. Su selección además de obedecer a los criterios
académicos y procedimientos generales fijados por los estatutos y reglamentos de cada
institución, tendrá en cuenta que los aspirantes a dichos cargos posean algún título en
educación o certifiquen su participación efectiva en procesos de investigación educativa y
hayan realizado publicaciones en el área.
Parágrafo. Cada institución de educación superior establecerá políticas que promuevan la
formación permanente de los formadores de educadores y de los educadores en ejercicio,
para todos los niveles educativos.
ARTÍCULO 5. Los profesionales graduados en otros campos de conocimiento distintos al
educativo que opten por el título de licenciado, accederán al programa de su interés de
acuerdo con un estudio previo de equivalencias y validaciones según las normas comunes a
todos los programas de pregrado, estipuladas en los estatutos y reglamentos generales de
la universidad o institución universitaria respectiva.

ARTÍCULO 6. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No

1730

( 18 JUN 2004 )

Por la cual se reglamentan la jornada única y la intensidad horaria anual de los establecimientos
educativos de carácter no oficial

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de
1994 y la Ley 715 de 2001,

RESUELVE:
ARTÍCULO 1. JORNADA ÚNICA.
Entiéndese por jornada única la ofrecida en una sola
jornada diurna, independientemente de si el establecimiento ofrece o no jornada nocturna, de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 85 de la Ley 115 de 1994.
ARTÍCULO 2. INTENSIDAD HORARIA ANUAL. La intensidad mínima anual en horas
efectivas de sesenta minutos, que deben dedicar las instituciones educativas para desarrollar el plan de
estudios contemplado en su Programa Educativo Institucional, de acuerdo con el artículo 77 de la Ley
115 de 1994, será la siguiente: 800 horas en Educación Preescolar, 1000 horas en Básica Primaria y
1200 horas en Básica Secundaria y Educación Media.
Los períodos de clase serán definidos por el establecimiento educativo y pueden tener duraciones
diferentes de acuerdo con el plan de estudios.
ARTÍCULO 3. VIGENCIA.
La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

18 JUN 2004
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO
(

180

5 feb 2003

DE 2003
)

Por la cual se efectúa un traslado y una distribución en el Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional para la vigencia fiscal de
2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en uso de sus facultades legales y,
C O N S I D E R A N D O:
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Decreto 568 de 1996, las
modificaciones al anexo del decreto de liquidación que no modifiquen en cada sección
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversión aprobados por el Congreso, se harán mediante
resolución expedida por el jefe del órgano respectivo y requerirán para su validez de la
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General del
Presupuesto Nacional. Si se trata de gastos de inversión se requerirá además del
concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación.
Que los artículos 24 de la Ley 780 del 18 de diciembre de 2002 y del Decreto 3200
del 27 de diciembre de 2002 dispone que: “ Se podrán hacer distribuciones en el
presupuesto de ingresos y gastos, sin cambiar su destinación ni cuantía, mediante
resolución suscrita por el jefe del respectivo órgano. En el caso de los establecimientos
públicos del orden nacional éstas distribuciones se harán por resolución o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos. Si no existen Juntas o Consejos Directivos lo hará el
representante legal de éstos”.
Que en los artículos citados también se establece que: “A fin de evitar duplicaciones en
los casos en los cuales la distribución afecte el Presupuesto de otro órgano que haga
parte del Presupuesto General de la Nación, el mismo acto administrativo, servirá de base
para disminuir las apropiaciones del órgano que distribuye e incorporar las del órgano
receptor. La ejecución presupuestal de éstas deberá iniciarse en la misma vigencia de la
distribución, en caso de requerirse se abrirán subordínales”.
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional para la vigencia fiscal de 2003, existe apropiación en la Unidad 2201-01, Cuenta
3 Transferencias Corrientes, Subcuenta 6 Otras Transferencias, Objeto del Gasto 3
Destinatarios de las otras Transferencias Corrientes, Ordinal 2 Sistema General de
Participación (distribución previo concepto DNP) que requieren ser trasladados y
distribuidos.
Que el Consejo Nacional de Política Económica y Social, mediante el documento
CONPES 68 del 3 febrero de 2003 distribuyó el 70% del Sistema General de
Participaciones para educación de la vigencia 2003, de conformidad con lo establecido en
los artículos 16 y 41 de la Ley 715 del de diciembre de 2001.
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Que el Coordinador de Grupo de Presupuesto del Ministerio de Educación Nacional,
expidió constancia de fecha 5 de febrero de 2003 de la existencia de apropiación
disponible por la suma de $4.519.605.122.091.

R E S U E L V E:

ARTICULO 1o. Declarar disponible para ser contracreditada la suma de
$4.519.605.122.091 en el presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Educación Nacional para la vigencia fiscal de 2003, así:

C O N T R A C R E D I T O S:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

2

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN

RECURSO

10

RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CONTRACREDITO

$4.519.605.122.091

$4.519.605.122.091

ARTICULO 2o. Con base en el contracrédito del artículo anterior, abrir los
siguientes créditos y a su vez efectuar su distribución en el presupuesto de gastos
de funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional:

C R E D I T O S:

SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
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CUENTA

3

SUBCUENTA

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

RECURSOS CORRIENTES

$3.693.469.167.283

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Amazonas

$12.347.915.421

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Antioquia

$203.647.724.986

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Arauca

$37.792.763.115

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Atlántico

$50.741.018.750

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Bolívar

$81.589.350.563

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Boyacá

$158.293.701.700

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Caldas

$63.676.887.509

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Caquetá

$27.225.618.565

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Casanare

$40.480.504.490

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cauca

$98.606.971.259
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Cesar

$56.066.564.894

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Chocó

$68.189.828.522

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Córdoba

$89.727.490.666

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Cundinamarca

$182.191.572.881

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guainía

$10.553.161.345

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Guaviare

$13.307.262.564

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Huila

$63.012.885.013

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
La Guajira

$43.748.908.211

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Magdalena

$60.569.344.900

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Meta

$38.180.941.883

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Nariño

$105.410.012.748

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Norte de Santander

$91.396.466.149

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Putumayo

$40.252.874.043

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Quindío

$29.294.307.813
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Risaralda

$28.735.332.847

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
San Andrés

$8.834.444.409

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Santander

$118.715.959.721

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento de
Sucre

$64.354.970.735

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Tolima

$101.895.955.690

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Valle del Cauca

$129.430.114.289

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vaupés

$10.430.952.110

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Departamento del
Vichada

$13.178.232.753

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Bogotá Distrito
Capital

$387.688.097.289

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Industrial y
Portuario de Barranquilla

$74.412.252.938

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico y
Cultural de Cartagena

$75.986.489.986

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$35.977.037.998

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Armenía - Quindío

$28.760.863.893

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$17.444.552.583
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bello - Antioquia

$17.271.660.525

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Bucaramanga - Santander

$46.702.213.960

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca

$15.461.455.805

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Buga - Valle del Cauca

$9.107.703.979

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Calí – Valle del Cauca

$70.093.879.057

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$9.293.319.457

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cienaga - Magdalena

$12.835.098.702

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$37.000.324.716

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$12.099.650.677

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Duitama - Boyacá

$9.152.473.945

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Envigado - Antioquia

$8.297.706.233

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Florencia - Caquetá

$20.487.452.372

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Floridablanca - Santander

$13.342.184.732

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Fusagasuga - Cundinamarca

$9.043.515.507
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$6.642.895.279

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Girón - Santander

$7.682.977.636

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Ibagué - Tolima

$38.324.317.068

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Itaguí - Antioquia

$11.266.576.653

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Lorica - Córdoba

$10.025.114.171

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Magangué - Bolívar

$8.124.119.374

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Maicao - La Guajira

$5.028.276.657

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Manizales - Caldas

$47.930.191.394

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Medellín - Antioquia

$125.383.236.104

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Montería - Córdoba

$31.178.011.677

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Neiva - Huila

$37.756.820.948

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$17.387.468.064

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pasto - Nariño

$48.992.957.433

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Pereira - Risaralda

$40.879.885.104
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Popayán - Cauca

$27.245.451.979

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sahagún - Córdoba

$9.315.972.583

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sincelejo - Sucre

$15.679.138.777

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$15.558.640.152

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$10.207.161.746

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Soledad - Atlántico

$17.218.691.648

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tulúa – Valle del Cauca

$10.007.691.499

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tumaco - Nariño

$11.412.867.679

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Tunja - Boyacá

$18.608.188.109

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Turbo - Antioquia

$7.562.043.023

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Valledupar - Cesar

$30.724.868.387

Sistema General de Participaciones
Prestación de Servicios Municipio de
Villavicencio - Meta

$30.987.629.241

SUBTOTAL CREDITO PRESTACIÓN
DE SERVICIOS

$3.693.469.167.283
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111

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES - DOCENTES
RECURSOS CORRIENTES

$441.009.059.060

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Amazonas

$940.804.035

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Antioquia

$23.995.601.734

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Arauca

$5.183.395.776

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Atlántico

$6.151.532.476

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Bolívar

$9.341.059.220

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Boyacá

$17.332.858.923

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Caldas

$6.923.487.965

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Caquetá

$2.595.300.981

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Casanare

$4.729.021.293

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cauca

$11.048.544.445

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Cesar

$5.141.522.518

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Chocó

$8.113.964.656
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Córdoba

$7.402.996.202

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Cundinamarca

$23.263.815.608

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Guainía

$525.937.587

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Guaviare

$1.044.843.543

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Huila

$6.924.971.618

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
La Guajira

$4.888.014.014

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Magdalena

$6.785.581.914

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Meta

$4.150.365.958

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Nariño

$13.157.345.854

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Norte de Santander

$11.421.789.280

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Putumayo

$4.658.557.110

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Quindío

$3.785.033.957

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Risaralda

$2.398.813.506

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
San Andrés

$876.604.263
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SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Santander

$13.658.132.154

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento de
Sucre

$7.072.644.194

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Tolima

$12.194.730.008

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Valle del Cauca

$11.761.527.472

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Vaupés

$463.411.642

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Departamento del
Vichada

$701.375.387

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Bogotá Distrito Capital

$46.084.326.729

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Industrial
y Portuario de Barranquilla

$9.746.788.198

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Turístico
y Cultural de Cartagena

$7.194.099.557

Sistema General de Participaciones
Aportes Patronales Distrito Turístico
Cultural e Histórico de Santa Marta

$3.982.415.682

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Armenía - Quindío

$3.461.845.545

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Barrancabermeja - Santander

$2.640.496.374

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Bello - Antioquia

$2.375.362.980

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Bucaramanga - Santander

$6.868.747.197
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48
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51

52
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Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Buenaventura – Valle del Cauca

$2.240.527.852

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Buga - Valle del Cauca

$1.180.584.345

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Calí – Valle del Cauca

$10.596.300.023

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cartago – Valle del Cauca

$1.252.510.505

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cienaga - Magdalena

$1.800.336.699

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Cúcuta – Norte de Santander

$5.162.987.362

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Dosquebradas - Risaralda

$1.605.094.148

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Duitama - Boyacá

$1.221.411.705

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Envigado - Antioquia

$866.085.980

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Florencia - Caquetá

$2.941.078.932

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Floridablanca - Santander

$1.770.635.309

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Fusagasuga - Cundinamarca

$1.338.968.921

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Girardot - Cundinamarca

$1.003.941.234

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Girón - Santander

$1.138.602.923
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Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Ibagué - Tolima

$5.461.367.103

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Itaguí - Antioquia

$1.547.667.664

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Lorica - Córdoba

$1.275.028.439

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Magangué - Bolívar

$1.185.114.404

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Maicao - La Guajira

$726.530.722

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Manizales - Caldas

$7.061.186.437

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Medellín - Antioquia

$16.576.816.391

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Montería - Córdoba

$4.551.944.924

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Neiva - Huila

$5.452.607.124

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Palmira – Valle del Cauca

$2.365.874.712

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Pasto - Nariño

$6.060.717.574

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Pereira - Risaralda

$5.604.597.796

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Popayán - Cauca

$3.874.592.148

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sahagún - Córdoba

$1.092.424.428
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71

72

73

74

75

76

77
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Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sincelejo - Sucre

$1.733.856.999

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Soacha - Cundinamarca

$2.222.676.865

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Sogamoso - Boyacá

$1.181.657.806

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Soledad - Atlántico

$2.508.911.384

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tulúa – Valle del Cauca

$1.370.079.714

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tumaco - Nariño
Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Tunja - Boyacá

$2.544.457.112

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Turbo - Antioquia

$1.013.180.707

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Valledupar - Cesar

$4.431.131.112

Sistema General de Participaciones
Aportes patronales Municipio de
Villavicencio - Meta

$4.616.599.505

SUBTOTAL CREDITO APORTES
PATRONALES

ORDINAL

112

RECURSO

10

SUBORDINAL

1

$1.443.304.497

$441.009.059.060

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN –
CALIDAD
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Amazonas

$233.435.460.054

$572.950.164
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8

9
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Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Antioquia

$25.588.498.745

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Arauca

$2.319.997.350

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Atlántico

$3.660.614.402

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Bolívar

$8.711.189.767

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Boyacá

$12.837.682.535

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Caldas

$5.567.690.446

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Caquetá

$3.454.554.370

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Casanare

$3.152.524.052

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cauca

$8.369.643.656

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Cesar

$5.204.912.650

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Chocó

$5.368.487.496

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Córdoba

$9.461.360.772

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Cundinamarca

$14.633.676.167

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guainía

$471.931.032
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Guaviare

$1.718.208.566

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Huila

$7.102.830.019

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de La Guajira

$3.752.411.828

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Magdalena

$6.528.107.648

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Meta

$4.499.651.470

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Nariño

$7.139.561.435

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Norte de Santander

$5.308.228.073

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Putumayo

$3.626.989.157

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Quindío

$1.988.865.464

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Risaralda

$2.313.790.387

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de San Andrés

$88.458.800

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Santander

$9.469.213.135

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento de Sucre

$5.997.717.130

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Tolima

$6.638.063.153
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SUBORDINAL
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31

32

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Valle del Cauca

$5.434.695.935

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vaupés

$614.355.111

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipios no certificados
Departamento del Vichada

$1.256.570.267

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Armenía - Quindío

$884.016.945

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Barrancabermeja - Santander

$662.353.942

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bello - Antioquia

$793.711.415

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Bucaramanga - Santander

$1.647.773.241

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buenaventura –
Valle del Cauca

$874.249.160

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Buga - Valle del Cauca

$374.955.411

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Calí – Valle del Cauca

$4.217.094.308

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cartago – Valle del Cauca

$325.153.993

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cienaga - Magdalena

$576.601.295

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Cúcuta – Norte de Santander

$2.757.572.139

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Dosquebradas - Risaralda

$427.533.635

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Duitama - Boyacá

$291.169.527

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Envigado - Antioquia

$490.696.305

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Florencia - Caquetá

$987.539.686

RESOLUCION NUMERO______180________________DE 2003 HOJA 18 de 22

Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado y una
distribución en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de
Educación Nacional para la vigencia fiscal del 2003”.
***
SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL

SUBORDINAL
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52
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67
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Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Floridablanca - Santander

$605.695.424

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Fusagasuga - Cundinamarca

$388.542.257

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girardot - Cundinamarca

$613.844.427

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Girón - Santander

$403.356.437

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Ibagué - Tolima

$1.433.462.413

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Itaguí - Antioquia

$998.331.441

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Lorica - Córdoba

$1.068.517.972

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Magangué - Bolívar

$854.861.579

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Maicao - La Guajira

$762.032.499

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Manizales - Caldas

$1.993.907.360

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Medellín - Antioquia

$4.617.915.167

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Montería - Córdoba

$2.797.877.367

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Neiva - Huila

$2.059.211.266

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Palmira – Valle del Cauca

$709.522.830

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Pasto - Nariño

$1.594.125.991

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Pereira - Risaralda

$1.624.416.013

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Popayán - Cauca

$1.021.396.150

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sahagún - Córdoba

$1.165.749.039
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Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sincelejo - Sucre

$1.302.779.905

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soacha - Cundinamarca

$813.867.839

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Sogamoso - Boyacá

$328.975.124

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Soledad - Atlántico

$685.838.310

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tulúa – Valle del Cauca

$604.265.778

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tumaco - Nariño

$1.175.508.720

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Tunja - Boyacá

$415.636.631

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Turbo - Antioquia

$1.195.542.876

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Valledupar - Cesar

$2.467.035.094

Sistema General de Participaciones
Calidad Municipio de Villavicencio - Meta

$1.398.001.997

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Amazonas

$125.222.517

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Guainía

$23.351.103

Sistema General de Participaciones
Calidad Corregimientos departamento del
Vaupés

$22.816.344

SUBTOTAL CREDITO CALIDAD
ORDINAL

113

RECURSO

10

SUBORDINAL

2

$233.435.460.054

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
CANCELACIÓN DE PRESTACIONES
RECURSOS CORRIENTES
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Antioquia

$151.691.435.694

$15.629.733.534
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11

12

13

14
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Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Arauca

$183.864.927

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Atlántico

$5.739.256.554

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Bolívar

$4.474.764.148

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Boyacá

$9.526.616.469

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Caldas

$1.144.690.312

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Casanare

$351.383.644

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cauca

$4.041.102.480

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Cesar

$1.253.505.182

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Chocó

$3.283.251.927

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Córdoba

$2.796.412.070

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Cundinamarca

$18.617.090.054

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guainía

$117.685.821

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Guaviare

$65.069.519

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Huila

$3.912.680.578
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19

20

21
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Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de La Guajira

$752.916.194

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Magdalena

$3.104.893.286

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Meta

$1.327.859.896

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Nariño

$6.772.914.515

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Norte de
Santander

$6.296.300.888

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Putumayo

$527.352.714

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Quindío

$463.418.701

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Risaralda
Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de San Andrés

$3.085.202.968

$439.900.831

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Santander

$7.386.617.649

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento de Sucre

$1.106.406.423

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Tolima

$8.844.617.736

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Valle
del Cauca

$17.947.569.730
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32
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Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del Vaupés

$36.287.361

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Departamento del vichada

$111.223.777

Sistema General de Participaciones
Cancelación de prestaciones sociales
del Magisterio Bogotá Distrito Capital

SUBTOTAL CREDITO CANCELACION

TOTAL CREDITOS

$22.350.845.806

$151.691.435.694

$4.519.605.122.091

ARTÍCULO SEGUNDO:
La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y requiere para su validez de la aprobación por parte de la Dirección General
del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los 5 de febrero de 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

(

189

24 ENE. 2006 )

Por la cual se fija el procedimiento para la Integración del Consejo Profesional Nacional de
Tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y afines.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial de la conferida en el artículo 13 del
Decreto 3861 de 2005, y
CONSIDERANDO
Que mediante Decreto 3861 del 28 de octubre de 2005, se reglamentó el Consejo
Profesional Nacional de Tecnólogos en electricidad, electromecánica, electrónica y afines de
que trata la Ley 392 de 1997 y en su artículo 13 dispuso que para efectos de conformar
dicho Consejo por primera vez, corresponde al Ministerio de Educación Nacional recibir las
postulaciones, verificar los requisitos, establecer las fechas, plazos y demás aspectos
concernientes al trámite de la elección de los dignatarios que representaran las instituciones
de educación superior y las asociaciones de tecnólogos en las áreas de que tratan las
normas referidas.
Que para tales efectos el Ministerio fijará el procedimiento para la conformación del
mencionado Consejo y señalará las etapas y fechas que deben observarse.
En consecuencia,
RESUELVE:
ARTÍCULO 1° La conformación del Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en
electricidad, electromecánica, electrónica y afines para los miembros que requieren proceso
de elección se hará previo agotamiento de las siguientes etapas:
A- CONVOCATORIA
El Ministerio de Educación Nacional publicará el día 29 de Enero de 2006 aviso en un
periódico de amplia circulación nacional, informando los requisitos y condiciones de las
postulaciones para participar de la conformación del Consejo.
B- REQUISITOS Y CONDICIONES DE LAS POSTULACIONES
Podrán postularse los egresados-titulados de programas tecnológicos en: Electricidad,
Electromecánica, Electrónica, Electricidad y Telefonía, Tecnología en Electrificación y
Telefonía Rural y Tecnología en Instrumentación Industrial. Hecho que se deberá acreditar
al momento de la postulación, mediante fotocopia simple del título y del documento de
identidad.
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Para postularse como representante de las universidades e instituciones universitarias o
escuelas tecnológicas e institutos tecnológicos privados u oficiales se deberá contar con el
aval de por lo menos cinco (5) rectores de las Instituciones de Educación Superior que
tengan dichos programas.
Para postularse como representante de las Asociaciones de Tecnólogos se deberá estar
afiliado a una de ellas y se contar con el aval de por lo menos tres (3) de éstas
Asociaciones.
Las postulaciones se deben hacer con principal y suplente.
C.- FORMA Y PLAZO PARA EFECTUAR LA POSTULACION
La postulación deberá efectuarse mediante escrito dirigido a la Subdirección de Vigilancia
Administrativa el cual debe ser radicado en el Ministerio de Educación Nacional entre el 1° y
el 10 de febrero del 2006, antes de las 5:00 p.m.
Las personas postuladas no deberán estar inhabilitadas por sanción derivada del ejercicio
de la profesión o encontrarse en interdicción judicial, lo cual se manifestará por parte del
postulado en nota de aceptación de la misma y que deberá anexarse junto con la hoja de
vida, y con fotocopia del documento de identidad.
Con la aceptación de la postulación se entenderá que en caso de ser elegido miembro del
Consejo, se compromete a cumplir las funciones que la Ley, el Decreto Reglamentario y el
reglamento interno le asignan.
C- EVALUACION DE LAS POSTULACIONES
El Ministerio de Educación Nacional a través de la Subdirección de Vigilancia Administrativa
realizará la verificación de las condiciones de existencia y representación legal de las
personas jurídicas habilitadas para participar en esta etapa y de los demás aspectos y
requisitos establecidos en la Ley 392 de 1997, Decreto Reglamentario y la presente
resolución, particularmente de lo previsto con el aval de que tratan los incisos segundo y
tercero del literal b del presente articulo.
Esta etapa se adelantará entre el 13 de Febrero y el 27 de febrero del año 2006.
El Ministerio de Educación Nacional publicara en su página Web la lista de los postulados
que hayan cumplido con los requisitos, a partir del 28 de Febrero y hasta el día 10 de Marzo
de 2006.

D - ELECCION
Los rectores de las instituciones de educación superior de que trata la Ley 392 de 1997,
elegirán al representante principal y al suplente en votación que se realizará por medios
electrónicos.
Los representantes legales de todas las Asociaciones de Tecnólogos de que trata la Ley
392 de 1997, elegirán a los dos representantes, principales y suplentes en votación que se
realizará por medios electrónicos.
El voto se deberá enviar al correo electrónico smoreno@mineducación.gov.co. Solo se
contabilizarán los votos que correspondan a los aspirantes que aparezcan en las listas
publicadas por el Ministerio en su página Web.
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Cada persona jurídica acreditada dentro del proceso tendrá la oportunidad de suministrar un
voto por quienes aparecen postulados como principal y suplente y quedarán elegidos
quienes obtengan la votación más alta.
Esta etapa se cumplirá entre el 1° y el 8 de marzo de 2006
En caso de empate se efectuará una segunda vuelta en la que la votación se hará
únicamente respecto de quienes hayan obtenido la más alta votación y quedado en empate,
la cual se hará dentro de los tres días hábiles siguientes al 10 de marzo. En caso de
continuar el empate se efectuará una última votación antes del día 17 de marzo inclusive.
Realizado el escrutinio de la votación final, la Subdirección de Vigilancia Administrativa del
Ministerio, comunicará a las personas elegidas los resultados y publicará los mismos en la
página Web.
E- INSTALACION DEL CONSEJO
Esta etapa se cumplirá dentro de los cinco días hábiles siguientes a la elección de los
representantes de las instituciones educativas y de las asociaciones de tecnólogos.
ARTÍCULO 2. El representante de la Asociación de Ingenieros Electrónicos, Eléctricos y
Afines- ACIEM deberá ser designado conforme a los estatutos que la rigen y ser
presentado por parte del representante legal de la misma por escrito ante la Subdirección de
Vigilancia Administrativa del Ministerio de Educación Nacional, antes del día 8 de marzo de
de 2006, para efectos de su participación en el acto de instalación.
ARTÍCULO 3°. La presente resolución rige desde su expedición.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dada en Bogotá D.C, a los,

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

(ORIGINAL FIRMADO)
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN No 1960
(

12 JUL 2004

)

Por la cual se autoriza el desarrollo de un programa especial de carácter nacional de educación
básica y media
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el artículo 148 de la Ley 115 de
1994 y el artículo 6 del Decreto 2230 de 2003 y
CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional mediante el Decreto 3011 de 1997 estableció normas para el ofrecimiento
de programas de educación formal, básica y media, dirigida a jóvenes y adultos y señaló criterios
para el reconocimiento de experiencias, conocimientos y prácticas ya adquiridas por los mismos.
Que de acuerdo con el artículo 2.3 del Decreto 2230 de 2003 es función del Ministerio de Educación
Nacional dictar las normas para la organización y los criterios pedagógicos y técnicos para las
diferentes modalidades de prestación del servicio educativo que orienten la educación preescolar,
básica, media y superior.
Que la Federación Nacional de Concejos FENACON ha establecido serias carencias de educación
básica y media entre la población de elegidos a los concejos municipales y a las juntas
administradoras locales, lo que constituye una gran debilidad en el ejercicio de la democracia
participativa y el desempeño del poder público, razón por la cual presentó para consideración del
Ministerio de Educación Nacional un programa encaminado a subsanar esta dificultad con la
mencionada población.
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO.- Autorizar el programa especial de carácter nacional de educación básica y
media académica orientado a la formación en la administración del poder público en las instituciones
educativas estatales y privadas que celebren convenios con la Federación Nacional de Concejales
FENACON, para el desarrollo del plan de estudios elaborado por dicha federación, dentro del marco
de la ley 115 de 1994 y el decreto 3011 de 1997 dirigido a los concejales, ediles y líderes
comunitarios de todos los municipios del país.
La autorización aquí dispuesta será por el término de 5 años a partir de la fecha de expedición de
esta resolución, el cual podrá ser ampliado, de acuerdo con las evaluaciones que se hagan al
respecto.
ARTÍCULO SEGUNDO.-El programa especial de carácter nacional autorizado en el artículo 1º de
esta resolución, está orientado, además de las competencias básicas y ciudadanas, a la formación
en la administración del poder público y los procesos administrativos necesarios para el desarrollo
político, económico y social con criterios de sostenibilidad que aseguren la satisfacción de las
necesidades de las generaciones presentes y futuras.
ARTÍCULO TERCERO.- Las instituciones educativas que en virtud de lo dispuesto en la presente
resolución, desarrollen el programa especial, deberán incorporar a su proyecto educativo institucional
dicho programa y comunicar la modificación correspondiente, a la Secretaria de Educación
Departamental, Distrital o Municipales certificadas.
El plan de estudios podrá desarrollarse con metodologías autos formativas y semipresenciales.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO CUARTO.- Los educandos que culminen el proceso educativo y demuestren los logros
previstos y cumplan con los demás requisitos exigidos, recibirán el título de bachiller académico.
ARTÍCULO QUINTO.- Las secretarías de educación departamentales, distritales o de los municipios
certificados, a través de las dependencia que atienda los aspectos pedagógicos del servicio público
educativo en la respectiva jurisdicción, prestarán asesoría a los establecimientos educativos que
desarrollen el programa especial autorizado en la presente resolución, evaluarán sus resultados y
propondrán las modificaciones y ajustes que sean necesarios.
ARTÍCULO SEXTO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D. C. a los,

12 JUL 2004

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

CECILIA MARÍA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 1962
(9 de mayo de 2006)
“Por la cual se definen las características específicas de calidad para la oferta y desarrollo de los
programas académicos del nivel de formación profesional en Deporte o en Recreación”
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 52 del
Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003,
CONSIDERANDO
Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó las
condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para la oferta y desarrollo de programas
académicos de educación superior.
Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 y 52 del mencionado Decreto, le
corresponde al Ministerio de Educación Nacional, fijar las características específicas de calidad para
cada programa con el apoyo de las instituciones de educación superior, las asociaciones de
facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en el diseño y elaboración de las características específicas de calidad de los programas de
Deporte o Recreación, se contó con la participación activa de la comunidad académica.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1. DENOMINACIÓN ACADÉMICA DEL PROGRAMA. La denominación académica
debe ser claramente diferenciable como programa de pregrado en el nivel de formación profesional.
La institución de educación superior otorgará el título correspondiente sin particularizar el campo de
desempeño profesional.
ARTÍCULO 2. ASPECTOS CURRICULARES. La formación profesional en Deporte o en Recreación
debe ser coherente con la fundamentación teórica, epistemológica y metodológica del programa
académico ofrecido.
Las siguientes son las competencias, las áreas de formación y los componentes fundamentales en la
formación del profesional en deporte o en recreación:
1.

Competencias: Los programas académicos de formación profesional en Deporte o en
Recreación propenderá por la formación del estudiante para:

1.1.

Identificar, abordar
pertinentes.

1.2.

Interactuar en contextos que favorezcan el desarrollo de un pensamiento crítico, abierto
y reflexivo.

1.3.

Trabajar en equipos interdisciplinarios para avanzar en la conceptualización y solución
de problemas.

1.4.

Analizar las implicaciones éticas, sociales, políticas y económicas de su
profesión y asumirla con responsabilidad, integridad y autonomía.

1.5.

Crear y aplicar metodologías específicas de trabajo, orientadas a la producción y
desarrollo del conocimiento en el ámbito de la profesión.

problemas

y

plantear

soluciones

a

situaciones

profesionales

disciplina o

RESOLUCION NUMERO 1962 de 2006 Hoja N°. 2

Continuación de la Resolución “Por la cual se definen las características específicas de calidad para la oferta y
desarrollo de los programas académicos del nivel de formación profesional en Deporte o en Recreación”.


1.6.

Utilizar de manera adecuada las estrategias comunicativas directas y mediatizadas en lengua
materna, y en un segundo idioma para realizar tareas que puedan demandar la adquisición,
apropiación y adaptación de información y tecnologías actualizadas.

1.7.

Desarrollar habilidades requeridas para la intervención social y la gestión cultural.

2.

Áreas de formación

El programa comprenderá los núcleos y dominios fundamentales del conocimiento en las áreas
disciplinarias y profesional, necesarias para la formación en Deporte o en Recreación.
2.1.

Formación Básica. Incluye los siguientes componentes:

2.1.1. Fundamentación filosófica y conceptual orientado a formar al profesional pedagogo del
deporte y la recreación a partir de las diferentes disciplinas y enfoques pertinentes.
2.1.2 Fundamentación en humanidades y ciencias sociales que comprende conocimientos y
prácticas que conduzcan a la formación integral de los profesionales del deporte o la
recreación.
2.1.3

Desarrollo comunicativo en su lengua materna y en un segundo idioma, orientado a la
formación de capacidades de expresión verbal, no verbal y manifestaciones
corporales
necesarias para el profesional y su interacción en las diferentes prácticas.

2.1.4. Manejo de las tecnologías de la información y la comunicación, orientado a respaldar los
procesos de administración, planeación y evaluación del deporte o la recreación.
2.1.5. Ciencias necesarias para planeación, desarrollo, seguimiento y evaluación del deporte o
la recreación.
2.1.6. Cultura investigativa para la comprensión y aporte a la solución de problemas en los
campos del deporte o la recreación.
2.2.

Formación Profesional: Incluye conocimientos y prácticas en los siguientes núcleos y
componentes:

2.2.1. Ciencias Biológicas que comprende conocimientos en anatomía, funcional, fisiología
deportiva, bioquímica deportiva, medicina deportiva, psicología deportiva y demás
necesarias para el profesional en deporte o en recreación en su interacción con las
diferentes prácticas que requiere.
2.2.2. Administración, dirección y gestión del deporte o la recreación que comprende los
procesos de planeación, ejecución, seguimiento, aseguramiento y evaluación.
2.2.3. Énfasis del deporte o la recreación en uno de sus diferentes ámbitos, niveles o disciplinas.
2.2.4. Ciencias pedagógicas, orientado al desarrollo de competencias para la enseñanza y el
aprendizaje del deporte o la recreación, incluyendo teoría y metodología del deporte o la
recreación como disciplinas pedagógicas en los diferentes ámbitos y niveles.
* Ámbitos del Deporte: deporte para todos, deporte en establecimientos educativos y deporte
de altos logros.
* Ámbitos de la Recreación: turística, ambiental, comunitaria, cultural, artística, deportiva,
laboral, pedagógica y terapéutica.
2.2.5. Complementario o flexible que permita obtener opciones de diversificación profesional y
satisfacer las necesidades particulares de los estudiantes y de la demanda del entorno social.
PARÁGRAFO. La institución de educación superior organizará dentro de su currículo éstas áreas y
sus componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión y
proyecto educativo institucional.
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ARTÍCULO 3. MEDIOS EDUCATIVOS. Además de los medios educativos señalados en el Decreto
2566 del 10 de septiembre de 2003, los programas del deporte o la recreación también deberán
contar con laboratorios de apoyo a las actividades académicas e investigativas, talleres y, en
general, espacios de trabajo adecuadamente equipados y actualizados para satisfacer las
necesidades del programa.
ARTÍCULO 4. PROGRAMAS ACTUALMENTE REGISTRADOS. Los programas del deporte o la
recreación actualmente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior
SNIES, que no tengan registro calificado, tendrán un plazo de un (1) año, contado a partir de la
publicación de la presente resolución, para solicitarlo.
PARÁGRAFO. Las instituciones de educación superior, que cuenten con programas académicos de
deporte o en recreación registrados antes de la vigencia de la presente resolución, podrán continuar
otorgando el título o los títulos para el que estén debidamente autorizadas. Otorgado el registro
calificado, éste reemplazará al existente sin perjuicio de que las cohortes iniciadas bajo la vigencia
del registro anterior en programas del deporte o la recreación con diferente denominación puedan
terminar con dicho registro sus estudios y obtengan el título correspondiente.
ARTICULO 5. VIGENCIA. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las normas
que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 1963
(9 mayo de 2006)
"Por la cual se definen las características específicas de calidad para la oferta y desarrollo del
programa académico de Tecnología en Regencia de Farmacia”
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 52 del
Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003,

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó las
condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para la oferta y desarrollo de programas
académicos de educación superior.
Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 y 52 del mencionado Decreto, le corresponde
al Ministerio de Educación Nacional fijar las características específicas de calidad para cada
programa, con el apoyo de las instituciones de educación superior, las asociaciones de facultades o
profesionales o de pares académicos.
Que en el diseño y elaboración de las características específicas de calidad del programa de
Tecnología en Regencia de Farmacia, se contó con la participación de la comunidad académica.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1. DENOMINACIÓN ACADÉMICA DEL PROGRAMA. La denominación académica
debe ser claramente diferenciable como programa de pregrado en el nivel tecnológico. La institución
de educación superior otorgará el título correspondiente sin particularizar el campo de desempeño
profesional.
PARÁGRAFO: La denominación del programa esta compuesta por tres términos, uno de ellos
corresponde al saber hacer, otro a la gestión administrativa y un tercero al ejercicio farmacéutico, por
lo tanto debe ajustarse a la normatividad vigente y específica del área de las Ciencias Farmacéuticas
correspondientes al sector de la salud.
ARTÍCULO 2. DEFINICIÓN DEL PROGRAMA: El Tecnólogo en Regencia de Farmacia es un
tecnólogo universitario, perteneciente al área de la salud, formado para la gestión y el fomento del
acceso, la calidad, el uso adecuado de los medicamentos, la vigilancia, el seguimiento y la auditoría
de éstos en los establecimientos farmacéuticos, en la farmacia ambulatoria y hospitalaria, en los
servicios farmacéuticos de baja complejidad y apoyo en los de mediana y alta, acorde con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud –SGSSS y la Política Farmacéutica Nacional
vigente, para contribuir a la conservación y promoción de la salud individual, familiar y colectiva.
ARTÍCULO 3. ASPECTOS CURRICULARES. La formación profesional de Tecnología en Regencia
de Farmacia debe ser coherente con su fundamentación teórica, práctica y metodológica, y acorde
con las normas legales que regulan el ejercicio de la profesión. En la propuesta del programa deberá
hacerse explícita la estructura y organización de los contenidos, el trabajo interdisciplinario, el
desarrollo de la actividad científicotecnológica, las estrategias pedagógicas, así como los contextos
posibles de aprendizaje para el logro de dichos propósitos y el desarrollo de las características y las
competencias esperadas.
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El programa debe garantizar una formación integral, que le permita al Tecnólogo en Regencia de
Farmacia desempeñarse en los correspondientes escenarios de las Ciencias Farmacéuticas con el
nivel de competencia tecnológica y profesional que las funciones propias de cada campo le señalen.
Así mismo, debe asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en lengua
materna y en una segunda lengua.
Las siguientes son las competencias, las áreas de formación y los componentes fundamentales en la
formación del Tecnólogo en Regencia de Farmacia:
1. Competencias: Desde una perspectiva integral, las competencias del Programa de Tecnología en
Regencia de Farmacia propenderá por la formación del estudiante para:
1.1. Dirigir establecimientos farmacéuticos y la farmacia ambulatoria y hospitalaria de baja
complejidad en la gestión de todos los procesos estratégicos (direccionamiento estratégico),
operativos (selección, adquisición, recepción, almacenamiento, distribución), y de apoyo
(gestión humana y acciones de mejoramiento).
1.2. Apoyar al Químico Farmacéutico en los servicios farmacéuticos de mediana y alta complejidad
en la gestión de todos los procesos estratégicos (direccionamiento estratégico), operativos
(selección, adquisición, producción, recepción, almacenamiento, distribución), y de apoyo
(gestión humana y acciones de mejoramiento).
1.3. Ejercer funciones de inspección y vigilancia a los establecimientos farmacéuticos, en la farmacia
ambulatoria y hospitalaria, en los servicios farmacéuticos de baja complejidad, de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia.
1.4. Realizar actividades de mercadeo y ventas de productos farmacéuticos en un marco ético y de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.
1.5. Ejercer actividades docentes y de capacitación formal y no formal, así como las labores
orientadas a la promoción y uso adecuado de los medicamentos en el campo de su formación.
1.6. Participar en procesos de investigación formativa y aplicada en el área de la salud.
1.7. Participar en actividades de farmacovigilancia y seguimiento farmacoterapéutico en el área de la
salud, para asegurar y garantizar el uso adecuado de los medicamentos.
1.8. Preparar y dispensar fórmulas magistrales de acuerdo con las técnicas y buenas prácticas para
su elaboración y dispensación.
1.9. Apoyar al Químico Farmacéutico en los procesos de análisis y fabricación de productos
farmacéuticos y afines, de acuerdo con las buenas prácticas de manufactura y de laboratorio.
1.10. Contribuir a la conservación y desarrollo sostenible del medio ambiente de acuerdo con la
normatización vigente.
1.11. Continuar su proceso de autoformación científica, tecnológica y humanística de acuerdo con
las necesidades personales, familiares y de su entorno social.
2. Áreas y componentes de formación
2.1. Áreas
2.1.1. Básica: Comprende los principios fundamentales de las ciencias naturales, exactas y
biomédicas en sus diferentes manifestaciones que permitan interpretar y formular soluciones
a las
necesidades surgidas al interior de las actividades propias de las ciencias
farmacéuticas y problemas sanitarios relacionados con medicamentos, alimentos, cosméticos
y productos afines, de uso humano y veterinario, a través de procesos gerenciales con
criterio de investigación formativa y aplicada, desarrollo humano y calidad.
2.1.2. SocioHumanística: Comprende el fomento y promoción de las normas éticas y bioéticas de
la profesión farmacéutica en todos los campos de desempeño laboral para garantizar la
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calidad y la seguridad en relación con los medicamentos y productos afines y los servicios
de la farmacia asistencial y ambulatoria que se ofrecen a la comunidad. Promueve el
desarrollo individual, familiar y colectivo.
2.1.3. Profesional: Comprende, integra y aplica los conocimientos, las normas legales, los
fundamentos administrativos, los métodos y las prácticas que constituyen la esencia de la
Tecnología en Regencia de Farmacia. Permite el desarrollo de las competencias necesarias
para su desempeño laboral.
2.2. Componentes
Los componentes actúan como ejes transversales, alrededor de los cuales se organizan las áreas
académicas y contribuyen de manera interdisciplinaria a la formación integral del estudiante. Estos
componentes son:
2.2.1. Investigación y Desarrollo: Se refiere a las actividades de investigación formativa y aplicada
que realice el programa, con el objetivo de plantear soluciones a las expectativas y problemas
de la comunidad, relacionados con la salud y el equilibrio ecológico, en el ámbito de la
asistencia sanitaria de la farmacia asistencial y ambulatoria, como escenario de acción del
desempeño profesional. Este componente, en su dimensión formativa contribuirá a lo largo
del plan de estudios, a través del proceso de enseñanza y aprendizaje sistemático e
intencional, a lograr en el estudiante el interés por la investigación y su rigurosidad
metodológica, así como los conceptos científicos y tecnológicos, las competencias, las
habilidades y las destrezas que le permitan aplicarlos en la relación teoríapráctica y en la
construcción o modificación total o parcial de un objeto de investigación específico.
2.2.2. Administración y Gestión: Desarrolla habilidades y destrezas para la administración, la
gestión y el trabajo en equipo, con el fin de optimizar los recursos, garantizar la eficiencia y la
efectividad, de los procesos estratégicos, operativos y de apoyo, de los servicios de la
farmacia asistencial de baja complejidad y ambulatoria. Así como en los servicios
farmacéuticos de mediana y alta complejidad, como apoyo a la administración y gestión del
Químico Farmacéutico.
2.2.3. Aseguramiento de la Calidad: Desarrolla las habilidades y destrezas necesarias para las
prácticas y la realización de los procesos aplicados en el actuar del Tecnólogo en Regencia
de Farmacia en las áreas relacionadas con la inspección, vigilancia y control de los procesos
estratégicos, operativos y de apoyo, de los servicios de la farmacia asistencial de baja
complejidad y ambulatoria. Así como en los servicios farmacéuticos de mediana y alta
complejidad, como apoyo al Químico Farmacéutico.
2.2.4. Desarrollo Humano y Proyección Comunitaria: Desarrolla el compromiso social, autonomía,
autoestima, actitud crítica, creativa y proactiva, con base en principios y valores éticos,
estéticos, morales y culturales, que le faciliten actuar con calidad y de manera sostenible en
diferentes escenarios de promoción, prevención y recuperación de la salud individual, familiar
y colectiva.
2.2.5. Flexibilidad: Atiende opciones formativas que satisfagan intereses académicos específicos
de estudiantes y profesores, que le impriman versatilidad a las actividades académicas, sean
éstas de tipo cognitivo, investigativo, práctico, socioafectivo o cultural, entre otras.
2.2.6. Tecnologías de la Información y la Comunicación: Desarrolla habilidades y destrezas en
manejo de herramientas informáticas y telemáticas, así como la capacidad de interactuar en
diferentes escenarios.
2.2.7. Aprendizaje autónomo: desarrolla capacidad de construcción cognitiva, práctica y social
desde su propia dinámica.
ARTÍCULO 4. MEDIOS EDUCATIVOS. La institución de educación superior que ofrezca el programa
de Tecnología en Regencia de Farmacia, debe garantizar la calidad en el desarrollo de los
componentes prácticos como consolidación de los contenidos teóricos. Para ello deberá contar entre
otros con los siguientes laboratorios para docencia: química, biología, morfofisiología, microbiología,
bioquímica, farmacia magistral y sala multimedial.
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El programa de Tecnología en Regencia de Farmacia deberá contar con escenarios de práctica que
permitan desarrollar las áreas del conocimiento y desempeño profesional, a través de convenios
interinstitucionales en los distintos niveles correspondientes al servicio farmacéutico, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes, dentro y fuera del Sistema General de Seguridad Social en
Salud. Igualmente, se deberán tener en cuenta dichas normas para el aseguramiento de la
protección y bioseguridad de la comunidad académica. El programa deberá hacer explícito el
proceso docenciaservicio que comprenda los objetivos, la duración, la intensidad, los contenidos, la
metodología y el sistema de evaluación.
ARTÍCULO 5. PROGRAMAS ACTUALMENTE REGISTRADOS. Los programas de Tecnología en
Regencia de Farmacia actualmente registrados en el Sistema Nacional de Información de la
Educación Superior –SNIES, que no tengan registro calificado, tendrán un plazo de un (1) año,
contado a partir de la publicación de la presente resolución, para solicitarlo.
PARÁGRAFO: Las instituciones de educación superior que cuenten con programas académicos de
Tecnología en Regencia en Farmacia registrados antes de la vigencia de la presente resolución,
podrán continuar otorgando el título para el que estén debidamente autorizadas. Otorgado el registro
calificado, éste reemplazará el existente, sin perjuicio de que las cohortes iniciadas bajo la vigencia
del registro anterior puedan terminar con dicho registro sus estudios y obtengan el título
correspondiente.
ARTICULO 6. VIGENCIA. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las normas
que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 1964
(9 de mayo de 2006)
"Por la cual se definen las características específicas de calidad para la oferta y desarrollo del
programa académico del nivel de formación profesional en Farmacia”
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 52 del
Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003,
CONSIDERANDO
Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó las
condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para la oferta y desarrollo de programas
académicos de educación superior.
Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 1 y 52 del Decreto 2566 del 10 de septiembre
de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características específicas de
calidad para cada programa, con el apoyo de las instituciones de educación superior, las
asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en el diseño y elaboración de las características específicas de calidad del programa de
Farmacia, se contó con la participación activa de la comunidad académica.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1. DENOMINACIÓN ACADÉMICA DEL PROGRAMA. La denominación académica
debe ser claramente diferenciable como programa de pregrado en el nivel de formación profesional.
La institución de educación superior otorgará el título correspondiente sin particularizar el campo de
desempeño profesional. El título otorgado será de Químico Farmacéutico.
ARTÍCULO 2. ASPECTOS CURRICULARES. El programa de Farmacia de acuerdo con su enfoque
debe ser coherente con la fundamentación teórica, práctica y metodológica de la Farmacia, y con las
normas legales que regulan el ejercicio de la profesión. En la propuesta del programa deberá
hacerse explícita la estructura y organización de los contenidos, el trabajo interdisciplinario, el
desarrollo de la actividad científicotecnológica, las estrategias pedagógicas, así como los contextos
posibles de aprendizaje para el logro de dichos propósitos y el desarrollo de las características y las
competencias esperadas.
El programa debe garantizar una formación integral, que le permita al Químico Farmacéutico
desempeñarse en los correspondientes escenarios de las ciencias farmacéuticas con el nivel de
competencia científica y profesional que las funciones propias de cada campo le señalan. El perfil de
formación debe contemplar, al menos, el desarrollo de las competencias y destrezas profesionales
de cada campo y las áreas de formación. Asimismo, el programa debe asegurar el desarrollo de
competencias cognitivas y comunicativas en lengua materna y en una segunda lengua.
Las siguientes son las competencias, áreas de formación y los componentes fundamentales en la
formación del Químico Farmacéutico:
1.

Competencias: El programa de Farmacia propenderá por la formación del estudiante
para:

1.1.

El diseño, el desarrollo, la producción, la garantía de calidad, el control, la
dirección y la
vigilancia de los procesos productivos en la elaboración de medicamentos, cosméticos,
alimentos con o sin indicación terapéutica, preparaciones farmacéuticas con base en
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productos naturales y demás productos e insumos de salud relacionados con el campo de la
Química Farmacéutica.
1.2

La investigación, el desarrollo y la obtención de nuevos ingredientes activos e insumos para
la producción de medicamentos, cosméticos y demás productos sanitarios que sean de su
competencia.

1.3.

La dirección y participación en los programas de suministro de medicamentos y
productos afines.

1.4.

La identificación, evaluación y valoración de la correcta dispensación de los medicamentos,
en cuanto a la dosificación, forma farmacéutica, vía de administración y duración de
tratamientos, así como los problemas relacionados con el medicamento y la optimización de
la farmacoterapia en pacientes mediante la provisión de atención farmacéutica en todos los
niveles de atención en salud.

1.5.

La participación interdisciplinaria con los demás profesionales del área de la salud
en la
utilización y uso racional de los medicamentos a través de la promoción de la salud,
prevención y tratamiento de la enfermedad, educación sanitaria del paciente y de la
comunidad y elaboración de protocolos fármaco terapéuticos.

1.6.

La formulación, la interpretación y la implementación de políticas y normas relacionadas con
cualquiera de los campos del ejercicio profesional.

2.

Áreas y componentes de formación

2.1.

Componente fundamental

2.1.1. Área de formación básica: Comprende aquellos conocimientos, principios fundamentales,
métodos y prácticas, que desde diferentes disciplinas dan soporte disciplinario e
interdisciplinario, permitiéndole al estudiante desarrollar competencias requeridas por las
demás áreas de formación; como también interpretar y formular soluciones a situaciones
problemáticas surgidas en el seno de las actividades propias de las ciencias farmacéuticas.
Los contenidos fundamentales de esta área de formación son: química general, química
orgánica, química inorgánica, química analítica, física, fisicoquímica, análisis instrumental,
biología, matemáticas y bioestadística.
2.1.2. Área de formación biomédica: Comprende el conjunto de conocimientos, principios
fundamentales, métodos y prácticas orientados y aplicados al campo profesional específico,
que permiten al estudiante adquirir competencias en esta área y fundamentar las de
formación profesional. Los contenidos fundamentales de esta área de formación son:
anatomía, fisiología, biología molecular, bioquímica, biotecnología, farmacología,
fisiopatología, fitoterapia, inmunología, microbiología, parasitología, toxicología, fármaco
terapéutica.
2.1.3. Área de formación farmacéutica: Comprende el conjunto de conocimientos, principios
fundamentales, métodos y prácticas que constituyen el cuerpo central de la profesión,
específicos para el programa de Farmacia. Permiten al estudiante desarrollar competencias
para su desempeño profesional. Los contenidos fundamentales de esta área de formación
son: análisis y control de calidad de medicamentos y otros productos sanitarios,
farmacognosia, química farmacéutica, farmacia asistencial (farmacia clínica, farmacia
hospitalaria y farmacia comunitaria), biofarmacia y farmacocinética, nutrición y bromatología y
tecnología farmacéutica y cosmética (magistral e industrial), operaciones unitarias y
aseguramiento de calidad.
2.1.4. Área de formación socio humanística y administrativa: Comprende el conjunto de
conocimientos, principios fundamentales, métodos y prácticas que complementan la
formación integral del estudiante en valores éticos, bioéticos, psicosociales, culturales y
ambientales, en el que se inscriben su desempeño profesional, su compromiso y
responsabilidad ante la sociedad. Los contenidos fundamentales de esta área de formación
son: administración y economía, legislación, sistema de seguridad social en salud, bioética y
ética profesional, historia de la farmacia, salud pública, técnicas de comunicación y desarrollo
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humano, lenguas extranjeras, salud ocupacional, metodología de la investigación y educación
en salud.
2.2.

Componente complementario o flexible. Permite atender opciones de diversificación
profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.

ARTÍCULO 3. MEDIOS EDUCATIVOS. La institución de educación superior que ofrezca el
programa de Farmacia deberá contar al menos con la infraestructura requerida para el desarrollo de
las actividades académicas, teóricas y prácticas, correspondientes a: química, física, físicoquímica,
biología, anatomía, fisiopatología, microbiología, bioquímica, farmacología, toxicología, bromatología,
análisis instrumental, farmacognosia, fitoquímica, biotecnología, tecnología farmacéutica y
cosmética, y control de la calidad.
Igualmente, deberá contar con escenarios de práctica universitaria que permitan desarrollar las áreas
del conocimiento y desempeño profesional, a través de convenios interinstitucionales en los distintos
niveles correspondientes a los campos de tecnología farmacéutica, farmacia asistencial y otros
campos de desempeño, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, en especial las
relativas a la relación docenciaservicio en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Igualmente, se deberán tener en cuenta dichas normas para el aseguramiento de la protección y
bioseguridad de estudiantes y profesores. El programa deberá hacer explícito el proceso docencia
servicio que comprenda los objetivos, duración, intensidad, contenidos, metodología y sistema de
evaluación.
ARTÍCULO 4. PERSONAL ACADÉMICO. El programa presentará información sobre la idoneidad
de sus profesores para conducir la actividad académica e investigativa a su cargo. En este sentido,
por lo menos un cincuenta (50%) por ciento de los profesores del programa deberán acreditar título
de maestría o doctorado y estar vinculado a la institución con dedicación de tiempo completo.
ARTÍCULO 5. PROGRAMAS ACTUALMENTE REGISTRADOS. Los programas de pregrado en
Farmacia actualmente registrados en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior –
SNIES, que no tengan registro calificado, tendrán un plazo de un (1) año, contado a partir de la
publicación de la presente resolución, para solicitarlo.
PARÁGRAFO: Las instituciones de educación superior que cuenten con programas académicos de
química farmacéutica, química y farmacia, farmacia industrial y farmacia registrados antes de la
vigencia de la presente resolución, podrán continuar otorgando el título o los títulos para el que
estén debidamente autorizados. Otorgado el registro calificado, éste reemplazará las
denominaciones existentes sin perjuicio de que las cohortes iniciadas bajo la vigencia del registro
anterior puedan terminar con dicho registro sus estudios y obtengan el título correspondiente.
ARTÍCULO 6. VIGENCIA. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las normas
que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 198
(25 de enero de 2006)
Por medio de la cual se reglamenta la modalidad del ciclo complementario ofrecido por las
escuelas normales superiores.
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el artículo 148 de la Ley
115 de 1994 y el artículo 5 de la Ley 715 de 2001,
RESUELVE:
Artículo 1. Modalidad. Las escuelas normales superiores podrán ofrecer el ciclo
complementario de formación docente en la modalidad presencial y semipresencial, previo
reconocimiento del Ministerio de Educación Nacional. La modalidad semipresencial podrá
comprender entre otras actividades: trabajo tutorial a través de guías, desarrollo de talleres y
producción de ensayos. La duración máxima de las actividades no presenciales será hasta
del cincuenta por ciento (50%) del total de horas de cada semestre.
Las escuelas normales superiores que adopten la modalidad semipresencial, efectuarán las
correspondientes adecuaciones de su plan de estudios.
Parágrafo. Las actividades presenciales propias de la modalidad semipresencial no podrán
ser menos de cuatro horas diarias de trabajo, ni exceder ocho (8) horas diarias de trabajo.
Artículo 2. Créditos. En cualquiera de las dos modalidades las escuelas normales
superiores podrán adoptar el sistema de créditos para el ciclo complementario de formación
docente, y en este caso deberán garantizar un mínimo de catorce (14) créditos semestrales
con cuarenta y ocho (48) horas para cada crédito.
Artículo 3. Solicitud de reconocimiento. La escuela normal superior que desee adoptar la
modalidad semipresencial para ofrecer el ciclo complementario de formación docente deberá
solicitar el reconocimiento previo al Ministerio de Educación Nacional, para lo cual
presentará un informe que contenga, como mínimo, los siguientes aspectos:
a. Estado actual de la formación y condiciones básicas de cobertura, calidad y eficiencia en
que ofrecen actualmente la formación inicial de docentes;
b. Pertinencia de la modalidad semipresencial en el marco de la formación inicial de
docentes articulada con las demandas de formación en la zona donde se implemente;
c. Identificación de las particularidades que la diferencian de otros programas afines de
formación docente para el nivel de educación preescolar y la educación básica primaria.
d. Precisión de los aportes pedagógicos a la formación de docentes y su relación con el
Proyecto Educativo Institucional, su misión y visión.
e. Perfil de los docentes de la escuela normal superior que atenderán la modalidad
semipresencial;
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------f. Existencia de convenio con una universidad que tenga facultad de educación y
garantice el acompañamiento a la modalidad semipresencial.
Artículo 4.
Reconocimiento. El Ministerio de Educación Nacional analizará la
documentación presentada por la escuela normal superior, procederá a analizar la solicitud
por intermedio de pares académicos y, en caso favorable, expedirá el correspondiente
reconocimiento con fundamento en los siguientes criterios:
a. Condiciones de los recursos físicos, financieros y técnicos indispensables para
garantizar la calidad de la formación de docentes;
b. Perfil de los directivos y docentes de la escuela normal superior que atenderán la
modalidad semipresencial.
Artículo 5. Reconocimiento de situaciones actuales. Las escuelas normales superiores
que estén desarrollando su programa de formación de docentes con la modalidad
semipresencial, antes de la expedición de la presente Resolución deberán presentar la
solicitud de reconocimiento de que trata el artículo 3 de la presenta resolución, al Ministerio
de Educación Nacional, antes del 30 de marzo de 2006.
Parágrafo. Las escuelas normales superiores que no presenten su solicitud de
reconocimiento antes de la fecha señalada o no obtengan dicho reconocimiento solo podrán
ofrecer el ciclo complementario de formación docente en la modalidad semipresencial hasta
la finalización las cohortes iniciadas con anterioridad al 30 de marzo de 2006.
Artículo 5. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado.

.

REPUBLlCA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCiÓN

NUMERO

2 O44

DE

-

MAYO 2006
Por medio de la cual se expide el Manual de Contratación del Ministerio de Educación
Nacional.
1

1

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales, las conferidas por los artículos 209 y 269 de la
Constitución Política y en especial las conferidas en la ley 80 de 1.993, el decreto 2230
de 2003, y
CONSIDERANDO:
Que el inciso segundo del artículo 209 de la Constitución Política establece: "Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública en todos sus órdenes
tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la Ley".
Que el artículo 269 del Estatuto Superior dispone: "En las entidades públicas las
autoridades correspondientes están obligadas a diseñar y aplicar segúh la naturaleza
de sus funciones, métodos y procedimientos de control inte~no, de conformidad con lo
que disponga la ley, la cual podrá establecer excepciones y autorizar la contratación de
dichos servicios con empresas privadas colombianas" .
Que el Ministerio adelantó la revisión de sus procesos, entre ellos el contractual con
sus diferentes fuentes de financiamiento, con el fin de hacerlos más eficaces,
documentarlos, facilitar su mejora continua y ajustarlos a la misión y estructura
administrativa.
Que mediante la Resolución 620 del 28 de febrero de 2005 se adoptaron los manuales
de procesos y subprocesos para la operación del Ministerio de Educación Nacional.
Que es necesario articular los aspectos generales de Ley con la gestión contractual del
Ministerio y los procedimientos y actividades establecidas en los procesos
implementados y producto de la reingeniería de los proceso del Ministerio, así como el
procedimiento contractual que rige la Banca Multilateral. o cualquier entidad que
financie la contratación, en un solo cuerpo o compendio que facilite a los usuarios
internos y externos conocer e identificarse con estos procesos.
Que para comprensión de los procesos es necesario entender por procedimientos de
Ley 80, aquellos que ejecutan recursos del presupuesto nacional; por procedimientos
de banca multilateral, los que van a ejecutar recursos de préstamo o donación sean del
BID, BIRF, CAAF, o de cualquier otra entidad financiante.

~

Continuación de la resolución número
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de

RESUELVE:
Artículo

1.

Adoptar como manual de contratación del Ministerio de Educación Nacional el siguiente
texto:
MANUAL DE CONTRATACION
Los contratos que celebre el Ministerio de Educación Nacional en desarrollo de sus
facultades y como apoyo a las demás áreas del Ministerio, se someterán de acuerdo
con la fuente de financiación y en todas sus etapas, a las reglas y principios
establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas que la reglamenten, adicionen o
modifiquen; así como a las normas y convenios establecidos por la Banca Multilateral o
del organismo financiante.
1. PRINCIPIOS RECTORES
La contratación del Ministerio de Educación Nacional velará por el cumplimiento de los
principios de buena fe, transparencia, economía, responsabilidad, planeación, calidad,
celeridad, selección objetiva, eficiencia, adaptabilidad, igualdad y publicidad.
1.1 Buena Fe. Los procesos que se surtan con ocasión de la contratación deben
ceñirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las actividades
que se adelanten.

1.2. Transparencia.

La contratación debe realizarse a través de procedimientos de
selección claros y reglas conocidas, para garantizar en primer lugar la imparcialidad y
por consiguiente la escogencia objetiva de contratista, aún en los casos de contratación
directa o urgente. La escogencia del contratista se efectuará siempre a través de
licitación o concurso público, salvo en los asuntos exprésamente señalados en el
artículo 24 de la ley 80 de 1.993.

1.3. Economía. Todas las actuaciones en la actividad contractual se deben realizar con
celeridad y eficacia, concretándose en la agilización de los trár¡;1itesy en el desarrollo
de las etapas estrictamente necesarias para la selección objetiva del contratista.
Igualmente la actividad que se desarrolle en la ejecución de las obligaciones de cada
una de las partes, se haga optimizando costos y evitando actuaciones dilatantes y
perjudiciales para el otro.
Los recursos destinados a la contratación deben ser administrados con sano criterio de
austeridad en medios, tiempos y gastos.

1.4. Responsabilidad.
Los servidores públicos, los. contratistas, consultores,
asesores e interventores que intervengan en los procesos contractuales están
obligados a proteger los intereses del Ministerio de Educación Nacional, por tal razón
responderán disciplinaria, penal, civil y fiscalmente, por sus actuaciones y omisiones
antijurídicas.
1.5 Planeación.
Toda contratación
debe responder a una planeación
previa,
encaminada
al cumplimiento
del objeto contratado, fundamentándose
en planes,
programas o proyectos, estudios de mercadeo y presupuestos previos.

1.6 Calidad. Es deber de los funcionarios que intervengan en la contratación, controlar
la calidad de los bienes y servicios, que se obtengan como resultado de la ejecución de
los respectivos compromisos en los casos que así lo exija el Ministerio de Educación
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Nacional. En este sentido exigirán que los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los
requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias de carácter nacional o
aquellos expresamente establecidos por el Ministerio de Educación Nacional. Todo
contratista deberá indicar los programas de aseguramiento de calidad con que respalde
los bienes o servicios que ofrece.
1.7. Celeridad. Las normas y procedimientos establecidos es este manual deben ser
utilizados como un medio para agilizar las decisiones y para que los trámites de la
contratación se cumplan con eficiencia y eficacia.
1.8. Selección Objetiva. El Ministerio buscará que la selección del contratista esté
orientada a la obtención de los ofrecimientos más favorables a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto o de interés. Para tal
efecto deberá tener en cuenta:
1.8.1 Verificación
del cumplimiento
de los requisitos exigidos en la respectiva
convocatoria o invitación pública, tales como: capacidad financiera, capacidad técnica,
programas de calidad, experiencia y organización.

1.8.2 Medición precisa, detallada y concreta de los factores de escogencia, contenidos
en los pliegos de condiciones, término de referencia, o en los análisis previos a la
suscripción del contrato, si se trata de la contratación directa.
1.8.3 Consulta de precios o condiciones de mercado.
1.8.4 Estudios propios de la entidad sobre el caso específico
objeto de la contratación.

de conformidad

con el

1.9 Eficiencia. El Ministerio se obliga en sus procesos contractuales a la correcta
asignación
un razonable costo
, . y utilización de sus recursos de tal forma que garantice
.
economlco.
1.10. Adaptabilidad.
El Ministerio
deberá orientar
sus é;\ctuaciones hacia la
incorporación de los avances de la ciencia y la tecnología, siempre y cuando aporten
mayor calidad y eficiencia eil la prestación del servicio a su cargo...
3.11. Igualdad. El Ministerio buscará que todas las personas,
plano de igualdad y por lo tanto reciban el mismo tratamiento
procesos de contratación.

se encuentren
y oportunidad

en un
en los

3.12. Publicidad. De conformidad con las leyes vigentes, el Ministerio suministrará a
las autoridades y a los particulares que lo soliciten, la información pertinente sobre los
procesos de la contratación. Lo anterior sin perjuicio de la confidencialidad que debe
existir en los procesos de evaluación y en la documentación que por su naturaleza
tiene carácter reservado.
La Secretaría General, a través de la Subdirección de Gestión Administrativa Interna y
con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, realizará los informes de ley
sobre contratación, en especial los ordenados con destino a la Cámara de Comercio,
Imprenta Nacional y las publicaciones establecidas en el Estatuto Anticorrupción (ley
190 de 1.995), en lo ordenado por el Sistema Integrado de Contratación Estatal SICE y
el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF.
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2. COMPETENCIA PARA CONTRATAR
La competencia para ordenar y dirigir la celebración de licitaciones o concursos y para
escoger
a los contratistas,
en el Ministerio de Educación Nacional, le
corresponde, directamente, al señor (a) Ministro de Educación Nacional y por
delegación al Viceministro (a) Educación Superior, Viceministro (a) de la Educación
Preescolar, Básica y Media y Secretaria General, de conformidad con los parámetros,
facultades y proyectos establecidos en la Resolución 1880 de 2005, o la que la
modifique, adicione o reemplace.

2.1. FACULTADES Y FUNCIONES CONTRACTUALES:
El Ministro (a) de Educación Nacional ejercerá las siguientes funciones cuando la
cuantía de la contratación supere 2.500 salarios mínimos legales mensuales, salvo que
delegue específicamente y para un proceso respectivo, parte de estas funciones o
todas ellas.
Cuando la cuantía de la contratación sea igualo inferior a 2.500 salarios mínimos
legales mensuales vigentes, las siguientes funciones corresponderán a los
Viceministros de la entidad o a la Secretaria General:
2.1.1. Realizar todos los actos y trámites inherentes a la realización de licitaciones e
invitaciones públicas para la celebración de los diferentes contratos que
requieran las diferentes áreas del Ministerio.
2.1.2. Adjudicar, celebrar, suscribir, terminar y modificar los contratos y convenios que
suscriban de acuerdo a su competencia, con excepción a los que afectan bienes
inmuebles.
2.1.3. Suscribir las actas de liquidación de todos los contratqs que celebren de acuerdo
con sus facultades y competencias otorgadas o delegadas.
2.2

COMPETENCIA PARA INVITACIONES A COTIZAR

Los procesos de mínima cuantía y que corresponden al 10% d(a.la menor cuantía del
Ministerio, serán adelantados por la Subdirección de Gestión Administrativa Interna o la
dependencia que haga su veces en materia contractual, previa presentación de los
requerimientos técnicos y necesidad de la contratación suscrito por el ordenador del
gasto correspondiente. La necesidad de contratación se deberá realizar a través del
diligenciamiento del insumo de contratación.
3. PLAN GENERAL DE COMPRAS
El Ministerio deberá contar con un Plan General de Compras o Adquisiciones en el que
conste la planeación de las necesidades de adquisiciones de bienes y servicios de
acuerdo con el presupuesto asignado en la vigencia fiscal correspondiente.
Toda contratación que realice el Ministerio con recursos. del presupuesto de
funcionamiento y de inversión, debe estar soportada en el Plan de Compras o
adquisiciones. Este plan se debe publicar en el portal del SICE.
Para la contratación con recursos de Banca Multilateral u otras fuentes de financiación
deberá soportarse en los planes de adquisiciones respectivos que serán integrados al
Plan General de Compras y Adquisiciones del Ministerio.
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4. INHABILlDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR
Las inhabilidades e incompatibilidades recogen una relación de circunstancias
vinculadas con la persona misma del contratista y cuya presencia impide la celebración
del contrato, so pena de verse afectado de nulidad, y sin perjuicio de las sanciones
administrativas y penales a que haya lugar.
Para efectos de la celebración de contratos, el Ministerio de Educación Nacional, dará
aplicación estricta al Régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado eñ la
legislación vigente, en especial a lo dispuesto en los artículos 8°, 9° Y 10° de la Ley 80
de 1993.
4.1. CAUSALES : A título enunciativo son inhabilidad es e incompatibilidades:
4.1.1

Por estricta prohibición Constitucional y legal. Las personas que se hallen
inhabilitadas para contratar por la Constitución y las leyes. Artículo 127, inciso
1°.; conc.:ibídem, art.180, num,4° de la Constitución Política, Ley 11 de 1.973, en
su artículo 1, inciso final, 2°., literal c), la ley 136 de 1994 en su artículo 47 Y el
decreto 590 de 1.993. Art 10 de la ley 80 de 1.993. Ley 734 de 2002

4.1.2

Por violar la disposición anterior. Quienes participaron en las licitaciones o
concursos o celebraron contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados. Esta actuación afectará de nulidad absoluta, tanto la actuación
como la vinculación contractual, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que
hubiere lugar.

4.1.3

Por Caducidad declarada. Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.
Se hace extensiva por un lapso de cinco (5) años, contados a partir de la fecha
de ejecutoria del acto administrativo que la declaró.

4.1.4

Por sentencia Judicial. Quienes en sentencia judiciál hayan sido condenados
a la pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas y quienes
hayan sido sancionados disciplinariamente
con destituciófl.

4.1.5

Por no suscribir
el contrato adjudicado.
Quienes. sin ~usta causa se
abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado, se e'xceptúa cuando exista
fuerza mayor o caso fortuito, caso en las cuales, probadas, no se hará efectiva,
en calidad de sanción, la garantía de seriedad de la propuesta y se adjudicara el
contrato al proponente calificado en segundo lugar.

4.1.6

Los servidores

públicos. Se debe tener en cuenta lo siguiente:

4.1.6.1

Todos los servidores de la administración
no podrán contratar con el Estado.

4.1.6.2

Los funcionarios de la administración pública, con dirección y manejo o que
sean miembros de juntas o consejos a nivel directivo, asesor, ejecutivo de las
entidades contratantes, la incompatibilidad para contratar se extiende por el
término de un año a partir de la desvinculación o retiro.

4.1.6.3

Si los servidores públicos, por la naturaleza de sus funciones, no tienen
facultad decisoria, al dejar su cargo por retiro del servicio voluntario o retiro
no sancionatorio, desaparece la incompatibilidad, pues al contrario de las
demás causales, esta no se prolonga por determinado tiempo.

pública, mientras ejerzan como tal,
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En el caso de la contratación con la Banca Multilateral los funcionarios del
Ministerio, sin importar el ejercicio de funciones de dirección o manejo, no
podrán contratar por el término de seis meses contados a partir de su
desvinculación.

4.1.7

Por parentesco. Las personas que tengan vínculos de parentesco, padres,
hijos, hermanos, suegros, cuñados, cónyuge o compañero o compañera
permanente, con los servidores públicos del nivel directivo, asesor, ejecutivo o
con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que
ejerzan el control interno o fiscal del Ministerio

4.1.8

Por parentesco dentro de un mismo proceso de selección. Quienes sean
cónyuges o compañeros permanentes, y quienes sean padres, hermanos o
cuñados con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitación o concurso.

Para efecto de procesos de Banca Multilateral se entenderá que existe incompatibilidad
o inhabilidad cuando exista un conflicto de intereses que pueda afectar la parcialidad
en la selección del contratista. En los casos anteriores se presume un conflicto de
intereses.
En todo contrato, orden de compra o de servicio se debe incluir una cláusula en la que
el contratista manifiesta expresamente
que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en las normas vigentes. Igual
circunstancia debe expresarse en la carta de presentación de la propuesta o cotización.

4.2 INHABILlDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES
Si en desarrollo del proceso de selección, o perfeccionado el contrato, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad
en la persona del licitante, concursante o contratista, sin
que hubiese existido con anterioridad a la vinculación contractua~, se deben adoptar las
siguientes medidas:

4.2.1 Si lIegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cederá
el contrato previa autorización escrita de la entidad contratarlte o, si ello no fuere
posible, renunciará a su ejecución.
4.2.2 Cuando sobrevenga en un proponente dentro de una licitación o concurso, se
entenderá que renuncia a la participación en el proceso de selección y a los derechos
surgidos del mismo.
4.2.3 Si sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o unión temporal, éste
cederá su participación a un tercero previa autorización escrita de la entidad
contratante. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integran el
consorcio o unión temporal.
5. RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL
Los servidores del Ministerio y los contratistas responderán por sus actuaciones,
abstenciones, hechos y omisiones que sean contaríos a los principios de la
contratación y administración pública así como a sus deberes, por lo que responderán
civil, penal, fiscal y disciplinariamente. De acuerdo con la acción de repetición
responden con su propio patrimonio.
Por virtud de la 734 de 2002 la responsabilidad disciplinaria y fiscal se extiende en
determinado grado a los particulares que contratan con el Estado.
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6. REGISTRO DE PROPONENTES
6.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CÁMARA DE COMERCIO
Tiene por objeto la inscripción, clasificación, y calificación de todas las personas
naturales o jurídicas que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales.
Dicha inscripción debe efectuarse ante la Cámara de Comercio que tenga jurisdicción
en el domicilio de la entidad de los proponentes.
Se exigirá el certificado de registro de proponentes de la Cámara de Comercio para los
siguientes contratos: Obra, Consultoría, Compra - venta y suministro de bienes
muebles.
No se exigirá
concesión de
menor cuantía,
adquisición de

este registro para los siguientes contratos: Prestación de servicios,
cualquier índole, contratación de urgencia manifiesta, contratación de
contratación para el desarrollo de actividades científicas o tecnológicas,
bienes cuyo precio se encuentra regulado por el Gobierno Nacional.

En el registro único de proponentes también se registra las sanciones a los contratistas.
La Secretaría General, a través de la Subdirección de Gestión Administrativa Interna o
la dependencia que haga sus veces en materia contractual, enviará semestralmente a
la Cámara de Comercio que tenga jurisdicción en el lugar de domicilio del inscrito, la
información sobre sanciones o medidas de aseguramiento impuestas a los contratistas,
igualmente a la Procuraduría General de la Nación, cuando se trate de la sanción de
caducidad que inhabilite en el tiempo.
6.2 INSCRIPCiÓN EN EL SICE
Las personas naturales o jurídicas que deseen contratar con-el Ministerio de Educación
Nacional deben estar inscritas en el SICE e informar el número del registro de precios,
de acuerdo con los aspectos y excepciones
establecidas en las normas que lo
reglamentan.
6.3 REGISTRO

DE PROVEEDORES

DEL MINISTERIO

.'

.

Para efectos de identificar a las personas con capacidad para contratar con la entidad
en los casos de contratación directa la Subdirección de Gestión Administrativa Interna o
la dependencia que haga sus veces en materia contractual conformará un registro con
las personas que manifiesten su interés en contratar con el Ministerio de Educación
Nacional. Para lo anterior se contará con el apoyo del sistema STONE.
La inscripción en dicho registro será gratuita, solamente contendrá la información
indispensable
para identificar al interesado, su actividad, información
financiera,
domicilio y experiencia.
En ningún caso constituirá requisito para contratar con el
Ministerio de Educación Nacional.

7. DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES:
Procedimiento
mediante el cual, el Ministerio de Educación Nacional, siguiendo los
presupuestos de selección objetiva, economía, transparencia, celeridad y publicidad,
formula públicamente una convocatoria para la selección del contratista. La escogencia
del contratista se adelanta sobre la mejor propuesta presentada entre los participantes
en la licitación o concurso, y que debe presentarse acogiendo los términos de
referencia o pliegos de condiciones.
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Cuando el objeto del contrato consista en estudios o trabajos técnicos, intelectuales o
especializados,
el proceso de selección se denominará concurso de méritos; en los
demás casos será una licitación pública.

Cuando la contratación sea de menor cuantía el proceso se denomina invitación
pública y es una de las formas de contratación directa.
Cuando la contratación sea de mínima cuantía; es decir, que el presupuesto estimado
corresponde al 10% de la menor cuantía, el proceso de selección se denomina
invitación a cotizar.
Los demás procesos que no requieren de procedimiento, por su naturaleza, como los
interadministrativos, intuito personae y los demás contemplados en el artículo 24 de la
Ley 80 de 1.993 se denominarán por su genérico, contratación directa.
Para efectos de contratación con recursos de crédito, donación u otras fuentes de
financiación, la denominación de los procesos son los que se desarrollan en el
flujograma respectivos, a modo de ejemplo: Licitación pública internacional y nacional,
concurso de méritos (selección basada calidad y costo, selección basada en solo
calidad, selección de fuente única y selección de consultores individuales),
comparaciones de precios o invitación a cotizar.

7.1 PROCESO PRECONTRACTUAL
7.1.1 PLANEACION (Plan
contratación, adjudicación)

de

contratación,

Estudios

previos,

insumo

de

Toda contratación requiere de una necesidad, de una planeación previamente
establecida por el área técnica respectiva y dicha necesidad debe incorporarse en el

plan de contratación de cada una de las fuentes de financiación. .
Con esta planeación se busca igualmente definir oportunam~J1te
esperada la información
contratistas.

requerida

para dar inicio a los procesos

'Y

con la calidad

de selección

de

Se requiere, por consiguiente, que antes de solicitar una contratación se adelanten los
estudios previos que determinen su conveniencia,
los aspectos técnicos, recursos
disponibles, tiempo en el que se ejecutará, responsables, obligaciones, para lo cual y
como herramienta
para su recopilación
y resumen se elaboró el insumo de
co ntrata ció n.
Toda solicitud de contratación debe realizarse a través del insumo contractual
en el
cual se debe plasmar una justificación en la cual haga referencia a la necesidad de la
contratación,
del porque de la misma y su relación con la pE)lítica y el proyecto a
desarrollar. Ver modelo de insumo de contratación. Anexo 1

En los casos de contratación intuito personae o de contratación en los cuales no
procede la realización de una licitación pública, invitación o selección por precios del
mercado, en la justificación se deberá mencionar con claridad las razones por las
cuales no se realiza ninguno de los procedimientos

mencionados
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7.1.1.1 PLAN DE CONTRATACiÓN

Es el documento en donde se proyectan las necesidades de contratación del Ministerio
para la respectiva vigencia y sirve como herramienta para adelantar el seguimiento a la
satisfacción de las necesidades y a sus niveles de servicio.
Este documento se debe publicar en la página Web del Ministerio y en el SICE, y está
compuesto por gastos de funcionamiento e inversión.
Todo proceso debe estar incluido en el plan de lo contrario deberá seguirse el
procedimiento para su inclusión.
7.1.1.1.1 POLlTICAS
La planeación se fundamenta en las siguientes políticas las cuales se encuentran
desarrolladas en la ficha técnica de reingeniería A-FT-CN-PC-01-01 la cual hace parte
integral del presente manual como Anexo 2
7.1.1.2 PREPARAR CONTRATACiÓN (estudios previos - insumo).
7.1.1.2.1 POLlTICAS
Tanto

la política como las actividades y responsables
de la preparación
de la
contratación se encuentran definidas y desarrollas en la ficha técnica de reingeniería
A-FT-CN-PC-02-01 la cual hace parte integral del presente manual como Anexo 2

7.1.1.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN, EVALUACiÓN Y ADJUDICACiÓN.
LEY 80 DE 1.993
Este procedimiento

debe desarrollar el deber de la selección Qbjetiva consistente en
a la persona natural o jurídica q'úe ofrezca las mejores
condiciones
técnicas, económicas
y administrativas,
que más se ajusten a los
requerimientos
exigidos por el Ministerio para contratar la entrega de un bien, obra o
servicio.
convocar,

evaluar

y seleccionar

Las políticas del procedimiento

7.1.1.3.1.

de selección hacen parte del Anexo 3.

LlCITACION PÚBLlCA.- PROCEDIMIENTO LEY 80 de 1.993

La descripción de las actividades y responsabilidades de la licitación pública en el
Ministerio son las que se relacionan en la ficha técnica de reingeniería A-FT-CN-AC-0101 y hace parte integral del presente manual a través del Anexo 3
7.1.1.3.2.

INVITACION

PÚBLlCA.-

PROCEDIMIENTO

LEY 80 de 1.993

La descripción de las actividades y responsabilidades
de la Invitación
Ministerio son las que se relacionan en la ficha técnica de reingeniería
01-01 y hace parte integral del presente manual a través del Anexo 3

Pública en el
A-FT-CN-AC-
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INVITACION A COTIZAR O COMPARACION DE PRECIOS.PROCEDIMIENTO LEY 80 de 1.993

Las actividades y responsabilidades de la invitación a cotizar o comparación de precios
en el Ministerio son las que se relacionan en la ficha técnica de reingeniería A-FT-CNAC-01-01 y hace parte integral del presente manual a través del Anexo 3

7.1.1.3.4 CONTRATACION DIRECTA POR LA NATURALEZA DEL CONTRATO
PROCEDIMIENTOLEY 80 de 1.993
Existen necesidades de contratación que no requieren para la suscripción
de los procedimientos anteriores, tal es el caso de:
a) Interadministrativos.

del contrato

Con excepción del contrato de seguro.

b) Para la Prestación de Servicios Profesionales o para la ejecución de trabajos
artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales o
jurídicas. o para el desarrollo directo de actividades científicas o tecnológicas.
c) Arrendamiento o adquisición de inmuebles.
d) Urgencia manifiesta. Se presenta en las siguientes tres hipótesis:
c) Cuando se presenten
un determinado servicio.
d) Por la necesidad
tenido que declarase

circunstancias

que puedan poner en riesgo la continuidad

de contribuir al restablecimiento
de la normalidad
uno cualquiera de los estados de excepción, y
.

cuando

de

haya

e) Por la ocurrencia de situaciones excepcionales
de calamidad, fuerza mayor o
desastre que por su naturaleza requieran actuación inmediata por parte de las
.
autoridades.
f) Declaratoria de desierta de la licitación
artículo 16 del decreto 2170 de 2002.

o concurso

pÚblico: con la salvedad

del

g) Cuando no se presente propuesta alguna o ninguna propuesta se ajuste al pliego de
condiciones, o términos de referencia o, en general, cuando falte voluntad de
participación. En estos casos previamente debe darse aplicación al artículo 16 del
decreto 2170 de 2002.
h) Cuando no exista pluralidad de oferentes.
i) Empréstitos.
Las actividades y responsabilidades
de estas contrataciones 6f1 el Ministerio
que se relacionan en la ficha técnica de reingeniería No. A-FT-CN-AC-01-01
parte integral del presente manual a través del Anexo 3

son las
y hace

7.1.1.3. 5. DIAGRAMAS DE FLUJO
Los flujogramas de los anteriores procesos: Licitación pública, invitación pública,
invitación a cotizar o comparación de precios y contratación directa por razón de la
naturaleza se encontrarán en cada una de las fechas técnicas referenciadas.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN, EVALUACiÓN Y ADJUDICACiÓN.
BANCA MUL TILA TERAL u otras fuentes que se adopten

Convocar, evaluar y seleccionar a la persona natural o jurídica, nacional o internacional
que ofrezca
las condiciones
jurídicas,
financieras,
de experiencia,
técnicas
y
económicas que más se ajusten a los requerimientos exigidos por el Ministerio para
contratar la entrega de una obra, bien o servicio, que se vaya a adquirir a través de
recursos
parciales o totales de un préstamo monetario suscrito con la Banca
Multilateral u otras fuentes de financiación.
Los procedimientos
corresponderán
a los establecidos
respectiva,
ordenados
por ellas o que para casos
procedimiento a desarrollar.
7.1.1.4.1

LICITACIÓN

PÚBLICA (Internacional

por la banca o la entidad
especiales
se indique el

y Nacional)

Las políticas y descripción de las actividades y responsabilidades de la Licitación
Pública en el Ministerio son las que se relacionan en la ficha técnica de reingeniería AFT-CN-AC-03-01y hace parte integral del presente manual a través del Anexo 4
7.1.1.4.2 COMPARACIÓN DE PRECIOS -INVITACIÓN A COTIZAR
Las políticas y descripción de las actividades y responsabilidades del procedimiento de
comparación de precios o invitación a cotizar son las que se relacionan en la ficha
técnica de reingeniería A-FT -CN-AC-03-01 y hace parte integral del presente manual a
través del Anexo 4
7.1.1.4.2.3

CONCURSO

DE MÉRITOS O SELECCIÓN DE CONSUL TORES.

La descripción de las actividades y responsabilidades del proc-edimiento de concurso
de méritos o selección de consultores, cualquiera sea su rtatura1eza jurídica, se
relacionan en la ficha técnica de reingeniería A-FT-CN-AC-03-01 y hace parte integral
del presente manual a través del Anexo 4
7.1.1.4.2.4

DIAGRAMA DE FLUJO

Los flujogramas de los anteriores procesos: Licitación Pública (Internacional y
Nacional), Comparación de Precios, Concurso de Méritos, se encontrarán en cada una
de las fechas técnicas referenciadas.
Se debe tener en cuenta que cuando exista contrapartida se aplicaran los
procedimientos enunciados conforme a la Ley 80 de 1993, o lo que indique la banca o
aportante del recurso.
8. DEL CONTRATO
Como producto de los anteriores procedimientos, tanto de Ley 80 de 1.993 como de
banca multilateral o de otras fuentes de financiamiento, resultará la suscripción de un
contrato:
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Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad.

Son contratos de la banca multilateral o con recursos de una entidad financiante, los
que se desarrollan en ejecución de un préstamo o donación y es suscrito por el
Ministerio o por un tercero ejecutante, con el contratista según el caso y se regirán por
normas de derecho privado salvo norma especial establecida por el prestatarfo o
donante.
8.1 ELEMENTOS COMUNES PARA TODOS LOS CONTRATOS
Los contratos que celebre el Ministerio deben constar siempre por escrito y no
requerirán ser elevados a escritura pública, con excepción de aquellos que impliquen
mutación del dominio o imposición de gravámenes y servidumbres
sobre bienes
inmuebles, y en general aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban
cumplir con dicha formalidad.

Para efectos de los contratos de banca multilateral o de un organismo financiante, los
requisitos de formación, perfeccionamiento y ejecución serán los establecidos en los
contratos de préstamo, por el organismo ejecutor o por norma o requisitos especiales
que rigen estos procesos.
8.1.1 NUMERACiÓN DE LOS CONTRATOS
Los contratos son numerados por la Subdirección de Gestión Administrativa Interna o la
dependencia que haga sus veces en materia contractual de acuerdo con el registro y
consecutivo a su cargo.
Los contratos de banca multilateral se numerarán por parte del organismo
salvo que se disponga que se adelante por el Ministerio.
8.2 CONTRATO

CON FORMALIDADES

ejecutor,

PLENAS

Se entiende por contrato con formalidades plenas, el elevado a 'éscrito, firmado por las
partes, en el que además de establecer sus elementos esenciales (Capacidad,
consentimiento,
objeto lícito y causa lícita), se incluyen las cláusulas a que haya lugar,
como ejemplo: obligaciones de las partes, plazo, valor y forma de pago, sujeción a la
disponibilidad
presupuestal,
garantías,
cláusulas
excepcionales,
-Terminación
unilateral,
modificación
e interpretación
unilateral y caducidad-,
inhabilidades
e
incompatibilidades,
cesión, interventoría, liquidación, perfeccionamiento
y ejecución, y
requiere de publicación en el diario único de contratación pública.

Cuales estipulaciones se pactan: Las estipulaciones de los contratos serán las que de
acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en la ley 80 de 1.993,
correspondan a su esencia y naturaleza y podrán incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las cláusulas o estipulaciones que. las partes consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitución, la ley, el
orden público y a los principios y finalidades de la ley 80 y a los de la buena
administración.
El Ministerio podrá celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomía
voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

de la
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SIN FORMALIDADES

También conocidos como órdenes de prestación de servicios o de adquisición de
bienes, son verdaderos contratos de la administración pública que por su cuantía no
requieren de mayor formalismo.
En estos casos, las obras, trabajos, bienes o servicios objeto del contrato, deben ser
ordenados previamente y por escrito por el jefe o representante legal de la entidad, o
por el funcionario en quien hubiese delegado la ordenación del gasto.
En el Anexo 5 se encuentra el modelo de orden o contrato sin formalidades.
Estos contratos no requieren de su suscripción por parte del contratista si previamente
consta la aceptación de la cotización por parte del Ministerio.
8.3.1 CUANTIA PARA DETERMINAR LA CONTRATACION SIN FORMALIDADES
La cuantía para determinar si se trata de un contrato con o sin formalidades será
informada, al inicio de cada vigencia fiscal a las áreas del Ministerio, por parte de la
Subdirección de Gestión Administrativa Interna o la dependencia que haga sus veces
en materia contractual, con fundamento con lo que informe la subdirección financiera
sobre el presupuesto.
Es diferente la cuantía para determinar
determinar el proceso de selección.
8.3.2 REQUISITOS

la formalidad

del contrato con la cuantía

para

MíNIMOS DE UNA ORDEN

Número y fecha, clase de orden, contratista, objeto, valor, plazo y forma de entrega,
precisión de las características
del bien o servicio, forma de pago, inhabilidades
e
incompatibilidades,
imputación Presupuestal, Garantía única (que cubra los riesgos de
acuerdo a la naturaleza de la orden), firma del funcionario comp~tente~

8.4. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:
El contrato se entenderá perfeccionado cuando se suscribe por las partes y se le otorga
el correspondiente
registro presupuesta!.
Cuando un convenio o contrato no genera erogación alguna al presupuesto
del
Ministerio,
pero si al presupuesto
de otra entidad pública, requerirá
para su
perfeccionamiento
del registro
presupuestal
de entidad aportante
u obligada
presupuestalmente.
Si el contrato o convenio no conlleva erogación de presupuestos
perfeccionado con la firma de las partes.

públicos, se entenderá

Los certificados de disponibilidad previos y los registros presupuestales se expedirán
de acuerdo con los requisitos establecidos en las normas en materia presupuesta!.
(Decreto Ley 111 de 1996), y normas que regulan el SIIF y el STONE
El registro aplica también para los contratos con otras fuentes de financiamiento y se
sujetaran a los procedimientos presupuestales definidos.
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8.5 DE LOS REQUISITOS DE EJECUCiÓN
Para la ejecución de los contratos se requiere de la aprobación de la garantía única por
parte del la Subdirección de Gestión Administrativa Interna o la dependencia que haga
sus veces. Sin este requisito no podrá iniciarse ejecución contractual alguna.
8.5.1. GARANTíA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO:
Tiene por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surjan a cargo de los contratistas frente a las entidades Estatales, por razón de la
celebración, ejecución y liquidación de los contratos estatales. Por tanto, con sujeción a
los términos respectivos del contrato deberá cubrir cualquier hecho que pueda
constituirse en incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista en los
términos de la respectiva garantía, tales como:
Amparo
Amparo
Amparo
Amparo
Amparo
Amparo
Amparo
Amparo

de
de
de
de
de
de
de
de

anticipo
cumplimiento del contrato
pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
estabilidad de la obra
calidad de los elementos utilizados
correcto funcionamiento de los equipos
calidad del servicio
provisión de repuestos y accesorios

Estos amparos son independientes al amparo de seriedad de los ofrecimientos o póliza
de seriedad de la oferta, que se presenta en la etapa precontractual.
El requisito se cumple con la aprobación de la póliza por parte de la. Subdirección de
Gestión Administrativa Interna o la dependencia que haga sus veces en materia
contractual y no con la presentación de la póliza por parte dél contratista.
En caso de los contratos de Banca Multilateral se requerirá de la constitución de la
póliza respectiva pero su aprobación corresponderá al organismo ejecutor.
,

8.6 REQUISITOS DE LEGALIZACiÓN

.

Los contratos además de su perfeccionamiento
y requisitos de ejecución requieren de
otras formalidades como su legalización la cual consiste en el pago de obligaciones
tributarias o pagos por concepto de publicidad del contrato

Como requisitos de legalización se tienen: El pago de impuesto de timbre y la
publicación en el Diario Único de Contratación, obligaciones que se entienden
cumplidas con la presentación del recibo de pago por dichos conceptos.
8.6.1 PUBLICACiÓN

DE LOS CONTRATOS

En desarrollo de los principios de transparencia y publicidad. que activan el control
constitucional, social y la participación ciudadana, deviene la obligación de publicar los
contratos.
Se deben publicar por parte del contratista los contratos con formalidades plenas en el
diario único de contratación del Diario Oficial de conformidad con la ley 190 de 1995,
decreto 679 de 1994, decreto 1477 de 1995. Igualmente en la página Web del
Ministerio conforme al decreto 2170 de 2002.
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Se exceptúa de la publicación los contratos o convenios que celebren entre sí las
entidades publicas del orden nacional, convenios interadministrativos; en el mismo
sentido se expresa el Artículo 119 de la ley 489 de 1998.
Los contratos suscritos con recursos de préstamo o donación no requieren de
publicación en el diario oficial, salvo que se estipule esta obligación en cada contrato.
8.6.2 PAGO IMPUESTO

DE TIMBRE

Los contratos son base para la causación del impuesto de timbre, corresponde al
contratista cancelar este valor en un porcentaje del 0.75% del valor del contrato.
Para cada año fiscal la Subdirección
de Gestión Financiera
contractual que ocasionará la causación de este impuesto.

informará

la cuantía

Para los contratos de Banca también se causará este impuesto.
8.7 ELEMENTOS

COMUNES O DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPAÑAR

CONTRATO
Una vez realizado
siguiente:

.

.
.
.
.

.
.

.
.
.
.
.

AL

.

este proceso

debe verificarse

y establecerse

en la carpeta

lo

Insumo técnico de contratación.
CDP Certificado de Disponibilidad Presupuesta!.
RP. Registro Presupuestal
CUBS. Catalogo Único de Bienes y Servicios del SICE
Registro SICE
Registro SIIF
Aplicación de los criterios y procedimientos que garal'lticen el cumplimiento del
principio de selección objetiva del contratista.
Términos de referencia o pliego de condiciones en borradore~ y definitivos
Resolución de apertura
Comprobante de la publicación en diario de amplia circulación.
,
Recibo de pago de derechos de participación
Acta de cierre y apertura de propuestas

.

.
.

Evaluaciones de las áreas técnicas y Acta de evaluación

.

Resolución o comunicado de adjudicación

.

Comunicación de la adjudicación a los participantes

.

Minuta técnica de acuerdo con la clase de contrato que se proyecte suscribir.

.

Documentos de existencia y representación legal de las personas jurídicas,
expedido por la entidad competente, en los que conste que su duración no será
inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más.

.

Tratándose de personas jurídicas sin ánimo de lucro, el certificado de existencia
y representación legal, será expedido por la autoridad que reconoció la
personería jurídica o por la Cámara de Comercio ante la cual se haya hecho el
Registro. En este caso debe exigirse copia de los estatutos.

.

Fotocopia de la cédula de ciudadanía del contratista, o del representante legal
de la persona jurídica.

Respuestas dadas en el proceso de selección
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.

Todos aquellos documentos necesarios para demostrar la capacidad de la
persona que actúa en nombre y representación legal de la entidad o persona
jurídica que contrata con el Ministerio, así, en el evento en que el mismo tenga
alguna limitación para celebrar el contrato en razón de la cuantía o naturaleza
del contrato, autorización del órgano societario competente que acredite dicha
capacidad.

.

Tratándose de entidades estatales, no será necesario acreditar su existencia,
sino únicamente su representación legal y facultades del Representante Legal.

.

Verificación de la definición de la situación militar del contratista persona natural
o del representante legal del contratista persona jurídica cuando se trate de
contratos de trabajo o prestación de servicios, para varones de 18 a 50 años de
edad.

.
.
.

Registro Único Tributario RUT
Garantía Única. No se requiere en los contratos interadministrativos
Aprobación de la garantía Única.

.

Recibo de pago de derechos de publicación en el Diario Único de Contratación,
para contratos con formalidades plenas.

.

Recibo de pago del impuesto de timbre, cuando de acuerdo con la cuantía del
contrato haya lugar a ello.

.
.

Plan, programa o proyecto a ejecutar, mediante el contrato respectivo.

.
.

Certificado de paz y salvo seguridad social y parafiscales.

Hoja de vida única de los contratistas
Propuesta

Todos estos documentos
debe reposar en la carpeta del contrato a cargo de la
Subdirección de Gestión Administrativa Interna o la dependencia que haga sus veces
en materia contractual, por lo que los funcionarios deben facilit~rlos y conservarlos. Se
complementará
con las actas de inicio, informes de ejec4ción.que
remitan los
interventores, así como al finalizar la ejecución con el informe final y Ja liquidación del
contrato.

:

.

En la intranet permanecerán publicadas las fichas de revisión enunciadas en este
numeral por tipo de proceso.
9. DEL INICIO DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Los contratos iniciarán su ejecución, solamente cuando se haya verificado la
constitución de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. Está totalmente
prohibido ordenar o permitir la ejecución de actividades contractuales sin el lleno de
estos requisitos.
Para verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccion.amiento y ejecución e
iniciar la ejecución contractual el interventor y el contratista deberán suscribir un acta
de inicio conforme al modelo establecido por el Ministerio. Ver Anexo- 6.
En el evento de que en el contrato u orden no se haya pactado la suscripción del acta
de inicio, como en el caso de los convenios de transferencias de recursos o
interadministrativos, su inicio se deberá realizar conforme a lo pactado en la cláusula
de plazo, perfeccionamiento y ejecución.
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La descripción de las actividades y responsabilidades del inicio de la ejecución
contractual se relacionan en la ficha técnica de reingeniería A-FT-CN-IV-01-01, y hace
parte integral del presente manual a través del Anexo 7
10. DE LA EJECUCiÓN

CONTRACTUAL

En esta etapa le corresponde al contratista desarrollar las actividades y obligaciones
adquiridas con la suscripción del contrato y al Ministerio velar por el cumplimiento,
calidad y pertinencia de los bienes o servicios contratados.
En la ejecución ambas partes deben buscar el cumplimiento del objeto contractual en
aras del interés público.
En esta etapa y previa justificación se podrá modificar cláusulas contractuales,
prorrogar el plazo y suspender el contrato.
10.1 PLAZO PARA SOLICITAR LAS MODIFICACIONES
Cualquier modificación a los contratos celebrados por el Ministerio de Educación
Nacional, debe solicitarse, como mínimo, con quince días de anticipación a la fecha de
vencimiento del plazo del contrato, con excepción a los contratos que tengan un plazo
menor a lo establecido para lo cual se deberá solicitar con un término no inferior a una
semana.
10.2 DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO:
Si durante la ejecución del contrato, es necesario introducirle modificaciones,
para
evitar la paralización o la afectación grave del servicio público, el Ministerio podrá
hacerlo mediante contrato adiciona I firmado por las partes. Para el caso en el cual no
se llegue a un acuerdo
entre los contratantes,
la entidad podrá hacer la
correspondiente
modificación mediante acto administrativo debidamente motivado.
La
modificación
podrá
suministros o servicios.

consistir

en la supresión

o adiciÓn

.' de,

obras,

trabajos,

Las modificaciones no podrán alterar el valor del contrato en un veinte por ciento (20%)
o más del valor inicial. En caso de que se altere por encima de este porcentaje, el
contratista podrá renunciar a la continuación de la ejecución y se ordenará la
liquidación del contrato. El Ministerio deberá adoptar de manera inmediata las medidas
que fueren necesarias para garantizar la terminación del objeto del mismo.
Las modificaciones
podrán ser solicitadas por cualquiera de las partes, mediante
diligenciamiento
del insumo debidamente justificado y avalado por el interventor
podrán referirse a la prórroga, modificaciones especiales o adiciones en valor.

La modificación de cualquier
comunicarse a la aseguradora.

cláusula dará lugar a su p'ublicación y requiere

Ver modelo de Insumo de modificación

10.3 PRORROGA

el
y

Anexo 8.

DEL PLAZO:

A los contratos se les podrá prorrogar su plazo, de acuerdo al análisis efectuado de las
condiciones y ejecución contractual, para desarrollar las actividades que se hayan visto
interrumpidas o que no se han podido cumplir por causa ajena al contratista.
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En este evento al igual que cualquier otra modificación
justificación y un informe parcial de interventoría.

de

deberá

existir

la debida

El plazo es diferente a la vigencia del contrato; por plazo se entiende el periodo de
tiempo dentro del cual el contratista se comprometió a desarrollar las obligaciones
contractuales y cumplir con el objeto contractual.
La vigencia comprende el plazo del contrato y el término para su liquidación; es decir,
hasta tanto no este liquidado el contrato se entiende vigente.
La prórroga dará lugar a la ampliación de la garantía única y publicación.
10.4 ADICiÓN EN VALOR
Si las modificaciones
realizadas ocasionan un mayor costo se deberá solicitar
adición en valor, la cual y en ningún caso podrá superar el 50% del valor inicial.

la

Las adiciones darán lugar a la actualización o ampliación de la garantía única,
publicación y pago del impuesto de timbre según el caso.
10.5 DE LA SUSPENSiÓN

DEL CONTRATO

Por causas ajenas a la voluntad de las partes que impidan la ejecución contractual
dentro del plazo se podrá suscribir un acta de suspensión mientras subsista la causa
que la origina.
A diferencia de los numerales anteriores basta para la suspensión de la suscripción del
acta respectiva, de conformidad con el modelo del Anexo 9.
El acta debe ser suscrita por el representante legal de contratista y por parte del
Ministerio, el ordenador del gasto respectivo.
En el acta de suspensión se debe dejar claro la fecha de suspensión y de reanudación
del contrato. De este hecho el contratista deberá informar a la 'Erseguradora y una vez
se reinicie la ejecución ampliar la garantía única.
10.6 INTERVENTORIA

La interventoría es la función que cumple una persona natural o jurídica, servidor
público o contratista habilitado profesional y técnicamente, para supervisar y controlar
la ejecución y cumplimiento de los trabajos, bienes o servicios objeto de un contrato o
convenio, todo lo cual realiza de conformidad con las normas legales, pliegos de
condiciones, planos, diseños y en general de los documentos base de la contratación.
El contrato de interventoría es un contrato principal y por su importancia y cuando se
requiera contratar debe realizarse para tal fin y no asignarse, .de forma general, esta
función a otro tipo de contrato.
10.6.1 DESIGNACiÓN DEL INTERVENTOR
La interventoría
puede ser ejercida directamente por funcionarios del nivel asesor,
profesional,
ejecutivo o directivo, en cuyo caso se designará en el insumo de
contratación y constará en el contrato u orden respectiva.
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La Subdirección de Gestión Administrativa Interna o la dependencia que haga sus
veces informará al interventor de esta designación, mediante correo electrónico en el
cual se le anexará copia del contrato u orden.
En el caso de que en los contratos no figure la designación del interventor la
Subdirección de Gestión Administrativa Interna o quien haga sus veces en materia
contractual queda facultada para tal efecto,
10.6.1.1 CONTRATACiÓN DE LA INTERVENTORIA
Es obligatoria la contratación de una interventoría para los contratos de obra que hayan
sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso público. Esta
puede ser contratada con una persona natural o jurídica. En los demás casos es
opcional previo estudio de conveniencia de su contratación.
Cuando se considere la necesidad de contratar una interventoría para un contrato en
especial, se deben adelantar las gestiones con oportunidad, con el fin de que no se
ocasione demoras a la ejecución del contrato a intervenir.

En los contratos de interventoría deberá indicarse
obligaciones y la responsabilidad del interventor.

claramente

su objeto,

las

10.6.2 RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES
Además de las sanciones penales, fiscales y disciplinarias a que hubiera lugar, la
sociedad o persona naturál que ejercite una interventoría será responsable de los
perjuicios originados en el mal desempeño de sus funciones, sin que ello exima de la
responsabilidad que por el mismo concepto pueda tener el contratista. (Art. 53 Ley 80
de 1993)
Así mismo, sin perjuicio de las acciones civiles, penales, y fiscales pertinentes, incurre
en mala conducta el funcionario que ejerza sin el debido cuidadp una interventoría que
cause perjuicios al Ministerio.
10.6.3 FUNCiÓN DE LOS INTERVENTORES

.

..

Los parámetros que deben tener en cuenta el interventor para ejercer su función en los
diferentes contratos para lo cual son designados son, entre otros, los siguientes, los
cuales varían de acuerdo con la clase de contrato. El procedimiento de la interventoría
se encuentra en la ficha técnica No. A-FT-CN-IV-01-01
10.6.3.1 SOBRE VIGILANCIA
OBJETO DEL CONTRATO

DEL CUMPLIMIENTO

DE LAS OBLIGACIONES

1. Tener conocimiento completo y detallado del contrato, cronograma de ejecución y
de cualquier otro documento que haga parte del contrato.
2. Verificar que el objeto y los términos del contrato se cumplan en las condiciones
estipuladas.
3. Velar por que los recursos de la Nación sean ejecutados de conformidad con el
objeto contractual.
4. Efectuar todos sus actos relacionados con el contrato en forma escrita y con copia a
la carpeta del contrato y para el archivo personal.
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Y OPORTUNA

de
DEL

OBJETO

DEL

1. Rechazar los servicios, bienes u objetos que no se ajusten a las condiciones
pactadas, ordenando si es el caso su respectivo cambio.
2. Verificar que los bienes se reciban en las condiciones del contrato para lo cual
deberá comprobar su funcionamiento.
3. Verificar que los servicios se realicen en las condiciones
deberá comprobar su calidad e idoneidad.

del contrato,

para lo cual

4. Rechazar los servicios que no se ajusten a las condiciones pactadas, ordenando si
es el caso su respectiva reconsideración.
5. Ordenar la suspensión de los trabajos que se estén ejecutando en forma incorrecta
hasta tanto el contratista cumpla con las especificaciones previstas en el contrato.

6. Inspeccionar los trabajos verificando el cumplimiento de las normas técnicas y
especificaciones exigidas por el respectivo contrato.
7. Ejercer permanentemente control sobre la calidad de los materiales y elementos,
vigilando su utilización y almacenamiento, rechazando oportunamente aquellos que
no cumplan las especificaciones o condiciones.
10.6.3.3 SOBRE EL SEGUIMIENTO PERMANENTE
CONTRATO EN SUS DIFERENTES ETAPAS

DE LA EJ.ECUCIÓN DEL

1. Rendir los informes parciales que se le soliciten y el informe final de ejecución y
certificar el cumplimiento del objeto contractual, acompañado del respectivo informe
contable.
2. Diligenciar el (los) informe de interventoría con datos exactos y con la descripción
detallada de la ejecución contractual, en donde conste, entre otros aspectos, las
reuniones realizadas, los problemas presentados, las solútiones
acordadas, los
llamados de atención, los productos devueltos o reconsiderados,
los productos o
bienes recibidos.
3. La frecuencia de los informes debe ser trimestral, cada vez que se haga una
modificación al contrato y al finalizar el mismo. Si el plazo del contrato es inferior a
los tres meses, deberá existir un informe intermedio y uno final.

4. Someter a consideración previa de la Oficina de la cual hace parte la interventoría,
las modificaciones relativas a los términos o condiciones del contrato. Toda solicitud
de modificación, deberá estar acompañada de la correspondiente justificación
técnica y económica, y la viabilidad presupuestal y financiera correspondiente.
.
5. Solicitar informes bimestrales al contratista sobre la ejecución de los convenios o
contratos, en los términos o plazos previstos para tal efecto.
6. Conceptuar sobre la necesidad de las actividades o items complementarias no
previstas y los correspondientes precios unitarios propuestos por el contratista,
analizando su incidencia en el valor del contrato.
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7. Efectuar evaluaciones periódicas de la ejecución del contrato para establecer, si es
del caso, los incumplimientos del contratista, y solicitar la aplicación de las
sanciones a que hubiere lugar, todo con la debida sustentación y antelación.
8. Velar porque la ejecución del contrato no ocasionen daños a terceros y si esto
lIegare a suceder, tomar las medidas necesarias para evitar el riesgo de futuras
reclamaciones al Ministerio de Educación Nacional.
9. Vigilar el cumplimiento por parte del contratista, de las disposiciones legales de
carácter laboral vigente y exigir que en la obra se apliquen las normas de seguridad
industrial que sean de cumplimiento obligatorio.
10.6.3.4 SOBRE LA FORMULACION DE RECOMENDACIONES TENDIENTES A LA
DEBIDA EJECUCiÓN DEL CONTRATO O INFORMAR CUALQUIER ANOMALlA

1. Comunicar por escrito a la dependencia respectiva en forma inmediata todas las
determinaciones tomadas y enviar copia de todas las comunicaciones u órdenes
dirigidas al contratista.
2. Atender las reclamaciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por el
contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado
de las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.
3. Atender las reclama,ciones, sugerencias y demás solicitudes elevadas por el
contratista, resolviendo aquellas que sean de su competencia o dando traslado
de las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.
4. Solo en los casos fortuitos

o de fuerza mayor no previsibles
.

por las partes, se

solicitará con la debida anticipación al ordenador de gasto, la respectiva
autorización para incrementar las cantidades de obra no previstas en el contrato,
siempre que guarden coherencia con el objeto general y específico del contrato.
5. Comunicar al ordenador del gasto, en forma \1)medtata, todas las
determinaciones tomadas en desarrollo de los trabajos y enviar copia de todas
las comunicaciones.
Ver flujograma del proceso de seguimiento
FT-CN-IV-02-01 anexo 10
El modelo de acta de seguimiento

y toma acciones correctivas

en la ficha

A-

se puede observar en el Anexo 11.

10.6.3.5 SOBRE LA ORGANIZACiÓN

DE LOS DOCUMENTOS

1. Elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan los
hechos a que se refieren, -Dependiendo del contrato-:
a. Acta de iniciación
b. Acta de recibo total o parcial del contrato, o de cumplimiento total o parcial
c. Acta de convenios o acuerdos.
2. Organizar el archivo propio de la interventoría. Cada interventor, por contrato,
deberá tener copia de los documentos
que le hacen parte como: pliegos,
propuestas, actas, informes, requisitos de perfeccionamiento y ejecución.
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3. Verificar que el Ministerio esté amparado por las garantías contractuales
establecidas. Así mismo, exigir con la debida anticipación su renovación o
.

modificación, si fuere del caso.

4. Verificar el cumplimiento de aportes de seguridad social y parafiscal.
10.6.3.6 PARA LA LlQUIDACION DEL CONTRATO
1. El interventor deberá elaborar el balance económico financiero del contrato, con
base en las actas de recibo parcial, recibo a satisfacción de los trabajos o servicios,
documentos que se someterán a la aprobación por parte del contratista.
2. Elaborar el informe final de gestión y el certificado de cumplimiento
contractual, los cuales formarán parte integral del acta de liquidación.

del objeto

3. Reunirse con el contratista para verificar los informes finales y acuerdos que debe
estipularse en el acta de seguimiento, antes de ser enviados a la Subdirección de
Gestión Administrativa Interna
10.6.3.7 OTRAS ACTUACIONES TENDIENTES
EJECUCiÓN DEL CONTRATO

AL DEBIDO DESARROLLO

Y

1. Solicitar a la Subdirección de Gestión Administrativa Interna o la dependencia que
haga sus veces en materia contractual, la colaboración o asesoría, cuando las
circunstancias, naturaleza o magnitud del asunto así lo requiera.
2. Velar por que los saldos a favor del Ministerio
rendimientos.

sean reintegrados

junto con sus

3. Rendir los informes que los órganos de control soliciten'
4. Controlar
entidades

el cumplimiento
de las especificaciones
y normas dictadas
que regulan el objeto contractual y de las demás e]1 Colombia.

por las

5. Verificar la existencia de la totalidad de permisos o auforizaciones
públicas o
privadas que permitan desarrollar sin oposición, las obras requeridas, comunicando
a la Subdirección
de Gestión Administrativa
Interna o financiera,
sobre los
problemas que al respecto detecte.

6. Analizar las aptitudes y ética del personal al servicio del contratista, para exigir su
remoción cuando a su juicio perjudique el normal desarrollo del contrato.
7. Ordenar al contratista las modificaciones al cronograma y al plan de trabajo
necesario para el cumplimiento del contrato, cuando así lo amerite
8. Elaborar los informes
control del Estado.

específicos

que le solicite el contratista

o los organismos

de

9. Controlar la inversión del anticipo entregado al contratista de acuerdo con el
programa de utilización aprobado.
10. Propender

por la adecuada disponibilidad

11. Toda orden, observación

de PAC para ejecución de la obra.

e informe de los interventores

debe ser por escrito.
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De conformidad con lo expuesto en los artículos 60 y 61 de la Ley 80 de 1993, los
contratos de tracto sucesivo, esto es, aquellos cuya ejecución se prolonga en el tiempo,
y los demás que lo requieran, serán objeto de liquidación una vez vencido el término
para la ejecución y/o vigencia del contrato y dentro del término fijado o, en su defecto, a
más tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a su finalización,
de común acuerdo entre las partes contratantes.
En esta etapa las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar.
De no llegarse a un acuerdo entre las partes, para la liquidación del contrato, la misma
será practicada directa y unilateralmente por la entidad y se adoptará mediante acto
administrativo motivado susceptible de recurso de reposición. Esta liquidación la
realizará la Subdirección de Gestión Administrativa Interna y la remitirá a la Oficina
Asesora Jurídica para su revisión y aprobación.
En el acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
lIegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo. Ver modelo en Anexo...
Para la liquidación se exigirá al contratista la ampliación, si es del caso, de la garantía
del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la
provisión de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la extinción del contrato.
11.1. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACiÓN

.

La descripción de las actividades y responsabilidades del proceso de liquidación, en el
Ministerio, son las que se relacionan en la ficha técnica de reingeniería A-FT-CN-IV03-01 y hace parte integral del presente manual a través del Anexo 12
11.2 REQUISITOS

MíNIMOS DEL ACTA DE LIQUIDACiÓN

,

.

El acta de liquidación debe contener como mínimo:
1. La identificación de las partes que la suscribirán.
2. El objeto del contrato.
3. La fecha de perfeccionamiento.
4. Número y clase de contrato
5. Término del contrato
6. Término de la prórroga del contrato adicional, si lo hubiere
7. Las modificaciones realizadas al contrato.
8. El valor del contrato.
9. Los valores girados y ejecutados.
10. La forma y fechas de los pagos efectuados.
11. Relación del informe de gestión final y del certificado de cumplimiento del objeto
contractual.
12. Un balance económico y financiero.
13. La consideración de que existen saldos a favor de alguna de las partes, o que el
contratista y/o las partes se encuentran a paz y salvo por todo concepto.
14. La enunciación de la obligación de consignar los saldos junto con sus
rendimientos a la Dirección Nacional del Tesoro, si los hubiere.
15. La enunciación de que el acta presta mérito ejecutivo y de su liquidación
unilateral en el evento de que no sea firmada por el contratista.
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16. La fecha.
17. Si hay salvedad
por alguna de
observaciones y réplicas al respecto.
El modelo de acta de liquidación
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partes,

deberán

24

de

consignarse

las

se puede observar en el Anexo 13.

LA

SOLUCION

DIRECTA

DE

CONTROVERSIAS

El Ministerio buscará solucionar en forma ágil y directa las controversias surgidas con
motivo de la actividad contractual, acudiendo, para tal efecto, a la conciliación,
la

amigable composición, la transacción y el arbitramento.

.

Dichos mecanismos solo podrán realizarse previa información, asesoría y atención de
la Subdirección
de Gestión Administrativa
Interna en coordinación
con la Oficina
Asesora Jurídica.

Artículo 2. De la modificación

al Manual:

Toda modificación al Manual de Contratación, debe realizarse a través de la Secretaría
General del Ministerio de Educación Nacional.
El mejoramiento
que se realice a los procesos establecidos
por Reingeniería
se
entenderán incorporados al presente manual sin necesidad de modificación alguna y
reemplazarán
los. Anexos respectivos,
para lo cual se dejarán las constancias
respectivas o anotaciones del caso.

Artículo

3. Sociabilización

La Secretaría General a través de la Subdirección de Gestión Administrativa Interna o
la dependencia
que haga sus veces en materia contractual y la Oficina de Control
Interno, en coordinación con la Subdirección de Desarrollo Organizacional y del Talento
Humano, serán las encargadas de difundir el Manual.de Contratació~ de tal forma que
todos los funcionarios de la Entidad apliquen las disposiciones a'ln contenidas.

Artículo 4.
La presente resolución deroga la resolución 220 de 2002 y demás disposiciones que le
sean contrarias y rige a partir de su expedición.
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Resolución 2085 de Septiembre 5 de 2003
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACREDITA INSTITUCIONALMENTE A LA UNIVERSIDAD DEL NORTE con domicilio en Barranquilla (Atlántico)
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 en concordancia con
el Decreto 2904 de 1994, y:
CONSIDERANDO:
Que la acreditación es el acto por el cual el Estado adopta y hace público el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobación que efectúa una institución sobre la calidad de sus programas
académicos su organización, funcionamiento y el cumplimiento de su función social.
Que el Doctor Jesús Ferro Bayona, en su calidad de rector de la Universidad del Norte con domicilio en
Barranquilla, Atlántico, solicitó al Consejo Nacional de Acreditación -C.N.A..-, la acreditación Institucional.
Que cumplidas las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditación y con base en el
análisis detallado del informe sobre la autoevaluación realizada por la institución, del informe sobre la
evaluación externa que realizó un equipo de distinguidos pares académicos y de la respuesta que a este
último informe dio la institución, el Consejo Nacional de Acreditación -C.N.A.-, por consenso, emitió en la
sesión de los días 11 y 12 de agosto de 2003 el siguiente concepto:
"Se ha demostrado que la Universidad del Norte ha logrado niveles de calidad suficientes
para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido públicamente
este hecho a través de un acto formal de acreditación institucional.
Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la
universidad en altos niveles de calidad entre los que cabe destacar:
•

La Universidad del Norte está plenamente identificada con una Misión y con un
Proyecto institucional especialmente relevantes para el progreso de la región. La
Universidad goza de un gran prestigio, reconocimiento intelectual y credibilidad en
el medio, y es altamente valorada por su esfuerzo permanente de innovación.

•

Los estudiantes de pregrado y de postgrado cuentan con los apoyos académicos e
institucionales que les permite formarse integralmente para el ejercicio de su
profesión y para su autorrealización como ciudadanos y como personas.

•

Los profesores muestran un especial sentido de pertinencia a la Institución,
gracias en buena medida a los planes de desarrollo
profesoral y
al
reconocimiento de sus competencias y realizaciones por parte de las directivas
académicas.

•

Los procesos académicos son dinámicos y se encuentran en constante desarrollo
y modernización de acuerdo con las exigencias de la ciencia y la cultura
contemporáneas. Debe destacarse como especialmente significativo el esfuerzo de
la Universidad en las áreas de las ciencias sociales y humanas.

•

El fortalecimiento gradual de la investigación es una de las principales
características de la Universidad. Gracias especialmente al compromiso y alta
productividad del profesorado, hay un notable número de grupos de investigación
reconocidos por CO LCIENCIAS y pos la comunidad académica nacional e
internacional. Se publica con buena calidad en revistas importantes y se promueve
la investigación entre los jóvenes tanto en los programas de maestría como en
semilleros de investigación.

•

La Universidad es sobresaliente en los procesos de administración, gestión, y
organización. Cuenta con una planta física moderna y en constante proceso de
mejoramiento. Sus recursos financieros están bien planificados y garantizan la
estabilidad necesaria para las am biciosas tareas académicas que se han
propuesto".

Que este Despacho adopta y hace público el reconocimiento que el Consejo Nacional de Acreditación CNA-, con el apoyo de un equipo de pares académicos, han hecho de la comprobación que efectuó la
UNIVERSIDA D DEL NORTE sobre la calidad de sus programas, su organización y funcionamiento y el
cumplimiento de su función social.
En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Acreditar institucionalmente a la UNIVERSIDAD DEL NORTE, por el término de
siete (7) años, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la presente resolución.
ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, la presente
Resolución de la cual forma parte integral el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditación C.N.A.-, al Rector o Representante Legal de la Universidad de Antioquia, o a su apoderado, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposición, dentro de los cinco días hábiles siguientes a su
notificación, en los términos del Código Contencioso Administrativo.
ARTÍCULO TERCERO.- En firme la presente resolución, compulsar copia junto con el expediente
administrativo, al Viceministerio de Educación Superior de este Ministerio para lo de su competencia.
ARTÍCULO CUARTO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su notificación.
PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá; D. C. a los, 5 SET 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

Resolución 2086 de Setiembre 5 de 2003
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACREDITA INSTITUCIONALMENTE A LA UNIVERSIDAD ESCUELA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Y TECNOLOGIAS -EAFIT- con domicilio en Medellín (Antioquia)
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 en concordancia con
el Decreto 2904 de 1994, y;
CONSIDERANDO:
Que la acreditación es el acto por el cual el Estado adopta y hace público el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobación que efectúa una institución sobre la calidad de sus programas
académicos su organización, funcionamiento y el cumplimiento de su función social.
Que el Doctor Juan Felipe Gaviria Gutiérrez, en su calidad de rector de la Universidad Escuela de
Administración y Finanzas y Tecnologías -EAFIT-, solicitó al Consejo Nacional de Acreditación -C.N.A..-, la
acreditación Institucional.
Que cumplidas las etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditación y con base en el
análisis detallado del informe sobre la autoevaluación realizada por la institución, del informe sobre la
evaluación externa que realizó un equipo de distinguidos pares académicos y de la respuesta que a este
último informe dio la institución, el Consejo Nacional de Acreditación -C.N.A.-, por consenso, emitió en la
sesión de los días 11 y 12 de agosto de 2003 el siguiente concepto:
"Se ha demostrado que la Escuela de Administración y finanzas y Tecnologías - EAFIT- ha
logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la
materia, sea reconocido públicamente este hecho a través de un acto formal de acreditación
institucional.
Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la
universidad en altos niveles de calidad, entre los que cabe destacar:
•

Con sus casi ocho mil estudiantes de pregrado en catorce programas académicos,
novecientos sesenta y ocho en cuarenta y dos de especialización, y doscientos
setenta y dos en siete de maestría, la Universida d ha logrado consolidar un
importante prestigio local y regional, especialmente en el ámbito antioqueño,
prestigio que ya se asocia a una tradición de cuarenta años de existencia. Cuenta
con excelentes medios de información institucional y para la formación empresarial,
y con una buena organización de servicios de laboratorio, de prácticas, de bienestar
estudiantil, de relación con sus egresados y con elevado sentido de pertinencia de
sus estudiantes. Deben destacarse, además, su dinámica interacción con el sector
productivo y sus aportes a la cultura con su programa de música. A juicio de los
pares académicos, " EAFIT reúne las condiciones para merecer la confianza de la
sociedad Colombiana".

•

Sin detrimento de ello, para un mayor perfeccionamiento institucional, se hace
necesario un esfuerzo adicional tendiente a consolidar la investigación con una
política de estímulos al profesorado, formación de investigadores y mayor
participación estudiantil; al fortalecimiento de la planta docente e interacción del
profesorado con las comunidades académicas nacionales e internacionales, y a la
mayor celeridad en la ejecución del plan de adecuación de la infraestructura física.
Así mismo, sería deseable la introducción de instrumentos de evaluación del
personal y de los cuerpos directivos.

•

Por otra parte el Consejo ha constatado, por los pares y por la misma universidad
que ésta evidencia una historia de mejoramiento y compromiso pleno y total con la
calidad, habiendo puesto en marcha procesos encaminados a superar las
limitaciones que ella y los evaluadores han identificado".

Que este Despacho adopta y hace público el reconocimiento que el Consejo Nacional de Acreditación CNA-, con el apoyo de un equipo de pares académicos, han hecho de la comprobación que efectuó la
UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Y TECNOLOGIAS -EAFIT- sobre la
calidad de sus programas, su organización y funcionamiento y el cumplimiento de su función social.
En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Acreditar institucionalmente a la UNIVERSIDAD ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS Y TECNOLOGIAS -EAFIT-, por e! término de seis (6) años, contados a partir de la fecha de la
ejecutoria de la presente resolución.
ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaría General de este Ministerio, la presente
Resolución de la cual forma parte integral el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditación C.N.A.-, al Rector o Representante Legal de la Universidad Escuela de Administración y Finanzas Y
Tecnologías -EAFIT- , o a su apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposición,
dentro de los cinco días hábiles siguientes a su notificación, en los términos del Código Contencioso
Administrativo.
ARTÍCULO TERCERO.- En firme la presente resolución, compulsar copia junto con el expediente
administrativo, al Viceministerio de Educación Superior de este Ministerio. para lo de su competencia.
ARTÍCULO CUARTO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su notificación.
PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá; D. C. a los, -5 SET 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

Resolución 2087 de Septiembre 5 de 2003
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACREDITA INSTITUCIONALMENTE A LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
con domicilio en Medellín (Antioquia)
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 en concordancia con el
Decreto 2904 de 1994, y;
CONSIDERANDO:
Que la acreditación es el acto por el cual el Estado adopta y hace público el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobación que efectúa una institución sobre la calidad de sus programas
académicos su organización, funcionamiento y el cumplimiento de su función social.
Que el Doctor Alberto Uribe Corre en su calidad de rector de .a Universidad de Antioquia, solicitó al Consejo
Nacional de Acreditación -C.N.A-, la acreditación Institucional.
Que cumplidas las etapas, previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditación y con base en el
análisis detallado del informe sobre la autoevaluación realizada por la institución, del informe sobre la
evaluación externa que realizó un equipo de distinguidos pares académicos y de la respuesta que a este último
informe dio la institución, el Consejo Nacional de Acreditación -C.N.A.-, por consenso, emitió en la sesión de los
días 11 y 12 de agosto de 2003 el siguiente concepto:
"Se ha demostrado que la Universidad de Antioquia ha logrado niveles de calidad suficientes
para que, de acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido públicamente este
hecho a través de un acto formal de acreditación institucional.
Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la
universidad en altos niveles de calidad, entre ¡os que cabe destacar:
•

La Universidad de Antioquia ha demostrado compromiso claro con la calidad de la
educación que imparte, el cual se manifiesta en el sistema aplicado en la evaluación
institucional y en la acreditación de alta calidad de numerosos programas con que
cuenta actualmente.

•

La Universidad ha ampliado significativamente su cobertura, ha mantenido mía política
que favorece el acceso de estudiantes de bajos recursos y de aspirantes pertenecientes
a grupos especiales, y ha procurado aliviar las necesidades que en cuanto a educación
superior tienen las más remotas y desatendidas zonas del Departamento.

•

La Universidad de Antioquia cuenta con un cuerpo docente de alto nivel promedio de
formación. Su política de vinculación de personal altamente calificado le ha permitido
mantener muy buenos niveles de calidad en las funciones académicas que desempeña
particularmente en la investigación.

•

La Universidad ha consolidado su presencia regional y nacional como formadora de
recursos humanos en todos los campos del saber, en las distintas áreas del
conocimiento y en los más altos niveles educativos.

•

La institución ha creado espacios para el fomento de las relaciones entre docencia e
investigación, para la aplicación de enfoques interdisciplinarios y para el ogro de una
mayor flexibilización curricular.

•

La Universidad cuenta con buen apoyo tecnológico para propiciar el acceso a la
formación científica y cultural requerida, así como para el desarrollo de las
competencias básicas de los estudiantes. Merece mencionarse el desarrollo de su
sistema de bibliotecas, las conexiones a redes de información y el esfuerzo institucional
a favor del manejo de la segunda lengua por parte de la comunidad universitaria.

•

La Universidad de Antioquia ha logrado posicionarse como uno de los centros
investigativos más importantes del país. Como culminación de esta reconocida
trayectoria, la institución se propone utilizar indicadores de validez internacional para la
evaluación de su producción en investigación. Además de un esfuerzo propio y
significativo en la consecución de recursos destinados a la investigación, la calidad y la
pertinencia de su producción investigativa le han permitido ganarse el apoyo de los
sectores industrial, empresarial y gubernamental, los cuales cada día se comprometen
más, no solamente como empleadores de los egresados de la institución, sino como
financiadores de sus programas y proyectos.

•

En medio de una situación de conflicto como la que actualmente se vive en el país y
particularmente en el Departamento de Antioquia, la Universidad ha asumido el
compromiso de contribuir al desarrollo de toda la región, a través de su estrategia de
regionalización y con variados programas y proyectos de extensión, entre los que se
destacan los relacionados con el fomento de la calidad de los distintos niveles
educativos del Departamento y los. programas de educación continuada.

•

La Universidad de Antioquia cuenta con un liderazgo legítimo, comprometido y eficiente.
Ha consolidado una organización muy adecuada y eficiente para la gestión y la
administración".

Que este Despacho adopta y hace público el reconocimiento que el Consejo Nacional de Acreditación -CNA-,
con el apoyo de un equipo de pares académicos, han hecho de la comprobación que efectuó la UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA- sobre la calidad de sus programas, su organización- y funcionamiento y el cumplimiento de su
función social.
En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Acreditar institucionalmente a la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA-, por el término de
nueve (9) años, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la presente resolución.
ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaría General de este Ministerio, la presente
Resolución de la cual forma parte integral el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditación -C.N.A.-,
al Rector o Representante Legal de la Universidad de Antioquia, o a su apoderado, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposición, dentro de los cinco días hábiles siguientes a su notificación, en los
términos del Código Contencioso Administrativo.
ARTÍCULO TERCERO.- En firme la presente resolución, compulsar copia junto con el expediente
administrativo, al Viceministerio de Educación Superior de este Ministerio para lo de su competencia.

ARTÍCULO CUARTO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su notificación.
PUBLÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá; D. C. a los, -5 SET 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
CECILIA MARIA VÉLEZ WHITE

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO 2O9O DE 2003

( 5 SET 2003)

Por la cual se define el valor y se ordena el recaudo de unas tarifas
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Ley 635 del 29 de diciembre de 2000, y el artículo 2° del Decreto 2230 del 8 de agosto de
2003, y;
CONSIDERANDO
Que el artículo 1° de la Ley 635 del 29 de diciembre de 2000 autorizó al Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior ICFES, o quien haga sus veces para definir y
recaudar las tarifas correspondientes a los costos de los servicios prestados por él.
Que el artículo 2° de la Ley 635 del 29 de diciembre de 2000 autorizó al Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educación Superior ICFES o quien haga sus veces para cobrar la
prestación de los servicios señalados en este artículo, entre ellos: La creación de institución
de educación superior, reconocimiento de personería jurídica de las instituciones privadas de
educación superior, autorización de creación de seccionales, reconocimiento institucional
como universidad, modificación del carácter académico, la expedición y modificación de los
registros para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de pregrado y
postgrado, salvo aquellos presentados dentro del trámite de reconocimiento de personería
jurídica de instituciones privadas de educación superior, expedición de certificados
relacionados con los registros, expedición de copias en medio impreso o magnético de la
información contenida en los archivos y bases documentales del Ministerio, la legalización de
documentos expedidos por instituciones de educación superior colombianas y la
homologación de estudios y Ia convalidación títulos cursados u obtenidos en el exterior.
Que mediante Decreto 2230 del 8 de agosto de 2003, se modificó la estructura del Ministerio
de Educación Nacional, y en el articulo 2° le asignó, entre otras, las siguientes funciones:
2.15 Realizar los estudios conducentes a la creación de instituciones de educación superior
2.16 Reconocer la personería jurídica de las instituciones privadas de educación superior,
autorizar la creación de seccionales, otorgar el reconocimiento. como universidad y la
modificación del carácter académico
2.17 Expedir y modificar los registros para el ofrecimiento y desarrollo de programas
académicos de pregrado y posgrado, salvo aquellos presentados dentro del trámite de
reconocimiento de personería jurídica de instituciones privadas de educación superior y de la
creación de instituciones de educación superior oficiales
2: 18 Expedir certificados relacionados con los registros
2.19 Legalizar los documentos expedidos por instituciones de educación superior
colombianas para ser acreditados en el exterior, homologar los estudios y la convalidación de
títulos cursados u obtenidos en el exterior.
Que el artículo 6° de la Ley 635 de 2000 determina que el pago de las tarifas estará a cargo
de la persona natural o jurídica que solicite la prestación de los servicios antes señalados.
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RESUELVE
ARTÍCULO PRIMERO: Fijar la tarifa para la expedición de certificados, así:
Tarifa en SMDLV
1.1 Expedición de certificados relacionados con registro

0.62

1.2 Expedición de Certificados Existencia y Representación Legal y Rector

0.73

ARTÍCULO SEGUNDO: Fijar las tarifas por concepto de: estudios conducentes a la creación
de instituciones de educación superior oficiales, reconocimientos de personería jurídica de
las instituciones privadas de educación superior, autorización de creación de seccionales,
reconocimiento institucional como universidad, modificación del carácter académico, así:
Tarifa en SMMLV
2.1 Estudios conducentes a la creación de Instituciones de Educación Superior
Oficiales
40
2.2 Reconocimiento de Personería Jurídica

40

2.3 Creación de Seccionales

36

2.4 Reconocimiento Institucional como Universidad

40

2.5 Modificación del carácter académico

28

ARTÍCULO TERCERO: Fijar la tarifa para la solicitud de estudio y asignación de registro
para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de pregrado y postgrado, salvo
aquellos presentados dentro del trámite de reconocimiento de personería jurídica de
instituciones privadas de educación superior y de la creación de instituciones de educación
superior oficiales, así:
Tarifa en SMMLV
3.1 Programas Técnicos y Tecnológicos y Especializaciones

2

3.2 Programas de Pregrado y Especializaciones

7

3.3 Programas de Doctorados y Maestrías

10

PARÁGRAFO: Conforme al artículo 2°, literal c) de la Ley 635 del 29 de diciembre de 2000,
las instituciones de educación superior estatales u oficiales a las que se descuente el dos por
ciento (2%) de los aportes que por cualquier concepto reciban del presupuesto nacional,
quedarán exoneradas de los pagos contemplados en este artículo, hasta el monto de los
recursos aportados por este concepto.
ARTÍCULO CUARTO: Fijar la tarifa por concepto de legalización de documentos expedidos
por instituciones de educación superior colombianas, la homologación de estudios y la
convalidación de títulos cursados u obtenidos en el exterior, así:

4.1 Legalización de documentos
4.2 Homologaciones

Tarifa en SMDLV
0.17
22

4.3 Convalidaciones
4.3.1 Pregrado

22
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4.3.2 Postgrados

25

ARTÍCULO QUINTO: El valor liquidado en salarios mínimos legales diarios vigentes o
mensuales, deberá aproximarse al múltiplo de cien (100) inferior más cercano.
ARTÍCULO SEXTO: El valor de las tarifas por cualquiera de los servicios señalados en los
artículos anteriores, que sea inferior a la suma de cien pesos ($100,00)M/L, se ajustará a
este valor.
ARTÍCULO SÉPTIMO: Los pagos que deban efectuarse por los servicios relacionados en la
presente resolución se efectuarán a la cuenta corriente que para tal efecto se indique, lo cual
deberá acreditarse al momento de radicar la solicitud de los servicios a que hace referencia
esta resolución.
ARTÍCULO OCTAVO: Esta resolución rige a partir de la fecha de su expedición.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dada en Bogotá D. C. a los 5 SET 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

(Original firmado)
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 2171
(17 de mayo de 2006)

“Por la cual se establece el cronograma para el reporte, revisión y certificación de las deudas de las
entidades territoriales con los docentes y administrativos por concepto de salarios y prestaciones y
las deudas por concepto de homologación de cargos administrativos del sector y nivelación salarial”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el artículo 59 de la Ley 489 de
1998,
CONSIDERANDO
Que la Ley 812 de 2003 en su artículo 80 señaló: “Para que las entidades territoriales puedan
cancelar las deudas con los docentes y administrativos por concepto de salarios y prestaciones, que
se financiaban con los recursos del situado fiscal, que estuvieren vigentes al 31 de diciembre de
2001 y que a la fecha de expedición de la presente ley no hayan sido canceladas y estén
debidamente soportadas, y certificadas por el Ministerio de Educación Nacional, la Nación a través
del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, concurrirá con recursos adicionales subsidiariamente
con lo que resulte del cruce de cuentas con deudas que las entidades territoriales tengan con la
Nación. En caso de no ser posible el cruce de cuentas, o si después de efectuado, resulta un saldo
en favor de la entidad territorial, el Gobierno Nacional podrá celebrar acuerdos de pago con estas
dentro de las vigencias fiscales de 2003 y 2004”.
Que el artículo 13 de la Ley 917 de 2004 señaló que el plazo para firmar los acuerdos de pago del
saneamiento de la deuda de que habla el artículo 80 de la Ley 812 de 2003 se ampliará hasta
diciembre del 2005.
Que el artículo 64 de la Ley 998 de 2005 estableció: “Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en los artículos 36 y 41 de la Ley 715 de 2001 y 80 de la Ley 812 de 2003, se pagarán contra las
apropiaciones y excedentes de los recursos del Sistema General de Participaciones, los saldos que
resulten del reconocimiento de los costos del servicio educativo ordenados por la Constitución y la
Ley y las deudas por concepto de las homologaciones de cargos administrativos del sector. El
Ministerio de Educación Nacional revisará las liquidaciones presentadas por las entidades
territoriales y certificará el monto por reconocer. El plazo para firmar los acuerdos de pago del
saneamiento de que habla el artículo 80 de la Ley 812 de 2003 se ampliará hasta el 2006”.
Que para efectos de organizar el trabajo interno en este Ministerio tendiente a sanear en forma
definitiva las deudas que existen con el personal administrativo y docente que se financiaba con los
recursos del situado fiscal y las que resulten del proceso de homologación de los cargos
administrativos del sector y nivelación salarial si es del caso, es necesario fijar el cronograma para el
reporte, verificación y certificación de las deudas y la suscripción de los acuerdos de pago, en
aquellos casos en los que después de aplicar los recursos con que cuente la entidad territorial del
Sistema General de Participaciones –SGP de acuerdo con el artículo 64 de la Ley 988 de 2005
queden obligaciones pendientes por cancelar.
RESUELVE:
Artículo 1. OBJETO. Fijar los términos para el reporte y la verificación de las deudas que las
entidades territoriales tienen con los docentes y administrativos por concepto de salarios y
prestaciones que se financiaban con cargo al situado fiscal, vigentes a 31 de diciembre de 2001 y
que se encontraran pendientes de pago a la fecha de entrada en vigencia de la Ley 812 de 2003 y
las deudas que resulten del proceso de homologación de los cargos administrativos del sector y la
nivelación salarial si es del caso, con el fin de aplicar los recursos con que cuente la entidad territorial
del Sistema General de Participaciones – SGP de acuerdo con el artículo 64 de la Ley 998 de 2005,

RESOLUCION NUMERO 2171 de 2006 Hoja N°. 2

Continuación de la Resolución “Por la cual se establece el cronograma para el reporte, revisión y certificación
de las deudas de las entidades territoriales con los docentes y administrativos por concepto de salarios y
prestaciones y las deudas por concepto de homologación de cargos administrativos del sector y nivelación
salarial”.


y certificar al Ministerio de Hacienda y Crédito Público las obligaciones que queden pendientes de
financiar para suscribir los Acuerdos de Pago y así surtir el saneamiento de las deudas.

noviembre

octubre

septiembre

agosto

julio

junio

Actividades

mayo

Artículo 2. CRONOGRAMA: Para efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo primero
de esta resolución, se establece el siguiente cronograma:

Los departamentos y distritos deben presentar al MEN
el estudio técnico de homologación de los cargos del
personal administrativo y nivelación salarial si es del
caso, los actos administrativos y la cuantificación de la
deuda.
Los municipios certificados deben presentar al MEN el
estudio técnico de homologación de los cargos del
personal administrativo y nivelación salarial si es del
caso, los actos administrativos y la cuantificación de la
deuda.
Reporte de las deudas al MEN por parte de los
departamentos, distritos y municipios certificados por
Ley 60 de 1993, a cargo del situado fiscal diferentes a
las originadas por el proceso de homologación de
cargos administrativos y nivelación salarial si es del
caso.
Revisión y análisis por parte del MEN de las deudas
reportadas por las entidades territoriales.
Solicitud por parte del MEN a las entidades
territoriales, sobre aclaraciones o correcciones de la
información reportada y/o complementaria.
Presentación por parte de las entidades territoriales de
las deudas ajustadas de acuerdo con los
requerimientos efectuados por el MEN.
Certificación al Ministerio de Hacienda y Crédito
Público de las deudas a financiar por la Nación.
Suscripción de los acuerdo de pago por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Público y las
entidades territoriales.

Artículo 3. PRECISIONES AL PROCESO DE HOMOLOGACIÓN DE CARGOS
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR Y NIVELACIÓN SALARIAL. El proceso de homologación y
nivelación salarial si es del caso, debe desarrollarse por parte de las entidades territoriales teniendo
en cuenta las orientaciones impartidas en la Directiva Ministerial No. 10 del 30 de junio de 2005 y el
instructivo elaborado por el Ministerio. Así mismo, se deben considerar los siguientes aspectos:
a. El departamento debe homologar los cargos administrativos que recibió de la Nación por
efectos de la certificación otorgada en vigencia de la Ley 60 de 1993 y nivelar si es del caso,
liquidar y cuantificar la deuda desde la fecha en que cada administrativo fue incorporado a la
planta de cargos del departamento hasta:


El día anterior a la fecha de actualización en nómina del cargo homologado y nivelado si es
del caso, para los funcionarios que continuaron al servicio en el departamento.



En el caso de los departamentos de Nariño y Quindío hasta la fecha de entrega de los cargos
administrativos del sector a los municipios de Pasto y Armenia respectivamente, certificados
por Ley 60 de 1993.
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Hasta el 31 de diciembre de 2002, para los administrativos que fueron entregados a los
municipios certificados en virtud de la Ley 715 de 2001.

b. El departamento debe homologar los cargos administrativos que recibió de los municipios no
certificados en virtud de la Ley 715 de 2001 y nivelar si es del caso, liquidar y cuantificar la
deuda desde el 1° de enero de 2003 hasta el día anterior a la fecha de actualización en
nómina del cargo.
c. El municipio que en virtud de la certificación otorgada por la Ley 715 de 2001 (enero 1° de
2003), y de acuerdo con la información de los cargos que reciba del departamento con corte
a 31 de diciembre de 2002, procederá a realizar el estudio técnico para ajustar los cargos en
su planta de personal mediante un proceso de homologación y nivelación salarial si es del
caso, liquidar y cuantificar la deuda causada desde el 1° de enero de 2003 al día anterior a la
fecha de actualización en nómina del cargo.
d. Los municipios certificados en vigencia de la Ley 60 de 1993, deben homologar los cargos
administrativos que recibieron del departamento y nivelar si es del caso, liquidar y cuantificar
la deuda desde la fecha en que cada administrativo fue incorporado a la planta de cargos del
municipio hasta el día anterior a la fecha de actualización en nómina del cargo.
e. Los distritos deben homologar los cargos administrativos que recibieron del departamento en
vigencia de la Ley 60 de 1993, nivelar si es del caso, liquidar y cuantificar la deuda desde la
fecha en que cada administrativo fue incorporado a la planta de cargos del distrito hasta el
día anterior a la fecha de actualización en nómina del cargo.
Parágrafo 1: El reconocimiento de la deuda no incluirá los valores de aquellos derechos que hayan
prescrito de conformidad con lo dispuesto en los artículo 102 y 103 del decreto 1848 de 1969 y 151
del Código Procesal Laboral.
Parágrafo 2: De conformidad con lo establecido en el artículo 64 de la Ley 998 de 2005, el Ministerio
de Educación Nacional certificará al Ministerio de Hacienda y Crédito Público la deuda por concepto
de homologación y nivelación salarial si es del caso, que no pueda ser financiada con cargo a las
apropiaciones y excedentes del Sistema General de Participaciones con que cuente la entidad
territorial.
Artículo 4. REPORTE DE DEUDAS. Las deudas pendientes de pago a 31 de diciembre de 2001 y
las deudas que resulten del proceso de homologación de los cargos administrativos del sector y
nivelación salarial si es del caso, que reporten las entidades territoriales, en los formatos
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional, deben estar certificadas por el Ordenador del
Gasto, el Tesorero o Pagador responsable y el Contador General o por el Contador departamental
previa delegación.
La entidad territorial debe disponer de los soportes que se indican a continuación para cada uno de
los conceptos de deuda que reporte y certifique, con el fin de que el Ministerio de Educación
Nacional pueda verificar los documentos que respalden las obligaciones que se encuentran
pendientes de pago:
a. Homologación: Cumplir con el procedimiento establecido en la Directiva Ministerial No. 10 del
30 de junio de 2005 y el instructivo elaborado para el efecto, disponer de un archivo con las
peticiones radicadas, sentencias y demás documentos que soporten cada una de las
liquidaciones individuales.
b. Ascenso en el escalafón y Mejoramiento Académico: copia de la resolución de
reconocimiento.
c. Bonificación Remunerativa Especial – Decreto 707 de 1996: Actos administrativos de
determinación, categorización y modificación de las zonas de difícil acceso, de situación
critica o minera y la reglamentación de la cuantía, oportunidad, forma de pago y fecha a partir
de la cual percibirían la bonificación. Estos actos administrativos deben haber sido expedidos
antes de entrar en vigencia la Ley 715 de 2001.
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d. Horas Extras: copia de las resoluciones de reconocimiento.
e. Aportes parafiscales: acto administrativo expedido por el ICBF, SENA, ESAP, Cajas de
Compensación y Ministerio de Educación Nacional, en los cuales se declare a la entidad
territorial como deudor de los aportes parafiscales de la nómina financiada con recursos del
situado fiscal. Para las deudas que no cuenten con acto administrativo de cobro, se sustituye
por la liquidación debidamente diligenciada y la certificación actualizada de la existencia y
monto de la obligación expedida por la entidad recaudadora.
f.

Aportes patronales: cuenta de cobro o certificación expedida por los fondos de pensiones,
cesantías y empresas promotoras de salud a los cuales se encuentre afiliado el personal
administrativo, respaldada con la correspondiente liquidación, indicando los períodos
adeudados por año.

g. Actos administrativos de aprobación, distribución y modificación del presupuesto del situado
fiscal de las vigencias en las cuales reporte deudas (Ordenanzas, decretos y Resoluciones),
pendientes de pago a 31 de diciembre de 2001.
h. Informes anuales de la ejecución de cada una de las vigencias fiscales por las cuales
reportan deudas.
PARAGRAFO: En todo caso el Ministerio de Educación Nacional podrá requerir a la entidad
territorial certificada, la ampliación o precisión de la información reportada y los correspondientes
soportes para la adopción de las decisiones a su cargo.
Artículo 5. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los
17 de mayo de 2006
La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

2772

DE 2003

( Noviembre 13 )

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado en Ciencias de la Salud
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en el Decreto 2566 del
10 de Septiembre de 2003; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de Septiembre
de 2003 le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa, con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
ciencias de la salud, se contó con la participación activa de la comunidad académica
nacional de la respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados en los seis
Centros Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios académicos;
logrando en su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad
de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en ciencias de la salud.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa.- La información presentada
deberá sustentar la denominación académica del programa y la correspondiente titulación,
de conformidad con su naturaleza, duración, nivel y modalidad universitaria de formación,
de acuerdo con la ley. La denominación del programa debe ser claramente diferenciable
como programa profesional de pregrado. El nombre del programa de pregrado en Ciencias
de la Salud debe corresponder a su contenido curricular.
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ARTÍCULO 2. Aspectos curriculares.- Los programas de formación académica profesional
en Ciencias de la Salud, de acuerdo con su enfoque, deben ser coherentes con la
fundamentación teórica, metodológica de cada campo profesional, y con las normas legales
que regulan el ejercicio de cada profesión. En la propuesta del programa deberá hacerse
explícita la estructura y organización de los contenidos, el trabajo interdisciplinario, el
desarrollo de la actividad científica-tecnológica, las estrategias pedagógicas, así como los
contextos posibles de aprendizaje para el logro de dichos propósitos y el desarrollo de las
características y las competencias esperadas. El programa debe garantizar una formación
integral, que le permita al profesional desempeñarse en diferentes escenarios de la salud,
con el nivel de competencia científica y profesional que las funciones propias de cada
campo le señalan. Los perfiles de formación deben contemplar, al menos, el desarrollo de
las competencias y destrezas profesionales de cada campo y las áreas de formación, que
se enuncian a continuación: Así mismo, el programa debe asegurar el desarrollo de
competencias cognitivas y comunicativas en lengua materna y en una segunda lengua.
1.

Para el programa de pregrado de formación académica profesional en Medicina:

1.1.

Competencias: Desde una perspectiva integral, para la promoción y mantenimiento
de la salud; la prevención, pronóstico y diagnóstico de las enfermedades; desarrollo
de competencias terapéuticas y de rehabilitación, científicas e investigativas,
administrativas y gerenciales y de docencia en salud.

1.2.

Áreas de formación:

1.2.1. Ciencias exactas y naturales, ciencias básicas médicas, áreas clínicas, área social,
comunitaria y humanística, investigación, epidemiología; análisis del ejercicio
profesional y fundamentos éticos y legales que sustenten el desempeño profesional.
1.2.2. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
2.

Para el programa de pregrado de formación académica profesional en
Enfermería:

2.1.

Competencias: promoción de procesos educativos tendientes a mejorar las
condiciones de vida y salud; promoción del auto cuidado en diferentes contextos
sociales y en beneficio del individuo, la familia y la comunidad; cuidado integral de la
salud; promoción de prácticas de vida saludables; investigación para el desarrollo y
mejoramiento del campo de la enfermería; solución de problemas de la salud y la
búsqueda de nuevos modelos de cuidado y atención; gerencia de servicios y
proyectos de salud y los demás propios de la enfermería.

2.2.

Áreas de formación:

2.2.1. Ciencias biológicas, sociales y humanísticas;
2.2.2. En políticas sectoriales, análisis de indicadores de salud, perfil epidemiológico y
demográfico, fundamentos científicos de las acciones tendientes a cuidar la salud y la
vida; desarrollo evolutivo del ser humano, desarrollo histórico de la profesión, análisis
del ejercicio profesional; fundamentos éticos y legales que sustenten el desempeño
profesional, investigación para la solución de problemas de la salud, fundamentos
educativos, pedagógicos y de comunicación para la salud, fundamentos
administrativos y económicos;
2.2.3. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
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Para el programa de pregrado de formación académica profesional en
Odontología:

3.1.

Competencias: diagnóstico, pronóstico, preventivas y terapéuticas, de las patologías
del componente bucal en el individuo, la familia y la comunidad; planeación, diseño y
ejecución de proyectos de investigación en su campo de trabajo; gestión propia de la
prestación y administración de servicios de salud; acciones educativas con los
pacientes y la comunidad.

3.2.

Áreas de formación:

3.2.1. Ciencias básicas biológicas; clínica: práctica para ejercer funciones de diagnóstico,
pronóstico, preventivas y terapéuticas; social y comunitaria; investigación:
epidemiología e informática; ciencias humanísticas; educación y administración;
análisis del ejercicio profesional; fundamentos éticos y legales que sustenten el
desempeño profesional.
3.2.2. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
4.

Para el programa de pregrado de formación académica profesional en
Fisioterapia:

4.1.

Competencias: diseño, ejecución, dirección y control de programas de intervención
fisioterapéutica para la prestación de servicios en salud mediante la aplicación del
conocimiento en torno al movimiento corporal del ser humano; gerencia de proyectos
de desarrollo y prestación de servicios fisioterapéuticos; formación y capacitación de
fisioterapeutas y otros profesionales afines; investigación encaminada a la renovación
o construcción de conocimiento en su campo de estudio y al desarrollo de su
quehacer profesional; diseño y formulación de políticas en salud y en fisioterapia.

4.2.

Áreas de formación:

4.2.1. Ciencias biológicas o físico-naturales que proporcionen los fundamentos para la
comprensión del movimiento del cuerpo humano; ciencias sociales y humanísticas;
teorías y tecnologías encaminadas al conocimiento y aplicación de los fundamentos y
modelos científicos de intervención y al desarrollo de competencias necesarias para
la prestación de servicios profesionales en fisioterapia; prácticas profesionales
coherentes con los modelos conceptuales básicos; análisis del ejercicio profesional y
fundamentos éticos y legales que sustenten el desempeño profesional.
4.2.2. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
5.

Para el programa de pregrado de formación académica profesional en Nutrición y
Dietética:

5.1.

Competencias: formulación de políticas y gerencia de programas y proyectos en
alimentación y nutrición humana; intervención en la solución de problemas
alimentarios y nutricionales; investigación en el campo de la nutrición y la dietética,
participar en equipos interdisciplinarios; asesoría en programas y proyectos de
alimentación y nutrición en instituciones públicas y privadas; diseño, evaluación y
asesoría en mensajes educativos en alimentación y nutrición para medios de
comunicación; proponer y desarrollar programas de formación y de capacitación.

5.2.

Áreas de formación:
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5.2.1. Ciencias de la nutrición humana, de la alimentación y ciencias sociales, bioquímica y
metabolismo.
5.2.2. Nutrición clínica, comunitaria, gerencia de servicios de alimentación, nutrición e
industria alimentaria y nutrición normal, al igual que formación socio- humanística,
análisis del ejercicio profesional y fundamentos éticos y legales que sustenten el
desempeño profesional.
5.2.3. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
6.

Para el programa de pregrado de formación académica profesional en
Fonoaudiología:

6.1.

Competencias: comprensión y explicación de los fenómenos y problemas en la
comunicación humana y sus desórdenes; promoción de la salud comunicativa y
prevención de los desórdenes de comunicación que deterioran la calidad de vida;
interpretación y generación de información epidemiológica de la discapacidad y de
los factores protectores y de riesgo asociados a la salud comunicativa; gerencia de
servicios; investigación en el campo de la comunicación humana y sus desórdenes y
en áreas afines.

6.2.

Áreas de formación:

6.2.1. En los aportes de las disciplinas científicas sobre la comunicación humana normal,
integra las distintas disciplinas de las ciencias naturales y el componente lógicomatemático; las ciencias sociales y humanas.
6.2.2. En desarrollo de competencias para la creación y aplicación de conocimientos
científicos en epistemología, estadística, epidemiología y diseños de investigación.
Así mismo el desarrollo del habla y el lenguaje, audiología diagnóstica y educativa y
desarrollo comunicativo; análisis del ejercicio profesional y fundamentos éticos y
legales que sustenten el desempeño profesional.
6.2.3. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
7.

Para el programa de formación académica profesional en Terapia Ocupacional:

7.1.

Competencias: Estudio de la vida ocupacional de personas y grupos; prevención de
deficiencias, desajustes o trastornos psicobiológicos y/o sociales, así como
discapacidades, limitaciones o restricciones en su funcionamiento ocupacional.

7.2.

Áreas de formación:

7.2.1. Ciencias biológicas, físicas, del comportamiento y socio- humanísticas y elementos
del método científico.
7.2.2. Saber teórico y práctico que sustenta la terapia ocupacional y que orienta los
procedimientos específicos de intervención terapéutica tanto individual como grupal.
Como componentes básicos del campo profesional específico: función - disfunción
física / sensorial, salud mental, habilitación, rehabilitación e inclusión socio-laboral,
bienestar escolar, social; el análisis del ejercicio profesional y fundamentos éticos y
legales que sustenten el desempeño profesional.
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7.2.3. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
8.

Para el programa de formación académica profesional en Optometría:

8.1.

Competencias: examen, diagnóstico y tratamiento de enfermedades del sistema
visual; manejo de tecnologías e instrumentos relacionados con su ejercicio
profesional; análisis y solución de problemas en el ámbito de su profesión;
participación en grupos y equipos interdisciplinarios y realización de actividades
comunitarias de prevención.

8.2.

Áreas de formación:

8.2.1. Salud visual y optometría, óptica fisiológica dentro del contexto general de las
ciencias biológicas.
8.2.2. Refracción clínica y análisis visual; cuidado primario visual; motilidad ocular, ortóptica
y pleóptica; lo mismo que análisis del ejercicio profesional y fundamentos éticos y
legales que sustenten su desempeño profesional y formación humanística que
permita al estudiante acceder a los desarrollos de las diferentes expresiones
culturales de la humanidad.
8.2.3. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
9.

Para el programa de formación académica profesional en Bacteriología:

9.1.

Competencias: análisis microbiológico y bioquímico de muestras de diferente tipo en
organismos vivos; participación en la planeación, diseño y ejecución de proyectos de
investigación en su campo de trabajo; desarrollo de funciones de gestión propias de
la prestación y administración de servicios de salud; realización de acciones
educativas con los pacientes y la comunidad; desarrollo de habilidades para la
interdisciplinariedad, el compromiso y la transformación social.

9.2.

Áreas de formación:

9.2.1. Conocimientos y capacidades científicas, que
principios químicos, físicos y biológicos.

permiten la comprensión de los

9.2.2. Diagnóstico por el laboratorio, promoción de la salud, prevención y control de la
enfermedad, lo mismo que una formación social y humanística y metodológicoinvestigativa y análisis del ejercicio profesional y fundamentos éticos y legales que
sustenten su desempeño profesional.
9.2.3. Componente complementario o flexible que permita atender opciones de
diversificación profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
10. Para el programa de formación académica profesional en Instrumentación
Quirúrgica
10.1. Competencias: Aplicación de conocimientos sobre esterilización, asepsia,
bioseguridad, saneamiento ambiental, salud ocupacional e instrumentación en los
procesos quirúrgicos para la atención del paciente quirúrgico, al igual que de
administración general para la eficaz y eficiente coordinación de quirófanos y
centrales de esterilización, consultorios especializados e industria hospitalaria.
Identificación y solución de problemas relacionados con la profesión y la comunidad,
mediante el desarrollo de proyectos de investigación.
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10.2. Áreas de Formación:
10.2.1.

Ciencias biológicas, sociales y humanas.

10.2.2.
Fundamentos científicos de procesos quirúrgicos y de instrumentación,
patología quirúrgica, esterilización, saneamiento ambiental, salud ocupacional,
fundamentos pedagógicos, de administración e investigación. Fundamentos éticos y
legales que sustentan el desarrollo profesional.
10.2.3.
Componente complementario flexible que permita opciones de diversificación
profesional y satisfacer los intereses particulares de los estudiantes.
11. Para el programa de formación académica profesional en Terapia Respiratoria:
11.1. Competencias.
11.1.1.
Análisis y juicio crítico, que le permitan una visión universal de los problemas
fundamentales de su profesión, los intentos de solución y el estado actual de la
discusión del conocimiento en el campo del cuidado respiratorio.
11.1.2.
Intervención terapéutica en los problemas respiratorios que afectan al individuo
como un ser biosicosocial, a través del desarrollo de modalidades y técnicas propias
del cuidado respiratorio.
11.1.3.
Participación activa en programas de promoción y prevención en el área del
cuidado respiratorio, buscando una mejor calidad de vida en sus pacientes y en la
comunidad en general.
11.1.4.
Aplicación de principios y normas básicas de administración, demostrando
capacidad de liderazgo, creatividad e iniciativa en los escenarios laborales donde se
desempeñe.
11.1.5.
Análisis del comportamiento de las enfermedades respiratorias y la formulación
de alternativas de solución.
11.2. Áreas de formación:
11.2.1.
Área de formación en ciencias básicas biológicas: Orientada a fundamentar
desde diferentes disciplinas y campos del conocimiento, la formación científica
general y el soporte interdisciplinario necesario para la apropiación del conocimiento
profesional específico. Los componentes mínimos de formación son: Matemáticas,
Química, Bioquímica, Biología y Biofísica.
11.2.2.
Área de formación socio–humanística: Comprende aquellos saberes y
prácticas que complementen la formación integral del terapeuta respiratorio en
valores éticos, estéticos y sociales. Los componentes mínimos de formación son:
Ética, Psicología, Desarrollo Humano, Ecología, Constitución.
11.2.3.
Área en Ciencias básicas de la profesión: Orientada a la apropiación de
conceptos, teorías, métodos y herramientas de las ciencias que sustentan la
construcción del conocimiento en el saber específico. Los componentes mínimos de
formación son: Anatomía, Fisiología, Farmacología, Semiología, Neumología,
Neurología, Cardiología, Nefrología, Microbiología, Epidemiología, Administración en
Salud.
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11.2.4.
Área de formación profesional: Dirigida a desarrollar las competencias
necesarias para el desempeño académico y profesional en terapia respiratoria en
contextos reales de significación profesional. Los componentes mínimos de
formación son: El cuidado respiratorio básico, el cuidado respiratorio especializado, el
cuidado intensivo y la rehabilitación respiratoria.
Parágrafo 1°. De acuerdo con las políticas de cada institución, se organizarán dentro de
sus currículos flexibles las áreas de formación y sus componentes, así como otras que
considere pertinentes de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional respectivo, los
que deberán garantizar el desarrollo de las competencias esperadas.
En todos los programas del área de ciencias de la salud se desarrollarán competencias
comunicativas básicas en una segunda lengua.
ARTÍCULO 2. Medios educativos. Los programas del área de Ciencias de la Salud
deberán contar con escenarios de práctica universitarios que permitan desarrollar las áreas
del conocimiento y desempeño profesional a través de convenios institucionales en los
distintos niveles del sector salud y otros sectores, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, en especial las relativas a la relación docente asistencial en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Igualmente, se deberán tener en cuenta dichas
normas para el aseguramiento de la protección y bioseguridad de estudiantes y profesores.
El programa deberá hacer explícito el proceso docente asistencial que comprenda los
objetivos, duración, intensidad, contenidos, metodología y sistema de evaluación.
De acuerdo al programa de las Ciencias de la Salud que se pretenda crear, la Institución de
Educación Superior deberá contar al menos con:
1. Programas de Medicina: laboratorios para docencia e investigación, de anatomía,
histo–embriología, bioterio, biología molecular, fisiología y bioquímica, farmacología,
patología; instalaciones para cirugía experimental y laboratorios dedicados a la
investigación.
2. Programas de Enfermería: laboratorios para docencia e investigación, de ciencias
básicas para la formación en biología, microbiología, bioquímica y farmacología; ciencias
básicas clínicas en áreas de anatomía, patología y fisiología; enfermería para la
enseñanza de procedimientos y técnicas básicas y de otros procedimientos que
requieren habilidades previas al desarrollo de las prácticas de campo.
3. Programas de Odontología: laboratorios para docencia e investigación de ciencias
básicas: anatomía, fisiología, microbiología, biología, química y bioquímica, histología y
patología; técnicas básicas odontológicas, preclínicas, clínicas, áreas quirúrgicas, de
radiología e imágenes diagnósticas. Los laboratorios, las preclínicas, clínicas, áreas
quirúrgicas, de radiología e imágenes diagnósticas y campos de práctica que deben
cumplir con las normas establecidas de bioseguridad, seguridad industrial y salud
ocupacional.
4. Programas de Fisioterapia: laboratorios para docencia e investigación, de histología,
bioquímica, morfofisiología, biomecánica, equipos y elementos necesarios para la
aplicación y práctica de las modalidades cinéticas, eléctricas y de fluidos, mecánicas y
neumáticas y gimnasio o laboratorio para las prácticas de acondicionamiento físico.
5. Programas de Nutrición y Dietética: laboratorios para docencia e investigación, de
biología, química, bioquímica, fisiología, microbiología, química de alimentos,
preparación o transformación de alimentos o cocina experimental, antropometría y
composición corporal.
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6. Programas de Fonoaudiología: laboratorios para docencia e investigación, de voz, habla,
lenguaje, audiología y miofuncional.
7. Programas de Terapia Ocupacional: laboratorios para docencia e investigación, de
férulas, tecnología, juego y de actividades de la vida diaria.
8. Programas de Optometría: laboratorios para docencia e investigación, de biología,
química, anatomía y morfofisiología, óptica física, oftálmica y fisiológica y consultorios de
optometría.
9. Programas de Bacteriología: laboratorios para docencia e investigación de ciencias
básicas: química, física y biología, microbiología, parasitología, hematología,
inmunología, biotecnología, toxicología y genética.
10. Programas de Instrumentación Quirúrgica: laboratorios para docencia e investigación,
morfología–anfiteatro, biología, química, física, bioquímica, microbiología, sala de
informática, biblioteca, sala de cirugía experimental o virtual, escenarios para practica
clínica.
11. Programas de Terapia Respiratoria: laboratorios para docencia e investigación de:
Química, Bioquímica, Biofísica, Biología, Microbiología, Física, Anatomía, Fisiología y de
Cuidado Respiratorio; adecuadamente equipados, disponibles para el programa, cuyas
características, actualización y número correspondan a los objetivos de formación y al
número de estudiantes.
ARTÍCULO 3. Organización de las actividades académicas. Los programas de formación
profesional en ciencias de la salud, solamente podrán ofrecerse y desarrollarse en la
metodología presencial.
ARTICULO 4. Vigencia. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

2774 DE

20

( 13 NOV 2003)
Por la cual se definen las características específicas de calidad de los programas de
pregrado en Economía.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el Decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional, fijar las
características específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Economía, se contó con la participación activa de la comunidad académica nacional de la
respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados en los seis Centros
Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios académicos; logrando en
su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la
Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Economía.

RESUELVE:

Artículo 1. Denominación académica del programa.- La denominación académica del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado en
economía, así mismo, ésta no podrá ser particularizada en cualquiera de los campos de
desempeño de la Economía, ni tampoco en ninguna de sus funciones.
La Institución podrá certificar un énfasis de formación profesional en concordancia con el
contenido curricular registrado.
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Artículo 2. Aspectos curriculares.- De acuerdo con su enfoque, el programa debe ser
coherente con la fundamentación teórica y metodológica de la Economía como profesión y,
debe hacer explícitos los principios y propósitos que orientan la formación desde una
perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las características y competencias
que se espera posea el Economista. Por tanto:
1. Todo programa de formación de Economistas propenderá por la formación del
estudiante en:
1.1.

La comprensión de los principios, teorías y políticas económicas.

1.2.

La aplicación de la economía en la solución de problemas de la realidad y la
comprensión de su importancia en contextos múltiples.

1.3.

El desarrollo de la capacidad de abstracción para el estudio de los fenómenos reales,
desde la propia perspectiva profesional y disciplinaria de la economía.

1.4.

La apreciación de la dimensión económica en temas políticos y sociales amplios.

1.5.

El manejo, uso e interpretación de la información.

1.6.

El trabajo individual y en equipo, con sentido social, desde dimensiones multi y
transdisciplinarias.

1.7.

El desarrollo de un pensamiento crítico y analítico, con capacidad de síntesis, de
expresión y de comunicación.

2. El programa debe asegurar el desarrollo de competencias cognitivas y comunicativas en
lengua materna y en una segunda lengua, así como las competencias socioafectivas
necesarias para el ejercicio profesional, que permitan utilizar los conocimientos y
habilidades adquiridos en la solución de problemas teóricos y aplicados; utilizar
herramientas de análisis para el estudio de temas y problemas de la política económica;
desempeñarse profesionalmente en el empleo y en el trabajo independiente; así como
para anticipar, imaginar y crear escenarios de futuro para la búsqueda de soluciones a
los problemas socioeconómicos.
3. Para el logro de la formación integral del Economista, el plan de estudios básico
comprenderá, como mínimo, las siguientes áreas y componentes fundamentales del
saber y de la práctica, los cuales no deben entenderse como un listado de asignaturas:
3.1.

Área de formación básica: Contempla el componente económico, que hace referencia
a los principios, las teorías y políticas económicas; así como a su aplicación,
componente en el que la investigación tiene especial importancia.

3.1.1. Componente económico: Cubre el campo microeconómico temas de opciones y
decisiones microeconómicas, la producción e intercambio de bienes, la
interdependencia de mercados y el bienestar económico, y el campo
macroeconómicos relacionados con el empleo, los ingresos nacionales, la balanza de
pagos y la distribución de los ingresos, la inflación, los ciclos económicos el
crecimiento, el dinero y las finanzas, el desarrollo, la historia económica, las políticas
económicas, tanto en el nivel microeconómico como en el nivel macroeconómico. El
manejo de estos principios exige la comprensión de métodos analíticos y argumentos
basados en modelos.
3.2.

Área de formación profesional: Incluye conocimientos y prácticas relacionadas con
los siguientes componentes:
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3.2.1. Componente instrumental, hace referencia a aquellas herramientas, cuantitativas y
cualitativas, que hacen viable la comprensión, interpretación, proyección y aplicación
de las teorías y políticas económicas y su integración con las demás áreas del saber.
3.2.2. Componente de énfasis, permite a cada institución imprimir una característica
específica en su programa y responder a las aspiraciones, vocaciones y
competencias individuales de los estudiantes en campos en los cuales la disciplina
desarrolla nuevas aplicaciones para el ejercicio profesional.
3.3.

Área de formación socio-humanística: Comprende aquellos saberes y prácticas que
complementan la formación integral del economista y facilitan el diálogo
interdisciplinario en el desarrollo de soluciones a problemas socioeconómicos.

4. El programa tendrá una estructura curricular flexible mediante la cual organice los
contenidos, las estrategias pedagógicas y los contextos posibles de aprendizaje para el
desarrollo de las competencias esperadas; y podrá responder a las necesidades
cambiantes de la sociedad y a las capacidades, vocaciones e intereses particulares de
los estudiantes.
Parágrafo. Cada Institución organizará dentro de su currículo estas áreas y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y Proyecto Educativo Institucional.
ARTICULO 3. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C. 13 DE NOVIEMBRE DE 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No 2620
(1 de septiembre de 2004)

Por la cual se establecen directrices, criterios y procedimientos para la prestación del servicio
educativo a niños, niñas y jóvenes desvinculados del conflicto armado y menores de edad hijos de
personas desmovilizadas de grupos armados al margen de la ley

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por los artículos 68 y
71 de la Ley 115 de 1994 y el numeral 5.1 del artículo 5 de la Ley 715 de 2001 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitución Política de Colombia definió que los derechos del niño son fundamentales y
prevalecen sobre los de cualquier otro tipo de ciudadano.
Que la educación es un derecho fundamental, consagrado en la Constitución Política de Colombia y un
servicio público que cumple una función social, a cargo del Estado, la Sociedad y la Familia.
Que la Ley 115 de 1994, en su título III, capítulo V, artículos 68 al 71, estableció la educación para la
rehabilitación social como parte integrante del servicio público educativo.
Que la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley 782 de 2002 y el Decreto reglamentario 128
de 2003, estableció en su artículo 25 que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
desarrollará los planes necesarios para el restablecimiento de los derechos y garantías del niño o menor
desvinculado del conflicto armado, con especial énfasis en la educación.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1.- ÁMBITO DE APLICACIÓN Y BENEFICIARIOS. La presente Resolución se
aplica a las secretarías de educación de los departamentos, distritos, municipios certificados y a los
establecimientos educativos estatales. Tiene como propósito brindar directrices, criterios y
procedimientos para la atención educativa de los menores de edad víctimas del conflicto armado
interno, en particular niños, niñas y jóvenes que han dejado de participar en las organizaciones
armadas al margen de la ley y a los niños, niñas y jóvenes, menores de edad hijos de personas que han
dejado de participar en las organizaciones armadas al margen de la ley.
ARTÍCULO 2.- ORGANIZACIÓN DEL SERVICIO. Los departamentos, distritos y municipios
certificados, definirán en la secretaría de educación, o en la instancia que haga sus veces, un
responsable de los aspectos administrativos y pedagógicos para la prestación del servicio educativo a
la población escolar víctima del conflicto armado interno de su jurisdicción.
Cada secretaría de educación de los departamentos, distritos y de municipios certificados organizará la
oferta educativa para estas poblaciones víctimas del conflicto armado interno de acuerdo con sus
condiciones necesidades y particularidades.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Las secretarías de educación de los departamentos, distritos y de municipios certificados prestarán el
servicio educativo a la población desvinculada del conflicto armado en los establecimientos educativos
del sector oficial cercanos al lugar donde el niño, niña o joven se encuentre desarrollando su proceso de
inserción a la vida social y productiva ya sea en medio institucional, medio sociofamiliar o medio
sociocomunitario.
Para el caso de hijos menores de edad de personas desmovilizadas, la prestación del servicio educativo se
realizará en los establecimientos educativos cercanos al lugar donde los padres se encuentren realizando
su proceso de reincorporación a la vida social y productiva.
ARTÍCULO 3.- REQUISITOS PARA LA MATRÍCULA. Los establecimientos educativos,
efectuarán la matrícula sin exigir los documentos de identidad ni las certificaciones de los niveles
aprobados de escolaridad que se requieran.
Los establecimientos educativos exigirán a la población desvinculada la respectiva certificación
expedida por el Defensor de Familia del ICBF o quien haga sus veces y a los hijos menores de edad de
personas desmovilizadas, la certificación expedida por Ministerio del Interior y Justicia a través del
Programa para la reincorporación a la vida civil de las personas y grupos alzados en armas.
Cuando los estudiantes no cuenten con los documentos que certifiquen los niveles y grados de escolaridad
aprobados, el establecimiento educativo realizará la correspondiente validación o nivelación y expedirá de
acuerdo con los resultados obtenidos, las certificaciones académicas de los grados o niveles aprobados.
ARTÍCULO 4.- OFERTA EDUCATIVA. Los estudiantes podrán acceder a la educación formal
impartida en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con
sujeción a pautas curriculares progresivas y conducentes a grados y títulos.
La entidad territorial prestará el servicio educativo a los estudiantes con necesidades especiales de
aprendizaje (extraedad, diferencias en desarrollos educativos comparados con otros de la misma edad,
discapacidad, competencias básicas no desarrolladas, entre otros) a través de modelos educativos flexibles
atendiendo los criterios y parámetros establecidos por el Ministerio de Educación Nacional.
Cuando los estudiantes se trasladen a otras ciudades o municipios sin haber culminado su proceso
académico, la institución educativa expedirá la respectiva certificación académica indicando los
resultados parciales obtenidos en las áreas o asignaturas cursadas y el nivel o grado académico alcanzado
con el fin de darle continuidad a su proceso escolar en el sitio a donde es trasladado.
La certificación académica será expedida tanto para los estudiantes que realizan su proceso a través de la
educación con secuencia regular como para aquellos en modelos educativos flexibles identificados y
aprobados por el Ministerio de Educación Nacional.
La institución educativa entregará a la regional de ICBF o al padre o acudiente de los estudiantes, el
respectivo certificado académico indicando los resultados obtenidos en las áreas o asignaturas cursadas y
el nivel o grado académico alcanzado.
ARTÍCULO 5.- REGISTRO DE MATRÍCULA. Las secretarías de educación departamentales,
distritales y de los municipios certificados reportarán el número de estudiantes que se encuentran
matriculados en el sector oficial en los formatos establecidos según la vigencia anual conforme lo
establece la Resolución 166 de febrero de 2003.
Las secretarias de educación departamentales, distritales y de los municipios certificados utilizarán de
acuerdo con la resolución 166 de febrero de 2003 la opción “número de identificación establecido por la
secretaría de educación” para registrar e incluir en el reporte de matrícula a los estudiantes que no cuenten
con documento de identidad.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 6.- COSTOS EDUCATIVOS. Los establecimientos educativos estatales que presten el
servicio educativo en los niveles de preescolar, básica y media a estas poblaciones, eximirán del pago de
matrícula, pensión y derechos académicos a las poblaciones que hace referencia esta resolución.
ARTÍCULO 7.- FORMACIÓN DE DOCENTES. Las secretarías de educación de los departamentos,
distritos y de municipios certificados orientarán y apoyarán los programas de formación permanente de
los docentes que atienden población víctima del conflicto interno, teniendo en cuenta los requerimientos
pedagógicos y necesidades educativas de estas poblaciones.
ARTÍCULO 8.- VIGENCIA. La presente Resolución deroga las disposiciones que le sean contrarias
y rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotá, D. C., a los - 1 SET 2004

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO
( -5

2707

DE

2003

NOV 2003 )

Por medio de la cual se adopta el Manual y los instrumentos para la evaluación del
desempeño de los docentes y directivos docentes que laboran en los establecimientos
educativos estatales.
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por las
Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y,
CONSIDERANDO
Que el Decreto 2582 de 2003 en su artículo 4, establece que “el Ministerio de Educación
Nacional diseñará el proceso y los instrumentos para la evaluación de desempeño de los
docentes y directivos docentes, que permitan obtener información válida, confiable y
objetiva sobre la actuación del docente o directivo docente durante un año lectivo, en el
cumplimiento de sus responsabilidades y en el logro de las metas del plan de desarrollo
profesional. Los instrumentos deberán contener aspectos significativos del desempeño, una
breve descripción de cada uno y una escala que permita establecer en forma porcentual, la
valoración global del evaluado. Prestará asesoría y hará seguimiento a las entidades
territoriales en la organización y desarrollo del proceso de evaluación, el análisis de los
resultados y la elaboración de planes de mejoramiento institucional. Diseñará e
implementará aplicaciones informáticas necesarias para sistematizar la información
obtenida de la evaluación anual de desempeño, hará análisis globales de los resultados y
de su incidencia en los planes de mejoramiento de la calidad del servicio público educativo.”
Que el Ministerio de Educación Nacional ha diseñado el proceso y los instrumentos de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2582 de 2003, a través de un ejercicio de
validación que contó con la participación de todas las entidades territoriales certificadas.

RESUELVE

ARTICULO 1º. Adopción del Manual e instrumentos. Adóptase el Manual de Evaluación
del Desempeño de Docentes y Directivos Docentes, elaborado por el Ministerio de
Educación Nacional, que contiene los principios, las responsabilidades, el proceso, los
instrumentos y el uso de los resultados de la evaluación de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 2582 de 2003, y que hace parte de la presente Resolución.
ARTICULO 2º. Difusión del Manual e instrumentos. Las secretarías de educación de las
entidades territoriales certificadas difundirán en todos los establecimientos educativos la
metodología y los instrumentos de evaluación anual de desempeño que será aplicada a los
docentes y directivos docentes, que se rigen por el Decreto 2277 de 1979 y se desempeñan
como tales en los establecimientos educativos oficiales.
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ARTICULO 3º. Información para las secretarías. Los establecimientos educativos, al
finalizar el año lectivo correspondiente, entregarán a la secretaría de educación de la
entidad territorial certificada, la siguiente información:
a) formato A de cada evaluado debidamente diligenciado con destino a la hoja de vida,
b) información consolidada, organizada en las hojas electrónicas diseñadas por el Ministerio
de Educación Nacional, que contenga los datos de los docentes evaluados con los
resultados de cada uno de los aspectos del desempeño.
ARTICULO 4º. Información para el Ministerio de Educación. La secretaría de educación
de la entidad territorial certificada enviará al Ministerio de Educación Nacional, en las hojas
electrónicas diseñadas para tal fin, a más tardar dos meses después de la terminación del
año lectivo, la siguiente información:
a) información global por institución educativa que contenga los promedios generales de los
resultados de cada aspecto evaluado de los docentes,
b) información global de los rectores, coordinadores y directores.
La información enviada al Ministerio de Educación Nacional servirá para analizar los
resultados de la evaluación del año 2003, que tiene las características de línea de base, y
desarrollar una aplicación informática para la sistematización de la información obtenida de
la evaluación anual de desempeño.
ARTICULO 5º. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de su publicación

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

-5 NOV 2003

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCIÓN NUMERO

2740

DE 2003

( 10 NOV 2003 )

Por la cual se modifica la resolución No. 9022 de diciembre 22 de 1994, sobre
constitución del Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno y el
Subcomité de Coordinación del Sistema de Control Interno del Sector Educativo.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de las facultades que le confiere el artículo 6° numeral 6.11 del decreto
2230 del 8 de agosto de 2003 y en especial de las conferidas por los artículos
4°, y 7° del decreto 1826 de 1994 y
CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 13 de la ley 87 de 1993 y el
artículo 4° del decreto 1826 de 1994, el Ministro de Educación Nacional mediante
resolución 9022 de 1994, integró el Comité de Coordinación del Sistema de
Control Interno.
Que mediante Decreto 2230 de 2003 se modificó la estructura del Ministerio de
Educación Nacional, por lo que se hace necesario modificar los artículos 11 y 12
de la resolución 9022 de 1994.
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del citado decreto, el
Ministro mediante resolución puede integrar Subcomités Sectoriales de
Coordinación del Sistema de Control Interno.
RESUELVE :

ARTICULO 1°. El artículo 11 de la resolución No 9022 de 1994 quedará así:
“ARTICULO 11. Todas las áreas que conforman la estructura del Ministerio de
Educación Nacional, son parte integrante del Sistema de Control Interno”
ARTICULO 2°. El Artículo 12 de la resolución quedará así:
Artículo 12. El Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno del
Ministerio de Educación Nacional, estará integrado por:
1. El Ministro de Educación Nacional o su delegado, quien lo presidirá.
2. El Viceministro de Educación Preescolar, Básica y Media.
3. El Viceministro de Educación Superior.
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4.
5.
6.
7.
8.

El Secretario General
Los Directores
Los Jefes de Oficina
Los Subdirectores
Cualquier otra persona que en concepto del Presidente del Comité deba formar
parte del mismo teniendo en cuenta la estructura de la entidad y las funciones
del Comité.
9. El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien actuará como Secretario Técnico
de este Comité, quien tendrá derecho a voz pero no a voto.
ARTICULO 3°. El Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno del
Ministerio de Educación Nacional, se reunirá ordinariamente por lo menos dos
veces al año y en forma extraordinaria cuando sea necesario. La convocatoria a
las sesiones ordinarias y extraordinarias se hará por el Ministro de Educación
Nacional, mediante citación escrita.
ARTICULO 4° Créase el Subcomité de Coordinación del Sistema de Control
Interno del Sector Educativo, el cual tendrá su propio reglamento, funciones y
estará integrado por:
1. El Ministro de Educación Nacional o su delegado, quien lo presidirá.
2. Los directores, presidentes, gerentes, representantes legales o sus delegados,
de las unidades administrativas y organismos adscritos o vinculados al
Ministerio de Educación Nacional.
3. El Jefe de la Oficina de Control Interno de los organismos adscritos o
vinculados al Ministerio de Educación Nacional.
4. El Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Educación Nacional,
quien actuará como Secretario Técnico del Comité y tendrá derecho a voz pero
no a voto.
5. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Finanzas del Ministerio de
Educación Nacional.
6. Cualquier otra persona que en concepto del presidente del subcomité deba
conformarlo, teniendo en cuenta la estructura de la entidad y las funciones del
subcomité.

PARAGRAFO. El Subcomité de Coordinación del Sistema de Control Interno del
Sector Educativo, tendrá por objeto establecer y utilizar adecuados instrumentos
de gestión que garanticen la correcta aplicación y utilización de las políticas y
normas constitucionales y legales en materia de control interno, con el fin de
fortalecer el sistema de control interno sectorial.
ARTICULO 5°. El Subcomité de Coordinación del Sistema de Control Interno del
Sector Educativo, se reunirá por lo menos dos veces al año, en la misma
convocatoria que se haga para la reunión del Plan Sectorial de Desarrollo
Administrativo. PASE.
ARTICULO 6º. La Oficina de Control Interno podrá citar a reunión a las diferentes
dependencias del Ministerio, la cual tendrá por objeto, ejecutar, recomendar
pautas para la implantación, adaptación, complementación y mejoramiento
permanente del Sistema de Control Interno Institucional, formulación de planes de
mejoramiento, seguimiento a las actividades de planes de mejoramiento,
evaluación de controles establecidos por la dependencia para sus diferentes
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actividades o para cualquier otra actividad que tenga que ver con las funciones de
la Oficina de Control Interno, de conformidad con las políticas y normas vigentes.

ARTICULO 7°. Esta resolución rige a partir de la fecha de su expedición, deroga la
resolución No. 2717 del 2 de noviembre de 2001 y modifica los artículos 11 y 12
de la resolución No. 9022 de 1994.
COMUNÍQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotá D.C., a los

10 NOV 2003

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VÉLEZ WHITE

Resolución 277 de febrero 17 de 2003
Por la cual se definen las prioridades de inversión y se adoptan criterios y procedimientos para la destinación y
asignación de los aportes establecidos por la Ley 21 de 1982
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el artículo 111 de la Ley 633 de 2000
CONSIDERANDO:
Que el artículo 8 de la Ley 21 de 1982 establece que la Nación, los departamentos, el Distrito Especial de
Bogotá y los municipios deberán efectuar aportes para las escuelas industriales e institutos técnicos; y que el
artículo 11 de la misma Ley estableció el monto del aporte del 1% del monto de la nómina mensual, que incluye
todos los pagos que integran el salario, para las Escuelas Industriales e Institutos Técnicos.
Que el artículo 16 de la Ley 21 de 1982 establece que los aportes correspondientes a escuelas Industriales e
Institutos Técnicos serán girados directamente por los responsables a la cuenta especial determinada por el
Ministerio de Educación Nacional.
Que el Decreto 1928 de 1997 precisa algunas de las especialidades de los institutos técnicos oficiales de
educación secundaria y media técnica que podrán ser favorecidos con los recursos de Ley 21 de 1982.
Que el artículo 9° de la Ley 715 de 2001 precisó el concepto de institución educativa.
Que el artículo 111 de la Ley 633 de 2000 establece que los recursos a que hace referencia el numeral 4 del
artículo 11 de Ley 21 de 1982 se podrán destinar a proyectos de mejoramiento en infraestructura y dotación de
instituciones de educación media técnica y media académica y faculta al Ministerio de Educación para señalar
las prioridades de inversión de los recursos y para realizar el estudio y seguimiento de estos proyectos.
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO. PRIORIDADES DE INVERSIÓN: El Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con
las estrategias y programas establecidos para el sector educativo en el Plan Nacional de Desarrollo, define
como prioridades de inversión y destinación de los apo rtes establecidos por la Ley 21 de 1982, la financiación
de proyectos de Infraestructura y dotación física de las instituciones educativas estatales, que desarrollen
programas de ampliación de cobertura en educación media académica y media técnica o a proyectos de
reconstrucción, adecuación o dotación de instituciones educativas estatales que hayan sido afectados
físicamente por la violencia o por desastres naturales.
PARÁGRAFO PRIMERO: El Ministerio de Educación Nacional pondrá a disposición de las entidades
territoriales un instructivo que contendrá la metodología requerida para la presentación de proyectos a ser
cofinanciados con recursos provenientes de la Ley 21 de 1982, la cual recogerá los criterios de elegibilidad
establecidos en la presente Resolución.
ARTÍCULO SEGUNDO. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD: Los recursos provenientes de la Ley 21 de 1982
dirigidos a la financiación de proyectos de infraestructura y dotación física de las instituciones educativas
estatales de educación media técnica y media académica, serán asignados a través de convenios
Interadministrativos celebrados entre el Ministerio de Educación Nacional y los departamentos, distritos ó
municipios certificados, previo cumplimiento de los siguientes criterios de elegibilidad:
a)

Los proyectos deben garantizar incrementos sostenibles de los indicadores de cobertura educativa.

b)
Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional que han adoptado y
mantenido esquemas de reorganización y optimización de recursos financieros, físicos y de personal del sector
según los parámetros técnicos establecidos en el decreto 3020 del 10 diciembre de 2002.

c)
Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional la disponibilidad de
recursos para cofinanciar los proyectos así:
- Para los departamentos, distritos y municipios mayores de 100.000 habitantes, el monto de la cofinanciación
no podrá ser inferior al 30% del valor del proyecto.
- Para los municipios menores de 100.000 habitantes la contrapa rtida no podrá ser inferior al 10% del valor del
proyecto.
El monto de los recursos de la cofinanciación puede cubrirse con recursos propios de los departamentos,
distritos, municipios o instituciones educativas, sector privado, o en especie, mediante aportes de dotación
acordes con el proyecto, de manera conjunta o individual.
d)
Las entidades territoriales deben encontrarse a paz y salvo con el Ministerio de Educación Nacional por
concepto de los aportes correspondientes a Ley 21 de 1982 – Escuelas Industriales e Institutos Técnicos - de la
vigencia fiscal inmediatamente anterior a la que presentan el proyecto.
PARÁGRAFO PRIMERO: El Ministerio de Educación Nacional dará prioridad a los proyectos que beneficien a
la población en edad escolar más vulnerable, incluyendo desplazados por el conflicto armado colombiano,
indígenas, afrocolombianos, y a las regiones con mayores índices de pobreza o con menores índices de
cobertura educativa.
PARÁGRAFO SEGUNDO: No son elegibles los proyectos que incluyan financiamiento de personal docente o
administrativo para la operación de la institución educativa, así mismo no serán considerados proyectos de
infraestructura destinados al uso administrativo o que no cumplan con las normas técnicas Colombianas de
construcción y dotación educativa establecidas por el Ministerio de Educación Nacional.
PARÁGRAFO TERCERO: Para efectos de facilitar la coordinación y la planificación regional, y asegurar la
coherencia y efectividad en la aplicación de los recursos, los proyectos de las instituciones educativas de las
entidades territoriales, deberán ser presentados a través del respectivo departamento, distrito o municipio
certificado.
PARÁGRAFO CUARTO: Cuando se presenten proyectos destinados a la reconstrucción, adecuación o dotación
de instituciones educativas estatales afectadas por la violencia o por desastres naturales, el Ministerio podrá
evaluar la modificación de los criterios y requisitos establecidos en los artículos segundo y tercero de la
presente Resolución.
PARÁGRAFO QUINTO: Las Instituciones educativas estatales beneficiarias, podrán hacer parte de los
convenios interadministrativos que se suscriban con los entes territoriales.
ARTÍCULO TERCERO. REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS: Los proyectos deberán ser
presentados al Ministerio de Educación Nacional por la Secretaría de Educación del departamento o distrito de
acuerdo con la metodología y procedimientos establecidos en el instructivo a que hace referencia el parágrafo
primero del artículo primero de la presente Resolución.
ARTICULO CUARTO. REGISTRO Y VIGENCIA DE PROYECTOS: Los proyectos que cumplan con los
requisitos indicados serán registrados en la Base de Proyectos que establezca el Ministerio de Educación
Nacional, sin que ello implique aprobación ni asignación de recursos. Todos los proyectos registrados y no
viabilizados perderán su validez pasada una vigencia fiscal adicional a la vigencia corriente durante la cual se
adelantó el respectivo registro.
PARÁGRAFO. Vencida la vigencia de los proyec tos, aquellos que no hayan sido viabilizados serán
descargados de la Base de Proyectos del Ministerio de Educación.
ARTÍCULO QUINTO. SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS: Con el fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos, y la correcta inversión de los recursos de conformidad con el
presupuesto aprobado para cada proyecto, el Ministerio de Educación Nacional realizará la supervisión y el
seguimiento de los convenios interadministrativos que se suscriban entre el Ministerio de Educación Nacional y
el departamento, distrito o municipio certificado para ejecución de proyectos financiados con estos recursos.

ARTÍCULO SEXTO. INTERVENTORÍA Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS: Las labores de
interventoría y seguimiento a la ejecución de las obras y proyectos financiados con los recursos provenientes de
la Ley 21 de 1982, deben ser contratados por los departamentos, distritos o municipios certificados, con cargo a
sus propios recursos y de acuerdo con las leyes vigentes con personas naturales o jurídicas especializadas de
reconocida idoneidad y facultadas por la Ley.
Con base en los informes de interventoría, las Entidades Territoriales deberán diligenciar y remitir al Ministerio
de Educación Nacional los informes de avance en la ejecución física y financiera de los proyectos, y sobre el
cumplimiento de las metas de cobertura establecidas en cada uno de los convenios suscritos.
ARTÍCULO SÉPTIMO. La presente resolución deroga la resolución 1626 del 26 de julio de 2001 y rige a partir
de la fecha de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá D.C., a los 17 Febrero 2003
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

2773

DE 2003

( Noviembre 13 )

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
formación profesional de pregrado en Ingeniería
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional, fijar las
características específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Ingeniería, se contó con la participación activa de la comunidad académica nacional de la
respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados en los seis Centros
Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios académicos; logrando en
su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la
Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Ingeniería.
RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa. La denominación académica del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado.
Las denominaciones académicas de los programas de ingeniería serán de tres tipos:
básicas, integración de dos o más básicas, y otras denominaciones
1) Denominaciones académicas básicas. Corresponden a los programas que derivan su
identidad de un campo básico de la ingeniería. Estas denominaciones corresponden los
programas de:
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1. Ingeniería Agrícola.
2. Ingeniería Civil.
3. Ingeniería Eléctrica.
4. Ingeniería Electrónica.
5. Ingeniería Química.
6. Ingeniería Industrial.
7. Ingeniería de Sistemas o Informática.
8. Ingeniería Mecánica.
9. Ingeniería Materiales.
10. Ingeniería de Telecomunicaciones.
11. Ingeniería Ambiental.
12. Ingeniería Geológica.
13. Ingeniería de Minas.
14. Ingeniería de Alimentos.
15. Ingeniería Metalúrgica.
16. Ingeniería Naval.
17. Ingeniería de Petróleos.
18. Ingeniería Forestal.
19. Ingeniería Agroindustrial.
2) Denominaciones académicas que integran dos o más básicas: Corresponden a los
programas que derivan su identidad de la combinación de dos o más campos básicos de
la ingeniería. En la información que presente la institución de educación superior deberá
incluir una sustentación acerca de la validez de la combinación propuesta, la cual será
evaluada mediante un procedimiento de carácter académico por parte de la Comisión
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior –
CONACES-.
3) Otras denominaciones académicas: Corresponden a los programas que aplican los
conocimientos de las ciencias naturales y las matemáticas a campos diferentes de los
contemplados en los numerales 1 y 2. En la información que presente la institución de
educación superior deberá incluir una sustentación acerca de la validez de la
denominación propuesta, en términos de su correspondencia con el concepto de
ingeniería.
PARÁGRAFO. En los casos previstos en este artículo, Comisión Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior –CONACES- deberá emitir concepto
sobre la correspondencia de la denominación académica de los programas de acuerdo con
los parámetros de esta resolución.
ARTÍCULO 2. Aspectos curriculares. El programa debe poseer la fundamentación teórica y
metodológica de la Ingeniería que se fundamenta en los conocimientos las ciencias
naturales y matemáticas; en la conceptualización, diseño, experimentación y práctica de las
ciencias propias de cada campo, buscando la optimización de los recursos para el
crecimiento, desarrollo sostenible y bienestar de la humanidad. Para la formación integral
del estudiante en Ingeniería, el plan de estudios básico comprende, al menos, las siguientes
áreas del conocimiento y prácticas:
1) Área de las Ciencias Básicas: está integrado por cursos de ciencias naturales y
matemáticas. área sobre la cual radica la formación básica científica del Ingeniero. Estas
ciencias suministran las herramientas conceptuales que explican los fenómenos físicos
que rodean el entorno. Este campo es fundamental para interpretar el mundo y la
naturaleza, facilitar la realización de modelos abstractos teóricos que le permitan la
utilización de estos fenómenos en la tecnología puesta al servicio de la humanidad. Este
campo de formación incluye lá matemática, la física, la química y la biología. Las áreas
de química y biología tienen diferentes intensidades de acuerdo con la especialidad.
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2) Área de Ciencias Básicas de Ingeniería: Tiene su raíz en la Matemática y en las Ciencias
Naturales lo cual conlleva un conocimiento específico para la aplicación creativa en
Ingeniería. El estudio de las Ciencias Básicas de Ingeniería provee la conexión entre las
Ciencias Naturales y la matemática con la aplicación y la práctica de la Ingeniería.
3) Área de ingeniería Aplicada: Esta área específica de cada denominación suministra las
herramientas de aplicación profesional del Ingeniero. La utilización de las herramientas
conceptuales básicas y profesionales conduce a diseños y desarrollos tecnológicos
propios de cada especialidad.
4) Área de Formación Complementaria: comprende los componentes en Economía,
Administración, Ciencias Sociales y Humanidades.
El programa desarrollará las competencias comunicativas básicas en una segunda lengua.
PARAGRAFO: En la propuesta del nuevo programa deberá hacerse explícita la estructura y
organización de los contenidos, las estrategias pedagógicas, así como los contextos
posibles de aprendizaje para el logro de los resultados esperados.
ARTÍCULO 3. Medios educativos. Además de los medios educativos señalados en el
decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003, el programa de Ingeniería deberá contar con
laboratorios de Ciencias Básicas de Ingeniería y de Ingeniería aplicada, así como de sus
correspondientes equipos, instrumentos e insumos.
ARTICULO 4. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

3371 DE 2003

(22 DIC 2003 )

Por la cual se efectúa un traslado
en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional para la vigencia de 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
en uso de sus facultades legales y,

C O N S I D E R A N D O:
Que mediante Resolución No. 2250 del 22 de septiembre de 2003, el Ministerio de
Educación Nacional efectuó una distribución en su Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento para la vigencia de 2003, con cargo a la Unidad 2201 Gestión General,
Cuenta 3 Transferencias Corrientes, Subcuenta 6 Otras Transferencias, Objeto del
Gasto 3 Destinatarios de las otras Transferencias Corrientes, Ordinal 2 Sistema General
de Participación (distribución previo concepto DNP), Recurso 10 Recursos corrientes, por
la suma de $1.131.325.660.017, distribuidos según Conpes 72 del 15 de diciembre de
2003.
Que en el documento Conpes 75 del 15 de diciembre de 2003, se efectúo un contracrédito
por la suma de $156.692.063 de la partida distribuida por concepto de Aportes patronales
para municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca, recursos que
fueron acreditados para prestación de servicio al mismo Departamento, que modifica la
distribución contenida en el documento Conpes 72 de 2003.
Que de conformidad con lo establecido en el artículo 34 del Decreto 568 de 1996, las
modificaciones al anexo del decreto de liquidación que no modifiquen en cada sección
presupuestal el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, servicio de la deuda
o los subprogramas de inversión aprobados por el Congreso, se harán mediante
resolución expedida por el jefe del órgano respectivo y requerirán para su validez de la
aprobación del Ministerio de Hacienda y Crédito Público - Dirección General del
Presupuesto Nacional. Si se trata de gastos de inversión se requerirá además del
concepto favorable del Departamento Nacional de Planeación.
Que se requiere efectuar el ajuste en el Presupuesto del Ministerio de Educación
Nacional, Unidad 2201-01 en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio
de Educación Nacional para la vigencia de 2003, de conformidad con el Conpes Social 75
de 2003.
Que el Coordinador del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Educación Nacional,
expidió el certificado de disponibilidad presupuestal No. 744 del 22 de diciembre de 2003
de la existencia de apropiación disponible por la suma de $156.692.063.
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado en el
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional
para la vigencia del 2003”.
***

R E S U E L V E:
ARTICULO 1o.

Efectuar el siguiente contracrédito en el Presupuesto de Gastos
de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional, para la

vigencia de 2003:
C O N T R A C R E D I T O S:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
CUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBCUENTA

6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO 3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

ORDINAL

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
APORTES PATRONALES - DOCENTES

SUBORDINAL

RECURSO

111
30

10

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
APORTES PATRONALES DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA
$156.692.063
RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CONTRACRÉDITO

$156.692.063

$156.692.063

ARTICULO 2o.
Con base en el contracrédito del artículo anterior, efectuar el siguiente
crédito en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación
Nacional:
CRÉDITO:
SECCION 2201
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
UNIDAD 2201-01 GESTION GENERAL
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Continuación de la Resolución “Por la cual se efectúa un traslado en el
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional
para la vigencia del 2003”.
***
CUENTA

3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBCUENTA

6

OTRAS TRANSFERENCIAS

OBJETO DE GASTO
TRANSFERENCIAS

3

DESTINATARIOS DE LAS OTRAS
CORRIENTES

ORDINAL

110

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIÓN
PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO

SUBORDINAL

30

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA
$156.692.063

RECURSO

10

RECURSOS CORRIENTES

TOTAL CRÉDITO

$156.692.063

$156.692.063

ARTÍCULO 3o:
La presente resolución rige a partir de la fecha de su
expedición y requiere para su validez de la aprobación por parte de la Dirección General
del Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dada en Bogotá, D. C., a los 22 dic 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

Original firmado por:

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

DRB/NIAC
22-DIC-03

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

3457

DE 2003

( Diciembre 30 )

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado en Comunicación e Información

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los artículos 1 y 4 del
Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de Septiembre
de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Comunicación e Información , se contó con la participación activa de la comunidad
académica, en los encuentros organizados en los seis Comités Regionales de Educación
Superior (CRES) y en otros escenarios académicos; logrando en su definición altos niveles
de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de pregrado en Comunicación e Información.
RESUELVE:
Artículo 1. Denominación académica del programa. La denominación académica del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado. La
Institución podrá certificar un énfasis de formación profesional en concordancia con el
contenido curricular registrado.
El título profesional que se otorgará será el que determine la ley.
Artículo 2. Aspectos curriculares.
1. Todo programa de formación en comunicación e información, propenderá por:
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La formación de un pensamiento crítico y analítico para la interpretación amplia, de
los fenómenos y contextos socio-culturales, así como de las implicaciones sociales,
políticas y económicas de su profesión.
La utilización adecuada de las estrategias comunicativas directas y mediatizadas y el
desarrollo de las competencias en lengua materna que permitan la elaboración de
mensajes en los diferentes medios.
La actuación de acuerdo con los fundamentos éticos y políticos que den cuenta de la
responsabilidad profesional en los procesos de mediación social.
La cultura del trabajo interdisciplinario para la conceptualización de problemas, la
actividad investigativa y el desempeño profesional.
El compromiso social, el respeto a la diferencia y la responsabilidad ciudadana.
El discernimiento ético, frente a los problemas humanos y sociales que debe
enfrentar.
El dominio del discurso oral y de la producción escrita.
El desarrollo en el estudiante del conocimiento y dominio de sí mismo.

2.

Los programas buscarán que el Comunicador adquiera las competencias cognitivas,
comunicativas y socioafectivas necesarias para lograr un acercamiento tanto a la
comprensión de los medios, la cultura y la comunicación en la sociedad
contemporánea, como a las formas prácticas de expresión, comunicación e
información. Los programas se orientarán igualmente a desarrollar en el estudiante las
competencias necesarias para la creación y la gerencia de empresas en el área.

3.

El programa comprenderá los núcleos y dominios fundamentales del conocimiento en
las áreas disciplinaria y profesional que identifican la formación del comunicador,
incluyendo como mínimo los siguientes componentes básicos, los cuales no deben
entenderse como un listado de asignaturas:

3.1.

Área de formación básica: Incluye los conocimientos y prácticas necesarios para la
fundamentación del campo profesional de la Comunicación e Información; contempla
los siguientes componentes:
3.1.1. Componente de fundamentación conceptual: Orientado a formar el estudiante
en los campos de la comunicación y la información en relación con distintas
disciplinas y enfoques.
3.1.2. Componente de fundamentación en humanidades y ciencias sociales:
Comprende los saberes y prácticas que complementen la formación integral del
comunicador, el diálogo interdisciplinario y contribuye a la sensibilización del
estudiante hacia la responsabilidad social el compromiso ético y el diálogo
interdisciplinario.

3.2.

Área de Formación Profesional: Incluye conocimientos y prácticas relacionadas con
los siguientes componentes:
3.2.1. Componente de Manejo de expresión: Orientado a la formación de
capacidades de expresión verbal y no verbal necesarias para la producción de
mensajes.
3.2.2. Componente de Investigación: Dirigido a formar habilidades para la compresión
de problemas relacionados con la comunicación y la información.
3.2.3. Componente tecnológico: Orientado a capacitar al estudiante en el uso y
aprovechamiento de los medios, sistemas y tecnologías de Comunicación e
Información.
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3.2.4. Componente de Gestión: tendiente a preparar a los estudiantes para dirigir y
desarrollar procesos y empresas de comunicación e información.
4.

El programa tendrá una estructura curricular flexible mediante la cual organice los
contenidos, las estrategias pedagógicas y los contextos posibles de aprendizaje para
el desarrollo de las competencias esperadas. Responderá tanto a las necesidades
cambiantes de la sociedad como a las capacidades, vocaciones e intereses
particulares de los estudiantes. Además deberá incluir el conocimiento y utilización de
una segunda lengua.

Parágrafo. Cada institución organizará dentro de su currículo las áreas de formación y sus
componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su misión
y Proyecto Educativo Institucional.
Artículo 3. Medios educativos. Además de los medios educativos señalados en el decreto
2566 del 10 de septiembre de 2003, el programa de Comunicación e Información deberá
contar con laboratorios de apoyo a la actividad académica e investigativa y convenios
institucionales que garanticen las condiciones logísticas e institucionales suficientes para el
desarrollo de las prácticas profesiona les.
Artículo 4. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D. C.

30 / DIC / 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

3458

( Diciembre 30

DE 2003

)

Por la cual se definen las características específicas de calidad para la oferta y desarrollo de
los programas de formación profesional en Agronomía, Veterinaria y Afines

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 4
del Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto No. 2566 del 10 de
Septiembre de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las
características específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones
de educación superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares
académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Agronomía, Veterinaria y Afines, se contó con la participación activa de las respectivas
comunidades académicas, en los encuentros organizados en los seis Comités Regionales
de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios académicos; logrando en su definición
altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de formación profesional de pregrado en Agronomía, Veterinaria
y Afines, como instrumento que permita garantizar la calidad de la oferta y desarrollo
educativo.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa. Las denominaciones académicas
en el Área de Agronomía, Veterinaria y Afines serán de tres tipos: básicas, integración de
dos o más básicas, y otras denominaciones; los cuales permiten identificar programas que
satisfacen las mismas condiciones mínimas de calidad. La Institución podrá certificar un
énfasis de formación en concordancia con el contenido curricular registrado.
1. Denominaciones académicas básicas: Corresponde a los programas académicos que
derivan su identidad de un campo básico del Área de Agronomía, Veterinaria y Afines.
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Estas denominaciones como tales no requieren una sustentación. A esta categoría
corresponde los programas de:
1.1. Medicina Veterinaria
1.2. Zootecnia
1.3. Agronomía
2. Denominaciones académicas que integran dos o más básicas: Corresponde a los
programas que derivan su identidad de la combinación de dos o más campos básicos
del Área de Agronomía, Veterinaria y Afines. En la información que presente la
Institución de Educación Superior deberá incluir una sustentación acerca de la validez de
la combinación propuesta, la cual será evaluada por parte de la Comisión Nacional
Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior -CONACES.
Parágrafo 1. En caso de programas con denominación compuesta por dos términos, uno de
ellos correspondiente a los procesos de transformación agropecuaria y el otro a la
Ingeniería, aquellos deberán ajustarse a las características específicas de calidad definidas
por el Ministerio de Educación Nacional para los programas de pregrado de Ingeniería.
Parágrafo 2. En caso de programas con denominación compuesta por dos términos, uno de
ellos correspondiente a los servicios agropecuarios y el otro a la Administración, aquellos
deberán ajustarse a estos deberán ajustarse a las características específicas de calidad
definidas por el Ministerio de Educación Nacional para los programas de pregrado de
Administración.
3. Otras denominaciones académicas: Corresponde a los programas del Área de
Agronomía, Veterinaria y Afines. En la información que presente la Institución de
Educación Superior deberá incluir una sustentación acerca de la validez de la
denominación propuesta, la cual será evaluada mediante un procedimiento de carácter
académico por parte de Comisión Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la
Calidad de la Educación Superior -CONACES.
ARTÍCULO 2. Aspectos curriculares. Los programas profesionales de pregrado en el Área
de Agronomía, Veterinaria y Afines propenderán por:
1. La formación de un pensamiento crítico y analítico para la interpretación amplia del
campo de conocimiento que les corresponde abordar, así como las implicaciones
sociales, políticas y económicas de su profesión.
1.1.

Para los programas de Medicina Veterinaria el campo de conocimiento se define
como la salud animal y la salud pública, a nivel individual y de unidad productiva.

1.2.

Para los programas de Zootecnia el campo de conocimiento se define como el
desarrollo de alternativas sostenibles de producción animal para contribuir a la
seguridad alimentaria.

1.3.

Para los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia el campo de conocimiento
se define como la integración que se hace de la salud animal y la salud pública con
los sistemas de producción pecuaria.

1.4.

Para los programas de Agronomía el campo de conocimiento se define como el
desarrollo de alternativas sostenibles de producción agraria.

2.

La disposición a reconocer y apropiar, con conciencia crítica, los aportes que, para
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resolver problemas, puedan dar profesionales de otros campos conocedores de las
problemáticas propias del campo agropecuario, el sector rural y las comunidades o
personas que puedan verse afectadas por las mismas.
3.

La conciencia de la importancia que tiene el cuidado de la riqueza natural ambiental y
cultural del país.

4.

La capacidad de desempeñarse profesionalmente en campos de trabajo propios de su
profesión que exijan competencias académicas y de adaptarse a situaciones nuevas
que puedan demandar la adquisición, apropiación y adaptación de información y
tecnologías actualizadas, la asistencia técnica y la atención al sector rural.

En la formación de los profesionales del Área de Agronomía , Veterinaria y Afines los
programa buscarán que el egresado adquiera competencias cognitivas, comunicativas y
socioafectivas necesarias para lograr una comprensión e intervención sobre las condiciones
de salud pública, de salud de los animales o las plantas, la producción agropecuaria, la
transformación y la distribución de los productos de origen animal o vegetal, la asistencia
técnica y la atención al sector rural.
El programa contemplará los dominios fundamentales del saber en los ámbitos disciplinario
y profesional que identifican la formación en una profesión del Área de Agronomía,
Veterinaria y Afines.
ARTÍCULO 3. Los programas de formación profesional de pregrado en el Área de
Agronomía, Veterinaria y Afines se organizarán teniendo en cuenta al menos las siguientes
áreas básicas:
1. Para los programas de Medicina Veterinaria:
1.1.

Área de formación en ciencias básicas: Comprende los elementos conceptuales,
procedimentales y actitudinales para la formación del pensamiento científico. Dada la
naturaleza de esta carrera se exige la formación teórica y práctica en Biología,
Química, Bioquímica, Biofísica, Matemáticas, Ecología y Manejo Ambiental.

1.2.

Área de formación socio humanística: Comprende aquellos saberes y prácticas
que complementen la formación integral del médico veterinario en valores éticos,
antropológicos, sociales y ambientales.

1.3.

Área de formación básica profesional: Incluye los elementos conceptuales para la
comprensión de la estructura y el funcionamiento de los sistemas de los animales
como objeto de estudio de la profesión. Dada la naturaleza de esta carrera se exige
la formación teórica y práctica en: Fisiología, Anatomía, Morfología, Histología,
Genética, Microbiología, Inmunología, Parasitología, Patología, Farmacología,
Toxicología, Semiología, Epidemiología e Infectología.

1.4.

Área de formación profesional específica: Incluye los elementos para conocer,
comprender y apropiar los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan al
profesional diagnosticar, prevenir y controlar problemas de salud pública,
relacionados con animales, como individuos o como unidad productiva o poblacional
en el ámbito local, regional o nacional. Dada la naturaleza de esta carrera se exige la
formación teórica y práctica en prevención, diagnóstico y tratamiento de las
principales patologías; sistemas de producción e investigación orientadas a la salud
animal y salud pública. Así mismo, se exige la formación en las áreas de gestión
empresarial.

2.

Para los programas de Zootecnia:
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2.1.

Área de formación en Ciencias Básicas: Comprende los elementos conceptuales,
procedimentales y actitudinales para la formación del pensamiento científico. Dada la
naturaleza de esta carrera se exige la formación teórica y práctica en: Biología,
Química, Bioquímica, Biofísica, Matemáticas, Ecología, Topografía, Botánica y
Manejo Ambiental.

2.2.

Área de formación socio humanística: Comprende aquellos saberes y prácticas
que complementen la formación integral del zootecnista en valores éticos,
antropológicos, sociales y ambientales.

2.3.

Área de formación básica profesional: Incluye los elementos conceptuales para la
comprensión de los sistemas de producción y desarrollo empresarial. Dada la
naturaleza de esta carrera se exige la formación teórica y práctica en: Nutrición,
Genética y mejoramiento; Administración, mercadeo y gestión; Economía, Sistemas
de producción; Microbiología, Pastos y Forrajes.

2.4.

Área formación profesional específica: Incluye los elementos para conocer,
comprender y apropiar los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan al
profesional desarrollar sistemas sostenibles de producción animal, con el fin de
contribuir a la seguridad alimentaria y al mejoramiento de la calidad de vida. Dada la
naturaleza de esta carrera se exige la formación teórica y práctica en sistemas de
producción; técnicas de procesamiento de derivados, administración y mercadeo de
empresas agrícolas y pecuarias.

3.

Para los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia:

3.1.

Área de formación en Ciencias Básicas: Que comprende los elementos
conceptuales, procedimentales y actitudinales para la formación del pensamiento
científico. Dada la naturaleza de esta carrera se exige la formación teórica y práctica
en Biología, Bioquímica, Biofísica, Matemáticas, Ecología y Manejo Ambiental.

3.2.

Área de formación socio humanística: Comprende aquellos saberes y prácticas
que complementen la formación integral del médico veterinario zootecnista en valores
éticos, antropológicos, sociales y ambientales.

3.3.

Área de formación básica profesional: Incluye los elementos conceptuales para la
comprensión de la estructura y el funcionamiento de los sistemas de los animales
como objeto de estudio de la profesión. Dada la naturaleza de esta carrera se exige
la formación teórica y práctica en: Morfofisiología, Histología, Genética, Microbiología,
Semiología, Parasitología, Patología, Farmacología, Toxicología, Semiología,
Epidemiología, Administración y Agrostología.

3.4.

Área de formación profesional específica: Incluye los elementos para conocer,
comprender y apropiar los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan al
profesional atender los problemas de salud animal, como unidad productiva, y
desarrollar sistemas sostenibles de producción animal. Dada la naturaleza de esta
carrera se exige la formación teórica y práctica en medicina animal; sistemas de
producción e investigación orientadas a la salud animal y salud pública. Así mismo,
se exige la formación en las áreas de gestión empresarial y agroindustria.

4.
4.1.

Para los programas de Agronomía:
Área de Fundamentación Básica: Comprende los elementos conceptuales,
procedimentales y actitudinales para la formación del pensamiento científico. Dada la
naturaleza de esta carrera, se exige la formación teórica y práctica en laboratorios en
Biología, Química, Bioquímica, Biofísica, Matemáticas, Ecología, Topografía,
Botánica y Manejo Ambiental.
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4.2.

Área de formación socio humanística: Comprende aquellos saberes y prácticas
que complementen la formación integral del Agrónomo en valores éticos,
antropológicos, sociales y ambientales

4.3.

Área de formación profesional específica: Incluye los elementos para conocer,
comprender y apropiar los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan al
profesional diagnosticar, planificar y gerenciar sistemas de producción agrícola con
criterios de sostenibilidad, proyección social y sentido de liderazgo. Dada la
naturaleza de esta carrera se exige la formación teórica y práctica en Agua, Suelos,
Mecanización, Sanidad Vegetal y Fitotécnia.

PARÁGRAFO: Cada Institución organizará dentro de sus currículos las áreas de formación
y sus componentes, así como otros que considere pertinentes, en correspondencia con su
misión y Proyecto Educativo Institucional.
Además, éstos programas desarrollarán
competencias comunicativas básicas en una segunda lengua.
ARTÍCULO 4. Medios educativos. Además de los medios educativos señalados en el
Decreto 2566 del 10 de Septiembre de 2003, los programas en el Área de Agronomía,
Veterinaria y Afines deberá contar con:
1. Laboratorios de docencia adecuadamente equipados, disponibles para el programa,
cuyas características, actualización y número correspondan a los objetivos de formación
y al número de estudiantes.
1.1.

Para la formación en Medicina Veterinaria: Biología, Química, Bioquímica y Biofísica;
Fisiología; Anfiteatro; Histopatología; Microbiología; Parásitos; Farmacología;
Toxicología; Anatomía; Clínicas; Granjas o Unidades Experimentales; Laboratorio
Clínico.

1.2.

Para la formación en Zootecnia: Biología; Fisiología; Química; Bioquímica; Genética y
Reproducción Animal; Microbiología; Parasitología; Nutrición; Edafología;
Tecnologías para el procesamiento de cárnicos, lácteos y otros derivados;
Anfiteatros; Granjas o Unidades Experimentales.

1.3.

Para la formación en Medicina Veterinaria y Zootecnia: Biología, Bioquímica y
Biofísica; Fisiología; Anfiteatro; Histopatología; Genética y Reproducción animal;
Microbiología; Parásitos; Farmacología; Toxicología; Anatomía; Nutrición;
Tecnologías para el procesamiento de cárnicos, lácteos y otros derivados; Clínicas;
Granjas o Unidades Experimentales; Laboratorio Clínico.

1.4.

Para la formación en Agronomía: Botánica; Suelos y manejo de aguas; Mecanización
de suelos; Fitopatología; Fisiología Vegetal, Entomología; Estación Climática;
Granjas o Unidades Experimentales.

2. Una biblioteca que cuente con suscripciones vigentes a revistas especializadas
relacionadas con el programa, libros, bases de datos y medios informáticos y telemáticos
suficientes, actualizados y especializados en el campo de las ciencias exactas y
naturales y afines.
El programa contará con condiciones logísticas e institucionales suficientes para el
desarrollo de trabajos de campo cuando estos hacen parte de la estrategia curricular. Así
mismo, cuando fuere necesario, la institución contará con los convenios interinstitucionales
y proyectos previamente acordados, que garanticen una adecuada supervisión científica y
ética por parte del programa y supervisión directa del trabajo de los estudiantes en el sitio
de práctica.
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ARTÍCULO 5. Programas actualmente registrados.- Los programas de pregrado en
Agronomía, Veterinaria y Afines actualmente registrados en el Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior - SNIES- que no tengan acreditación voluntaria en el
marco del Sistema Nacional de Acreditación, tendrán un plazo de dos (2) años, contados a
partir de la publicación de la presente resolución, para solicitar el registro calificado.
Parágrafo.- Las instituciones de educación superior, que cuenten con programas
profesionales en Agronomía, Veterinaria y Afines registrados a la fecha de entrar en rigor la
presente resolución, podrán continuar otorgando el título o los títulos que estén
debidamente autorizados. Otorgado el registro calificado este reemplazará al existente, sin
perjuicio de que las cohortes iniciadas bajo la vigencia del registro anterior en programas de
Agronomía, Veterinario y Afines con diferente denominación puedan terminar con dicho
registro sus estudios y obtengan el título correspondiente.
ARTÍCULO 6. Vigencia. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las
normas que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

3461

( Diciembre 30

DE 2003

)

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
pregrado en Psicología

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto 2566 del 10
de Septiembre de 2003; y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de Septiembre
de 2003, le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de formación profesional de pregrado aplicables en el área de
Psicología, se contó con la participación activa de la comunidad académica nacional de la
respectiva área de conocimiento, en los encuentros organizados en los seis Centros
Regionales de Educación Superior (CRES) y en otros escenarios académicos; logrando en
su definición altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la
Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de pregrado en Psicología.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Denominación académica del programa. La denominación académica del
programa debe ser claramente diferenciable como programa profesional de pregrado, así
mismo, ésta no podrá ser particularizada en cualquiera de los campos de desempeño de la
Psicología, ni tampoco en ninguna de sus funciones. La Institución podrá certificar un
énfasis de formación profesional en concordancia con el contenido curricular registrado.
El título profesional que se otorgará será el que determine la ley.
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Artículo 2. Aspectos curriculares.
Deberán guardar coherencia con la fundamentación
teórica, práctica y metodológica de la psicología como disciplina y como profesión y con los
principios y propósitos que orientan la formación desde una perspectiva integral,
considerando, entre otros aspectos, las competencias y saberes que se espera posea el
Psicólogo.
1.

Todo programa de formación profesional en Psicología propenderá por:

1.1.

El desarrollo humanístico general del estudiante y su contacto con el pensamiento
contemporáneo universal.
La sólida fundamentación epistemológica y metodológica para el conocimiento tanto
del comportamiento humano, como de los contextos y escenarios en que éste se
desarrolla.
La formación de un pensamiento crítico, abierto y reflexivo.
La cultura del trabajo interdisciplinario para la conceptualización de problemas, la
actividad investigativa y el desempeño profesional.
El compromiso social, el respeto a la diferencia y la responsabilidad ciudadana.
El discernimiento ético, frente a los problemas humanos y sociales que debe
enfrentar.
El dominio del discurso oral y de la producción escrita.
El desarrollo en el estudiante del conocimiento y dominio de sí mismo.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
2.

En la formación del Psicólogo el programa buscará que el egresado adquiera
competencias encaminadas a desarrollar su capacidad de análisis y juicio crítico, que
le permita una visión histórica universal de los problemas fundamentales de su
disciplina, los intentos sucesivos de solución, el estado actual de la discusión teórica, y
el desarrollo de instrumentos de observación, registro e intervención, tanto para fines
pedagógicos como de producción de nueva información científica, y de las aplicaciones
del conocimiento producido.

3.

El programa comprenderá los núcleos y dominios fundamentales del conocimiento en
las áreas disciplinaria y profesional que identifican la formación del psicólogo,
incluyendo como mínimo los siguientes componentes básicos, los cuales no deben
entenderse como un listado de asignaturas:

3.1.

Área de formación disciplinaria: equivale a la formación teórica (disciplinaria e
interdisciplinaria) la cual debe integrarse con ejercicios, observaciones y prácticas en
ambientes controlados, semicontrolados y naturales, el cual estará integrado mínimo
por los siguientes componentes:
3.1.1 Historia de la psicología, su epistemología y sus modelos teóricos y
metodológicos
3.1.2 Bases psicobiológicas del comportamiento.
3.1.3 Procesos psicológicos básicos y del comportamiento.
3.1.4 Bases socioculturales del comportamiento humano.
3.1.5 Problemas fundamentales de la psicología individual.
3.1.6 Problemas fundamentales de la psicología social.
3.1.7 Psicología evolutiva.
3.1.8 Formación en procesos investigativos para la producción de conocimiento
disciplinario.
3.1.9 Medición y Evaluación en Psicología

3.2.

Área de formación Profesional: Corresponde a la fundamentación y formación en
herramientas de práctica profesional, y a la formación en estrategias y técnicas de
intervención. Incluye, entre otros, los siguientes componentes: clínica y de la salud,
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educativo, organizacional, social y jurídico, que como requisitos de formación, deben
ofrecerle al estudiante experiencias integrales y representativas del ejercicio
profesional.
4.

El programa tendrá una estructura curricular flexible mediante la cual organice los
contenidos, las estrategias pedagógicas y los contextos posibles de aprendizaje para
el desarrollo de las competencias esperadas. Responderá tanto a las necesidades
cambiantes de la sociedad como a las capacidades, vocaciones e intereses
particulares de los estudiantes. Además deberá incluir el conocimiento y utilización de
una segunda leng ua.

PARÁGRAFO. Cada institución organizará dentro de su currículo las áreas de formación y
sus componentes, así como otras que considere pertinentes, en correspondencia con su
misión y Proyecto Educativo Institucional.
ARTÍCULO 3. Formación investigativa. El programa de pregrado en Psicología incluirá y
desarrollará procesos orientados a la formación investigativa básica de los estudiantes.
La formación investigativa del psicólogo en los programas de pregrado estará dirigida a:
1. La comprensión de los procesos de producción del conocimiento básico y aplicado en el
campo de la psicología.
2. El desarrollo de capacidades para el diseño y análisis de proyectos de investigación
psicológica, desde diversos paradigmas, incluyendo tanto el uso de modelos y técnicas
cuantitativas, como las técnicas de análisis cualitativo.
3. El discernimiento de las responsabilidades éticas inherentes al proceso investigativo y al
uso del conocimiento producido.
4. El discernimiento de las responsabilidades éticas inherentes al proceso investigativo y al
uso del conocimiento producido.
ARTÍCULO 4. Personal Académico. Las asignaturas de los núcleos disciplinarios de la
psicología y la asesoría de las prácticas profesionales deberán estar a cargo de psicólogos
especializados en cada uno de los núcleos y dominios profesionales, sin perjuicio de las
relaciones interdisciplinarias que ello implique.
ARTÍCULO 5 . Medios educativos. Además de los medios educativos señalados en el
decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003, el programa de Psicología deberá contar con
laboratorios de apoyo a la actividad académica e investigativa y convenios institucionales
que garanticen las condiciones logísticas e institucionales suficientes para el desarrollo de
las prácticas profesionales.
ARTÍCULO 6. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C.

30 / DIC / 2003

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

3462

( Diciembre 30

DE 2003

)

Por la cual se definen las características específicas de calidad para los programas de
formación hasta el nivel profesional por ciclos propedéuticos en las áreas de las Ingeniería,
Tecnología de la Información y Administración
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las establecidas en los artículos 1 y 4
del Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003; y,
CONSIDERANDO:
Que los artículos primero y segundo de la Ley 749 del 19 de julio de 2002, establecen que
las instituciones técnicas profesionales y tecnológicas, podrán ofrecer y desarrollar
programas de formación hasta el nivel profesional, sólo por ciclos propedéuticos y en las
áreas de las ingenierías, tecnología de la información y administración, siempre que se
deriven de los programas de formación técnica profesional y tecnológica que ofrezcan, y
previo cumplimiento de los requisitos señalados en misma ley.
Que mediante Decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional reglamentó
las condiciones mínimas de calidad y demás requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educación superior.
Que conforme a lo dispuesto en los artículos 1 y 4 del Decreto 2566 del 10 de septiembre
de 2003 le corresponde al Ministerio de Educación Nacional fijar las características
específicas de calidad para cada programa, con el apoyo de las instituciones de educación
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.
Que en la definición de las características específicas de calidad para el ofrecimiento y
desarrollo de programas de pregrado por ciclos propedéuticos en estas tres áreas, se contó
con la participación de las respectivas comunidades académicas, logrando en su definición,
altos niveles de consenso y un mayor compromiso con la calidad de la Educación Superior.
Que por lo anterior se hace necesario definir las características específicas de calidad
aplicables a los programas de pregrado en las áreas de Tecnología de la Información,
Administración e Ingeniería, organizados por ciclos propedéuticos.

RESUELVE:

TÍTULO I
DEL ÁREA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN
CAPÍTULO I
ASPECTOS GENERALES
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ARTÍCULO 1. El área de Tecnología de la Información comprende el conjunto de
conocimientos, recursos y prácticas, que permiten la planeación, el análisis, el
modelamiento, captura, transmisión, presentación y seguridad de información, a través de
diversos medios informáticos y de comunicación. En este sentido, la Tecnología de la
Información se proyecta hacia la integración del tratamiento, presentación y difusión de la
información y la comunicación de manera efectiva y oportuna, empleando, innovando y
desarrollando los avances tecnológicos pertinentes.
ARTÍCULO 2. Los programas organizados por ciclos propedéuticos en el área de la
Tecnología de la Información, deben articular adecuadamente las dimensiones teórica,
metodológica y práctica, basándose en los conocimientos de las ciencias naturales,
matemáticas y demás conocimientos requeridos para la solución de problemas, buscando la
optimización de los recursos para el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad.
ARTÍCULO 3. Los programas de pregrado organizados por ciclos propedéuticos en el área
de tecnología de la Información deben tener una estructura curricular flexible, que permita
la organización articulada, secuencial y complementaria de los contenidos, las estrategias
pedagógicas y los contextos de aprendizaje para el desarrollo de las habilidades y
competencias esperadas; respondiendo, por una parte, a las necesidades cambiantes de la
sociedad y, por otra, a las capacidades, vocaciones e intereses particulares de los
estudiantes.
CAPÍTULO II
CICLO DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA DE
LA INFORMACIÓN

ARTÍCULO 4. El ciclo de formación técnica profesional (primer ciclo propedéutico) en los
programas de pregrado en el área de tecnología de la información se organizará de acuerdo
con su nivel de complejidad, de conformidad con el literal a) del artículo 3 de la Ley 749 de
2002.
El programa comprenderá como mínimo los siguientes componentes:
1.

Componente de fundamentación conceptual: Integrado por las correspondientes
disciplinas de las ciencias naturales y las matemáticas, orientado a la formación de
un pensamiento para la interpretación amplia de los problemas de lenguajes de
programación, adaptación de tecnologías y análisis de sistemas.

2.

Componente de manejo masivo de información: Orientado a la formación en el
manejo de medios virtuales de prensa y cine, operación de frecuencias y canalización
de señales propias de los sistemas de radiodifusión y televisión.

3.

Componente de divulgación de información: Orientado a la utilización adecuada
de las estrategias de publicidad, producción gráfica y de diferentes medios impresos,
encaminados a la solución de los problemas puntuales de divulgación en las
empresas.

4.

Componente de gestión: Orientado a preparar a los estudiantes para desarrollar
procesos y generar empresas del sector productivo y de los servicios, relacionadas
con esta área; que integren conocimientos de economía y de administración.

5. Componente de formación humanística: Integrado por los temas y contenidos en los
aspectos sociales y éticos. Comprende los saberes y prácticas que complementen la
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formación integral del técnico, en el diálogo interdisciplinario, que contribuyen a la
sensibilización del estudiante hacia la responsabilidad social, el compromiso ético y el
diálogo interdisciplinario para participar en equipos.
6.

Componente de comunicación: Integrado por aspectos y actividades académicas
que profundicen y desarrollen las habilidades comunicativas, tanto lectoras como de
escritura, encaminadas a la elaboración de textos y el manejo adecuado de la
comunicación interpersonal que faciliten tanto el trabajo interdisciplinario como el
trabajo institucional.

7.

Componente de investigación: Orientado a desarrollar en el estudiante los
conocimientos y competencias necesarias para iniciarlo en la investigación
académica o reforzar sus conocimientos. Al final del ciclo propedéutico el estudiante
deberá tener la capacidad para definir una propuesta de investigación e identificar
algunos problemas de conocimiento específicos en su área de desempeño.

ARTÍCULO 5. Los programas de tecnología de la información, con sus diferentes énfasis,
en el primer ciclo propedéutico, buscarán que el técnico adquiera las competencias
cognitivas, socio–afectivas y comunicativas necesarias para lograr un acercamiento y
comprensión de los medios informáticos, el manejo de fuentes de información, la producción
de textos y la utilización de diferentes medios de divulgación masiva, y de la capacidad de
organizar nuevos procesos requeridos en el mundo de la tecnología de la información. Los
programas se orientarán igualmente a desarrollar en el estudiante las competencias
necesarias para garantizar la interacción de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional
y el saber técnico propio de la tecnología de la información.
CAPÍTULO III
CICLO DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN

ARTÍCULO 6. El ciclo propedéutico de formación tecnológica (tercer ciclo propedéutico) de
los programas de pregrado en el área de tecnología de la información, se organizarán de
acuerdo con el nivel de complejidad, de conformidad con el literal b). del artículo 3 de la ley
749 de 2002. El programa curricular y el plan de estudios integrarán por los menos los
siguientes componentes:
1.

Componente de fundamentación conceptual: Integrado por las ciencias naturales
y las matemáticas, orientado a la formación de un pensamiento crítico, analítico e
innovador para solucionar problemas de información y comunicación empleando los
lenguajes de programación, así como a la adaptación de tecnologías, análisis de
datos y procesamiento de información en relación con distintas disciplinas y
enfoques.

2.

Componente de manejo masivo de información: Orientado a formar al estudiante
en el desarrollo y gestión de medios virtuales, multimediales de prensa, cine,
televisión y demás medios masivos; operación de frecuencias y canalización de
señales propias de los sistemas de radiodifusión y televisión.

3.

Componente de divulgación de información: Orientado a formar al estudiante en
la utilización adecuada de las estrategias de publicidad, diseño y producción gráfica
de videotextos, teletextos, pagina web, etc., y de diferentes medios como son videos
e impresos encaminados a la solución de los problemas de divulgación de
información de las empresas.
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4.

Componente de gestión: Orientado a preparar a los estudiantes para dirigir y
desarrollar procesos y empresas del sector productivo y de servicios y para la
generación de empresas relacionadas con esta área del conocimiento, en que se
integran conocimientos de la economía y de la administración.

5.

Componente de formación humanística: Integrado por aspectos sociales y éticos.
Comprende los saberes y prácticas que complementen la formación integral del
tecnólogo, en el desarrollo de las prácticas profesionales y pasantías, en el diálogo
interdisciplinario y contribuye a la sensibilización del estudiante hacia la
responsabilidad social el compromiso ético y el diálogo interdisciplinario.

6.

Componente de desarrollo de la capacidad para participar en equipos de
trabajo interdisciplinario. Orientado a la conformación de un centro de
investigación, de acuerdo con las características y necesidades de los programas y
las características de los contextos sociales.

7.

Componente de comunicación. Integrado por aspectos y actividades académicas,
que profundicen y desarrollen las habilidades comunicativas, tanto lectoras como de
escritura, encaminadas a la elaboración de textos y el manejo adecuado de la
comunicación interpersonal que faciliten tanto el trabajo interdisciplinario como el
trabajo institucional. Además la formación comunicativa debe incluir el conocimiento y
utilización de una segunda lengua.

8.

Componente de investigación: Orientado a desarrollar en el estudiante los
conocimientos y competencias necesarias para iniciarlo en la investigación
académica o reforzar sus conocimientos. Al final del ciclo propedéutico el estudiante
deberá tener la capacidad para definir una propuesta de investigación e identificar
algunos problemas de conocimiento específicos en su área de desempeño.

ARTÍCULO 7. Los programas de tecnología de la información, con sus diferentes énfasis,
en el segundo ciclo propedéutico, buscan que el tecnólogo adquiera las competencias
cognitivas, socio–afectivas y comunicativas necesarias que le permitan diseñar productos
requeridos en los medios masivos de la comunicación y la información, así como para
manejar, procesar y sistematizar información requerida en la solución de problemas de la
tecnología de la información. Los programas se orientarán igualmente a desarrollar en el
estudiante las competencias necesarias para la creación y la gerencia de empresas en el
área y competencias básicas en una segunda lengua.

CAPÍTULO IV
CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA DE LA
INFORMACIÓN

ARTÍCULO 8. El ciclo propedéutico de formación profesional de los programas de pregrado
en el área de tecnología de la información y las comunicaciones, se organizará de acuerdo
con el nivel de complejidad que corresponde a esta modalidad educativa, y estará en
concordancia con las características específicas de calidad que el Ministerio de Educación
Nacional defina para los programas de pregrado en Comunicación e Información.
Parágrafo. Cada institución organizará dentro de su currículo los componentes, así como
sus énfasis teóricos o prácticos, y otros que considere justificados y pertinentes, en
correspondencia con su misión y Proyecto Educati vo Institucional.
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TÍTULO II
DEL ÁREA DE INGENIERÍA
CAPÍTULO I
ASPECTOS GENERALES
ARTÍCULO 9. El área de ingeniería comprende la aplicación sistemática de la ciencia y la
tecnología para utilizar y controlar eficientemente los recursos y las fuerzas de la naturaleza
en beneficio de la humanidad.
ARTÍCULO 10. Los programas organizados por ciclos propedéuticos en el área de la
Ingeniería, deben articular adecuadamente las dimensiones teórica, metodológica y
práctica, basándose en los conocimientos de las ciencias naturales, matemáticas y demás
conocimientos requeridos para la solución de problemas, buscando la optimización de los
recursos para el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad.
ARTÍCULO 11. Los programas de pregrado organizados por ciclos propedéuticos en el área
de Ingeniería deben tener una estructura curricular flexible, que permita la organización
articulada, secuencial y complementaria de los contenidos, las estrategias pedagógicas y
los contextos de aprendizaje para el desarrollo de las habilidades y competencias
esperadas; y responder, por una parte, a las necesidades cambiantes de la sociedad y, por
la otra, a las capacidades, vocaciones e intereses particulares de los estudiantes.
CAPÍTULO II
CICLO DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL EN EL ÁREA DE INGENIERÍA

ARTÍCULO 12. El ciclo propedéutico de formación técnica profesional (primer ciclo
propedéutico) en los programas de pregrado en el área de ingeniería, se organizarán de
acuerdo con su nivel de complejidad de conformidad con el literal a. del artículo 3 de la ley
749 de 2002. El programa curricular y el plan de estudios estarán integrados coherente y
adecuadamente por los siguientes componentes:

1.

Componente de fundamentación básica: Integrado por las disciplinas de las
ciencias básicas, que estructuran el conocimiento para comprender, transformar,
interpretar los diseños de artefactos que dan solución a los problemas puntuales en el
campo de la ingeniería.

2.

Componente de fundamentación básica profesional: Integrado por las
correspondientes disciplinas que forman en los conocimientos técnicos requeridos en
la solución de problemas puntuales. Se refiere a estudios sobre el comportamiento
de los materiales, desde sus estados estáticos y dinámicos, y en el manejo y
aprovechamiento de la energía en sus diferentes manifestaciones.

3.

Componente de fundamentación específica técnica: Conjunto de conocimientos
teóricos y prácticos, instrumentales y operativos que les permita organizar y gestionar
actividades propias de su labor al mismo tiempo que realizar montajes, reparaciones,
ensamblajes y puede ser asistido en soluciones a problemas técnicos que permitan la
continuidad de los procesos productivos con carácter innovativo o predictivo, a través
de pasantías y convenios con el sector productivo.
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4.

Componente de fundamentación socio-humanística: En éste se integran
conocimientos de la economía, la administración, aspectos sociales y éticos, y la
formación para la democracia y la participación ciudadana. Debe corresponder con
aspectos de la afectividad, la sociabilidad y formas actitudinales relativas al
comportamiento en el puesto de trabajo, como son:
nociones individuales
(disposición para el trabajo, adaptación e intervención bajo mando) e interpersonales
(de cooperación, trabajo en equipo, rectitud, responsabilidad); se reconocerá el
entorno profesional y de trabajo (en relación con la posición y/o el rol y función en el
proceso productivo de la organización).

5.

Componente de comunicación: Integrado por aspectos y actividades académicas,
que profundicen y desarrollen las habilidades comunicativas, tanto lectoras como de
escritura, encaminadas a la elaboración de documentos y al manejo adecuado de la
comunicación interpersonal que faciliten tanto el trabajo interdisciplinario como el
trabajo institucional. Además la formación comunicativa debe incluir el conocimiento
de una segunda lengua.

Parágrafo: Al final del ciclo propedéutico el estudiante será capaz de definir una propuesta
de investigación e identificar algunos problemas de conocimiento específicos de su área de
desempeño.
ARTÍCULO 13. Los programas de ingeniería, con sus diferentes énfasis, en el primer ciclo
propedéutico buscan que el técnico adquiera las competencias cognitivas, socio–afectivas y
comunicativas para: trabajar el conocimiento técnico que solucione problemas del área,
coordinar actividades interdisciplinarias e interinstitucionales en los campos de la técnica,
organizar y manejar recursos, gestionar proyectos productivos, trabajar en equipo
interdisciplinario, comunicar ideas y asumir con ética los roles sociales y organizacionales
propios de su entorno. Los programas se orientarán igualmente a desarrollar en el estudiante
las competencias necesarias para garantizar la interacción de lo intelectual con lo
instrumental, lo operacional y el saber técnico, propio de la ingeniería.
CAPITULO III
CICLO DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA EN EL ÁREA DE INGENIERÍA
ARTÍCULO 14. El ciclo de formación tecnológica (segundo ciclo propedéutico) de los
programas de pregrado en el área de ingeniería, se organizarán de acuerdo con su nivel de
complejidad de conformidad con el literal b.) del artículo 3 de la ley 749 de 2002. El
programa curricular y el plan de estudios se integrará por los siguientes componentes:
1.

Componente de fundamentación científica: Integrado por las ciencias naturales y
las matemáticas. Los estudiantes deben adquirir conocimientos para el análisis, la
aplicación y adaptación en los modelos genéricos, en los procesos en los cuales
intervienen estas ciencias en el objeto del conocimiento de la profesión.

2.

Componente de fundamentación básica: Integrado por disciplinas de las ciencias
básicas, que estructuran el conocimiento para comprender, transformar, interpretar y
analizar el diseño aplicado a artefactos que dan solución a los problemas propios en
cada una de las tecnologías a ofrecer en el campo de la ingeniería.

3.

Componente de fundamentación específica tecnológica: Conjunto de
conocimientos teóricos y prácticos propios de la tecnología que le permiten al
estudiante adquirir métodos, procesos y procedimientos productivos y gerenciales y
les permita adoptar, transferir e innovar tecnología, a través de pasantías, convenios
con el sector productivo.
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4.

Componente de formación humanística: En éste se integran conocimientos de la
economía, la administración, aspectos sociales y éticos. El componente de formación
humanística ha de corresponder con aspectos en el desarrollo de habilidades
interpersonales y trabajo en grupos interdisciplinarios, competente en la comprensión
de la organización para ayudar a solucionar problemas de grupos y coordinar
personal, con capacidad de innovar, controlar y organizar información referida a
grupos de personas relevantes en la organización empresarial.

5.

Componente de comunicación: Integrado por aspectos y actividades académicas
que profundicen y desarrollen las habilidades comunicativas, encaminadas a la
elaboración de documentos y al manejo adecuado de la comunicación interpersonal,
de tal forma que se facilite tanto el trabajo interdisciplinario como el trabajo
institucional. Además la formación comunicativa debe incluir el conocimiento y
utilización de una segunda lengua.

ARTÍCULO 15. Los programas de ingeniería, con sus diferentes énfasis, en el segundo
ciclo propedéutico, buscan que el tecnólogo adquiera las competencias cognitivas, socio –
afectivas y comunicativas necesarias para producir conocimiento tecnológico que solucione
problemas en el área de ingeniería, capacidad para coordinar actividades interdisciplinarias e
interinstitucionales en los campos de la tecnología, organizar y maneja recursos, emprender
proyectos productivos innovadores, trabajar en equipo inter e intra disciplinarios, tomar
decisiones fundamentadas, gozar de excelentes relaciones interpersonales para comunicar
ideas, en sus desempeños laborales maneja grupos y desarrolla aptitudes para el desempeño
profesional, asume con ética los roles sociales y organizacionales propios de su entorno. Los
programas se orientarán igualmente a desarrollar en el estudiante las competencias
necesarias para la creación y la gerencia de empresas en el área.
CAPÍTULO IV
CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE INGENIERÍA

ARTÍCULO 16. El ciclo de formación profesional (Tercer ciclo propedéutico) de los
programas de pregrado en el área de ingeniería, se organizará de acuerdo con el nivel de
complejidad correspondiente a esta modalidad educativa y se organizará en concordancia
con las características específicas de calidad definidas por el Ministerio de Educación
Nacional para los programas de pregrado de Ingeniería.
Parágrafo. Cada institución organizará dentro de su currículo los componentes, así como
sus énfasis teóricos o prácticos, y otros que considere justificados y pertine ntes, en
correspondencia con su misión y Proyecto Educativo Institucional.
TÍTULO III
DEL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN
CAPÍTULO I
ASPECTOS GENERALES SOBRE EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

ARTÍCULO 17. La Administración es el proceso en el que mediante la aplicación de
principios y técnicas generales y/o particulares, se propende por el logro de metas y
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objetivos en los diversos tipos de empresas y organizaciones, a través del uso adecuado de
los recursos, de manera incidente en el mejoramiento de la calidad de vida de la población.
El administrador estará preparado para planificar, organizar, controlar y dirigir proyectos y
actividades acordes con la misión de diferentes organizaciones de carácter oficial o privado.
ARTÍCULO 18. Los programas organizados por ciclos propedéuticos en el área de la
Administración, deben articular adecuadamente las dimensiones teórica, metodológica y
práctica, basándose en los conocimientos de las ciencias sociales, matemáticas y demás
conocimientos requeridos para la solución de problemas, buscando la optimización de los
recursos para el desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad.
ARTÍCULO 19. Los programas de pregrado organizados por ciclos propedéuticos en el área
de Administración, deben tener una estructura curricular flexible, que permita
la
organización articulada, secuencial y complementaria de los contenidos, las estrategias
pedagógicas y los contextos de aprendizaje para el desarrollo de las habilidades y
competencias esperadas; y responder, por una parte, a las necesidades cambiantes de la
sociedad y, por la otra, a las capacidades, vocaciones e intereses particulares de los
estudiantes.
ARTÍCULO 20. Cada ciclo propedéutico de los programas de pregrado en el área de
administración, debe garantizar una formación integral, que le permita al profesional
desempeñarse en diferentes ambientes, con el nivel de competencia técnica o tecnológica
de las funciones propias de la administración, que se espera adquiera y desarrolle para:
a.
b.
c.

d.

La comprensión de las organizaciones, su gerencia y el manejo de sus relaciones con
entornos dinámicos y complejos.
La innovación, el liderazgo y el espíritu empresarial en la gestión de negocios de
diversa naturaleza.
La formación para el aprendizaje autónomo y para el desarrollo de habilidades de
pensamiento, de interpretación y uso de información, y de interpretación en procesos
de trabajo con equipos interdisciplinarios.
Formación integral en la administración, enfocada desde las dimensiones
humanística, tecnológica y científica.

CAPÍTULO II
CICLO DE FORMACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL EN EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN

ARTÍCULO 21. El ciclo de formación técnica profesional (primer ciclo propedéutico) en los
programas de pregrado en el área de administración, se organizará de acuerdo con su nivel
de complejidad de conformidad con el literal a) del artículo 3 de la ley 749 de 2002.
El programa curricular y el plan de estudios contemplarán de manera coherente y
adecuadamente, como mínimo los siguientes componentes y áreas:
1.

Área de formación básica: integrado por los conocimientos de matemáticas,
estadísticas y ciencias sociales, disciplinas que le sirvan al estudiante para acceder a
las prácticas de la administración.

2.

Área de formación profesional, incluye los siguientes componentes:
2.1. Componente de economía y finanzas: Orientado a formar en el manejo
práctico de las fuentes y usos de las finanzas y en trabajo con libros contables.
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2.2. Componente de la administración y de las organizaciones: Orientado a
formar al estudiante en la comprensión de las organizaciones, el contexto en el que
operan y la gerencia de las mismas.

2.3. Componente de producción y operaciones: Orientado a formar al
estudiante en la comprensión de los procesos de producción y de servicio,
como resultantes para la integración eficiente de los recursos.
2.4. Componente de mercadeo: Orientado a ofrecer al estudiante formación
los conocimientos y competencias para que éste relacione dinámicamente las
organizaciones con los mercados específicos.
2.5. Componente de informática: orientado a formar en el estudiante las
habilidades para el manejo eficiente de sistemas de información.
2.6. Componente de gerencia de personal: orientado a formar en el
estudiante habilidades para trabajar en equipo, así como el desarrollo de las
competencias necesarias para dirigir grupos humanos.
3.

Área de formación socio-humanística: Integrado por saberes y prácticas que
complementan la formación integral del Administrador, para una formación axiológica,
sociologica, cultural y en humanidades. Donde el conocimiento de los contextos
sociales y culturales de las organizaciones son fundamentales.

4.

Área de énfasis: La institución en el primer ciclo propedéutico podrá definir uno o
varios énfasis de aplicación profesional del programa, en concordancia con las
tendencias y líneas de producción de las empresas propias del contexto donde se
encuentre; estos énfasis deben asegurar que la formación sea lo suficientemente
amplia y de una dimensión de desarrollo sostenible.

5.

Área de comunicación: Integrado por aspectos y actividades académicas, que
profundicen y desarrollen las habilidades comunicativas, encaminadas a la
elaboración de documentos y al manejo adecuado de la comunicación interpersonal
que faciliten tanto el trabajo interdisciplinario como el trabajo institucional. Además, la
formación comunicativa debe incluir conocimientos básicos de una segunda lengua.

Parágrafo: Al final del ciclo propedéutico el estudiante deberá tener capacidad de definir
una propuesta de investigación e identificar algunos problemas de conocimiento específicos
de su área de desempeño.
ARTÍCULO 22.
Los programas de administración, con sus diferentes énfasis, en el
primer ciclo propedéutico buscan que el técnico profesional adquiera las competencias
cognitivas, socio–afectivas y comunicativas necesarias para: solucionar problemas puntuales
en el área de la administración, coordinar actividades, organizar y manejar recursos,
desarrollar proyectos, trabajar en equipo, tomar decisiones, gozar de excelentes relaciones
interpersonales y asumir con ética los roles sociales y organizacionales propios de su entorno.
Los programas se orientarán igualmente a desarrollar en el estudiante las competencias
necesarias para garantizar la interacción de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional
y el saber técnico, propio de la tecnología de la información.
CAPITULO III
CICLO DE FORMACIÓN TECNOLÓGICA EN EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN
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ARTÍCULO 23.
El ciclo de formación tecnológica (segundo ciclo propedéutico) de
los programas de pregrado en el área de administración, se organiza rá de acuerdo con el
nivel de complejidad, estipulado en el literal b) del artículo 3 de la ley 749 de 2002; por lo
tanto, el programa curricular y el plan de estudios esta integrado por:
1.

Área de formación básica: integrada por los conocimientos de matemáticas,
estadísticas y ciencias sociales, disciplinas que le sirvan al estudiante de fundamento
para solucionar problemas propios de la administración.

2.

Área de formación profesional, incluye lo siguiente:
2.2. Componente de la administración y de las organizaciones: Orientado a
formar al estudiante en la comprensión de las organizaciones, el contexto en el que
operan y la gerencia de las mismas. Debe hacer énfasis en la capacidad para
comprender el cambio como factor inherente a las organizaciones.
2.3. Componente de economía y finanzas: Orientado a formar en la comprensión
de las fuentes, usos y gerencia de las finanzas; en las especificidades de las
relaciones económicas y monetarias; en el uso de la contabilidad y otras fuentes de
información para la toma de decisiones.
2.4. Componente de producción y operaciones: Orientado a formar en el
estudiante en la comprensión de los procesos de producción y de servicio, como
resultantes del proceso científico y tecnológico para la integración eficiente de los
recursos en el logro de los objetivos organizacionales.
2.5. Componente de mercadeo: Orientado a ofrecer al estudiante formación en
los conocimientos y competencias para comprender la complejidad del entorno y sus
oportunidades para que éste relacione dinámicamente las organizaciones con los
mercados específicos, en condiciones de calidad y competitividad económica y
social, de tal manera que se atienda a las necesidades de los actores del mercado.
2.6. Componente de informática: Orientado a formar en el estudiante habilidades
para el desarrollo, gerencia y aprovechamiento de sistemas de información.
2.7. Componente de gerencia de personal: Tiene por objeto despertar en el
estudiante la conciencia del valor central del talento humano en las organizaciones,
así como el desarrollo de las competencias necesarias para dirigir grupos humanos.

3.

Área de formación socio - humanística: Integrada por los saberes y prácticas que
complementan la formación integral del Administrador, para una formación axiológica
y cultural que contribuya a la sensibilización del estudiante hacia realidades más
amplias, la responsabilidad social, el compromiso ético y el diálogo interdisciplinario.

4.

Área de énfasis: La Institución tecnológica en el segundo ciclo propedéutico, podrá
definir uno o varios énfasis de aplicación profesional del programa. No obstante,
asegurará que la formación sea lo suficientemente amplia, como corresponde a un
programa profesional de pregrado.

5.

Área de comunicación: Integrado por aspectos y actividades académicas, que
profundicen y desarrollen las habilidades comunicativas, encaminadas a la
elaboración de documentos y al manejo adecuado de la comunicación interpersonal
que faciliten tanto el trabajo interdisciplinario como el trabajo institucional. Además la
formación comunicativa debe incluir el conocimiento y utilización de una segunda
lengua.
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ARTÍCULO 24. Los programas de administración, con sus diferentes énfasis, en el
segundo ciclo propedéutico buscan que el Tecnológo, adquiera las competencias cognitivas,
socio–afectivas y comunicativas necesarias para solucionar problemas en el área de la
administración, coordinar actividades interdisciplinarias e interinstitucionales, organizar y
manejar recursos, desarrollar proyectos, trabajar en equipo, tomar decisiones fundamentadas,
gozar de excelentes relaciones interpersonales para comunicar ideas, y asumir con ética los
roles sociales y organizacionales. El tecnólogo en administración estará preparado para
planificar, organizar, controlar y dirigir proyectos y actividades acordes con la Misión de
diferentes organizaciones de carácter oficial o privado y para desarrollar las competencias
necesarias para la creación y la gerencia de empresas en el área.
CAPÍTULO IV
CICLO DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN EL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN
ARTÍCULO 25. El ciclo de formación profesional (Tercer ciclo propedéutico) de los
programas de pregrado en el área de administración, se organizará de acuerdo con el nivel
de complejidad correspondiente con este nivel educativo y estará en concordancia con las
características específicas de calidad definidas por el Ministerio de Educación Nacional para
los programas de pregrado de Administración.
Parágrafo. Cada institución organizará dentro de su currículo los componentes, así como
sus énfasis teóricos o prácticos, y otros que considere justificados y pertinentes, en
correspondencia con su misión y Proyecto Educativo Institucional.
TÍTULO IV
DISPOSICIONES FINALES
ARTÍCULO 26. Cada uno de los ciclos que integran o hacen parte de un programa de
pregrado en las áreas de Tecnología de la Información, Ingeniería y Administración, deberá
contar para su ofrecimiento y desarrollo, con un registro calificado, previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
ARTÍCULO. 27. Los programas técnicos y tecnológicos en las áreas de ingeniería,
tecnología de la información y administración, actualmente registrados en el Sistema
Nacional de Información de la Educación Superior, que no cuenten acreditación voluntaria
en el marco del Sistema Nacional de Acreditación, tendrán un plazo de dos (2) años,
contados a partir de la publicación de la presente resolución, para solicitar el registro
calificado.
ARTICULO 28. Vigencia. Esta resolución rige a partir de su publicación y deroga todas las
normas que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá, D.C.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No 3832
(

02 NOV 2004

)

Por la cual se establecen los procedimientos y requisitos para la fijación de la tarifa anual de educación
preescolar, básica y media prestada en establecimientos educativos particulares para el año 2005
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por los artículos 202
y 203 de la Ley 115 de 1994; los artículos 5.12, 6.2.13 y 7.13 de la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2253 de 1995
RESUELVE:
ARTÍCULO 1. Manual de Autoevaluación La aplicación del “Manual de Autoevaluación y
Clasificación de Establecimientos Educativos Privados, para la Definición de Tarifas” es obligatoria
para todos los establecimientos educativos de carácter no oficial. Se exceptúan de la anterior
disposición los que hayan obtenido certificaciones de calidad otorgadas por instituciones que cuenten
con reconocimiento oficial, quienes, por haber adelantado el proceso se clasificarán en régimen de
libertad regulada.
Parágrafo: Los establecimientos educativos que no apliquen el manual de autoevaluación se
clasificarán en el régimen controlado.
ARTÍCULO 2. Libertad Regulada Los establecimientos educativos que se clasifiquen en libertad
regulada pueden fijar libremente la tarifa anual para los estudiantes del primer grado que ofrezca el
establecimiento educativo. La tarifa para los estudiantes de los demás grados no podrá incrementarse
más de 6.5 % con respecto a la que se cobró a los estudiantes el año anterior.
ARTÍCULO 3. Libertad Vigilada Los establecimientos educativos que se clasifiquen en libertad
vigilada fijarán la tarifa anual para los estudiantes del primer grado que ofrezca la institución educativa
de acuerdo con los valores que se presentan en la tabla siguiente.
Categoría
V1
V2
V3
V4
V5
V6
V7
V8
V9
V10
V11
V12
V13

Tarifa máxima anual autorizada
470.000
560.000
660.000
780.000
920.000
1.090.000
1.280.000
1.500.000
1.770.000
2.090.000
2.470.000
2.920.000
3.430.000

La tarifa para los estudiantes de los demás grados no podrá incrementarse más de 6.5 % con respecto a
la que se cobró a los estudiantes el año anterior.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 4. Régimen Controlado. Los establecimientos clasificados en el régimen controlado
no podrán incrementar la tarifa de los estudiantes antiguos más de 5 %. La tarifa de los estudiantes
que ingresen al primer año que ofrece el establecimiento educativo será fijada por la Secretaría de
Educación de la entidad territorial certificada, o quien haga sus veces.
Parágrafo: Los establecimientos educativos que cumplan con las intensidades horarias mínimas
establecidas en la Resolución 1730 de 2004 y que atiendan exclusivamente población vulnerable en la
segunda jornada y no cobren en ésta más que lo dispuesto para estudiantes de establecimientos
oficiales en la entidad territorial certificada, se clasificarán en el régimen que corresponda a su
puntaje.
ARTÍCULO 5. Establecimientos educativos con contratos de cobertura. En el caso en que el
establecimiento haya suscrito contratos de ampliación de cobertura con la Secretaría de Educación, las
tarifas que se pacten por estudiante atendido tendrán en cuenta la disponibilidad presupuestal de las
secretarías, sus políticas de ampliación de cobertura y lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 1528 de
2002. Los estudiantes no pagarán al establecimiento sumas diferentes a las establecidas por la
Secretaría de Educación competente en el reglamento territorial para el cobro de derechos académicos
en establecimientos educativos oficiales de su jurisdicción.
ARTÍCULO 6. Tarifas de estudiantes de beneficiarios de los recursos del artículo 8 de la Ley
863 del 2003 Las tarifas que se cobren a estudiantes beneficiarios de los subsidios financiados con
recursos del sector solidario para educación reglamentados por el Decreto 2880 del 2003 no podrán
superar las establecidas en el reglamento territorial para el cobro de derechos académicos que en
desarrollo de lo establecido en el Decreto 135 de 1996 expida para los establecimientos oficiales de su
jurisdicción cada una de las entidades territoriales certificadas para el manejo de la educación.
Cuando el estudiante reciba un subsidio parcial, pagará por la parte subsidiada la proporción
correspondiente a costos del sector oficial, y por la parte no subsidiada, la proporción correspondiente
de la tarifa del establecimiento educativo en que reciba el servicio.
ARTÍCULO 7. Educación de adultos Las tarifas para educación de adultos se regirán por lo
dispuesto en el reglamento territorial que se menciona en el artículo anterior, de acuerdo con lo
establecido en el artículo 34 del Decreto 3011 de 1997.
ARTÍCULO 8. Obligatoriedad de reporte de información y sanciones. El reporte al Sistema de
Información del sector educación es obligatorio. Los establecimientos educativos de calendario A que
a 15 de noviembre no hayan entregado la información establecida en el Decreto 1526 de 2002 y sus
normas reglamentarias, y los de calendario B que no lo hayan hecho a 30 de abril, quedarán
clasificados en el régimen controlado.
ARTÍCULO 9. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su expedición y deroga en lo
pertinente las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

(

3955 Del 8 de septiembre de 2005

)

Por la cual se modifica el artículo 11 de la Resolución 183 del 2004.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial de la conferida en el numeral 3° del
artículo 59 de la Ley 489 de 1998,

RESUELVE:
ARTÍCULO ÚNICO: Modificar el artículo 11 de la Resolución No. 183 del 2 de febrero de
2004, en el sentido de disponer que los Comisionados elegidos por el CESU para integrar
la Comisión Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educación
Superior – CONACES-, se posesionen ante el Viceministro de Educación Superior, dentro
de los cinco días siguientes a la aceptación de su designación..
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
Dada en Bogotá D.C, a los, 8 de septiembre de 2005

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

(Original firmado)
CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No 4120

(

15 de septiembre de 2005

)

“Por la cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales
para algunos empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Educación Nacional”
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el artículo 28 del Decreto
2772 del 10 de agosto de 2005 y
RESUELVE:
ARTICULO 1º. : Ajustar el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales,
para los empleos que conforman el Plan Anual de Vacantes contempladas en la planta de
personal del Ministerio de Educación Nacional, fijada por el decreto de planta número 2231
del 8 de agosto de 2003, cuyas funciones deberán ser cumplidas por los funcionarios con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misión, objetivos y funciones que la
ley y los reglamentos le señalan al Ministerio de Educación Nacional, así:
1.1.
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Especializado
3010
21
1
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Promover el fortalecimiento del sistema de control interno, cumpliendo con los requerimientos de
información, aplicando parámetros establecidos en las normas vigentes y suministrando
información analítica y consolidada para los apoyar los planes de mejoramiento del Ministerio de
educación Nacional.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. Participar en el diseño de planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificación y
evaluación del sistema de control interno del Ministerio, para asesorar a las dependencias
en acciones correctivas de los planes de mejoramiento.
2. Realizar las evaluaciones al sistema de control interno y elaborar los informes preliminares y
definitivos para presentar ante los entes de control u organismos externos que le sean
asignados.
3. Acompañar a las dependencias en las actividades que se programen sobre la aplicación de
los procedimientos y políticas para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
4. Participar con las dependencias en la formulación de acciones correctivas de los planes de
mejoramiento con metodologías que contribuyan al sistema de control interno y hacer el
seguimiento a la implantación de las mismas para el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.
5. Participar en la gestión financiera y contable del Ministerio, verificando la aplicación de las
normas del plan general de la contabilidad pública para evaluar la gestión del Ministerio de
Educación Nacional en dichos aspectos.
6. Estudiar y evaluar los mecanismos de participación ciudadana, la adecuada y pronta
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------atención a las quejas, reclamos y solicitudes de la entidad para verificar las políticas de
calidad y eficiencia de la entidad.
7. Coordinar y realizar actividades que le sean delegadas por el jefe de la dependencia para
mejorar la gestión del área.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El diseño de planes y procedimientos para la evaluación del sistema de control interno del
Ministerio de Educación Nacional responden a las necesidades planteadas
2. Los Métodos establecidos para el Plan de manejo de riesgo, su Informe de evaluación de
riesgo, corresponden a lo manifestado por las dependencias y a lo requerido por la entidad.
3. La información de planes de mejoramiento de las dependencias para el Comité
Coordinador de Control Interno junto con el plan de Mejoramiento Institucional a la
Contraloría General de la República, contienen las acciones correctivas para los planes de
gestión.
4. Las políticas y procedimientos a utilizar corresponden a la aplicación de los procesos de la
entidad.
5. Las metodologías diseñadas para las acciones correctivas van acorde al mejoramiento del
sistema de control interno.
6. La aplicación de normas del plan general de la contabilidad pública responden a la gestión
financiera y contable del Ministerio de Educación Nacional.
7. Las quejas, reclamos y solicitudes presentadas obtienen una oportuna y adecuada
atención.
8. Los informes requeridos por los entes de control son presentados de acuerdo con las
políticas, normas y fechas establecidas por los entes.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normas para el ejercicio del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos
3. Auditoria de procesos
4. Formulación y seguimiento a proyectos.
5. Manejo de indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Veinticinco (25) meses
Titulo profesional en: Economía, Administración
profesional relacionada.
Pública, Ingeniería Industrial, Administración de
Empresas

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización.

1.2
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Especializado
3010
20
1
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Promover la realización de estudios para la definición y aplicación de indicadores de calidad en la
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------educación superior.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE ANÁLISIS
1. Preparar las auditorias y elaborar informes de monitoreo de indicadores en las Instituciones
de Educación Superior a partir del análisis del tablero de indicadores para mejorar la gestión
de la educación superior.
2. Promover las auditorias y elaborar informes de monitoreo de indicadores en las Instituciones
de Educación Superior a partir del análisis del tablero de indicadores para mejorar la gestión
de la educación superior.
3. Participar en la identificación de la población objetivo fuera del sistema, para identificar los
factores que afectan la permanencia y las necesidades específicas de grupos poblacionales
y aplicar correctivos.
4. Identificar preliminarmente las necesidades de búsqueda de mejores prácticas para mejorar
la gestión de la educación superior.
5. Establecer y ajustar la información requerida, los parámetros e instrumentos de solicitud y
recolección para apoyar la toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionados con
su dependencia.
6. Elaborar, revisar y ajustar los planes de acción. operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos para el mejor cumplimiento de los objetivos de la
dependencia.
7. Preparar informes de monitoreo de indicadores de proyectos estratégicos para presentar
informes finales de cierre de proyectos estratégicos de la dependencia.
8. Desarrollar las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de
asistencia técnica, para permitir la consolidación, realización y el seguimiento a los
compromisos y obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las
Instituciones de Educación Superior
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Las auditorias y la elaboración de informes de monitoreo de indicadores en las Instituciones
de Educación Superior a partir del análisis del tablero de indicadores contribuyen a mejorar la
gestión de la educación superior.
2. La identificación de la población objetivo fuera del sistema, permite identificar los factores
que afectan la permanencia y las necesidades específicas de grupos poblacionales y aplicar
correctivos.
3. La búsqueda de mejores prácticas permite mejorar la gestión de la educación superior.
4. La información requerida, los parámetros e instrumentos de solicitud y recolección permiten
apoyar la toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionados con su dependencia.
5. Los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de proyectos
estratégicos contribuyen al mejor cumplimiento de los objetivos de la dependencia.
6. Los informes de monitoreo de indicadores de proyectos estratégicos permiten presentar
informes finales de cierre de proyectos estratégicos de la dependencia.
7. Las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de asistencia
técnica, permiten la consolidación, realización y el seguimiento a los compromisos y
obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las Instituciones de
Educación Superior.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Diseño y evaluación indicadores de gestión
2. Formulación y seguimiento a proyectos.
3. Elaboración de estudios técnicos y planes operativos,
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo Profesional en: Matemáticas, Estadística, Veintidós (22) meses de experiencia profesional
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Economía,
Administración
de
Empresas, relacionada.
Ingeniería Industrial, Administración y Finanzas.
Título de Formación Avanzada o de Postgrado en
la modalidad de especialización en áreas
relacionadas con las funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización.

1.3
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Especializado
3010
19
25
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Diseñar y programar el plan de de Actividades con base en el diagnóstico del Sistema de Control
Interno y de evaluaciones concebido como una herramienta operacional que articule y oriente las
acciones de la Oficina de Control Interno encaminado al logro de los objetivos de la entidad.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

OFICINA DE CONTROL INTERNO
1. Participar en el diseño de la programación de las actividades y evaluaciones que debe
ejecutar para el cumplimiento del logro de los objetivos institucionales.
2. Participar en el diseño de planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificación y
evaluación del sistema de control interno para el buen desempeño de las actividades propias
del Ministerio.
3. Apoyar la aplicación de los procedimientos y políticas para cumplir con los procesos propios
de la entidad
4. Apoyar a las dependencias en la formulación de acciones correctivas a los planes de
mejoramiento para hacer el seguimiento a la implantación de las mismas.
5. Transmitir a las dependencias información para el establecimiento de procedimientos y
metodologías que contribuyan al sistema de control interno.
6. Participar en el acompañamiento a las dependencias en la realización de las auto
evaluaciones para disminuir la administración de los riesgos.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El diseño de la programación de las actividades y evaluaciones que debe ejecutar dan
cumplimiento al logro de los objetivos institucionales.
2. El diseño de planes, métodos, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación del
sistema de control interno responden al buen desempeño de las actividades propias del
Ministerio.
3. La aplicación de los procedimientos y políticas dan cumplimiento a los procesos propios de la
entidad
4. las dependencias en la formulación de acciones correctivas a los planes de mejoramiento
responden al seguimiento para la implantación de las mismas.
5. El establecimiento de procedimientos y metodologías contribuyan al sistema de control
interno información confiable.
6. el acompañamiento a las dependencias en la realización de las auto evaluaciones
disminuyen la administración de los riesgos.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normas para el ejercicio del Sistema de Control Interno en las entidades del estado.
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
3. Normas de administración pública
4. Formulación de planes de mejoramiento y mapa de riesgos.
5. Formulación y seguimiento a proyectos.
6. Manejo de indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en: Administración de Empresas, Diecinueve (19) meses
Administración Pública, Economía, Ingeniería profesional relacionada.
Industrial, Administración y Finanzas.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Elaborar conceptos y prestar asesorías de tipo jurídico, validar decisiones técnicas con efectos
jurídicos de otras dependencias a clientes internos y externos, y en general sobre todos los
aspectos jurídicos relacionados con el sector educación.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA ASESORA JURÍDICA
1. Orientar y adelantar las consultas y solicitudes efectuadas por tribunales o despachos
judiciales relacionados con los procesos judiciales y de conciliación prejudicial en todas sus
instancias y jurisdicciones que le sean asignados, para dar cumplimiento a la política de
eficiencia del Ministerio de Educación Nacional.
2. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre los antecedentes, normatividad, doctrina,
jurisprudencia, soportes y demás información que sirva como apoyo para resolver el proceso,
acción o recurso correspondiente.
3. Adelantar acciones necesarias ante los despachos para atender procesos judiciales y
extrajudiciales en defensa del Ministerio de educación nacional su manejo.
4. Realizar el control y seguimiento de los procesos judiciales de los que haga parte el
Ministerio para que la defensa (apoderados) no dependa directamente de la oficina.
5. Estudiar, evaluar y conceptuar los fallos proferidos contra decisiones resueltas en primera
instancia y preparar los recursos que se estimen convenientes, para el óptimo seguimiento y
desempeño de los procesos de la oficina.
6. Preparar, presentar y ejecutar las impugnaciones que surjan como defensa ante el fallo
proferido por una acción de tutela, aplicando las normas que regulan el sector educativo para
dar una respuesta jurídica concreta y a tiempo dentro de los términos establecidos por la ley.
7. Efectuar seguimiento a la información, actividades y procesos que le hayan sido asignados
para apoyar a la gestión de la oficina asesora jurídica.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los procesos judiciales y de conciliación prejudicial en todas sus instancias y jurisdicciones
son atendidos oportunamente.
2. El estudio de normas, doctrina y jurisprudencia deben servir de apoyo para tomar las
decisiones correspondientes a cada caso.
3. La adecuada atención a los procesos ante despachos judiciales se efectúan con una acción
eficaz.
4. Los Informes de gestión sobre el estado de los procesos y acciones desarrolladas por los
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------apoderados están al día con informe de seguimiento e indicadores de gestión.
5. Las impugnaciones por una acción de tutela están de acuerdo con las normas jurídicas
establecidas.
6. El seguimiento a las actividades y procesos asignados responden a las necesidades
institucionales.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Reglamentación para el ejercicio del derecho de petición y la atención de quejas y reclamos,
sobre las materias de competencia.
2. Normatividad del sector educación
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
4. Redacción y elaboración de conceptos jurídicos.
5. Formulación y seguimiento a proyectos.
6. Manejo de indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Diecinueve (19) meses
Titulo profesional en: Derecho
profesional relacionada.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.

de

experiencia

VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Apoyar la definición y formulación de proyectos para acceder a la oferta de recursos de
cooperación, de acuerdo a la oferta y demanda de cooperación técnica y financiera internacional y
nacional, con fuentes bilaterales y multilaterales, dentro del marco de la política educativa para
identificar oportunidades de mejora y alcanzar las metas institucionales.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA DE COOPERACIÓN
1. Estudiar, evaluar y conceptuar las necesidades de asesoría en las dependencias del
Ministerio de Educación Nacional o de asistencia técnica a entidades del sector y preparar
actividades con base en las necesidades previamente identificadas para el desarrollo de
proyectos de cooperación y su respectivo monitoreo.
2. Estudiar y evaluar un análisis de oferta y demanda de cooperación para el sector educativo y
desarrollar estrategias para identificar alianzas potenciales.
3. Evaluar y verificar que los proyectos presentados por las dependencias cumplan con las
especificaciones dadas por el ente cooperante para que correspondan a las líneas de
cooperación del sector educativo.
4. Efectuar seguimiento y evaluación de los convenios, acuerdos, proyectos o acciones
concertadas en materia de educación para que los compromisos adquiridos por la NaciónMinisterio de Educación Nacional con organismos internacionales y países extranjeros se
cumplan.
5. Participar en la elaboración de Planes operativos de proyectos de cooperación,
administrando y controlando la consolidación y análisis de datos e información que se sean
necesarios, para el cumplimiento de las funciones y procesos del área.
6. Identificar y seleccionar alianzas potenciales de cooperación tanto privada como pública en
temas financieros, técnicos, administrativos, pedagógicos, culturales o físicos para fortalecer
la educación.
7. Participar en la evaluación de propuestas de contratación presentadas en los diferentes
procesos de selección de proveedores requeridas para el desarrollo de los objetivos
planteados.
8. Evaluar los planes operativos de los proyectos aprobados para acceder a recursos de
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------cooperación que presenten las dependencias del Ministerio de Educación Nacional y las
instituciones del sector.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Las actividades preparadas en materia de asesoría responden a necesidades previamente
identificadas.
2. La identificación de alianzas potenciales con organismos internacionales responden a la
necesidad de hacer seguimiento a los proyectos en educación dentro del marco de la política
sectorial.
3. Los proyectos de cooperación presentados están de acuerdo en la adecuada formulación
cumpliendo con las especificaciones planteadas.
4. Los compromisos adquiridos por el Ministerio de Educación Nacional responden a las
necesidades concertadas en materia de educación.
5. El cumplimiento de las funciones y procesos responden a las necesidades del área.
6. La selección de proveedores cumplen con las políticas de la dependencia y con los
lineamientos del Ministerio de Educación Nacional.
7. Los proyectos aprobados en materia de cooperación van en línea con los planes operativos
de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Dominio del idioma inglés (hablado y escrito),
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos,
3. Elaboración de estudios para la suscripción de convenios de cooperación.
4. Formulación y seguimiento a proyectos.
5. Manejo de indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo profesional en: Economía, Politología, Diecinueve (19) meses
Relaciones internacionales, Ingeniería Industrial, profesional relacionada.
Somunicación Social

de

experiencia

Título de postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Formular y realizar seguimiento y monitoreo a las estrategias de comunicación necesarias para
divulgar o comunicar al público objetivo la información generada en cumplimiento de objetivos del
Ministerio de Educación nacional y del Sector Educativo en general.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
1. Participar en el diseño de las estrategias requeridas para comunicar la información de
carácter institucional o sectorial que generan las dependencias, para optimizar los medios
internos y externos con los que cuenta el Ministerio de Educación Nacional.
2. Participar en el diseño de las estrategias requeridas para comunicar la información de
carácter institucional o sectorial que generan las dependencias, para optimizar los medios
internos y externos con los que cuenta el Ministerio de Educación Nacional.
3. Participar en la identificación de necesidades de contratación y en el comité de evaluación de
las propuestas presentadas en los diferentes procesos de selección de proveedores para
desarrollar las estrategias de comunicación.
4. Controlar la edición y distribución de publicaciones que se realicen en el Ministerio de
Educación Nacional, teniendo en cuenta las normas de austeridad del gasto para que la
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------información del sector educativo llegue al público en general y se pueda realizar un
monitoreo de opinión pública
5. Proponer mejoras en las estrategias de comunicación para garantizar el cumplimiento de los
objetivos esperados.
6. Estudiar y monitorear proactivamente el entorno en busca de información de interés
institucional y sectorial redactando los contenidos a publicar en los medios de comunicación
interna y externa que administra la Oficina, así como para los diferentes medios de
comunicación del país (regional y nacional) para mantener a los clientes internos y externos
cobre la gestión del Ministerio de Educación Nacional.
7. Presentar y orientar los contenidos que generan las dependencias con el fin de adecuarlos al
estilo del medio por donde se va a divulgar la información para contribuir en la promoción de
una imagen única del Ministerio de Educación Nacional.
8. Monitorear y medir la eficiencia y eficacia de los medios de comunicación internos y externos
administrados por la Oficina y tomar las medidas correctivas necesarias tendientes a
garantizar el cumplimiento de los objetivos esperados para cada uno de ellos.
9. Participar en el diseño e implementación de campañas orientadas a incentivar el uso de los
medios de comunicación que administra la Oficina para una divulgación interinstitucional
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Se aplican estrategias de comunicación con la información institucional o sectorial garantizan
el cumplimiento de los objetivos institucionales y a las necesidades de información que sobre
educación requiere la ciudadanía.
2. Las necesidades de contratación van determinadas previo un estudio técnico permitiendo
disminuir los riesgos y mejorar la gestión de la dependencia.
3. La información de interés institucional y sectorial presentada está de acuerdo con el entorno
tanto regional como nacional para la divulgación de la gestión educativa de las Secretarías
de educación de los entes territoriales, de las entidades adscritas vinculadas al sector y del
ciudadano en general.
4. Los medios de comunicación internos y externos garantizan la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
5. Las campañas responden a incentivar el uso de los medios de comunicación para una
óptima administración de los recursos de la Oficina.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
2. Manejo de medios
3. Redacción y excelente manejo del idioma español
4. Formulación y seguimiento a proyectos.
5. Manejo de indicadores de gestión
6. Conocimientos básicos en contratación estatal.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo profesional en: Comunicación Social y Diecinueve (19) meses
profesional relacionada.
Periodismo o Periodismo

de

experiencia

Título de postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar seguimiento a la ejecución presupuestal de ingresos, costos y gastos de funcionamiento e
inversión del Ministerio para tramitar las modificaciones al presupuesto de inversión y al
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III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
1. Consolidar la información de políticas formuladas por las unidades de gestión del Ministerio y
por sus entidades adscritas y vinculadas para preparar los documentos de planeación del
sector.
2. Participar en la elaboración de guías para la presentación de proyectos de inversión
financiados con recursos de la nación.
3. Administrar y controlar el cumplimiento de las condiciones,( en cuanto a metodología de
formulación y consistencia con políticas, planes y objetivos, de los proyectos a ser
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de Inversión Nacional Bpin) para actuar
en concordancia y registrarlos o informar a la entidad que lo ha formulado.
4. Preparar la información de proyectos de inversión, necesaria para ser enviada al DNP para
mantener informes actualizados de estado de proyectos registrados, en coordinación con las
dependencias o entidades responsables de éstos.
5. Elaborar, revisar y ajustar los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos para dar cumplimiento de los planes institucionales.
6. Efectuar seguimiento a los resultados de la ejecución presupuestal y los soportes de los
mismos y preparar informes del estado de ejecución para ser analizados en el Comité
Financiero.
7. Realizar la justificación necesaria para sustentar modificaciones al presupuesto de
funcionamiento o inversión, cuando así se requiera.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La información de políticas formuladas por las unidades de gestión del Ministerio y por sus
entidades adscritas y vinculadas preparan los documentos de planeación del sector.
2. La elaboración de guías permite la presentación de proyectos de inversión financiados con
recursos de la nación.
3. El cumplimiento de las condiciones de los proyectos a ser registrados en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversión Nacional (Bpin) permiten actuar en concordancia y
registrarlos o informar a la entidad que lo ha formulado.
4. La información de proyectos de inversión, necesaria para ser enviada al DNP mantienen
información actualizada del estado del proyecto registrado, en coordinación con las
dependencias o entidades responsables de éstos.
5. Los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de proyectos
estratégicos dan cumplimiento de los planes institucionales.
6. Los resultados de la ejecución presupuestal y los soportes de los mismos y preparación de
informes del estado de ejecución facilitan el análisis en el Comité Financiero.
7. La justificación permite modificaciones al presupuesto de funcionamiento o inversión, cuando
así se requiera.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Análisis estadístico.
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
3. Formulación y seguimiento a proyectos.
4. Manejo de indicadores de gestión
5. Manejo de presupuesto público
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo profesional en: Administración Pública, Diecinueve (19) meses
Economía, Estadística o Ingeniería Industrial, profesional relacionada.
Administración de Empresas.
Título

de

Postgrado

en

la

modalidad

de

de

experiencia
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funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Prestar asistencia en temas técnicos, sobre redes, hardware y software, administrativos y legales
para fortalecer su capacidad de gestión y estructurar procesos de atención a los requerimientos de
apoyo y atención a soluciones de los requerimientos de soporte técnico relacionados con los
sistemas de información internos y externos para un eficiente servicio.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA DE INFORMATICA
1. Participar en la preparación de un plan de sistematización, con base en el plan de desarrollo
general de la institución, para permitir el cumplimiento de las metas institucionales.
2. Participar en el seguimiento a los servicios de red del área local y remota, aplicando las
acciones preventivas y correctivas necesarias para garantizar su disponibilidad y eficiencia.
3. Proponer el plan de back ups al sistema operativo, asegurando el almacenamiento local y el
sitio alterno de los medios utilizados para conservar la información.
4. Participar en la administración de las cuentas de usuario, la aplicación de actualizaciones al
sistema operativo y de seguridad de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos
de la Oficina y las políticas del Ministerio de Educación Nacional en la materia, para
garantizar la eficiencia y seguridad de los aplicativos.
5. Participar en la elaboración y actualización de manuales orientados a fomentar el correcto
uso de los servicios de red basados en las políticas del Ministerio de Educación Nacional,
diseñar encuestas de satisfacción, para
identificar la calidad del servicio y proponer
correctivos.
6. Dar soporte de primer nivel a los sistemas de información de acuerdo a la asignación
proporcionada por la mesa de ayuda, para permitir que los inconvenientes presentados por
los usuarios sean solucionados de acuerdo a los estándares de calidad y oportunidad
definidos por la Oficina.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La preparación de un plan de sistematización, con base en el plan de desarrollo general de la
institución, permiten el cumplimiento de las metas institucionales.
2. El seguimiento a los servicios de red del área local y remota, aplicando las acciones
preventivas y correctivas necesarias garantiza su disponibilidad y eficiencia.
3. El plan de back ups al sistema operativo, aseguran el almacenamiento local en el sitio alterno
de los medios utilizados para conservar la información.
4. La administración de las cuentas de usuario, la aplicación de actualizaciones al sistema
operativo y de seguridad de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos de la
Oficina y las políticas del Ministerio de Educación Nacional en la materia, garantizan la
eficiencia y seguridad de los aplicativos.
5. La elaboración y actualización de manuales orientados a fomentar el correcto uso de los
servicios de red basados en las políticas del Ministerio de Educación Nacional y el diseño de
las encuestas de satisfacción, identifican la calidad del servicio y proponen correctivos.
6. El soporte de primer nivel a los sistemas de información de acuerdo a la asignación
proporcionada por la mesa de ayuda, permite que los inconvenientes presentados por los
usuarios sean solucionados de acuerdo a los estándares de calidad y oportunidad definidos
por la Oficina.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Administración y operación de redes
2. Administración y configuración de sistemas de información.
3. Configuración de hardware y software
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5. Manejo de indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo profesional en: Ingeniería de sistemas, Diecinueve (19) meses
profesional relacionada.
Ingeniería electrónica.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Desarrollar estrategias y acciones con el objeto de promover la comprensión e incorporación de los
estándares en competencias para utilización de la comunidad educativa.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE ESTÁNDERES Y EVALUACIÓN
1. Elaborar, revisar y ajustar los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.
2. Desarrollar y recomendar actividades de concertación con expertos en áreas del
conocimiento para el logro de la formulación de los estándares de competencias en cada
disciplina.
3. Indagar experiencias nacionales e internacionales en metodologías efectivas para permitir el
desarrollo de currículos en los que se incorporen y divulguen los estándares y competencias
para producir algún impacto en las características del público objeto.
4. Participar en la realización de actividades de concertación y socialización de criterios,
metodologías e instrumentos de evaluación de estudiantes, docentes, directivos docentes e
instituciones educativas, para involucrar a los actores en el proceso.
5. Consultar y analizar los indicadores de las secretarías de educación en las inconsistencias,
las causas de estas, es necesario para auditar información y proponer acciones de mejora.
. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de proyectos
estratégicos permiten dar cumplimiento a los objetivos institucionales.
2. Las actividades de concertación con expertos en áreas del conocimiento permiten el logro
de la formulación de los estándares de competencias en cada disciplina.
3. Las experiencias nacionales e internacionales en metodologías efectivas permiten el
desarrollo de currículos en los que se incorporen y divulguen los estándares y competencias
y producen impacto en las características del público objeto.
4. La realización de actividades de concertación y socialización de criterios, metodologías e
instrumentos de evaluación de estudiantes, docentes, directivos docentes e instituciones
educativas, involucran a los actores en el proceso.
5. Los indicadores de las secretarías de educación en las inconsistencias así como las causas
de estas, permite auditar información y proponer acciones de mejora.

1.
2.
3.
4.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
Formulación y seguimiento a proyectos.
Manejo de indicadores de gestión
Nivel alto en operación de office y bases de datos
Conocimientos en competencias y estándares para la educación preescolar, básica y media
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título profesional en: Psicología, Administración Diecinueve (19) meses
Educativa, Lic. en Ciencias de la Educación, profesional relacionada
Pedagogía

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Establecer el desarrollo profesional de los docentes en su propio entorno de trabajo mediante
estrategias de intercambio para establecer criterios de adopción de programas y herramientas de
mejoramiento que sean compatibles con los planes y políticas del Ministerio de Educación
Nacional.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO
1. Participar en el estudio y evaluación de la calidad de las instituciones educativas mediante el
seguimiento al proceso de auto evaluación y acreditación, en las secretarías de educación
para permitir el análisis de la información proveniente de los entes que componen el sistema
de acreditación.
2. Participar en el análisis de pertinencia de la formación de docentes en las facultades de
educación y las escuelas normales superiores para identificar las oportunidades de mejora
en la formación de docentes en servicio, identificando áreas prioritarias en cada una de las
regiones.
3. Participar en el monitoreo de indicadores de las secretarías de educación en temas
relacionados a la dependencia, para determinar inconsistencias y proponer acciones de
mejora.
4. Participar en el seguimiento a las estrategias adoptadas que aseguran la pertinencia de la
formación de docentes para la adopción de programas de formación, capacitación y
actualización de docentes en servicio.
5. Colaborar en la pertinencia de los planes de apoyo formulados en las secretarías de
educación para asegurar que éstas fomenten la formulación de planes de mejoramiento en
sus instituciones educativas.
6. Participar en la identificación y preparación de proyectos de regulación o reglamentación del
sistema educativo para la revisión, análisis y retroalimentación de los borradores técnicos de
los mismos.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El estudio y evaluación de la calidad de las instituciones educativas mediante el seguimiento
al proceso de auto evaluación y acreditación, en las secretarías de educación permiten el
análisis de la información proveniente de los entes que componen el sistema de acreditación.
2. El análisis de pertinencia de la formación de docentes en las facultades de educación y las
escuelas normales superiores identifican las oportunidades de mejora en la formación de
docentes en servicio, identificando áreas prioritarias en cada una de las regiones.
3. El monitoreo de indicadores de las secretarías de educación en temas relacionados a la
dependencia, determinan inconsistencias y proponen acciones de mejora.
4. El seguimiento a las estrategias adoptadas que aseguran la pertinencia de la formación de
docentes permiten la adopción de programas de formación, capacitación y actualización de
docentes en servicio.
5. La pertinencia de los planes de apoyo formulados en las secretarías de educación aseguran
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------el fomento de la formulación de planes de mejoramiento en sus instituciones educativas.
6. La identificación y preparación de proyectos de regulación o reglamentación del sistema
educativo aseguran la revisión, análisis y retroalimentación de los borradores técnicos de los
mismos.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en enfoques pedagógicos y curriculares,
2. Medios audiovisuales y nuevas tecnologías para la educación,
3. Formulación de planes de capacitación para docentes,
4. Formulación y seguimiento a proyectos,
5. Manejo de indicadores de gestión y seguimiento a tablero de indicadores,
6. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título profesional en: Psicología, Administración Diecinueve (19) meses
Educativa, Lic. en Ciencias de la Educación, profesional relacionada.
Pedagogía

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Orientar, el cumplimiento de los requisitos y procedimientos para la certificación de municipios
menores de cien mil habitantes para conceder la respectiva certificación y acompañar el
seguimiento a estrategias sobre la prestación del servicio educativo en los casos previstos por la
ley.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
1. Participar en la elaboración de los planes acción, operativos anuales y de monitoreo de
proyectos estratégicos, para asegurar el cumplimiento de objetivos institucionales.
2. Participar en la implantación de estrategias de seguimiento y evaluación al proceso de
modernización para desarrollar institucionalmente las Secretarías de Educación.
3. Aplicar estrategias para identificar, documentar y realizar seguimiento a mejores prácticas
para mejorar la gestión educativa territorial en las secretarías de educación.
4. Realizar seguimiento a los procesos de certificación de los municipios menores de cien mil
habitantes, para efectuar el trámite de descentralización administrativa.
5. Evaluar, realizar consultar y analizar los ajustes de las actualizaciones del tablero de
indicadores de las Secretarías de Educación y de la institución, para permitir la
determinación de las inconsistencias y proponer acciones de mejora.
6. Acompañar el seguimiento a estrategias sobre la prestación del servicio educativo para que
las Secretarías de Educación elaboren planes operativos anuales de inspección y vigilancia.
7. Participar en el desarrollo y consolidación de las actividades de preparación y ejecución
contempladas en el plan general de asistencia técnica para el mejor cumplimiento de los
compromisos y obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y los Entes
territoriales.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos, aseguran el cumplimiento de objetivos institucionales.
2. La implantación de estrategias de seguimiento y evaluación al proceso de modernización
desarrollan institucionalmente las Secretarías de Educación.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------3. Las estrategias para identificar, documentar y realizar seguimiento a mejores prácticas,
mejoran la gestión educativa territorial en las secretarías de educación.
4. El seguimiento a los procesos de certificación de los municipios menores de cien mil
habitantes, permiten efectuar el trámite de descentralización administrativa.
5. La realización de consultar y el análisis de los ajustes de las actualizaciones del tablero de
indicadores de las Secretarías de Educación y de la institución, permiten la detectar las
inconsistencias y proponer acciones de mejora.
6. El seguimiento a estrategias sobre la prestación del servicio educativo permiten que las
Secretarías de Educación elaboren planes operativos anuales de inspección y vigilancia.
7. El desarrollo y consolidación de las actividades de preparación y ejecución contempladas en
el plan general de asistencia técnica mejoran el cumplimiento de los compromisos y
obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y los Entes territoriales.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normatividad sobre educación preescolar, básica y media.
2. Formulación y seguimiento a proyectos,
3. Manejo de indicadores de gestión y seguimiento a tablero de indicadores
4. Formulación y seguimiento a planes operativos,
5. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título Profesional en: Administración pública, Diecinueve (19) meses
profesional relacionada.
Administración educativa, Ingeniería Industrial

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Identificar necesidades educativas específicas de grupos poblacionales, aplicando la política
educativa nacional para mejorar las condiciones educativas de las poblaciones vulnerables
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE POBLACIONES
1. Participar en la elaboración de los planes de acción, operativos anuales y de monitoreo de
proyectos estratégicos para asegurar el cumplimiento de objetivos institucionales.
2. Participar en la realización y seguimiento de los planes de acción presentados por las
entidades adscritas para que orienten el desarrollo de los planes y políticas del Ministerio
de Educación Nacional en materia de Educación preescolar, básica y media de los grupos
poblacionales.
3. Evaluar, realizar consultar y analizar los ajustes de las actualizaciones del tablero de
indicadores de las Secretarías de Educación y de la institución, para determinar las
inconsistencias y proponer acciones de mejora.
4. Participar en la elaboración de políticas educativas para los grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad para ser aplicadas en los entes territoriales.
5. Participar en investigaciones para fomentar innovaciones educativas que favorezcan el
desarrollo de las personas adultas y con limitaciones o con talentos excepcionales en el
ámbito urbano, rural o marginal.
6. Presentar en coordinación con otras direcciones del Ministerio de Educación Nacional
propuestas para la formulación de criterios que generen planes de mejoramiento a nivel
territorial para asegurar la atención de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.
7. Participar en los requerimientos de información censal que identifiquen grupos poblacionales
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------en condiciones de vulnerabilidad para caracterizar información estadística que permita la
atención a estas poblaciones.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos aseguran el cumplimiento de objetivos institucionales.
2. La elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos aseguran el cumplimiento de objetivos institucionales.
3. La realización y seguimiento de los planes de acción presentados por las entidades adscritas
orientan el desarrollo de los planes y políticas del Ministerio de Educación Nacional en
materia de Educación preescolar, básica y media de los grupos poblacionales.
4. Los ajustes a las actualizaciones del tablero de indicadores de las Secretarías de Educación
y de la institución, determinan las inconsistencias y proponen acciones de mejora.
5. La elaboración de políticas educativas para los grupos poblacionales en condiciones de
vulnerabilidad serán aplicadas en los entes territoriales.
6. Las investigaciones para fomentar innovaciones educativas favorecen el desarrollo de las
personas adultas y con limitaciones o con talentos excepcionales en el ámbito urbano, rural
o marginal.
7. Las propuestas para la formulación de criterios que generen planes de mejoramiento a nivel
territorial aseguran la atención de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad.
8. Los requerimientos de información censal que identifiquen grupos poblacionales en
condiciones de vulnerabilidad caracterizan información estadística que permite la atención a
estas poblaciones.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
Para un (1) profesional
Para dos (2) Profesionales
1. Conocimiento de los grupos poblacionales
1. Conocimiento de los grupos poblacionales
colombianos.
colombianos.
2. Manejo de la problemática educativa de las
2. Manejo de la problemática educativa de los
etnias.
grupos poblacionales nacionales.
3. Nivel alto en operación de office y bases de
3. Nivel alto en operación de office y bases de
datos.
datos.
4. Formulación y seguimiento a proyectos
4. Formulación y seguimiento a proyectos,
5. Manejo de indicadores de gestión
7. Conocimiento sobre modelos flexibles
6. Conocimientos sobre legislación en etnias
educativos para grupos poblacionales
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título Profesional en: Sociología, Antropología, Diecinueve (19) meses
profesional relacionada.
Psicología

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Determinar la formulación de las estrategias de todos los contenidos que permiten asegurar la
calidad de la educación superior.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
DIRECCIÓN DE CALIDAD PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR
1. Participar en la elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos para asegurar el cumplimiento de objetivos
institucionales.
2. Apoyar la consolidación y análisis de datos e información que se sean necesarios, para el
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------cumplimiento de las funciones y procesos del área.
3. Participar en el análisis de las acciones en el desarrollo de los proyectos a cargo de la
Dirección para proponer mejoras.
4. Participar en la preparación de informes de desempeño real de la ejecución técnica y
financiera e informes de cierre de los proyectos para cumplir con las competencia de su área
5. Preparar la información requerida para la definición de parámetros e instrumentos de
solicitud y recolección para apoyar la toma de decisiones.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos aseguran el cumplimiento de objetivos institucionales.
2. La consolidación y análisis de datos e información permiten el cumplimiento de las funciones
y procesos del área.
3. El análisis de las acciones en el desarrollo de los proyectos a cargo de la Dirección permiten
proponer mejoras.
4. La preparación de informes de desempeño real de la ejecución técnica y financiera e
informes de cierre de los proyectos permiten cumplir con las competencia de su área.
5. La información requerida para la definición de parámetros e instrumentos de solicitud y
recolección apoyan la toma de decisiones.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
2. Formulación y seguimiento a proyectos,
3. Manejo de indicadores de gestión
4. Elaboración de informes ejecutivos.
5. Formulación y seguimiento de planes operativos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título profesional en: Administración Pública, Diecinueve (19) meses
Administración Educativa, Administración de profesional relacionada.
Empresas, Economía, Ingeniería Industrial

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar inspección a las Instituciones de Educación Superior que presenten inconsistencias en el
cumplimiento de las normas que rigen el servicio educativo para definir la necesidad de tomar
medidas correctivas.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
1. Participar en la elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos para asegurar el cumplimiento de objetivos
institucionales
2. Apoyar el ejercicio de la vigilancia a que haya lugar para asegurar las competencias del
Viceministerio de Educación Superior.
3. Participar en las averiguaciones previas de inspección y las investigaciones que se adelanten
a instituciones de educación superior para el cumplimiento del ejercicio de las funciones de
vigilancia e inspección y elaboración de informes con los análisis y conclusiones
correspondientes.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4. Participar en las investigaciones que se adelantan contra los directivos de las instituciones de
educación superior para aplicar el ejercicio de las funciones de vigilancia e inspección y
elaborar informes con los análisis y conclusiones correspondientes.
5. Apoyar la verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las Instituciones de
Educación Superior, para permitir la moralización de los procesos.
6. Preparar conceptos y respuestas a consultas recibidas en el Ministerio de Educación
Nacional para dar cumplimiento a las normas que rigen la educación superior.
7. Consultar y analizar los indicadores de las Instituciones de Educación Superior en temas
relacionados a la dependencia, para determinar las inconsistencias, las causas de estas y si
se requiere auditar información y proponer acciones de mejora.
8. Participar en la preparación y ejecución del plan general de asistencia técnica, para el
seguimiento a los compromisos y obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación
Nacional y las Instituciones de Educación Superior.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos aseguran el cumplimiento de objetivos institucionales
2. La vigilancia a la Educación Superior permite asegurar las competencias del Viceministerio
de Educación Superior.
3. Las averiguaciones previas de inspección y las investigaciones que se adelanten a
instituciones de educación superior aseguran el cumplimiento del ejercicio de las funciones
de vigilancia e inspección y elaboración de informes con los análisis y conclusiones
correspondientes.
4. Las investigaciones que se adelantan contra los directivos de las instituciones de educación
superior permiten aplicar el ejercicio de las funciones de vigilancia e inspección y elaborar
informes con los análisis y conclusiones correspondientes.
5. La verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las Instituciones de Educación
Superior, permiten la moralización de los procesos.
6. Los conceptos y respuestas a consultas recibidas en el Ministerio de Educación Nacional
dan cumplimiento a las normas que rigen la educación superior.
7. Los indicadores de las Instituciones de Educación Superior en temas relacionados a la
dependencia, determinan las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere auditar
información y proponer acciones de mejora.
8. La preparación y ejecución del plan general de asistencia técnica, permite el seguimiento a
los compromisos y obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las
Instituciones de Educación Superior.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de la normatividad en vigilancia de la Educación Superior.
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
3. Conocimiento en elaboración de estudios y procesos de investigación administrativa.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Diecinueve (19) meses
Título profesional en: Administración Pública,
Derecho, Administración de empresas, Ingeniería profesional relacionada.
Industrial, Economía.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización

de

experiencia
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Consolidar estudios para definir los indicadores de calidad y cobertura en la educación superior.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECIÓN DE ANÁLISIS
1. Participar en la elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos para asegurar el cumplimiento de objetivos
institucionales
2. Participar, hacer seguimiento a la formulación, ejecución y difusión de los resultados de
estudios e investigaciones del sector, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
trazados y el correcto enfoque de las actividades desarrolladas.
3. Consultar, participar y analizar los indicadores de las Instituciones de Educación Superior y
del sector para la redefinición de indicadores de gestión que se monitorean en las
dependencias del Viceministerio de Educación Superior.
4. Participar en la identificación de necesidades, consolidación y elaboración de informes de
monitoreo de indicadores auditorias de información en las Instituciones de Educación
Superior a partir del análisis del tablero de indicadores del sector, para identificar
inconsistencias para practicas de mejora.
5. Consolidar y analizar los resultados de la información de las pruebas ECAES, para asegurar
su permanencia en la educación superior.
6. Participar en la identificación, definición y promoción de estrategias de cobertura para
asegurar la permanencia de grupos poblacionales específicos en la educación superior.
7. Identificar, Investigar y participar en la consolidación de información de necesidades para la
búsqueda de mejores prácticas en temas relacionados con la educación superior así como
en su promoción y apoyo.
8. Apoyar y ajustar los parámetros e instrumentos de recolección de información de las
Instituciones de Educación Superior, para la toma de decisiones en el sector de educación
superior.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos aseguran el cumplimiento de objetivos institucionales.
2. El seguimiento a la formulación, ejecución y difusión de los resultados de estudios e
investigaciones del sector, aseguran el cumplimiento de los objetivos trazados y el correcto
enfoque de las actividades desarrolladas.
3. Los indicadores de las Instituciones de Educación Superior y del sector permiten la
redefinición de indicadores de gestión que se monitorean en las dependencias del
Viceministerio de Educación Superior.
4. La identificación de necesidades, consolidación y elaboración de informes de monitoreo de
indicadores auditorias de información en las Instituciones de Educación Superior a partir del
análisis del tablero de indicadores del sector, identifican inconsistencias y practicas de
mejora.
5. Los resultados de la información de las pruebas ECAES, aseguran la permanencia en la
educación superior.
6. La identificación, definición y promoción de estrategias de cobertura
permanencia de grupos poblacionales específicos en la educación superior.

aseguran la

7. La consolidación de información de necesidades permiten la búsqueda de mejores prácticas
en temas relacionados con la educación superior así como en su promoción y apoyo.
8. Los parámetros e instrumentos de recolección de información de las Instituciones de
Educación Superior, apoyan la toma de decisiones en el sector de educación superior.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Diseño y evaluación indicadores de gestión
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------3. Conocimiento en la elaboración de estudios técnicos e informes de análisis estadístico del sector
4. Formulación y seguimiento a proyectos,
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en: Estadística, Economía, Diecinueve (19) meses
Ingeniería Industrial, Administración de empresas. profesional relacionada.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Administrar el vínculo laboral entre el Ministerio de Educación Nacional y sus servidores; y
garantizar la información con calidad y oportunidad a entidades externas, dependencias y
servidores del Ministerio de Educación Nacional, basado en un sistema de información adecuado a
los requerimientos.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
(ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO)
1. Participar en la formulación anual de los planes de trabajo del área para permitir el apoyo y
funcionamiento de la entidad.
2. Coordinar la actualización de la Guía de liquidación de conceptos de nómina y prestaciones
sociales de acuerdo con la normatividad vigente para permitir la cancelación de las
obligaciones propias de la nómina.
3. Participar en el funcionamiento del sistema de información de liquidación de nómina, la
emisión de certificaciones, reportes de planta de personal, vacaciones y demás información
que se requiera para satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos.
4. Participar en las proyecciones de información de los costos financieros de la planta de
cargos, para tramitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el seguimiento y análisis
a la ejecución de los rubros presupuestales definidos en el CDP.
5. Participar en el trámite de
cesantías de los docentes nacionales, catedráticos y
administrativos que fueron causadas hasta Diciembre de 1993, mientras la competencia
pertenezca al Ministerio de Educación Nacional para dar cumplimiento a la normatividad
vigente respecto al tema.
6. Participar en el trámite de cesantías de los servidores del Ministerio de Educación Nacional
para dar cumplimiento al régimen prestacional de los mismos.
7. Coordinar la formulación del Plan anual de vacaciones para atender los requerimientos de los
servidores del Ministerio de Educación Nacional.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La formulación anual de los planes de trabajo del área permiten el apoyo y funcionamiento
de la entidad.
2. La actualización de la guía de liquidación de conceptos de nómina y prestaciones sociales de
acuerdo con la normatividad vigente permite la cancelación de las obligaciones propias de la
nómina.
3. El funcionamiento del sistema de información de liquidación de nómina, la emisión de
certificaciones, reportes de planta de personal, vacaciones y demás información que se
requiera satisfacen las necesidades de los clientes internos y externos.
4. Las proyecciones de información de los costos financieros de la planta de cargos permiten
tramitar el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el seguimiento a la ejecución de los
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------rubros presupuestales definidos en el CDP.
5. El trámite de cesantías de los docentes nacionales, catedráticos y administrativos que fueron
causadas hasta Diciembre de 1993, mientras la competencia pertenezca al Ministerio de
Educación Nacional dan cumplimiento a la normatividad vigente respecto al tema.
6. El trámite de cesantías de los servidores del Ministerio de Educación Nacional permite dar
cumplimiento al régimen prestacional de los mismos.
7. La formulación del Plan anual de vacaciones permite atender los requerimientos de los
servidores del Ministerio de Educación Nacional.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Administración de nóminas de personal del orden nacional,
2. Normatividad sobre el régimen prestacional y salarial del sector público nivel central,
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos,
4. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
5. Manejo de indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en: Administración Pública, Diecinueve (19) meses
Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, profesional relacionada.
Ingeniería de Sistemas.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Dar soporte en la formulación de la planeación estratégica del Ministerio de Educación, para
proponer mejoras al modelo operacional y facilitar el cumplimiento de las metas del plan sectorial.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
(DESARROLLO ORGANIZACIONAL)
1. Proponer la estrategia para la formulación y ajuste del plan de acción del Ministerio de
Educación Nacional en el marco del plan del sector educativo que permitan hacer el
seguimiento y evaluación al cumplimiento de las metas propuestas.
2. Adelantar el monitoreo a los indicadores de proceso y del plan de acción del ministerio para
proponer acciones correctivas de mejoramiento.
3. Elaborar los estudios técnicos de reestructuración del Ministerio de Educación Nacional de
acuerdo a las conclusiones de los diagnósticos del mejoramiento continuo del modelo
operacional para la modernización del MEN.
4. Coordinar y consolidar la elaboración y ajuste de los proyectos de manuales de procesos,
funciones de las dependencias para consolidar los procesos de mejoramiento continuo.
5. Proponer instrumentos y metodologías para elaboración de informes ejecutivos de gestión en
el Ministerio para la estandarización de los mismos.
6. Proponer y participar en la definición de estrategias para el mantenimiento del modelo
operativo para generar dinámicas de mejoramiento continuo que garanticen la optimización
permanente del modelo operacional.
7. Guiar las reuniones de establecimiento de acuerdos de niveles de servicio (ANS) entre las
diferentes áreas para facilitar su aplicación.
8. Coordinar conjuntamente con el jefe inmediato y los distintos jefes de las áreas la aplicación
del modelo de gestión de calidad para certificar los procesos seleccionados.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El plan de acción del Ministerio de Educación Nacional responde a los lineamientos
establecidos en el plan del sector educativo.
2. Las estrategias para el mantenimiento del modelo operacional propuestas generan dinámicas
de mejoramiento continuo.
3. Los productos del modelo operacional ajustados cumplen con los requerimientos de calidad
para su aplicación e implantación.
4. Los estudios técnicos de reestructuración elaborados acogen las conclusiones de los
diagnósticos de mejoramiento continuo para la modernización del Ministerio.
5. Los instrumentos y metodologías propuestos para la elaboración de informes de gestión del
ministerio permiten su estandarización
6. Los procesos monitoreados y los análisis de resultados permiten proponer estrategias de
mejoramiento.
7. Los acuerdos de niveles de servicio (ANS) definidos para las diferentes áreas facilitan su
aplicación.
8. Las acciones coordinadas conjuntamente con el jefe inmediato y los distintos jefes de las
áreas permiten la aplicación del modelo de gestión de calidad y facilitan la certificación de los
procesos seleccionados.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento del Sector Educativo
2. Conocimientos en gestión de calidad.
3. Manejo de procesos de modernización y reestructuración de entidades públicas.
4. Normatividad sobre la organización y gestión administrativa del estado.
5. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
6. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
7. Manejo de indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo Profesional en: Administración de Empresas Diecinueve (19) meses
Ingeniería Industrial.
profesional relacionada.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Administrar los recursos financieros del Ministerio apoyado en los sistemas de información que para
este fin se determinen.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN FINANCIERA (ANÁLISIS Y EJECUCIÓ PRESUPUESTAL)
1. Participar en el desarrollo de la ejecución del presupuesto de inversión del Ministerio de
Educación Nacional, en conjunto con los agentes cooperantes y las unidades coordinadoras
de proyecto –UCP-.para permitir al Ministerio el cumplimiento de sus metas.
2. Participar en la elaboración del Plan Anual Mensualizado de Caja –PAC- de los proyectos
del Ministerio, para asegurar los pagos definidos en los contratos y por los gerentes de los
proyectos de acuerdo a sus necesidades.
3. Organizar la información necesaria y en asocio con los gerentes de proyectos identificar las
necesidades de modificación del PAC, para asegurar la adecuada programación de los
desembolsos a solicitar al banco prestamista.
4. Realizar los proyectos de actos administrativos para

solicitar al banco prestamista los
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------desembolsos de acuerdo con la programación de PAC.
5. Soportar la información requerida y realizar la solicitud de acuerdo con los mecanismos,
formatos y tiempos establecidos por el organismo de banca multilateral, para enviar la
solicitud de reembolsos de recursos al banco.
6. Servir de facilitador en la comunicación entre los representantes del banco y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Público, para realizar una adecuada gestión de obtención de los
desembolsos del banco.
7. Asegurar la emisión de los informes de ejecución y de gestión requeridos por el Ministerio de
Educación Nacional, para la consolidación y presentación de información a organismos de
control y a los organismos de banca multilateral
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El desarrollo de la ejecución del presupuesto de inversión del Ministerio de Educación
Nacional, en conjunto con los agentes cooperantes y las unidades coordinadoras de proyecto
–UCP- permite al Ministerio el cumplimiento de sus metas.
2. La elaboración del Plan Anual Mensualizado de Caja –PAC- de los proyectos del Ministerio,
permite asegurar los pagos definidos en los contratos y por los gerentes de los proyectos de
acuerdo a sus necesidades.
3. La información e identificación de las necesidades que modifican el PAC, permite asegurar
la adecuada programación de los desembolsos a solicitar al banco prestamista.
4. Los proyectos de actos administrativos permiten solicitar al banco prestamista los
desembolsos de acuerdo con la programación del PAC.
5. La información requerida y la realización de la solicitud permiten enviar la solicitud de
reembolsos de recursos al organismo de banca multilateral.
6. La comunicación entre los representantes del banco y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Público, facilitan la realización de una adecuada gestión para la obtención de los
desembolsos del banco.
7. La emisión de los informes de ejecución y de gestión requeridos por el Ministerio de
Educación Nacional, aseguran la consolidación y presentación de información a organismos
de control y a los organismos de banca multilateral.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Banca multilateral
2. Cooperación internacional
3. Gestión educativa
4. Normatividad relacionada con el registro presupuestal y ejecución de los recursos financieros
provenientes de crédito externo
5. Conocimiento técnico para el registro presupuestal y ejecución de los recursos financieros
provenientes de crédito externo.
6. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
7. Manejo de indicadores de gestión
8. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en: Administración Pública, Diecinueve (19) meses
Administración de Empresas, Finanzas y profesional relacionada.
Relaciones Internacionales o Economía.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización

de

experiencia
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Integrar los sistemas establecidos por la ley para el registro de la información contable dentro del
ordenamiento de condiciones que establezcan principios de legalidad en el manejo de los activos
oficiales con sujeción a las disposiciones de los organismos de control.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN FINANCIERA (CONTABILIDAD)
1. Aplicar el uso oportuno y adecuado del Sistema Integrado de Información Financiera- SIIF
Nación- así como las demás herramientas para el registro de las operaciones financieras
establecidas por la Subdirección.
2. Participar en el registro de las operaciones financieras realizadas por el Ministerio de
Educación Nacional para garantizar que se encuentren debidamente respaldadas por los
soportes correspondientes.
3. Mantener actualizados los registros de las operaciones contables del Ministerio de Educación
Nacional, para identificar y evaluar el origen de las inconsistencias que afecten los estados
contables de la institución.
4. Participar en la elaboración de los informes dentro de los periodos establecidos para atender
los requerimientos de otras entidades y autoridades.
5. Realizar seguimiento al sistema de registros contables del Ministerio para garantizar el
cumplimiento de las normas.
6. Participar en la elaboración de los estados financieros del Ministerio y en la consolidación de
los informes de presupuesto, tesorería y almacén, para atender los requerimientos de las
entidades de control sobre la información reportada.
7. Apoyar en materia contable y financiera, a las autoridades y dependencias del Ministerio para
asegurar el cumplimiento de las competencias del área.
8. Participar en la actualización de los procedimientos, orientaciones y normas técnicas, fiscales
y financieras vigentes, para aplicar lo pertinente en el área de desempeño y en la Entidad.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El uso oportuno y adecuado del Sistema Integrado de Información Financiera- SIIF Naciónasí como las demás herramientas permiten el registro de las operaciones financieras
establecidas por la Subdirección
2. El registro de las operaciones financieras realizadas por el Ministerio de Educación Nacional
garantiza el debido respaldo a los soportes correspondientes.
3. Los registros de las operaciones contables del Ministerio de Educación Nacional, identifican
y evalúan el origen de las inconsistencias que afectan los estados contables de la institución.
4. La elaboración de los informes dentro de los periodos establecidos atienden los
requerimientos de otras entidades y autoridades.
5. El sistema de registros contables del Ministerio garantiza el cumplimiento de las normas.
6. La elaboración de los estados financieros del Ministerio y en la consolidación de los informes
de presupuesto, tesorería y almacén, atienden los requerimientos de las entidades de control
sobre la información reportada.
7. El apoyo en materia contable y financiera, a las autoridades y dependencias del Ministerio
asegura el cumplimiento de las competencias del área.
8. La actualización de los procedimientos, orientaciones y normas técnicas, fiscales y
financieras vigentes, permiten la aplicación en el área de desempeño.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normatividad relacionada con el registro contable de las operaciones financieras realizadas por
organismos públicos
2. Conocimiento técnico para el registro contable de las operaciones financieras en el sector público
3. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
4. Manejo de indicadores de gestión
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en: Título universitario en Diecinueve (19) meses
profesional relacionada.
Contaduría.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Mantener actualizados los recaudos por concepto de ingresos de Ley 21 para facilitar su asignación
y distribución.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN FINANCIERA (TESORERÍA)
1. Orientar la preparación y la elaboración de la base de datos de Ley 21, para asegurar el
cumplimiento de las políticas definidas para tal fin.
2. Realizar seguimiento a las cuentas de entidades aportantes, generar reportes para
consolidar los respectivos informes de control en relación con el estado de cuentas.
3. Absolver consultas de los encargados de efectuar y liquidar los aportes por parte de las
diferentes entidades aportantes para mejorar el recaudo y disminuir los errores en dicho
trámite.
4. Asegurar la constante actualización de la información de la base de datos de aportantes de
Ley 21 y de los recaudos realizados, manteniendo informado permanentemente a su
superior inmediato de los estados de cuenta de tales aportes para contabilizar los saldos a
favor del Ministerio de Educación Nacional que se presenten.
5. Participar y apoyar la gestión del recaudo de los aportes de ley 21, y las actividades de
recuperación de cartera y cobro persuasivo que sean necesarias para realizar la distribución
de los recursos entre los destinatarios de la ley.
6. Tramitar el envío de los saldos de cuenta y la elaboración y remisión de los correspondientes
actos administrativos de cobro en los casos que haya a lugar para incrementar los ingresos
del Ley 21 a favor del Ministerio de Educación Nacional.
7. Analizar las propuestas de acuerdos de pago presentadas por entidades en mora y evaluar la
viabilidad de dicha propuesta comunicando y realizando el posterior seguimiento para
generar posibles ingresos al Ministerio de Educación Nacional.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración la base de datos de Ley 21 asegura el cumplimiento de las políticas definidas
para tal fin.
2. El seguimiento a las cuentas de entidades aportantes, genera reportes que permite
consolidar los respectivos informes de control en relación con el estado de cuentas.
3. Las consultas de los encargados de efectuar y liquidar los aportes por parte de las diferentes
entidades aportantes aseguran el mejoramiento en el recaudo y la disminución de los errores
en dicho trámite.
4. La actualización de la información de la base de datos de aportantes de Ley 21 y de los
recaudos realizados, manteniendo informado permanentemente a su superior inmediato de
los estados de cuenta de tales aportes asegura contabilizar los saldos a favor del Ministerio
de Educación Nacional que se presenten.
5. La gestión del recaudo de los aportes de ley 21, y las actividades de recuperación de cartera
y cobro persuasivo que sean necesarias hace efectiva la realización y distribución de los
recursos entre los destinatarios de la ley.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------6. El envío de los saldos de cuenta y la elaboración y remisión de los correspondientes actos
administrativos de cobro permite incrementar los ingresos del Ley 21 a favor del Ministerio de
Educación Nacional.
7. Las propuestas de acuerdos de pago presentadas por entidades en mora y la evaluación de
la viabilidad de dichas propuestas permiten generar posibles ingresos al Ministerio de
Educación Nacional.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos para el recaudo, control y seguimiento de recursos de Ley 21 de 1982
2. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
3. Manejo de indicadores de gestión
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en: Administración de Empresas, Diecinueve (19) meses
Administración Pública, Economía, Finanzas, profesional relacionada.
Ingeniería Industrial.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Administrar la operación de los Servicios Generales y de los Recursos Físicos para el correcto
funcionamiento del Ministerio de Educación Nacional.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA INTERNA (AREA ADMINISTRATIVA)
1. Proponer el plan que oriente la gestión operativa del Ministerio de Educación Nacional para
garantizar los servicios de vigilancia, aseo y mantenimiento.
2. Coordinar la ejecución del proceso de comisiones de servicios al interior y exterior del país
para que los servidores del Ministerio cumplan con los compromisos adquiridos en el
desarrollo de sus funciones.
3. Verificar el cumplimiento de los tiempos de servicio, apoyar la ejecución de los
requerimientos atendidos, garantizar oportuna respuesta a las quejas y reclamos
presentados a la mesa de ayuda administrativa, para atender las necesidades y brindar
soporte a las acciones de los servidores del Ministerio de Educación Nacional.
4. Diseñar y coordinar la ejecución de las campañas al interior del Ministerio de Educación
Nacional para fomentar la correcta utilización de los servicios generales.
5. Coordinar la elaboración del plan de mantenimiento preventivo a los bienes muebles e
inmuebles del Ministerio de Educación Nacional, autorizando los mantenimientos correctivos
que se identifiquen por fuera del plan y autorizar la compra de elementos requeridos por las
dependencias para asegurar el adecuado funcionamiento de los bienes de la entidad.
6. Tomar medidas correctivas para garantizar la prestación de los servicios generales y efectuar
encuestas de satisfacción de los servidores con respecto a los servicios generales y rendir
los informes correspondientes, para optimizar su funcionamiento y tomar los correctivos a
que haya lugar.
7. Definir la programación, metodología y características generales a tener en cuenta en las
muestras físicas mensuales y anuales que se realizan para el inventario de bienes
devolutivos y no devolutivos, que se encuentran tanto en servicio como en bodega, para
lograr un adecuado control de los bienes al servicio del Ministerio de Educación Nacional.
8. Participar en la identificación de las necesidades de contratación requeridas para
mantenimiento de las locaciones de la entidad y participar en el comité de evaluación de las
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------propuestas presentadas en los diferentes procesos de selección de oferentes, ejerciendo la
interventoría a los contratos de prestación de servicios generales para asegurar el buen
funcionamiento de la infraestructura del Ministerio de Educación Nacional.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El cumplimiento de los tiempos de servicio, el apoyo a la ejecución de los requerimientos
atendidos, la oportuna respuesta a las quejas y reclamos de la mesa de ayuda administrativa
permiten atender estas necesidades y brindar soporte a las acciones de los servidores del
Ministerio de Educación Nacional.
2. La ejecución de las campañas al interior del Ministerio de Educación Nacional, orientadas a
fomentar la correcta utilización de los servicios generales permite que los servidores hagan el
mejor uso de ellos.
3. La elaboración del plan de mantenimiento preventivo a los bienes muebles e inmuebles del
Ministerio de Educación Nacional y la compra de elementos requeridos por las dependencias
aseguran el adecuado funcionamiento de los bienes de la entidad.
4. Las medidas correctivas para garantizar la prestación de los servicios generales y las
encuestas de satisfacción, la rendición de los informes correspondientes a Secretaria
General optimizan el funcionamiento y toma de correctivos.
5. La programación, metodología y características generales en las muestras físicas que se
realizan para el inventario de bienes devolutivos y no devolutivos logran un adecuado control
de los bienes al servicio del Ministerio de Educación Nacional.
6. La identificación de las necesidades de contratación, la participación en el comité de
evaluación de procesos de selección de oferentes y el ejercicio de la interventoría a los
contratos de prestación de servicios generales, aseguran el buen funcionamiento de la
infraestructura del Ministerio de Educación Nacional.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos
2. Gestión de bienes del sector público
3. Conocimiento sobre logística para la operación de entidades y su ejecución.
4. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
5. Manejo de indicadores de gestión
6. Ley 80 y su desarrollo normativo
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en: Administración de Empresas, Diecinueve (19) meses
profesional relacionada.
Administración Pública, Ingeniería Industrial.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Orientar la preparación de los insumos requeridos en los procesos de contratación y desarrollar el
proceso con la debida anticipación, oportunidad y efectividad requeridas en cada una de las etapas
para que el proceso de contratación en el Ministerio sea transparente ante la comunidad en general.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA INTERNA (CONTRATACIÓN)
1. Verificar que la contratación que presenten las dependencias, estén acorde a los parámetros
del plan de contratación para dar cumplimiento con las necesidades del MEN.
2. Participar en la orientación y asistencia a las dependencias del Ministerio para la elaboración
y ejecución del plan de contratación para darle cumplimiento a la normatividad vigente y a las
necesidades del Ministerio.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------3. Hacer seguimiento a los indicadores del plan de contratación y a la ejecución de los contratos
y elaborar informes sobre el monitoreo de los indicadores para proponer acciones de
mejoramiento.
4. Apoyar a las dependencias del Ministerio en los procesos de contratación e ilustrar sobre las
diferentes actividades para el cumplimiento del proceso de contratación del Ministerio.
5. Apoyar y orientar la interventoría de la contratación en el Ministerio para garantizar la
correcta aplicación de los recursos y el cumplimiento de las actividades previstas.
6. Suministrar información oportuna a los usuarios del proceso de contratación sobre ajustes en
los procesos o en la normatividad vigente para minimizar retrabajo.
7. Revisar los insumos para contratación, los términos de referencia de los procesos de
contratación, las minutas y demás documentos asociados para garantizar que cumplan con
los estándares de calidad definidos por la Subdirección.
8. Monitorear los tiempos de ejecución de las etapas de los procesos de contratación a su
cargo, niveles de satisfacción e informar al Subdirector las novedades identificadas para
optimizar su funcionamiento y tomar los correctivos a que haya lugar.
9. Coordinar y participar en las audiencias de aclaración para dar cumplimiento a los
procedimientos de contratación.
10. Apoyar en la emisión de respuestas a los cuestionamientos presentados por las
dependencias y proveedores que participan en la contratación para unificar criterios en el
proceso.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La contratación que presenten las dependencias está acorde a los parámetros del plan de
contratación y permite dar cumplimiento con las necesidades del MEN.
2. El plan de contratación elaborado y ejecutado está acorde con la normatividad vigente y con
las necesidades del Ministerio.
3. Los informes sobre el monitoreo de los indicadores del plan de contratación permiten
proponer acciones de mejoramiento.
4. Los insumos para contratación, los términos de referencia, las minutas y demás documentos
asociados garantizan el cumplimiento con los estándares de calidad definidos por la
Subdirección.
5. Los tiempos de ejecución de las etapas de los procesos de contratación identificados
optimizan el funcionamiento del proceso y se toman los correctivos a que haya lugar.
6. las audiencias de aclaración permiten dar cumplimiento a los procedimientos de contratación.
7. Las respuestas a los cuestionamientos presentados por las dependencias y proveedores que
participan en la contratación permiten unificar criterios en el proceso.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos
2. Manejo de bienes y recursos
3. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
4. Manejo de indicadores de gestión
5. Ley 80 y su desarrollo normativo.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Diecinueve (19) meses
Titulo Profesional en: Derecho.
profesional relacionada.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en

de

experiencia
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1.4
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Especializado
3010
18
Cuatro (4)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión Directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Participar en el diseño, organización, coordinación, ejecución, control de planes, proyectos y
actividades técnicas y administrativas de planeación, garantizando la correcta aplicación de
normas y procedimientos vigentes para realizar seguimiento y retroalimentación a la gestión.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y FINANZAS
1. Consolidar la información de políticas formuladas por las unidades de gestión del Ministerio
y por sus entidades adscritas y vinculadas para preparar los documentos de planeación del
sector.
2. Asegurar el cumplimiento de las condiciones, en cuanto a metodología de formulación y
consistencia con políticas, planes y objetivos, de los proyectos a ser registrados en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversión Nacional (Bpin) para actuar en concordancia y así
registrarlos o informar a la entidad o dependencia que lo ha formulado.
3. Preparar la información de proyectos de inversión, necesaria para ser enviada al DNP y
mantener informes actualizados de estado de proyectos registrados, en coordinación con
las dependencias o entidades responsables de éstos.
4. Revisar y ajustar los proyectos estratégicos para determinar acciones de mejora o
estrategias de mantenimiento.
5. Realizar seguimiento a los resultados de la ejecución presupuestal y los soportes de los
mismos y preparar informes de estado de ejecución para ser analizados en el Comité
Financiero.
6. Realizar análisis de desempeño de las dependencias del Ministerio y filtrar resultados para
identificar temas prioritarios que sirvan para retroalimentar a los responsables en la
identificación de acciones de mejora en la ejecución de los proyectos estratégicos.
7. Seguimiento y monitoreo permanente al tablero de indicadores de los proyectos
estratégicos y preparar los informes correspondientes para los comités directivos y para las
entidades que lo requieran.
8. Participar en la identificación de las necesidades de contratación requeridas para desarrollar
los objetivos de su Dependencia y en la evaluación de las propuestas presentadas en los
diferentes procesos de selección de proveedores.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La información de políticas formuladas por las unidades de gestión del Ministerio y por sus
entidades adscritas y vinculadas permiten preparar los documentos de planeación del
sector.
2. El cumplimiento de las condiciones, en cuanto a metodología de formulación y consistencia
con políticas, planes y objetivos, de los proyectos a ser registrados en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversión Nacional (Bpin) permiten actuar en concordancia y así
registrarlos o informar a la entidad o dependencia que lo ha formulado.
3. La información de proyectos de inversión necesaria enviada al DNP permite mantener
informes actualizados de estado de proyectos registrados, en coordinación con las
dependencias o entidades responsables de éstos.
4. Los planes de monitoreo a los proyectos estratégicos permiten obtener las acciones de
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------mejora o estrategias de mantenimiento.
5. Los resultados de la ejecución presupuestal y los informes de estado de ejecución permiten
ser analizados en el Comité Financiero.
6. Los resultados del seguimiento y monitoreo permanente al tablero de indicadores de los
proyectos estratégicos permiten obtener información para preparar los informes
correspondientes para los comités directivos y para las entidades que lo requieran
7. El desempeño de las dependencias del Ministerio y filtrar resultados permiten identificar
temas prioritarios que sirvan para retroalimentar a los responsables en la identificación de
acciones de mejora.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
2. Manejo de indicadores de gestión
3. Conocimientos sobre planeación estratégica
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
(16) meses de experiencia
Titulo profesional en Administración Pública, Dieciséis
profesional relacionada con las funciones del
Economía, Estadística o Ingeniería Industrial.
cargo
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Promover y fortalecer el desarrollo profesional del docente en las facultades de educación y las
escuelas normales superiores.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE MEJORAMIENTO
1. Planificar y desarrollar estrategias para identificar, documentar oportunidades de mejora en
la formación de docentes en servicio.
2. Preparar guías y material de apoyo para identificar, documentar y realizar seguimiento a
mejores practicas e impulsar la apropiación de éstas en las secretarías de educación.
3. Desarrollar estrategias de comunicación y planificar el uso de medios para divulgar los
criterios definidos para identificar y documentar experiencias educativas significativas.
4.

Participar en la definición de estándares de dotación básica para desarrollo de
competencias y criterios de uso de medios educativos, así como en la definición de
indicadores de uso de la dotación y de los medios en las secretarías de educación.

5. Asegurar la calidad de los contenidos a ser emitidos en los medios educativos para realizar
seguimiento al cumplimiento de los parámetros de producción y emisión.
6. Consultar y analizar los indicadores de las secretarías de educación en temas relacionados
a la dependencia, determinando las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere
auditar información para proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La planificar y desarrollar estrategias permite identificar, documentar oportunidades de
mejora en la formación de docentes en servicio.
2. Las guías y material de apoyo facilita identificar, documentar y realizar seguimiento a
mejores prácticas e impulsar la apropiación de éstas en las secretarías de educación.
3. Las estrategias de comunicación y planificar el uso de medios para divulgar los criterios
definidos permite identificar y documentar experiencias educativas significativas.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4. La definición de estándares de dotación básica permite el desarrollo de competencias y
criterios de uso de medios educativos, así como en la definición de indicadores de uso de la
dotación y de los medios en las secretarías de educación.
5. La calidad de los contenidos a ser emitidos en los medios educativos permite realizar
seguimiento al cumplimiento de los parámetros de producción y emisión.
6. Los indicadores de las secretarías de educación en temas relacionados a la dependencia,
determinando las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere auditar información
permiten proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
2. Manejo de indicadores de gestión
3. Medios audiovisuales y nuevas tecnologías aplicados a la educación
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
(16) meses
Título profesional en economía, o licenciatura en Dieciséis
profesional relacionada.
ciencias sociales o sociólogo.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Participar en el diseño, organización, coordinación, ejecución y control de planes, proyectos y
actividades técnicas y administrativas del seguimiento de recursos, garantizando la atención a los
grupos poblacionales.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE COBERTURA
1. Diseñar, proponer y desarrollar procedimientos y sistemas relacionados con las actividades
adelantadas en la Dependencia, para optimizar la utilización de los recursos disponibles.
2. Realizar seguimiento de los recursos del Sistema General de Participación para la
educación por ente territorial, conforme a los criterios establecidos para proponer las
acciones de mejora.
3. Desarrollar e implantar estrategias de seguimiento y evaluación de la gestión de los entes
territoriales en el uso de los recursos asignados para la prestación del servicio educativo y
proponer acciones de mejora.
4. Evaluar técnicamente los proyectos de infraestructura escolar para viabilizar su ejecución.
5. Consultar y analizar los indicadores de las secretarías de educación en temas relacionados
a la dependencia, determinando las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere
auditar información para proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
6. Desarrollar las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de
asistencia técnica, así como consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos y
obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y los Entes territoriales para
asegurar el cumplimiento del plan
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Las propuestas de mejora de las actividades adelantadas en las dependencias son útiles
para la optimización de recursos disponibles.
2. El seguimiento de los recursos del Sistema General de Participación para la educación por
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ente territorial, se hace conforme a los criterios establecidos y permite proponer las
acciones de mejora.
3. Las estrategias de seguimiento y evaluación de la gestión de los entes territoriales en el uso
de los recursos asignados para la prestación del servicio educativo son útiles para proponer
acciones de mejora.
4. Los proyectos de infraestructura evaluados y viabilizados responden a las estrategias de
ampliación de cobertura.
5. Los indicadores de las secretarías de educación en seguimiento de recursos, determinan
las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere auditar información permitiendo
proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
6. El plan general de asistencia técnica se ejecuta de acuerdo a lo planeado.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento en la aplicación de la legislación educativa.
2. Conocimiento de parámetros educativos de asignación de recursos.
3. Ley 80 y su desarrollo normativo
4. Manejo de análisis financiero
5. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
6. Manejo de indicadores de gestión
7. Nivel alto en operación de office y bases de datos
8. Capacidad para elaborar conceptos técnicos sobre utilización de recursos aplicados a
educación.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Dieciséis
(16) meses de experiencia
Titulo profesional en arquitectura, ingeniería civil.
profesional relacionada con las funciones del
Título de Postgrado en la modalidad de cargo.
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Diseñar y promover la implementación de fortalecimiento de indicadores y sistemas de
seguimiento con miras a optimizar la utilización de los recursos disponibles en materia de
gestión en las Secretarias de Educación.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
1. Desarrollar y promover estrategias de seguimiento y evaluación al proceso de
modernización para el desarrollo institucional de las Secretarías de Educación.
2. Preparar guías y material de apoyo para identificar, documentar y realizar seguimiento a
mejores prácticas en materia de gestión educativa territorial e impulsar la apropiación de
éstas en las secretarías de educación.
3. Evaluar y realizar los ajustes y actualizaciones del tablero de indicadores de las Secretarías
de Educación acorde a las necesidades y objetivos de la institución para proponer los
correctivos a que haya lugar.
4. Desarrollar, implantar y realizar seguimiento a estrategias para que las Secretarías de
Educación elaboren planes operativos anuales de inspección y vigilancia sobre la
prestación del servicio educativo.
5. Consultar y analizar los indicadores de las secretarías de educación en temas relacionados
a la dependencia, determinando las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere
auditar información para proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
6. Desarrollar las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------asistencia técnica para consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos y
obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y los Entes territoriales.
7. Participar en la identificación de las necesidades de contratación requeridas para
desarrollar los objetivos de su Dependencia y en la evaluación de las propuestas
presentadas en los diferentes procesos de selección de proveedores.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Las estrategias de seguimiento y evaluación al proceso de modernización permite el
desarrollo institucional de las Secretarías de Educación.
2. Las guías y material de apoyo permiten identificar, documentar y realizar seguimiento a
mejores prácticas en materia de gestión educativa territorial e impulsar la apropiación de
éstas en las secretarías de educación.
3. Los ajustes y actualizaciones del tablero de indicadores de las Secretarías de Educación
acorde a las necesidades y objetivos de la institución permiten proponer los correctivos a
que haya lugar.
4. El seguimiento a estrategias permite a las Secretarías de Educación la elaboración de los
operativos anuales de inspección y vigilancia sobre la prestación del servicio educativo.
5. Los indicadores de las secretarías de educación en temas de fortalecimiento permiten
determinan las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere auditar información
para proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
6. Las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de asistencia
técnica permiten consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos y obligaciones
adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y los Entes territoriales.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento en la aplicación de la legislación educativa
2. Formulación y seguimiento de proyectos
3. Capacidad para hacer implementación y seguimiento de estrategias
4. Alto conocimiento y manejo de tablero de indicadores
5. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Titulo Profesional en economía, Experiencia
administración pública, administración educativa ó Dieciséis
(16) meses
ingeniería industrial.
profesional relacionada.

de

experiencia

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización

1.5
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Especializado
3010
17
Cuatro (4)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión Directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Orientar y hacer seguimiento al uso eficiente de recursos asignados para la prestación del
servicio educativo y proponer acciones de mejora.
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SUBDIRECCIÓN DE COBERTURA
1. Desarrollar la metodología de seguimiento al uso de recursos para educación del Sistema
General de Participaciones en cumplimiento de los criterios establecidos en la Ley 715 para
asegurar su correcta aplicación.
2. Desarrollar e implantar estrategias de seguimiento y evaluación de la gestión de los entes
territoriales en el uso de los recursos asignados para la prestación del servicio educativo.
3. Realizar seguimiento a la ejecución de programas y proyectos financiados con cargo a los
recursos de Ley 21 de 1982 y proponer los correctivos a que haya lugar.
4. Consultar y analizar los indicadores de las secretarías de educación en temas relacionados
a la dependencia para determinar las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere
auditar información y proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
5. Desarrollar las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de
asistencia técnica, así como consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos y
obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y los Entes territoriales.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La metodología de seguimiento de recursos para educación del Sistema General de
Participaciones desarrollada permite dar cumplimiento a los criterios establecidos en la Ley
715.
2. Las estrategias de seguimiento y evaluación de la gestión de los entes territoriales en el uso
de los recursos asignados permite cumplir con la prestación del servicio educativo.
3. Los proyectos de infraestructura escolar garantizan la correcta aplicación de normas y
procedimientos vigentes.
4. El seguimiento a la ejecución de programas y proyectos financiados con cargo a los
recursos de Ley 21 de 1982 permiten proponer los correctivos a que haya lugar.
5. Los indicadores de las secretarías de educación en temas relacionados a la dependencia
permiten determinar las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere auditar
información y proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1.
2.
3.
4.
5.

Conocimiento en la aplicación de la legislación educativa.
Nivel alto en operación de office y bases de datos
Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
Alto conocimiento y manejo de tablero de indicadores
Conocimientos para el diseño y aplicación de sistemas de seguimiento a la ejecución financiera

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en economía, administración Trece (13) meses de experiencia profesional
pública, administración de empresas ó ingeniería relacionada con las funciones del cargo.
industrial.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar averiguaciones previas de inspección para definir la apertura de investigación y de
acciones correctivas y desarrollar las investigaciones en los casos que haya lugar.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
1. Analizar alertas de vigilancia que se hayan identificado en el Viceministerio de Educación
Superior para garantizar el logro de objetivos y metas de la dependencia.
2. Apoyar la verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las Instituciones de
Educación Superior para garantizar la correcta aplicación de normas y procedimientos
vigentes.
3. Preparar respuesta a conceptos y consultas recibidas en el Ministerio de Educación
Nacional con respecto a normas que rigen la educación superior para dar cumplimiento a
los términos establecidos.
4. Proyectar para la firma de la Subdirección, los conceptos sobre la ratificación de reformas
estatutarias de las Instituciones de Educación Superior garantizando la correcta aplicación
de normas y procedimientos vigentes.
5. Consultar y analizar los indicadores de las Instituciones de Educación Superior en temas
relacionados a la dependencia, determinando las inconsistencias, las causas de estas y si
se requiere auditar información y proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
6. Colaborar en la preparación de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos, para el mejoramiento continuo de la dependencia.
7. Desarrollar las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de
asistencia técnica, así como consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos para dar
cumplimiento a las obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las
Instituciones de Educación Superior.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Las alertas de vigilancia que se hayan identificado en el Viceministerio de Educación
Superior permiten garantizar el logro de objetivos y metas de la dependencia.
2. La verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las Instituciones de
Educación Superior garantizan la correcta aplicación de normas y procedimientos vigentes.
3. Las respuestas oportunas a conceptos y consultas recibidas en el Ministerio de Educación
Nacional con respecto a normas que rigen la educación superior permiten dar cumplimiento
a los términos establecidos.
4. Los indicadores de las Instituciones de Educación Superior en temas relacionados a la
dependencia, permiten determinar las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere
auditar información y proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
5. Las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de asistencia
técnica, así como consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos permiten dar
cumplimiento a las obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las
Instituciones de Educación Superior.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1.
2.
3.
4.

Conocimiento de la normatividad vigente del sector en Educación Superior.
Nivel alto en operación de office y bases de datos
Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
Manejo de indicadores de gestión

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en: Administración Pública, Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
Derecho.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Participar en la identificación y formulación de estudios e investigaciones del sector a partir del
análisis de las necesidades y los lineamientos de gestión de las Instituciones de Educación
Superior.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA GESTIÓN DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
SUPERIOR
1. Apoyar la labor de los Representantes del Ministerio de Educación Nacional en el Sistema
Nacional de Ciencia y tecnología a través de la recolección, análisis y organización de
información sobre temáticas a tratar en las reuniones para coordinar asistencia técnica a las
Instituciones de Educación Superior.
2. Hacer el seguimiento a la gestión de los delegados y representantes ante los Consejos
Superiores y Directivos y a las temáticas desarrolladas durante estos, identificando
inconsistencias y oportunidades de mejora para ser tratadas durante el Comité Directivo del
Viceministerio de Educación Superior.
3. Revisar proyectos de inversión de las Instituciones de Educación Superior, ingresarlos al
banco de proyectos y dado el caso emitir conceptos frente a su factibilidad.
4. Consultar y analizar los indicadores de las Instituciones de Educación Superior,
determinando las inconsistencias, para auditar información y proponer acciones de mejora
para contrarrestarlas.
5. Desarrollar las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de
asistencia técnica, para como consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos y
obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las Instituciones de
Educación Superior.
6. Participar en la identificación de las necesidades de contratación requeridas para desarrollar
los objetivos de su Dependencia y en la evaluación de las propuestas presentadas en los
diferentes procesos de selección de proveedores.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los Representantes del Ministerio de Educación Nacional en el Sistema Nacional de
Ciencia y tecnología a través de la recolección, análisis y organización de información sobre
temáticas a tratar en las reuniones permiten coordinar asistencia técnica a las Instituciones
de Educación Superior.
2. El seguimiento a la gestión de los delegados y representantes ante los Consejos Superiores
y Directivos y a las temáticas desarrolladas durante estos, identificando inconsistencias y
oportunidades de mejora permiten ser tratadas durante el Comité Directivo del
Viceministerio de Educación Superior.
3. Los proyectos de inversión de las Instituciones de Educación Superior, ingresan al banco
de proyectos permitiendo emitir conceptos frente a su factibilidad.
4. Consultar y analizar los indicadores de las Instituciones de Educación Superior,
determinando las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere auditar información
permitiendo proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
5. Las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de asistencia
técnica, permiten consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos y obligaciones
adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las Instituciones de Educación
Superior.
6. La identificación de las necesidades de contratación requeridas permite desarrollar los
objetivos y la evaluación de las propuestas presentadas en los diferentes procesos de
selección de proveedores.
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2.
3.
4.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
Nivel alto en operación de office y bases de datos
Conocimientos en evaluación integral de proyectos para la expedición de conceptos
Manejo de indicadores de gestión
Evaluación financiera de proyectos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en Administración de Empresas, Trece (13) meses de experiencia profesional
Administración Pública, Economía o Psicología, relacionada.
Ingeniería Industrial
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización

1.6
I. IDENTIFICACIÓN
Nivel:
Central
Denominación del Empleo:
Profesional Especializado
Código:
3010
Grado:
16
No. de cargos:
Cuatro (4)
Dependencia:
Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato:
Quien ejerza la supervisión Directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar acciones que deban adoptarse para el logro de
objetivos y metas de proyectos de Organizaciones Nacionales e Internacionales con la política
educativa de cooperación del sector educativo.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
OFICINA DE COOPERACIÓN
1. Identificar y evaluar necesidades de asesoría en las dependencias del Ministerio de
Educación Nacional o de asistencia técnica a entidades del sector, para preparar y realizar
las actividades de asesoría y asistencia teniendo en cuenta las necesidades previamente
identificadas.
2. Investigar, en el ámbito internacional y nacional tanto gubernamental como privado, la oferta
y demanda de Cooperación Técnica y Financiera para proyectos en educación dentro del
marco de la política sectorial y mantener la relación con los organismos internacionales y los
países extranjeros fuentes de cooperación.
3. Desarrollar estrategias para garantizar la articulación de las actividades y proyectos de
organizaciones Nacionales e Internacionales con la política educativa.
4. Realizar la valoración de los proyectos de las dependencias, para determinar si podrían
acceder a fuentes de cooperación, de acuerdo con los criterios definidos y actualizar las
líneas de cooperación del sector educativo.
5. Desarrollar estrategia de negociación y planificar agenda de reuniones con entes
cooperantes para programas y proyectos de cooperación internacional y asegurar la
elaboración del plan de operaciones sobre proyectos aprobados en las dependencias.
6. Evaluar los planes operativos de los proyectos aprobados para acceder a recursos de
cooperación que presenten las dependencias del Ministerio de Educación Nacional y las
instituciones del sector.
7. Desarrollar estrategias para garantizar la articulación de las actividades y proyectos de
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Organizaciones Nacionales e Internacionales con la política educativa.
8. Planificar las actividades que se deriven de los procesos de cooperación internacional, para
la participación y representación del país en los asuntos internacionales relacionados con
educación.
9. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por la Nación-Ministerio de Educación
Nacional con organismos internacionales y países extranjeros para realizar la evaluación
de los convenios, acuerdos, proyectos o acciones concertadas en materia de educación.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La identificación de las necesidades de asesorías en las dependencias del Ministerio de
Educación Nacional o de asistencia técnica a entidades del sector, permiten preparar y
realizar actividades de asesoría y asistencia técnica teniendo en cuenta las necesidades
previamente identificadas.
2. En el ámbito internacional y nacional tanto gubernamental como privado, la oferta y
demanda de Cooperación Técnica y Financiera permite desarrollar proyectos en educación
dentro del marco de la política sectorial y mantener la relación con los organismos
internacionales y los países extranjeros fuentes de cooperación.
3. El análisis de oferta y demanda de cooperación permite al sector educativo desarrollar
estrategias para identificar alianzas potenciales.
4. La valoración de los proyectos de las dependencias permiten determinar si podrían acceder
a fuentes de cooperación, de acuerdo con los criterios definidos y actualizar las líneas de
cooperación del sector educativo.
5. La estrategia de negociación y planificar agenda de reuniones con entes cooperantes
permiten tener una programación y proyección de cooperación internacional y asegurar la
elaboración del plan de operaciones sobre proyectos aprobados en las dependencias.
6. Las actividades que se deriven de los procesos de cooperación internacional, permiten la
participación y representación del país en los asuntos internacionales relacionados con
educación.
7. El seguimiento a los compromisos adquiridos por la Nación Ministerio de Educación
Nacional con organismos internacionales y países extranjeros permiten realizar la
evaluación de los convenios, acuerdos, proyectos o acciones concertadas en materia de
educación.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Dominio del idioma inglés (hablado y escrito).
2. Conocimientos en cooperación internacional.
3. Formulación y seguimiento a proyectos operativos,
4. Manejo de indicadores de gestión
5. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo profesional en Economía, Administración, Diez (10) meses de experiencia profesional
Ingeniería Industrial, Ciencias Políticas, Comercio relacionada.
Exterior, Gobierno y Relaciones Internacionales.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Adelantar estudios e investigaciones necesarios para dar apoyo a los grupos poblacionales en la
concertación y/o socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos conjuntamente con
otros sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE POBLACIONES
1. Realizar estudios e investigaciones del sector para desarrollar modelos educativos
2. Colaborar en la preparación y elaboración de material de apoyo requerido para la
concertación y/o socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos
conjuntamente con otros sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
3. Elaborar planes operativos anuales (POA) y de monitoreo de los proyectos a cargo de su
dirección para el mejoramiento continuo.
4. Identificar necesidades de educación especifica para diagnosticar el grupo poblacional en el
sistema
5. Apoyar en la elaboración de presentaciones de modelos educativos para ser
implementados.
6. Mantener actualizado el directorio de oferentes y operadores del modelo educativo para dar
informe oportuno y confiable.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los estudios e investigaciones del sector permiten desarrollar modelos educativos
2. La preparación y elaboración de material de apoyo requerido permite la concertación y/o
socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos conjuntamente con otros
sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
3. Los planes operativos anuales (POA) y de monitoreo de los proyectos a cargo de su
dirección permite el mejoramiento continuo.
4. Las necesidades de educación especifica permiten diagnosticar el grupo poblacional en el
sistema
5. La elaboración de presentaciones de modelos educativos permite ser implementados.
6. El directorio de oferentes y operadores del modelo educativo permite dar informe oportuno y
confiable.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Manejo de indicadores de gestión
2. Formulación y seguimiento a proyectos
3. Manejo de poblaciones en áreas de fronteras
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo profesional en antropología, sociología o Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo
psicología o administración educativa.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar estudios de investigación tendientes a analizar los indicadores de las Instituciones de
Educación Superior, determinando las inconsistencias, las causas de estas y proponer acciones de
mejora para contrarrestarlas.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
1. Apoyar la verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las Instituciones de
Educación Superior para garantizar la correcta aplicación de normas y procedimientos
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------vigentes.
2. Proyectar respuestas a conceptos y consultas recibidas en el Ministerio de Educación
Nacional con respecto a normas que rigen la educación superior para dar cumplimiento a
los términos establecidos.
3. Preparar para la firma de la Subdirección, los conceptos sobre la ratificación de reformas
estatutarias de las Instituciones de Educación Superior garantizando la correcta aplicación
de normas y procedimientos vigentes.
4. Consultar y analizar los indicadores de las Instituciones de Educación Superior en temas
relacionados a la dependencia, determinando las inconsistencias, las causas de estas y si
se requiere auditar información y proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
5. Colaborar en la preparación de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos, para el mejoramiento continuo de la dependencia.
6. Apoyar las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de
asistencia técnica, así como consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos para dar
cumplimiento a las obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las
Instituciones de Educación Superior.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las Instituciones de
Educación Superior garantizan la correcta aplicación de normas y procedimientos vigentes.
2. Las respuestas oportunas a conceptos y consultas recibidas en el Ministerio de Educación
Nacional con respecto a normas que rigen la educación superior permiten dar cumplimiento
a los términos establecidos.
3. Los indicadores de las Instituciones de Educación Superior en temas relacionados a la
dependencia, permiten determinar las inconsistencias, las causas de estas y si se requiere
auditar información y proponer acciones de mejora para contrarrestarlas.
4. Las actividades de preparación y ejecución contempladas en el plan general de asistencia
técnica, así como consolidar y realizar el seguimiento a los compromisos permiten dar
cumplimiento a las obligaciones adquiridas por el Ministerio de Educación Nacional y las
Instituciones de Educación Superior.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de la normatividad vigente del sector en Educación Superior.
2. Manejo de indicadores de gestión
3. Formulación y seguimiento a proyectos
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
Estudios
Titulo profesional
Derecho

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
en: Administración Pública Diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada.

Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Adelantar las acciones necesarios para dar respuestas a las solicitudes que sean de competencia
de novedades de personal, nomina y prestaciones sociales.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
(ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO)
1. Operar, revisar, actualizar y procesar la información mediante la utilización del sistema de
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------nómina, para garantizar la oportunidad y calidad de los datos.
2. Reportar la información sobre autoliquidaciones de seguridad social para dar trámite
oportuno a las situaciones a que haya lugar.
3. Verificar la calidad de los datos correspondientes a los pagos de nómina y prestaciones
sociales que deben reposar en las bases de datos históricas para obtener una información
confiable y oportuna.
4. Elaborar de informes de seguimiento y monitoreo a indicadores de tiempo de trámites y
calidad en la liquidación de la nómina para proponer acciones de mejoramiento.
5. Preparar los reportes requeridos para el pago de aportes fiscales y parafiscales asociados a
la nómina, informes que requieran los organismos de control y las entidades de seguridad
social.
6. Elaborar mensualmente el informe para reportar al Sistema Único de Información de
Personal con destino al Departamento Administrativo de la Función Pública
7. Participar en la formulación del plan operativo para garantizar la correcta administración del
vínculo laboral
8. Coordinar el informe mensual de aportes de cesantías par el Fondo Nacional del Ahorro
9. Organizar y entregar los documentos que deben ser puestos a responsabilidad de las
personas que manejen los procesos de archivo y de correspondencia para garantizar la
actualización y oportuna información.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La información obtenida mediante la utilización del sistema de nómina, garantiza la
oportunidad y calidad de los datos.
2. La información sobre autoliquidaciones de seguridad social permite efectuar el
oportuno a las situaciones a que haya lugar.

trámite

3. Los informes de seguimiento y monitoreo a indicadores de tiempo de trámites y calidad en
la liquidación de la nómina elaborados facilitan acciones de mejoramiento.
4. Los reportes requeridos para el pago de aportes fiscales y parafiscales asociados a la
nómina, informes que requieran los organismos de control y las entidades de seguridad
social preparados contienen información veraz y oportuna.
5. La información reportada al Sistema Único de Información de Personal al Departamento
Administrativo de la Función Pública, se hace en el tiempo y calidad requerida.
6. Su participación en la formulación del plan operativo facilitar la correcta administración del
vínculo laboral
7. La calidad de los datos correspondientes a los pagos de nómina y prestaciones sociales
que deben reposar en las bases de datos históricas permiten obtener una información
confiable y oportuna.
8. La entregar de los documentos que deben ser puestos a responsabilidad de las personas
que manejen los procesos de archivo y de correspondencia permiten garantizar la
actualización y oportuna información.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normas sobre administración de personal y liquidación de nómina en el sector público
2. Manejo de indicadores de gestión
3. Formulación y seguimiento a proyectos
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo profesional en Administración de empresas, Diez (10) meses de experiencia relacionada.
administración pública o ingeniero industrial.
Título de Postgrado en la modalidad de
especialización en áreas relacionadas con las
funciones del cargo.
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Dos (2) años de experiencia profesional
relacionada, adicional por el título de postgrado en
la modalidad de especialización

1.7
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Universitario
3020
14
8
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar la cooperación internacional y nacional cuando hay ofertas de recursos de cooperación no
reembolsable, en temas técnicos, administrativos, pedagógicos, culturales o físicos para favorecer
el desarrollo de proyectos educativos en el país
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL
1. Mantener bases de datos actualizadas de fuentes de cooperación internacional y nacional
públicas y privadas para facilitar la identificación de oportunidades y alianzas.
2. Seleccionar las propuesta de cooperación técnica y financiera no reembolsable en
educación, siguiendo la metodología única y las condiciones del organismo cooperante para
fortalecer el desarrollo de proyectos educativos del sector
3. Realizar el seguimiento a los documentos de programas y proyectos de cooperación
internacional y nacional que hayan sido aprobados para el logro de un desarrollo exitoso.
4. Apoyar la búsqueda de alianzas tanto gubernamentales como privadas en temas
financieros, técnicos, administrativos, pedagógicos, culturales o físicos para fortalecer la
educación.
5. Participar en la formulación de proyectos de cooperación teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos para que las entidades del sector tengan acceso a éstos.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los datos de fuentes de cooperación internacional y nacional públicas y privadas deben
estar actualizadas para atender las necesidades de la dependencia.
2. Las propuestas y los documentos del sector en temas de cooperación técnica y financiera
deben ser analizados según las etapas de cada uno de los proyectos para visto bueno de la
autoridad competente del MEN
3. Las alianzas con los nuevos cooperantes deben surgir de la identificación de las grandes
empresas que estén trabajando en propuestas de educación.
4. Los proyectos de cooperación formulados obedecen a los lineamientos establecidos para
que las entidades del sector tengan acceso a éstos
1.
2.
3.
4.
5.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
Conocimientos en temas de cooperación
Dominio del ingles hablado y escrito
Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
Nivel alto en operación de office y bases de datos.
Buena redacción y excelente manejo del idioma español

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título profesional en: - Politología, Sociología, Treinta (30) meses de experiencia profesional
Relaciones Internacionales
relacionada
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Apoyar en la ejecución de estrategias de comunicación en las dependencias del Ministerio de
Educación nacional y del sector educativo, para que informen al público en general, con los
diferentes espacios y medios de comunicación, sobre el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
1. Administrar en todas sus fases la estructura de la página Web del MEN, para informar sobre
la gestión de las dependencias en el cumplimiento de sus objetivos institucionales
2. Participar en la formulación de estrategias que permitan las relaciones con los medios de
comunicación nacional e internacional, para informar a la opinión pública la gestión del MEN
y del sector educativo.
3. Proponer las propuestas de estrategias de comunicación para la aprobación del comité de
comunicación para facilitar la gestión del MEN y del sector.
4. Canalizar las informaciones suministradas por las dependencias del MEN y monitorear y
divulgar en los diferentes medios que administra la oficina de comunicaciones, para
garantizar que dichos contenidos se adecuen a los lineamientos de la Dependencia.
5. Apoyar el proceso de contratación desde el punto de vista técnico para desarrollar los
objetivos de la dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los contenidos de la página Web deben orientar e informar la gestión del Ministerio de
Educación Nacional.
2. Las estrategias de comunicación deben unificar los contenidos de la información de acuerdo
con las políticas que establece la Oficina de comunicaciones para generar una imagen
única del MEN.
3. Las informaciones suministradas por las dependencias y el sector serán analizadas para
diagnosticar el estado y uso de los espacios y medios de comunicación del MEN.
4. La participación en el estudio técnico del proceso de contratación permitirá disminuir los
riesgos y mejorar la gestión de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Diseño integral de páginas Web
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
3. Manejo de medios
4. Redacción y excelente manejo del idioma español
5. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título profesional en: - Comunicación Social y Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada
Periodismo o Periodismo
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Fortalecer a las Secretarías de Educación para propiciar las condiciones adecuadas para el
ingreso de los niños al primer ciclo del sistema educativo y definir las condiciones para que el ciclo
de educación inicial, preescolar básica y media técnica, esté articulado con el ciclo de educación
superior, con los ciclos de formación profesional y con el mercado laboral y con la actividad
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------económica de la región.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCION DE PROYECTOS INTERSECTORIALES
1. Colaborar en la preparación y elaboración de manuales de apoyo requeridos para la
concertación y socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos
conjuntamente con otros sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
2. Participar en la elaboración y ejecución de planes operativos anuales (POA) para el óptimo
desarrollo de los proyectos institucionales a cargo de la Subdirección.
3. Participar en la consolidación de los informes de desempeño real, su ejecución técnica y
financiera para el cierre de los proyectos que sean competencia de su área.
4. Participar en estudio técnico y elaboración del insumo de contratación para disminuir los
riesgos y mejorar la gestión de la dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los manuales de apoyo requeridos para la concertación y socialización permitirán definir las
estrategias de la educación para optimizar el sector, las instituciones y Secretarías de
Educación.
2. El desarrollo de los planes operativos anuales (POA), permitirá el óptimo desarrollo de los
proyectos institucionales a cargo de la Subdirección.
3. La consolidación de los informes de desempeño técnico y financiero contribuirá para el
cierre de los proyectos que sean competencia del área.
4. El estudio técnico y elaboración del insumo de contratación permitirá disminuir los riesgos y
mejorar la gestión de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Ley 80 y su desarrollo normativo
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
3. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
4. Conocimiento en análisis financiero y elaboración de informes ejecutivos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título profesional en: Administración Educativa, Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada
Administración Pública o Economía
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Orientar y hacer seguimiento a las Secretarias de Educación para hacer un adecuado manejo de
los recursos financieros para una mejor prestación del servicio educativo
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCION DE COBERTURA
1. Participar en la elaboración de informes sobre el uso de recursos financieros de las
Entidades Territoriales, retroalimentar y realizar seguimiento para el mejor uso de recursos
de las Secretarías de Educación.
2. Elaborar cuadros de análisis de seguimiento al uso de los recursos en los entes territoriales
para el mejor manejo de plantas de personal, infraestructura física y recursos financieros.
3. Participar en la elaboración de los planes operativos anuales (POA) para el de monitoreo
de los proyectos a cargo de la dirección.
4. Apoyar la elaboración de presentaciones de gestión para el mejor cumplimiento de los
objetivos institucionales de su área de competencia.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5. Apoyar la prestación de asistencia técnica a las Secretarías de educación en temas
relacionadas a la dependencia para un mejor uso de recursos de las mismas.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración de informes de retroalimentación y seguimiento a los recursos financieros
por Entidad Territorial permitirá un mejor uso de estos.
2. El análisis y seguimiento al uso de los recursos dará origen al mejor manejo de plantas de
personal, infraestructura física y recursos financieros en los entes territoriales.
3. La elaboración de los planes operativos anuales (POA) permitirá el de monitoreo de los
proyectos a cargo de la dirección.
4. Las presentaciones de apoyo a la gestión de la dependencia permitirán el mejor
cumplimiento de las competencia del área
5. La prestación de asistencia técnica a las Secretarías de educación en temas relacionadas
a la dependencia deben generar un mejor uso de recursos de las mismas.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en sistemas de seguimiento de recursos financieros
2. Conocimientos en la elaboración de informes ejecutivos.
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
4. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título profesional en: Administración
Pública, Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada
Ingeniería Industrial, Economía
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Apoyar y prestar asistencia técnica mediante el monitoreo de indicadores de gestión en temas
pedagógicos, administrativos, financieros y legales para garantizar la descentralización y el
desarrollo de los procesos de Modernización en las Secretaría de Educación.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO A LAS ENTIDADES TERRITORIALES
1. Participar en la planeación, diseño, ejecución y evaluación de proyectos y planes de las
Subdirección para prestar apoyo a las Secretarías de Educación según su competencia.
2. Participar en el diseño y mantenimiento de los manuales sobre el manejo y actualización de
indicadores de gestión para asegurar el cumplimiento de las metas del MEN y del las SE.
3. Crear y mantener actualizada las bases de datos sobre aspectos relativos al fortalecimiento
del as Secretaría de Educación (SE) de los diferentes entes territoriales para asegurar el
cumplimiento de su gestión.
4. Presentar propuestas para el mejoramiento de la gestión territorial en cumplimiento de la
política de descentralización
5. Proyectar los actos administrativos para realizar el seguimiento a los planes de trabajo de la
Subdirección.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La asesoría a las Secretarías de Educación para realizar los procesos de descentralización
con el Registro de mejores prácticas implementadas.
2. Informe de seguimiento, evaluación y ajuste a los indicadores de gestión para el
mejoramiento continuo de las entidades territoriales
3. Apoyo en la elaboración y actualización de la Guía para Identificación, Selección y
Seguimiento a Mejores Prácticas en los diferentes programas desarrollados por las áreas
misionales.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4. Formato de Ficha Técnica para documentación de mejores prácticas y elaboración de Plan
de divulgación de mejores prácticas
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en Administración Pública Territorial
2. Conocimiento del modelo operacional de las Entidades Territoriales
3. Conocimientos en planeación e indicadores de gestión
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título profesional en: Administración Educativa, Treinta (30) meses de experiencia profesional
Administración Pública, Economía
relacionada
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Participar en la identificación, selección, divulgación y aplicación de las mejores prácticas en las
Instituciones de educación superior para apoyar la gestión del Viceministerio de Educación
superior
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE APOYO A LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN
SUPERIOR
1. Consolidar la información de las temáticas desarrolladas durante las reuniones de Consejos
superiores y directivos, y del Sistema Nacional de ciencia y tecnología, al igual que la
información de los delegados del Ministerio ante éstos, efectuar análisis y facilitar la toma de
decisiones para comunicar y socializar la información en las IES.
2. Identificar y seleccionar la información de mejores prácticas en los diferentes medios de
comunicación de las IES y del sector educativo en general para fortalecer la aplicación de
las mejores prácticas.
3. Participar en la implementación y apropiación de mejores prácticas, usando la metodología
empleada en temas pedagógicos para mejorar la calidad y equidad de las IES.
4. Participar en la prestación de la asistencia técnica en temas de gestión administrativa –
financiera para la búsqueda de mejores prácticas en las IES.
5. Apoyar el proceso de contratación desde el punto de vista técnico para desarrollar los
objetivos de la dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los documentos de los actos de reuniones de las IES se compilan para control y consulta
de las actividades de las IES y de la dependencia.
2. Las mejores prácticas y sus bases de datos correspondientes deben aplicarse según sus
necesidades realizando un estudio de factibilidad.
3. La participación en estudio técnico del proceso de contratación permitirá disminuir los
riesgos y mejorar la gestión de la dependencia
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de la Educación Superior
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos
3. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título profesional en: Administración Pública, Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada
Administración de Empresas, Economía
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Responder por el manejo de los archivos de gestión y por el archivo central del Ministerio de
Educación Nacional cumpliendo con los lineamientos institucionales y la normatividad del Archivo
General de la Nación , así como cumplir con la administración de entrada y salida de
correspondencia
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA INTERNA (ÁREA DE GESTIÓN
DOCUMENTAL)
1. Controlar el recibo y radicación de correspondencia en cada una de las dependencias
mediante el sistema de información implementado en el Ministerio.
2. Coordinar la salida tanto interna como externa de correspondencia
enviados a entes externos o a dependencias del MEN.

de documentos

3. Prever el mantenimiento para la adecuada conservación sobre los documentos que
ingresan al archivo central, para permitir la preservación de la memoria documental de la
entidad.
4.

Coordinar el manejo de documentos (textos o material audiovisual) para consulta o
préstamo, tanto para usuarios internos como para usuarios externos, para ejercer un
adecuado control de devoluciones y una adecuada ubicación.

5. Aplicar las tablas de retención documental con respecto al destino final de los documentos
que se encuentran en el archivo central para el estricto manejo de la documentación.
6. Difundir la aplicación de las normas y parámetros que rigen la organización, actualización y
contenido del archivo de gestión que se maneja en cada dependencia para una mayor
organización en la entidad.
7. Coordinar el control y préstamo de documentos para consulta en las dependencias, con el
fin de facilitar el acceso de los servidores a la información, y transferir el archivo de gestión
al archivo central.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El mantenimiento la adecuada conservación de los documentos que ingresan al archivo
central permitirá la preservación de la memoria documental de la entidad
2. El manejo de documentos para consulta o préstamo de los usuarios permite ejercer el
adecuado control de devoluciones.
3. La aplicación de tablas de retención documental asegura el estricto manejo de la
documentación y la implementación de mejores prácticas.
4. La aplicación de las normas y parámetros que rigen la organización, actualización y
contenido del archivo de gestión permite un control en cada dependencia para y una mayor
organización en la entidad.
5. El control y préstamo de documentos para consulta en las dependencias facilita el acceso
de los servidores a la información y la transferencia al archivo de gestión y al archivo
central.
6. Planillas de recorridos la correspondencia recibida, radicada y distribuida a las
dependencias responde a las necesidades institucionales.
7. La Proyección de actos administrativos sobre el manejo del archivo de gestión y el central
permitirá manejar metodología adecuadas y de fácil acceso para los usuarios en general
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normas de archivo y correspondencia
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
3. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4. Conocimientos para el seguimiento a la organización de archivos y para la práctica de
auditorías.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título profesional en: - Administración Pública, Treinta (30) meses de experiencia profesional
Administración de Empresas, Ingeniería Industrial, relacionada
Economía
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.

1.8
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Especializado
3020
13
Seis (6)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión Directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio en las acciones civiles, penales,
administrativas y laborales, para ejercer la defensa jurídica de la Nación y Ministerio de
Educación.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

OFICINA ASESORA DE JURÍDICA
1. Ingresar y actualizar la información generada a partir de la gestión de jurisdicción coactiva,
en el sistema que se disponga para efectuar seguimiento a los procesos.
2. Manejar los expedientes generados a partir de los procesos de cobro para ejercer la
jurisdicción coactiva.
3. Asistir al Ministerio en el trámite de las demandas que contra éste sean presentadas, en
todas sus partes para proponer los correctivos a que haya lugar.
4. Preparar los informes, cuadros y reportes sobre la gestión efectuada en jurisdicción coactiva
para dar cumplimiento a los términos establecidos.
5. Efectuar las notificaciones, avisos de remate y demás actividades propias de la jurisdicción
coactiva para verificar el cumplimiento de los parámetros y metas establecidas en el mismo.
6. Elaborar recursos de reposición y demás actos administrativos que le fueren encomendados
para mantener actualizados los procedimientos propios de la dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La información generada a partir de la gestión de jurisdicción coactiva, en el sistema que se
disponga permite efectuar seguimiento a los procesos.
2. Los expedientes generados a partir de los procesos permiten ejercer la jurisdicción coactiva.
3. El trámite de las demandas que contra el Ministerio de Educación Nacional
proponer los correctivos a que haya lugar.

permiten

4. Preparar los informes, cuadros y reportes sobre la gestión efectuada en jurisdicción coactiva
permiten a dar cumplimiento a los términos establecidos.
5. Las notificaciones, avisos de remate y demás actividades propias de la jurisdicción coactiva
permiten verificar el cumplimiento de los parámetros y metas establecidas en el mismo.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento en la aplicación de la legislación educativa.
2. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------3. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en Derecho.
Veintisiete (27) meses
profesional relacionada.

de

experiencia

VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Actualizar y divulgar los estándares formulados para competencias para que su aplicación se
incorpore en las instituciones educativas.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE ESTÁNDARES Y EVALUACIÓN
1. Colaborar en la preparación y elaboración de material de apoyo requerido para la
concertación y/o socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos y
divulgados conjuntamente con otros sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
2. Realizar análisis de las incidencias de las acciones correctivas en el desarrollo de
competencias para la incorporación de estándares.
3. Divulgar el contenido y materiales necesarios para realizar la promoción, talleres para
incorporación de estándares por competencias.
4. Establecer y/o ajustar la información requerida, los parámetros e instrumentos de solicitud y
recolección para apoyar la toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionas a su
dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La preparación y elaboración de material de apoyo requerido facilita la concertación y/o
socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos y divulgados conjuntamente
con otros sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
2. El análisis de las incidencias de las acciones correctivas en el desarrollo de competencias
permite la incorporación de estándares.
3. La divulgar del contenido y materiales necesarios para realizar la promoción y talleres
permite la incorporación de estándares por competencias.
4. La información requerida, los parámetros e instrumentos de solicitud y recolección facilita la
toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionas en estándares y evaluación.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
2. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
3. Conocimiento estadístico.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en Administración Pública o Veintisiete (27) meses
Economía
profesional relacionada.

de

experiencia

VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Colaborar en la preparación y elaboración de material de apoyo requerido para la concertación
y/o socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos conjuntamente con otros
sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación para articular el ciclo educativo.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE PROYECTOS INTERSECTORIALES
1. Apoyar la realización del seguimiento a la ejecución e incorporación de proyectos
temáticas definidos para la articulación del ciclo educativo.

y

2. Elaborar planes operativos anuales (POA) y de monitoreo de los proyectos a cargo de su
dirección para determinar los linimientos a que haya lugar. .
3. Establecer y/o ajustar la información requerida, los parámetros e instrumentos de solicitud y
recolección para apoyar la toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionas a su
dependencia.
4. Adelantar los estudios e investigaciones necesarios para dar respuestas a las solicitudes de
concepto o a las consultas que sean de competencia del área.
5. Realizar análisis de las incidencias de las acciones correctivas en el desarrollo de proyectos
a cargo de su área para determinar la efectividad de las mismas.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La preparación y elaboración de material de apoyo requerido facilita la concertación y/o
socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos conjuntamente con otros
sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
2. El seguimiento a la ejecución e incorporación de proyectos
articulación del ciclo educativo.

y temáticas facilitan

la

3. Los planes operativos anuales (POA) y de monitoreo de los proyectos a cargo de su
dirección facilita determinar los linimientos a que haya lugar. .
4. La información requerida, los parámetros e instrumentos de solicitud y recolección facilita la
toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionas a su dependencia.
5. Los análisis de incidencias de las acciones correctivas realizados permiten determinar la
efectividad de las mismas.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título profesional en economía, administración de Veintisiete (27) meses de experiencia
empresas, administración educativa.
profesional relacionada con las funciones del
cargo
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar análisis de cobertura preparando y elaborando informes, actas, presentaciones a que
haya lugar que permitan formular estrategias de ampliación de cobertura en Educación
Superior.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE ANALISIS
1. Colaborar en la preparación y elaboración de material de apoyo requerido para la
concertación y/o socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos
conjuntamente con otros sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
2. Elaborar informes, actas, documentos y/o presentaciones que sean necesarios para la
realización de los análisis de cobertura.
3. Realizar análisis de las incidencias de las acciones correctivas en el desarrollo de proyectos
a cargo de su área para proponer los correctivos a que haya lugar.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4. Mantener actualizados los trámites de documentos finalizados en el sistema de
correspondencia y preparar las copias necesarias una vez ha sido firmado por el jefe de la
dependencia para facilitar la consulta a los usuarios.
5. Establecer y/o ajustar la información requerida, los parámetros e instrumentos de solicitud y
recolección para apoyar la toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionas a su
dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La preparación y elaboración de material de apoyo requerido facilita la concertación y/o
socialización de criterios y estrategias que deban ser definidos conjuntamente con otros
sectores, instituciones y/o Secretarías de Educación.
2. Los informes, actas, documentos y/o presentaciones facilitan
cobertura.

realizar los análisis de

3. El análisis de las incidencias de las acciones correctivas en el desarrollo de proyectos a
cargo de su área permiten proponer los correctivos a que haya lugar.
4. Los trámites de documentos finalizados en el sistema de correspondencia facilitan
consulta a los usuarios.

la

5. Los parámetros e instrumentos de solicitud y recolección de información permiten apoyar la
toma de decisiones y el monitoreo en los temas relacionados a su dependencia.
V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos
2. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
3. Conocimientos para la elaboración de informes ejecutivos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en Administración de Empresas, Veintisiete (27) meses de experiencia
Administración Pública, Economía, sociólogo o profesional relacionada con las funciones del
Ingeniería Industrial.
cargo
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Participar en la consolidación de las acciones tendientes a mejorar la calidad de vida laboral
para el desarrollo de los respectivos programas.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
(DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO)
1. Canalizar las solicitudes de coordinación de eventos propios del área de desempeño para
monitorear y mejorar el clima organizacional.
2. Apoyar los procesos de evaluación de la capacitación, evaluación de la salud ocupacional y
el bienestar social para lograr el desarrollo de los servidores de la entidad.
3. Participar en la elaboración de los planes de acción y operativos anuales del programa de
bienestar laboral que permita el cumplimiento de las metas en desarrollo de personal del
Ministerio.
4. Coordinar el proceso de afiliación, desvinculación y traslado a las entidades de seguridad
social de los servidores del Ministerio para garantizar el cubrimiento de los servicios.
5. Preparar informes de gestión sobre la ejecución del programa de bienestar laboral y hacer
seguimiento al cumplimiento de los indicadores para proponer acciones de mejora y
correctivas
6. Realizar seguimiento a informes de evaluación de resultados de planes y programas
capacitación, evaluación y salud ocupacional o bienestar social para optimizar los
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------contenidos propios del clima organizacional.
7. Apoyar los proyectos de desvinculación asistida que programe el área para favorecer el
retiro de sus servidores.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Las solicitudes de coordinación de eventos propios del área de desempeño permite
monitorear y mejorar el clima organizacional.
2. Los procesos de evaluación de capacitación, evaluación y salud ocupacional o bienestar
social logran el desarrollo de los servidores de la entidad.
3. El seguimiento a informes de evaluación de resultados de planes y programas capacitación,
evaluación y salud ocupacional o bienestar social optimizan los contenidos propios del clima
organizacional.
4. Los proyectos de desvinculación asistida que programe el área favorecen el retiro de sus
servidores.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
2. Normas de administración de personal del sector público y del sistema de seguridad social.
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en psicología,
Ingeniería Veintisiete (27) meses
Industrial, administrador público o trabajador social. profesional relacionada.

de

experiencia

VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Programar, revisar, clasificar y hacer seguimiento a los documentos, datos y elementos
relacionados con los asuntos de pagos, ejerciendo un control de los registros realizados
diariamente.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN FINANCIERA (TESORERIA)
1. Responder por el registro y la clasificación de los ingresos que percibe el Ministerio por
concepto de Ley 21 y los que asigne directamente el Ministerio de Hacienda y Crédito
Público, en el Módulo de Ingresos para dar cumplimiento a los términos señalados.
2. Ejecutar las acciones requeridas para ingresar al sistema los montos de recursos
recaudados por diferentes conceptos, así como realizar seguimiento a las cuentas por
cobrar.
3. Realizar el registro y la clasificación de los ingresos que percibe el Ministerio por concepto
de Ley 21 y los que asigne directamente el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en el
Módulo de Ingresos.
4. Programar y ejecutar el pago de obligaciones en las fechas pactadas con los beneficiarios
para dar cumplimiento a los términos requeridos.
5. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para tomar los
correctivos a que haya ligar.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El registro y la clasificación de los ingresos que percibe el Ministerio por concepto de Ley 21
y los que asigne directamente el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en el Módulo de
Ingresos permite dar cumplimiento a los términos requeridos
2. Las acciones requeridas acceden a ingresar al sistema los montos de recursos recaudados
por diferentes conceptos, así como realizar seguimiento a las cuentas por cobrar.
3. El pago de obligaciones en las fechas pactadas con los beneficiarios permiten

dar
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------cumplimiento a los términos señalados.
4. El autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas permiten tomar los correctivos
a que haya ligar.
1.
2.
3.
4.

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
Nivel alto en operación de office y bases de datos
Conocimientos en la operación de software especializado de recaudo.
Manejo de la ley general de presupuesto y ley 21
Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título profesional Administración de Empresas, Veintisiete (27) meses de experiencia
Administración pública, profesional relacionada con las funciones del
Ingeniería Industrial,
cargo.
contaduría, o carreras afines al cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.

1.9
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Especializado
3020
12
1
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Asumir el ejercicio de la inspección y vigilancia de la educación superior y ejecutar las acciones
que permitan direccionarla de una manera adecuada
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
1. Analizar quejas contra las IES y gestionar su respuesta para canalizar la puesta en marcha
de correctivos a las situaciones propuestas.
2. Participar en las investigaciones que realiza la dependencia para elaborar los informes con
los análisis y conclusiones correspondientes
3. Apoyar la verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las IES para canalizar
correctivos.
4. Proyectar para la firma de la Subdirección, los conceptos sobre la ratificación de reformas
estatutarias de las IES para el cumplimiento de las funciones institucionales
5. Participar en la elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de
monitoreo de proyectos estratégicos para permitir el cumplimiento de los programas
establecidos por la dependencia.
6. Preparar informes de monitoreo de indicadores de proyectos estratégicos para presentar
informes finales de cierre de proyectos estratégicos de la dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La gestión de las quejas contra las IES y su respuesta canalizan la puesta en marcha de
correctivos a las situaciones propuestas.
2. Las investigaciones que realiza la dependencia permiten
análisis y conclusiones correspondientes

elaborar los informes con los

3. La verificación del cumplimiento de las sanciones impuestas a las IES permite canalizar
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------correctivos.
4. Los conceptos sobre la ratificación de reformas estatutarias de las IES aseguran
cumplimiento de las funciones institucionales

el

5. La elaboración de los planes de acción, operativos anuales (POA) y planes de monitoreo de
proyectos estratégicos permiten el cumplimiento de los programas establecidos por la
dependencia.
6. Los informes de monitoreo de indicadores de proyectos estratégicos permiten presentar
informes finales de cierre de proyectos estratégicos de la dependencia.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normatividad vigente sobre educación Superior.
2. Conocimientos sobre procesos de investigaciones administrativas.
2. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Titulo Profesional en: Administración Pública, Veinticuatro (24) meses
profesional relacionada
Derecho, Economía

de

experiencia

VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.

1.10
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Profesional Universitario
3020
11
Dos (2)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión Directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Apoyar técnica y administrativamente los procesos judiciales y demás acciones jurídicas así como
los procesos de conciliación prejudicial, emisión normatividad jurídica, jurisdicción coactiva,
emisión de conceptos jurídicos, así como sustanciar los demás asuntos jurídicos que competen al
Ministerio de Educación Nacional para generar informes estadísticos y de conciliación.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES

Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

OFICINA ASESORA JURÍDICA
1. Realizar seguimiento a los procesos de conciliación prejudicial, procesos judiciales,
recursos, tutelas y demás acciones jurídicas así como sustanciar los mismos para dar
respuesta dentro de los términos requeridos.
2. Actualizar la información del estado de los procesos judiciales para monitoreo, consulta y
toma de decisiones de los implicados en el proceso.
3. Actualizar la base de datos de conceptos jurídicos para facilitar la consulta y monitoreo de la
normatividad vigente.
4. Registrar la solicitud de conceptos jurídicos en un sistema de información para soportar los
procesos jurídicos y llevar un registro de los mismos para consulta.
5. Apoyar administrativamente y técnicamente los tiempos de respuesta a los conceptos
jurídicos y la publicación de los mismos para cumplir con los requerimientos legales y
brindar un adecuado servicio de calidad y oportunidad a los clientes de la oficina como son:
dependencias del Ministerio de Educación Nacional, asesores del Ministro, entidades
territoriales, Instituciones de Educación Superior y aquellos que efectúen consultas o
soliciten conceptos jurídicos.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------6. Brindar apoyo en el proceso de mantenimiento y actualización de la normatividad para
asegurar su vigencia, así como los mecanismos de divulgación adecuados en conjunto con
la oficina asesora de comunicaciones.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los procesos de conciliación prejudicial, procesos judiciales, recursos, tutelas y demás
acciones jurídicas son custodiados y sustanciados para dar respuesta dentro de los
términos requeridos.
2. La información del estado de los procesos judiciales se encuentra actualizado y facilita el
monitoreo, consulta y toma de decisiones de los implicados en el proceso.
3. La base de datos de conceptos jurídicos se encuentra actualizada y facilita la consulta y
monitoreo de la normatividad vigente.
4. La solicitud de conceptos jurídicos se encuentra almacenada dentro de un sistema de
información para soportar los procesos jurídicos y llevar un registro de los mismos para
consulta.
5. Los tiempos y respuesta a los conceptos jurídicos y la publicación de los mismos recibe
apoyo, servicio de calidad y oportunidad, a los clientes de la oficina.
6. El proceso de mantenimiento y actualización de la normatividad recibe apoyo y se sustancia
permitiendo asegurar su vigencia.
7. Los mecanismos de divulgación se mantienen actualizados garantizando la pertinencia y
vigencia de la normatividad.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos
2. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
3. Conocimientos para la elaboración de informes de gestión ejecutivos
4. Conocimientos en Derecho Administrativo y Laboral
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en derecho.
Veintiún
(21) meses
de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Apoyar el proceso de contratación administrativo desde el punto de vista técnico, (preparación
de pliegos de condiciones, estudio y evaluación de propuestas, adjudicación, elaboración de
contratos, liquidación y aprobación de pólizas).
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA INTERNA (CONTRATACIÓN)
1. Elaborar los términos de referencia y minuta del contrato para garantizando la calidad y
oportunidad de los productos.
2. Atender y responder por escrito y oportunamente las consultas y observaciones que
presenten las personas naturales o jurídicas que deseen participar o estén participando en
los procesos de selección de contratistas llevados a cabo por el Ministerio de Educación
Nacional para contribuir en los procesos de contratación.
3. Consolidar la información y verificar el diligenciamiento de todos los campos del plan de
contratación por parte de las dependencias responsables de las necesidades de
contratación para lograr el diligenciamiento oportuno y confiable.
4. Solicitar a las dependencias el diligenciamiento de la información de los campos del plan o
la rectificación de información que se encuentre incompleta o mal diligenciada para lograr
una información completa y confiable.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5. Efectuar seguimiento y control al plan de contratación y reportar las novedades al
Subdirector de Gestión Administrativa Interna para proponer los correctivos a que haya
lugar.
6. Proveer los informes que la Subdirección de Gestión Administrativa Interna le solicite para
ajustar los parámetros de los reportes que genera el sistema automáticamente
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los términos de referencia y minuta del contrato facilita garantizar la calidad y oportunidad
de los productos.
2. Las consultas y observaciones que presenten las personas naturales o jurídicas que deseen
participar o estén participando en los procesos de selección de contratistas llevados a cabo
por el Ministerio de Educación Nacional contribuirán a los procesos de contratación.
3. La información y verificación del diligenciamiento de todos los campos del plan de
contratación por parte de las dependencias responsables de las necesidades de
contratación facilita lograr el diligenciamiento oportuno y confiable.
4. El seguimiento y control al plan de contratación facilita proponer los correctivos a que haya
lugar.
5. Los informes actualizados que se solicitan facilitan ajustar los parámetros de los reportes
que genera el sistema automáticamente.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento en la aplicación de la legislación en contratación.
2. Ley General de Contratación (Ley 80)
3. Conocimiento de proyectos e indicadores de gestión
4. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Titulo profesional en Administración Pública, Veintiún
(21) meses de experiencia
Derecho o Economía.
profesional relacionada con las funciones del
cargo.
VII. EQUIVALENCIA
Título de postgrado en la modalidad de
especialización por dos años de experiencia,
siempre que acredite el título profesional

1.11
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Técnico Administrativo
4065
18
Uno (1)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Garantizar el apoyo técnico a la dependencia en el manejo y actualización de los sistemas de
información, la elaboración de actas y la preparación de materiales de apoyo.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
1. Apoyar la elaboración de informes, actas, documentos para asegurar el cumplimiento de las
funciones del área.
2. Apoyar la consolidación y análisis de datos e información que se sean necesarios, para el
cumplimiento de las funciones y procesos del área.
3. Participar en la elaboración de los planes operativos anuales (POA) y de monitoreo de los
proyectos a cargo de la dirección, que permitan el desarrollo de los planes de la
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4. Realizar informes de consolidación de datos de ejecución de los proyectos para asegurar
el cumplimiento de las competencias de su área.
Prestar asistencia técnica en relación con los procesos que maneja la dependencia, para asegurar
el cumplimiento de las metas institucionales.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La elaboración de informes, actas, documentos aseguran el cumplimiento de las funciones
del área.
2. La consolidación y análisis de datos e información que se sean necesarios, permiten el
cumplimiento de las funciones y procesos del área.
3. La elaboración de los planes operativos anuales (POA),
cumplimiento de los objetivos de la subdirección.

permiten el desarrollo y

4. Los informes de consolidación de datos de ejecución de los proyectos, aseguran el
cumplimiento de las competencias de su área.
5. La asistencia técnica en relación con los procesos que maneja la dependencia, aseguran
el cumplimiento de las metas institucionales.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos para la consolidación de datos que permitan la elaboración de informes de
gestión.
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos
3. Conocimientos en manejo de indicadores
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Terminación y aprobación del pénsum académico Tres (3) meses de experiencia relacionada.
de educación superior en: Administración Pública,
Administración de Empresas, ó
Ingeniería industrial,
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de cuatro (4) años de educación Seis (6) meses de experiencia relacionada.
superior en Administración Pública, Administración
de empresas o Ingeniería Industrial.

1.12
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Técnico Administrativo
4065
17
Dos (2)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar oportuna y correctamente en el SIIF y los demás sistemas de información del Ministerio,
los registros presupuestales y financieros relacionados con la ejecución del PAC y de las demás
transacciones asociadas con las operaciones financieras, de manera que se ajusten a la
normatividad y calidad para el adecuado manejo de los recursos del Ministerio.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

SUBSDIRECCIÓN DE GESTIÓN FINANCIERA (EJECUCION Y ANALISIS PRESUPUESTAL)
1. Registrar la ejecución del Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC- del Ministerio de
Educación Nacional para los recursos de la Nación asignados mediante la Ley de
Presupuesto de la vigencia y los provenientes de Crédito Externo.
2. Realizar el oportuno y correcto registro de las operaciones financieras que realice el
Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------materia.
3. Registrar en el SIIF Nación las transacciones asociadas con las operaciones financieras,
dentro del horario establecido, conforme con los instructivos que para tal efecto expida el
Administrador del Sistema.
4. Revisar y verificar que las operaciones financieras realizadas por el MEN estén
debidamente respaldadas por los soportes físicos necesarios.
5. Asistir técnica y administrativamente al jefe inmediato en la consecución oportuna y eficiente
de información presupuestal y financiera.
6. Brindar información acerca de trámites cuando le es requerido por los usuarios de estos.
7. Preparar los informes y cuentas establecidos por las normas administrativas y fiscales
vigentes.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los registros presupuestales y financieros relacionados con la ejecución del PAC y los
registros en el SIIF Nación de las transacciones asociadas con las operaciones financieras
son realizados de conformidad con la normatividad y los procesos diseñados para tal
efecto.
2. La revisión y verificación de las operaciones financieras realizadas por el MEN están
debidamente respaldadas por los soportes físicos necesarios.
3. La preparación de los informes y cuentas establecidos por las normas administrativas y
fiscales vigentes, se ajustan a los requerimientos internos y externos y ofrecen confiabilidad
en los datos.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos básicos sobre normatividad de presupuesto público
2. Manejo del SIIF
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título de formación tecnológica en administración o Nueve (9) meses de experiencia relacionada.
contabilidad
VII. EQUIVALENCIAS
Aprobación de cuatro (4) años de educación Seis (6) meses de experiencia relacionada.
superior en contaduría.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Preparar los proyectos de respuesta a las solicitudes internas y externas relacionadas con el
proceso de administración del talento humano, liquidación de salarios y descuentos de nómina,
prestaciones sociales, aportes legales y parafiscales, cesantías y certificaciones respondiendo con
calidad a dichos requerimientos.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
(ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO)
1. Preparar respuesta a los trámites y solicitudes analizando cada una de las situaciones
presentadas y el marco normativo para dar atender las necesidades de los usuarios
internos y externos.
2. Preparar informes que faciliten el seguimiento a la ejecución de los rubros de gastos de
personal y realizar análisis de información para garantizar a la Subdirección de Talento
Humano información confiable para la toma de decisiones y presentar los reportes e
indicadores que exijan los organismos de control.
3. Organizar y entregar los documentos que deben ingresarse a historias laborales, o
entregarse a archivo y correspondencia o al área de atención al ciudadano para mantener
actualizadas las hojas de vida y expedir las certificaciones que se requieran.
4. Apoyar actividades relacionadas con el proceso de liquidación de nómina y prestaciones
sociales para garantizar el pago oportuno a los servidores del MEN.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5. Realizar la consolidación de datos para soportar los informes requeridos por la subdiección
y/o clientes externos e internos.
6. Atender los requerimientos de cesantías a cargo del MEN, de los docentes nacionales,
catedráticos y administrativos que fueron causadas hasta Diciembre de 1993 (Hasta que se
haga entrega de este proceso a las Secretarías de Educación departamentales y distritales),
cuando la necesidad del servicio así lo requiera para atender requerimientos de los usuarios
y del Fondo Nacional del Ahorro.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Los trámites y solicitudes de los usuarios internos y externos son analizadas en el marco
normativo permiten atender las necesidades.
2. Los informes, los reportes e indicadores analizados facilitan a la Subdirección de
Talento Humano, información confiable
3. Los documentos que deben ingresarse a historias laborales, o entregarse a archivo y
correspondencia o al área de atención al ciudadano permiten mantener actualizadas las
hojas de vida y expedir las certificaciones que se requieran.
4. Las actividades relacionadas con el proceso de liquidación de nómina y prestaciones
sociales garantizan el pago oportuno a los servidores del MEN.
5. La consolidación de datos permiten soportar los informes requeridos por la subdiección
y/o clientes externos e internos.
6. Los requerimientos de cesantías a cargo del MEN, de los docentes nacionales,
catedráticos y administrativos que fueron causadas hasta Diciembre de 1993 (Hasta que
se haga entrega de este proceso a las Secretarías de Educación departamentales y
distritales), cuando la necesidad del servicio así lo requiera atienden requerimientos de
los usuarios y del Fondo Nacional del Ahorro.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conceptos de función y gestión pública
2. Proceso de liquidación de servidores públicos
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
1.
Título
de
formación
tecnológica
en Nueve (9) meses de experiencia relacionada.
administración de personal o administración de
empresas.
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de cuatro (4) años de educación Seis (6) meses de experiencia relacionada.
superior en Administración Pública, Administración
de empresas.

1.13
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Técnico Administrativo
4065
15
Ocho (8)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Ejercer el control, sobre los envíos de la correspondencia interna y externa, vigilar la corrección de
inconsistencias sobre los documentos que soportan estos envíos y administrar el archivo de la
dependencia para permitir el correcto trámite de la correspondencia y archivo de documentos.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
1. Organizar los documentos que reposan en el archivo de gestión para su traslado al Archivo
central del Ministerio, eliminación o microfilmación.
2. Descargar la correspondencia de salida para darle ingreso en el sistema
3. Generar el control diario de envío de correspondencia por cada uno de los medios de envío
de correspondencia para verificarla contra los documentos en físico.
4. Preparar la correspondencia externa enviada para entregarla a la empresa de correos con
su respectivo control de calidad y efectuar las devoluciones a que haya lugar.
5. Recibir el original del recibo de correspondencia correctamente validado la empresa de
correos para archivar los documentos de salida, según el procedimiento definido,
6. Llevar el control sobre las devoluciones efectuadas por la empresa de correos para remitirlo
a las respectivas dependencias y que se efectúen los ajustes respectivos.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La organización de los documentos que reposan en el archivo de gestión permiten ser
traslados al archivo central del Ministerio de Educación Nacional.
2. La descarga la correspondencia de salida permite darle ingreso al sistema.
3. El control diario de envío de correspondencia permite verificarla contra los documentos en
físico.
4. La preparación de la correspondencia externa enviada permite la entrega a la empresa de
correos con su respectivo control de calidad y efectuar las devoluciones a que haya lugar.
5. El Recibo del original de la correspondencia correctamente validado la empresa de correos
permite archivar los documentos de salida, según el procedimiento definido.
6. El control sobre las devoluciones efectuadas por la empresa de correos permite la remisión
a las dependencias y que se efectúen los ajustes respectivos.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de técnicas de archivo.
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia.
Título de formación tecnológica en Documentación Tres (3) meses de experiencia
y Archivistita o Archivistita
relacionada

profesional

VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Doce (12) meses de experiencia relacionada.
en, Administración de Empresas, Administración
pública o Ingeniería Industrial.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar los trámites para la convalidación de títulos de bachillerato obtenidos en el exterior,
buscando las equivalencias con los planes de estudio colombiano y actualizar las tablas
respectivas
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
DIRECCIÓN DE CALIDAD PARA LA EDUCACIÓN PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA
1. Participar en la atención a los clientes externos que soliciten la convalidación de títulos de
bachiller para dar cumplimiento a las competencias propias del área.
2. Participar en la recolección de datos para mantener la tabla de equivalencias de estudios
de educación preescolar, básica y media en el exterior con sus correspondientes en
Colombia.
3. Participar en la elaboración del plan operativo anual (POA) para permitir el desarrollo de los
proyectos a cargo de su dirección.
4. Realizar la consolidación de datos para soportar los informes de
proyectos que sean competencia del área.

ejecución

de los
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------5. Participar en la elaboración de presentaciones para apoyar las competencias del área.

IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La atención a los clientes externos que soliciten la convalidación de títulos de bachiller
permiten dar cumplimiento a las competencias propias del área.
2. La recolección de datos permite mantener la tabla de equivalencias de estudios de
educación preescolar, básica y media en el exterior con sus correspondientes en Colombia
3. La elaboración del plan operativo anual (POA) permite el desarrollo de los proyectos a
cargo de su dirección.
4. La consolidación de datos soporta los informes de
competencia del área.

ejecución

de los proyectos

5. La elaboración de presentaciones apoya las competencias del área.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Redacción de actos administrativos
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia.
Estudios
Título de formación tecnológica en Administración Tres (3) meses de experiencia
relacionada.
de Empresas o Gestión Empresarial.

profesional

VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Doce (12) meses de experiencia relacionada.
en, Administración de Empresas, Administración
Educativa o Administración Pública.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Sustanciar el proceso de viabilidad de proyectos, realizar informes de consolidación de datos de
los proyectos presentados, Brindar apoyo administrativo y técnico a los planes referentes a la
infraestructura física de la instituciones de educación preescolar básica y media, secretarias
generales y entidades territoriales, así como al comité técnico del sistema nacional de información,
preescolar, básica y media.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE COBERTURA
6. Preparar la consolidación y análisis de datos e información que se sean necesarios para el
proceso de viabilizacion y evaluación de proyectos.
7. Generar propuestas para optimizar el proceso de viabilizacion.
8. Brindar apoyo administrativo y técnico para el control, organización y administración así
como la formulación de planes de construcción y mejoramiento para la infraestructura física
de las entidades territoriales.
9. Prestar asistencia técnica a las Secretarías de Educación en temas pedagógicos,
administrativos, financieros y legales para fortalecer su capacidad de gestión.
10. Elaborar la guía para Identificación, Selección y Seguimiento a Mejores Prácticas en los
diferentes programas desarrollados por las áreas misionales.
11. Elaborar materiales o documentos que faciliten la divulgación y promoción de normas asi
como actualizar el sistema de información de normatividad.
12. Realizar actividades logísticas necesarias para el correcto desarrollo de las actividades en
la ejecución de los proyectos.
13. Apoyar administrativa y técnicamente al comité técnico para definir soluciones o planes de

RESOLUCION NUMERO __4120__ de 2005 Hoja N°. 61

Continuación de la Resolución ”Por la cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y de Competencias
Laborales para algunos empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Educación Nacional.”

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------mitigación en el ciclo de información del Sistema Nacional de información de Educación,
Preescolar, Básica y Media.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La consolidación y análisis de información del proceso de viabilizacion y evaluación de
proyectos se realiza de manera efectiva.
2. Las propuestas generan mejoramiento del proceso de viabilizacion.
3. El proceso de control, organización y administración de la infraestructura física se apoya
para generar planes de construcción y mejoramiento en las entidades territoriales.
4. Las Secretarías de Educación reciben asistencia técnica en temas pedagógicos,
administrativos, financieros y legales facilitando el fortalecimiento de su capacidad de
gestión.
5. La guía para Identificación, Selección y Seguimiento a Mejores Prácticas se realiza en los
diferentes programas desarrollados por las áreas misionales.
6. El materiales o documentos elaborados facilitan la divulgación y promoción de normas que
rigen a las entidades educativas
7. El sistema de información de normatividad se encuentra actualizado para facilitar la consulta
de las entidades educativas en cuanto a normatividad vigente.
8. Las actividades logísticas se coordinan para facilitar el correcto desarrollo de las actividades
en la ejecución de los proyectos.
9. El comité técnico recibe apoyo administrativo y técnico para definir mejoras en el ciclo de
información del Sistema Nacional de información de Educación, Preescolar, Básica y Media.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Código contencioso administrativo
2. Normatividad relacionada con la instituciones de educación Preescolar, Básica y Media.
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia.
Aprobación de tres (3) años de educación superior Doce (12) meses de experiencia relacionada.
en:
Economía,
Administración
Pública
ó
Administración Educativa.
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de cuatro (4) años de educación Seis (6) meses de experiencia relacionada.
superior en Administración Pública, Economía,
Administración Educativa.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Responder a todos los requerimientos administrativos y técnicos del proceso de comisiones
para que se ajusten a los requerimientos legales.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA INTERNA (AREA ADMINISTRATIVA)
1. Informar oportunamente al Jefe Inmediato sobre las inconsistencias, anomalías o
novedades relacionadas con los datos e información encomendadas y el desempeño de sus
funciones para agilizar los trámites a su cargo.
2. Recibir, analizar y tipificar en el aplicativo que soporta la mesa de ayuda, los requerimientos
de carácter administrativo que presentan las dependencias y darles el trámite oportuno.
3. Coordinar con los respectivos actores involucrados en el proceso, la ejecución de los
requerimientos de carácter administrativo presentados a la mesa de ayuda para orientar los
trámites respectivos.
4. Apoyar a los servidores del Ministerio en el trámite de comisiones para evitar reprocesos.
5. Verificar que la ejecución de los requerimientos administrativos cumplan con los estándares
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------de calidad y oportunidad acordados por la Subdirección de Gestión Administrativa Interna
con los respectivos actores para garantizar la calidad del servicio entregado.

IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. Las inconsistencias, anomalías o novedades relacionadas con los datos e información
encomendadas informadas se solucionan y agilizan los trámites a su cargo.
2. Los requerimientos de carácter administrativo que presentan las dependencias a través de
la mesa de ayuda administrativa tienen un trámite oportuno.
3. Los requerimientos de carácter administrativo presentados a la mesa de ayuda por los
distintos actores cumplen con los requerimientos de calidad y oportunidad.
4. Los trámites de comisiones presentados por los servidores y apoyados por el técnico de
mesa de ayuda no tienen reprocesos.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Manejo de la normatividad sobre comisiones de servicios.
2. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título de formación tecnológica en Administración Tres (3) meses de experiencia
específica o relacionada
de Empresas, ingeniería Industrial, contaduría.

profesional

VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Doce (12) meses de experiencia relacionada o
en, Administración de Empresas, Administración laboral.
pública, Ingeniería Industrial.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Preparar los proyectos de respuesta a las solicitudes internas y externas relacionadas con el
proceso de administración del talento humano, liquidación de salarios y descuentos de nómina,
prestaciones sociales, aportes legales y parafiscales, cesantías y certificaciones respondiendo con
calidad a dichos requerimientos.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y DEL TALENTO HUMANO
(ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL)
1. Preparar, documentar y garantizar la calidad y oportunidad de los proyectos de respuesta a
los trámites y solicitudes realizados por los usuarios internos y externos del área y los
organismos de control, relacionados con los temas de administración del talento humano,
descuentos de nómina, prestaciones sociales, aportes legales y parafiscales, cesantías y
certificaciones para atender los requerimientos de los usuarios y de la expedición de la
nómina.
2. Controlar el proceso de recepción y atención de requerimientos efectuados a la mesa de
ayuda de talento humano y elaborar informes mensuales de ejecución, para satisfacer las
necesidades de los clientes.
3. Realizar actividades relacionadas con el proceso de liquidación de nóminas y prestaciones
sociales para garantizar la oportunidad y calidad de la expedición de la nómina mensual.
4. Organizar y entregar los documentos que deben ingresarse a historias laborales, o
entregarse a archivo y correspondencia o al área de atención al ciudadano para mantener
actualizadas las hojas de vida y expedir las certificaciones que se requieran.
5. Brindar información acerca de trámites relacionadas con los procesos de liquidación cuando
le es requerido por los usuarios para absolver inquietudes.
6. Apoyar la consolidación de datos para soportar los informes requeridos por la Subdirección
y/o clientes externos e internos.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La calidad y oportunidad de los proyectos de respuesta a los trámites y solicitudes
realizados por los usuarios internos y externos del área y los organismos de control,
relacionados con los temas de administración del talento humano permiten atender los
requerimientos de los usuarios y la expedición de la nómina.
2. El proceso de recepción y atención de requerimientos efectuados a la mesa de ayuda de
talento humano y la elaboración de los informes mensuales de ejecución permiten atender
con oportunidad las necesidades de los clientes.
3. Las actividades relacionadas con el proceso de liquidación de nóminas y prestaciones
sociales garantizan la oportunidad y calidad de la expedición de la nómina mensual.
4. Los documentos que ingresan a historias laborales,
o se entregan a archivo y
correspondencia o al área de atención al ciudadano mantienen actualizadas las hojas de
vida y aseguran la confiabilidad al expedir las certificaciones que se requieran.
5. La información acerca de trámites relacionados con los procesos de liquidación cuando le
es requerido por los usuarios permiten absolver inquietudes.
6. La consolidación de datos permiten soportar los informes requeridos por la Subdirección y/o
clientes externos e internos.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normatividad vigente en materia de talento humano
2. Procesos de liquidación de nómina
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título de formación tecnológica en Administración Tres (3) meses de experiencia relacionada o
de Personal, Gestión del Talento Humano, laboral
Administración de Empresas.
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Doce meses (12) meses de experiencia
en
Administración Pública, Administración de relacionada o laboral
empresas o Derecho.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Realizar los registros presupuestales y financieros relacionados con la ejecución del PAC, los
registros en el SIIF sobre las transacciones asociadas con operaciones financieras, ajustado a la
normatividad, siguiendo el proceso establecido para garantizar la calidad, oportunidad y rigor en el
manejo financiero de los recursos administrado por el MEN.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN FINANCIERA (EJECUCION Y ANALISIS PRESUPUESTAL)
1. Registrar la ejecución del Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC- del Ministerio de
Educación Nacional para los recursos de la Nación asignados, para el cumplimiento de la
Ley de Presupuesto de la vigencia y los provenientes de Crédito Externo.
2. Realizar el registro de las operaciones financieras que realice el Ministerio de Educación
Nacional, para dar aplicación a las disposiciones vigentes sobre la materia.
3. Registrar en el SIIF Nación, las transacciones asociadas con las operaciones financieras,
para dar cumplimiento a los instructivos que expida el Administrador del Sistema.
4. Revisar y verificar que las operaciones financieras realizadas por el MEN estén
debidamente respaldadas por los soportes físicos necesarios, para garantizar su legalidad.
5. Ofrecer asistencia técnica al jefe inmediato, para la consecución eficiente de información
presupuestal y financiera.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La ejecución del Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC- del Ministerio de Educación
Nacional para los recursos de la Nación asignados, permiten el cumplimiento de la Ley de
Presupuesto de la vigencia y los provenientes de Crédito Externo.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------2. El oportuno y correcto registro de las operaciones financieras que realice el Ministerio de
Educación Nacional, asegura dar aplicación a las disposiciones vigentes sobre la materia.
3.

El registro en el SIIF, permite dar cumplimiento a los instructivos que para tal efecto expida
el Administrador del Sistema.

4. La revisión y verificación de que las operaciones financieras realizadas por el MEN, estén
debidamente respaldadas por los soportes físicos necesarios, permite garantizar su
legalidad.
5. La asistencia técnica al jefe inmediato permite oportuna y eficiente
información presupuestal y financiera.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normatividad vigente sobre manejo de presupuesto
2. Conocimientos presupuestales
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos

consecución de

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título de formación tecnológica en Administración Tres (3) meses de experiencia relacionada.
de Empresas, Administración Financiera, en
Administración y contabilidad Sistematizada,
Auditoria y control Empresarial.
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Doce (12) meses de experiencia relacionada
en: Administración de Empresas, Contaduría
Pública ó Economía.
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Programar, ejecutar y registrar en los sistemas que se requiera la información pertinente referente
a los movimientos financieros del Ministerio para garantizar la adecuada actualización y
mantenimiento de las bases de datos y el trámite oportuno a los distintos requerimientos que se le
hagan al área.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN FINANCIERA (TESORERÍA)
1. Responder por el registro y la clasificación de los ingresos que percibe el Ministerio por
concepto de Ley 21 y los que asigne directamente el Ministerio de Hacienda y Crédito
Público, en el Módulo de Ingresos para ejercer control sobre el recaudo de estos recursos.
2. Ejecutar las acciones requeridas para ingresar al sistema los montos de recursos
recaudados por diferentes conceptos, así como realizar seguimiento a las cuentas por
cobrar para garantizar la calidad de la información contenida en el sistema.
3. Programar y ejecutar el pago de obligaciones en las fechas pactadas con los beneficiarios y
para garantizar su pago oportuno.
4. Registrar la ejecución del Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC- del Ministerio de
Educación Nacional para los recursos de la Nación asignados, para el cumplimiento de la
Ley de Presupuesto de la vigencia y los provenientes de Crédito Externo.
5. Realizar el registro de las operaciones financieras que realice el Ministerio de Educación
Nacional, para dar aplicación a las disposiciones vigentes sobre la materia.
6. Registrar en el SIIF Nación, las transacciones asociadas con las operaciones financieras,
para dar cumplimiento a los instructivos que expida el Administrador del Sistema.
7. Revisar y verificar que las operaciones financieras realizadas por el MEN estén
debidamente respaldadas por los soportes físicos necesarios, para garantizar su legalidad.
8. Ofrecer asistencia técnica al jefe inmediato, para la consecución eficiente de información
presupuestal y financiera.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La ejecución del Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC- del Ministerio de Educación
Nacional para los recursos de la Nación asignados, permiten el cumplimiento de la Ley de
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Presupuesto de la vigencia y los provenientes de Crédito Externo.
2. El oportuno y correcto registro de las operaciones financieras que realice el Ministerio de
Educación Nacional, asegura dar aplicación a las disposiciones vigentes sobre la materia.
3.

El registro en el SIIF, permite dar cumplimiento a los instructivos que para tal efecto expida
el Administrador del Sistema.

4. La revisión y verificación de que las operaciones financieras realizadas por el MEN, estén
debidamente respaldadas por los soportes físicos necesarios, permite garantizar su
legalidad.
5. La asistencia técnica al jefe inmediato permite oportuna y eficiente
información presupuestal y financiera.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Normatividad vigente sobre manejo de presupuesto
2. Conocimientos presupuestales
3. Nivel alto en operación de office y bases de datos

consecución de

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título de formación tecnológica en Administración Tres (3) meses de experiencia relacionada.
de
Empresas,
Administración
Financiera,
Administración y contabilidad Sistematizada,
Auditoria y control Empresarial.
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Doce (12) meses de experiencia relacionada
en: Administración de Empresas, Contaduría
Pública ó Economía.

1.14
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Técnico Administrativo
4065
12
Uno (1)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Participar en la elaboración de estudios y análisis de información de la Subdirección que permitan
hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de cobertura en Educación Superior..
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE ANÁLISIS
1. Participar en el análisis de información de cobertura en la educación superior y de la gestión
en la asignación de créditos educativos para verificar el cumplimiento de las metas
propuestas.
2. Participar en la identificación de la población objetivo fuera del sistema, de los factores que
afectan la permanencia y de las necesidades específicas de grupos poblacionales para
establecer estrategias de intervención.
3. Participar en la definición y promoción de estrategias de cobertura y permanencia en la
educación superior para asegurar el cumplimiento de las metas de la subdirección
4. Participar en la redefinición de indicadores de gestión de las Instituciones de Educación
Superior que se monitorean en las dependencias del Viceministerio de Educación Superior
5. Realizar informes de consolidación de datos de ejecución de los proyectos que sean
competencia de su área para verificar el avance en la gestión de la subdirección.
6. Apoyar en la elaboración de presentaciones e informes de gestión que sean competencia
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------de su área para presentar a las distintas instancias.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La información de cobertura en la educación superior y de la asignación de créditos
educativos en la cual participa permiten verificar el cumplimiento de las metas propuestas.
2. Los estudios en los que participa permiten identificar la población objetivo fuera del sistema,
los factores que afectan la permanencia y las necesidades específicas de grupos
poblacionales para establecer estrategias de intervención.
3. Las estrategias de cobertura y permanencia en la educación superior en las que participa
permiten asegurar el cumplimiento de las metas de la subdirección
4. Los indicadores de gestión de las Instituciones de Educación Superior redefinidos permiten
monitorear la gestión de las Instituciones de Educación Superior.
5. Los informes de consolidación de datos de ejecución de los proyectos realizados cumplen
con los estándares de calidad y permiten verificar el avance en la gestión de la
subdirección.
6. Las presentaciones e informes de gestión elaborados muestran la gestión de la
subdirección a las distintas instancias del Ministerio.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos
2. Redacción de Informes
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Título de formación técnica profesional en Seis (6) meses de experiencia relacionada.
Administración Pública, Administración Educativa o
Administración de Empresas
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Tres (3) meses de experiencia relacionada.
en
Administración
Pública,
Administración
Educativa ó Administración de Empresas

1.15
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Técnico administrativo
4065
08
1
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión inmediata
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar administrativa y técnicamente la gestión de asuntos jurídicos en lo referente a la
revisión de las exigencias formales de documentos recibidos en la Subdirección, sustanciar
investigaciones y actualizar y expedir certificaciones relacionadas con el SNIES.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
1. Apoyar el proceso de manejo de correspondencia en la revisión de requerimientos para dar
soporte en la respuesta a investigaciones, quejas y reclamos que los usuarios de las IES
presentan a la Subdirección.
2. Apoyar en la organización de los documentos o las investigaciones que adelanta la
Subdirección para que cumplan con las exigencias legales vigentes.
3. Participar en la sustanciación de la información requerida por los profesionales en las
investigaciones contra las Instituciones de Educación Superior, para producir los actos
administrativos que deba expedir el Ministerio.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------4. Presentar estadísticas de las quejas para elaborar los reportes de gestión y las respuestas
a las mismas.
5. Realizar informes de consolidación de datos de ejecución para apoyar los proyectos que
sean competencia del área
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El proceso de manejo de correspondencia en la revisión de requerimientos permiten dar
soporte en la respuesta a investigaciones, quejas y reclamos que los usuarios de las
Instituciones de Educación Superior presentan a la Subdirección.
2. La organización de los documentos o las investigaciones que adelanta la Subdirección
aseguran el cumplimiento de las exigencias legales vigentes.
3. La participación en la sustanciación de la información requerida por los profesionales en
las investigaciones contra las Instituciones de Educación Superior, permite producir los
actos administrativos que deba expedir el Ministerio.
4. Las estadísticas de las quejas, permiten soportar la elaboración de los reportes de gestión y
las respuestas a las mismas.
5. Los informes de consolidación de datos de ejecución apoyan los proyectos que sean
competencia del área
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos
2. Redacción de actos administrativos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Aprobación de dos (2) años de educación Tres (3) meses de experiencia relacionada.
superior en derecho ó administración publica.

1.16
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Técnico Operativo
4080
13
Uno (1)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecución de los procesos de la dependencia, el seguimiento a las reuniones, y proponer
estrategias para la ejecución de los programas relacionados con la comunidad IES.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESCENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE VIGILANCIA ADMINISTRATIVA
1. Apoyar logísticamente a la Subdirección para la realización de las diferentes funciones que
realiza la dependencia.
2. Consolidar información para el análisis de los datos, y la ejecución de los proyectos que se
sean necesarios, para el cumplimiento de las funciones y procesos del área.
3. Colaborar en la preparación y elaboración de material de apoyo requerido para el
cumplimiento de los actividades que deban ser definidos conjuntamente con otros sectores,
entes y/o Instituciones de Educación Superior.
4. Proyectar para el análisis documentos sobre las acciones correctivas, para el desarrollo
de proyectos a cargo de su área.
5. Participar en la elaboración de planes de acción, operativos anuales (POA) y de monitoreo,
para el desarrollo de los proyectos a cargo de su dependencia.
6. Preparar informes de desempeño, para apoyar de los proyectos que sean competencia de

RESOLUCION NUMERO __4120__ de 2005 Hoja N°. 68

Continuación de la Resolución ”Por la cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y de Competencias
Laborales para algunos empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Educación Nacional.”

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------su área.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El apoyo logístico a la Subdirección permite la realización de las diferentes funciones que
realiza la dependencia.
2. El análisis de los datos, y la ejecución de los proyectos, aseguran el cumplimiento de las
funciones y procesos del área.
3. La preparación y elaboración de material de apoyo permiten el cumplimiento de las
actividades que deban ser definidos conjuntamente con otros sectores, entes y/o
Instituciones de Educación Superior.
4. El análisis de documentos sobre
proyectos a cargo de su área.

las acciones correctivas, aseguran

el desarrollo de

5. La elaboración de planes acción, operativos anuales (POA) y de monitoreo, permiten el
desarrollo de los proyectos a cargo de la dependencia.
6. Los informes de desempeño, apoyan los proyectos que sean competencia de su área
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office y bases de datos
2. Redacción de Informes
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Título de formación técnica profesional en Nueve (9) meses de experiencia relacionada.
Administración Pública, Administración Educativa o
Administración de Empresas
VII. EQUIVALENCIA
Aprobación de tres (3) años de educación superior Tres (3) meses de experiencia relacionada.
en
Administración
Pública,
Administración
Educativa ó Administración de Empresas

1.17
I. IDENTIFICACIÓN
Central
Secretario Ejecutivo
5040
21
Dos (2)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL
Brindar apoyo administrativo al Jefe y demás servidores de la dependencia en la ejecución de
todas las actividades que se requieran en el ejercicio diario del empleo, con calidad, oportunidad y
confidencialidad.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Radicar, distribuir, registrar y hacer seguimiento a los tiempos de respuesta de la
correspondencia de la dependencia para atender con oportunidad los requerimientos que le
efectúen los clientes.
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

2. Transcribir, verificar y responder por los trabajos, informes y cuadros
dependencia, con calidad y oportunidad.

que requiera la

3. Brindar orientación e información a los usuarios e interlocutores de la dependencia de
acuerdo con las indicaciones y autorizaciones, así como trasladar las consultas a los
funcionarios competentes, con el propósito de agilizar el proceso de atención a los usuarios.
4. Disponer y organizar los materiales, equipos, instalaciones y demás aspectos requeridos
para el desarrollo de eventos y reuniones que requiera el jefe.
5. Mantener actualizada la agenda del Directivo, con las actividades e informarle sobre las
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------prioridades, modificaciones y situaciones que se presenten con los compromisos, así como
citar a los involucrados, para garantizar el cumplimiento a los compromisos pactados.
6. Adelantar con oportunidad y utilizando el sistema dispuesto por el MEN, los trámites
requeridos para las comisiones que el directivo necesite en desarrollo de las actividades del
plan de la dependencia.
7. Verificar los requerimientos del área sobre los suministros de la oficina y solicitar la dotación
siguiendo el procedimiento establecido, con oportunidad, garantizando los elementos
mínimos de trabajo a los servidores de la dependencia.
8. Solicitar los suministros de la oficina y solicitar la dotación siguiendo el procedimiento
establecido, con oportunidad, garantizando los elementos mínimos de trabajo a los
servidores de la dependencia.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. La correspondencia de la dependencia es radicada, distribuida y registrada para atender
con oportunidad los requerimientos escritos que le efectúen los clientes.
2. La orientación e información brindada a los usuarios e interlocutores de la dependencia, así
como el traslado de las consultas a los funcionarios competentes, responde efectivamente a
los intereses del ciudadano.
3. Las comisiones requeridas por el jefe y los servidores de la dependencia son tramitadas con
oportunidad y utilizando el apoyo tecnológico y ordenado de las solicitudes, para garantizar
el cumplimiento de los compromisos fuera del Ministerio.
4.

El manejo adecuado de la agenda de actividades permite al jefe inmediato cumplir
diariamente con los compromisos adquiridos.

5. La verificación y solicitud de suministros de elementos de consumo para la dependencia, se
realiza con la antelación necesaria para recibir mensualmente los mismos.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office.
2. Conocimientos básicos en manejo de bases de datos
3. Atención al público
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Experiencia
Aprobación de un (1) año de educación superior
Doce (12) meses de experiencia relacionada.
VII. EQUIVALENCIA
Veinticuatro
relacionada

Diploma de bachiller

(24)

meses

de

experiencia

1.18
Nivel:
Denominación del Empleo:
Código:
Grado:
No. de cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

I. IDENTIFICACIÓN
Central
Auxiliar Administrativo
5120
21
Uno (1)
Donde se ubique el cargo
Quien ejerza la supervisión directa
II. PROPÓSITO PRINCIPAL

Apoyar la organización, préstamo, custodia y almacenamiento de los documentos del archivo
central y de los archivos que remiten las dependencias del Ministerio.
III. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA INTERNA (GESTIÓN DOCUMENTAL)
1. Mantener debidamente organizado y actualizado el archivo de gestión y el correspondiente
aplicativo, con los documentos remitidos por las dependencias, para que el manejo de los
documentos esté de acuerdo con las Tablas de Retención Documental (TRD).
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------2. Realizar y consolidar la identificación de las carpetas, para ubicar debidamente el archivo
de gestión de la entidad.
3. Registrar en el sistema de archivo el préstamo de documentos efectuado para su oportuna
devolución a la dependencia.
4. Efectuar seguimiento al préstamo de carpetas a los servidores de la dependencia, para
mantener la integridad de los archivos.
5. Custodiar el archivo de gestión de la dependencia, para responder por los documentos que
en él reposan.
6. Preparar los documentos a transferir al archivo central del MEN, en cumplimiento de la
normatividad vigente para el caso.
IV. CONTRIBUCIÓNES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPEÑO)
1. El archivo de gestión (organizado y actualizado) y el correspondiente aplicativo, con los
documentos remitidos por las dependencias, aseguran que el manejo de los documentos
esté de acuerdo con las Tablas de Retención Documental (TRD).
2. La consolidación y la identificación de las carpetas, permiten ubicar debidamente el archivo
de gestión de la entidad.
3. El registro en el sistema de archivo para el préstamo de documentos asegura su oportuna
devolución a la dependencia.
4. El seguimiento al préstamo de carpetas a los servidores de la dependencia, asegura el
mantenimiento a la integridad de los archivos.
5. La custodia al archivo de gestión de la dependencia, permiten
documentos que en él reposan.

responder por los

6. La preparación de los documentos a transferir al archivo central del MEN, aseguran el
cumplimiento de la normatividad vigente para el caso.
V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES
1. Nivel alto en operación de office.
2. Conocimientos básicos en manejo de bases de datos
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Experiencia
Estudios
Aprobación de un (1) año de educación superior en Doce (12) meses de experiencia relacionada.
Administración
Pública,
Administración
de
Empresas,
Tecnología
en
Archivistita
ó
Secretariado Comercial Bilingüe

ARTÍCULO 2º. : Competencias Comunes a los Servidores Públicos. Las competencias
comunes para los diferentes empleos a que se refiere el presente manual específico de
funciones y de competencias laborales serán las siguientes:

COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•

Orientación a
resultados

Realizar las funciones y
cumplir los compromisos
organizacionales con
eficacia y calidad.

•
•
•

Cumple con oportunidad en función de estándares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las funciones
que le son asignadas.
Asume la responsabilidad por sus resultados.
Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias para
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstáculos que se
presentan.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•

Orientación al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones y
acciones a la satisfacción
de las necesidades e
intereses de los usuarios
internos y externos, de
conformidad con las
responsabilidades
públicas asignadas a la
entidad.

•
•
•
•
•

Transparencia

Hacer uso responsable y
claro de los recursos
públicos, eliminando
cualquier discrecionalidad
indebida en su utilización
y garantizar el acceso a la
información
gubernamental.

•
•
•
•
•

Compromiso
con la
Organización

Alinear el propio
•
comportamiento a las
necesidades, prioridades y
•
metas organizacionales.
•

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
usuarios y de ciudadanos en general.
Considera las necesidades de los usuarios al diseñar
proyectos o servicios.
Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la
entidad.
Establece diferentes canales de comunicación con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
otros.
Proporciona información veraz, objetiva y basada en
hechos.
Facilita el acceso a la información relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad
en que labora.
Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestación del servicio.
Promueve las metas de la organización y respeta sus
normas.
Antepone las necesidades de la organización a sus
propias necesidades.
Apoya a la organización en situaciones difíciles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

ARTÍCULO 3º. : Competencias Comportamentales por nivel jerárquico de empleos. Las
competencias comportamentales por nivel jerárquico de empleos que como mínimo, se
requieren para desempeñar los empleos a que se refiere el presente manual específico de
funciones y de competencias laborales, serán las siguientes:
3.1

NIVEL PROFESIONAL

COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•

Aprendizaje
Continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente
•
conocimientos, destrezas
y habilidades, con el fin de •
mantener altos estándares
de eficacia organizacional. •
•
•

Experticia
profesional

Aplicar el conocimiento
•
profesional en la
resolución de problemas y •
transferirlo a su entorno
laboral.
•
•

Aprende de la experiencia de otros y de la propia.
Se adapta y aplica nuevas tecnologías que se implanten
en la organización.
Aplica los conocimientos adquiridos a los desafíos que se
presentan en el desarrollo del trabajo.
Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno
o área de desempeño.
Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparación.
Asimila nueva información y la aplica correctamente.
Analiza de un modo sistemático y racional los aspectos del
trabajo, basándose en la información relevante.
Aplica reglas básicas y conceptos complejos aprendidos.
Identifica y reconoce con facilidad las causas de los
problemas y sus posibles soluciones.
Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta múltiples tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales.
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DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•
•

Trabajo en
Equipo y
Colaboración

Trabajar con otros de
forma conjunta y de
•
manera participativa,
integrando esfuerzos para
la consecución de metas
•
institucionales comunes.
•
•
•

Creatividad e
Innovación

Generar y desarrollar
nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones.

•
•
•

Coopera en distintas situaciones y comparte información.
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Expresa expectativas positivas del equipo o de los
miembros del mismo.
Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
repercusión de las mismas para la consecución de los
objetivos grupales.
Establece diálogo directo con los miembros del equipo que
permita compartir información e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.
Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo.
Ofrece respuestas alternativas.
Aprovecha las oportunidades y problemas para dar
soluciones novedosas.
Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologías.
Busca nuevas alternativas de solución y se arriesga a
romper esquemas tradicionales.
Inicia acciones para superar los obstáculos y alcanzar
metas específicas.

PARÁGRAFO: Cuando se tenga personal a cargo se agregan las siguientes competencias:
COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•

Liderazgo de
Grupos de
Trabajo

Asumir el rol de orientador
y guía de un grupo o
equipo de trabajo,
utilizando la autoridad con
arreglo a las normas y
promoviendo la efectividad
en la consecución de
objetivos y metas
institucionales.

•
•
•
•
•
•
•
•

Toma de
decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para
solucionar un problema y
tomar las acciones
concretas y consecuentes
con la elección realizada.

•
•
•

•
•

3.2.

Establece los objetivos del grupo de forma clara y
equilibrada.
Asegura que los integrantes del grupo compartan planes,
programas y proyectos institucionales.
Orienta y coordina el trabajo del grupo para la
identificación de planes y actividades a seguir.
Facilita la colaboración con otras áreas y dependencias.
Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los integrantes
del grupo.
Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir con
las metas propuestas.
Garantiza que el grupo tenga la información necesaria.
Explica las razones de las decisiones.
Elige alternativas de soluciones efectivas y suficientes para
atender los asuntos encomendados.
Decide y establece prioridades para el trabajo del grupo.
Asume posiciones concretas para el manejo de temas o
situaciones que demandan su atención.
Efectúa cambios en las actividades o en la manera de
desarrollar sus responsabilidades cuando detecta
dificultades para su realización o mejores prácticas que
pueden optimizar el desempeño.
Asume las consecuencias de las decisiones adoptadas.
Fomenta la participación en la toma de decisiones.

NIVEL TECNICO

COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•
•

Experticia
Técnica

Entender y aplicar los
conocimientos técnicos
del área de desempeño y •
mantenerlos actualizados.
•

Capta y asimila con facilidad conceptos e información.
Aplica el conocimiento técnico a las actividades cotidianas.
Analiza la información de acuerdo con las necesidades de
la organización.
Comprende los aspectos técnicos y los aplica al desarrollo
de procesos y procedimientos en los que está involucrado.
Resuelve problemas utilizando sus conocimientos técnicos
de su especialidad y garantizando indicadores y
estándares establecidos.
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Trabajo en
equipo

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA
Trabajar con otros para
conseguir metas
comunes.

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•
•

Creatividad e
innovación

3.3.

Presentar ideas y métodos •
novedosos y concretarlos •
en acciones.
•
•

Identifica claramente los objetivos del grupo y orienta su
trabajo a la consecución de los mismos.
Colabora con otros para la realización de actividades y
metas grupales.
Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer
las cosas.
Es recursivo.
Es práctico.
Busca nuevas alternativas de solución.
Revisa permanentemente los procesos y procedimientos
para optimizar los resultados.

NIVEL ASISTENCIAL

COMPETENCIA

DEFINICIÓN DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS
•
•

Manejo de la
Información

Manejar con respeto las
informaciones personales
e institucionales de que
dispone.

•
•
•

Adaptación al
cambio

Disciplina

Relaciones
Interpersonales

Colaboración

Enfrentarse con
flexibilidad y versatilidad a
situaciones nuevas para
aceptar los cambios
positiva y
constructivamente.
Adaptarse a las políticas
institucionales y buscar
información de los
cambios en la autoridad
competente.
Establecer y mantener
relaciones de trabajo
amistosas y positivas,
basadas en la
comunicación abierta y
fluida y en el respeto por
los demás.
Cooperar con los demás
con el fin de alcanzar los
objetivos institucionales.

•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

•
•
•

Evade temas que indagan sobre información confidencial.
Recoge sólo información imprescindible para el desarrollo
de la tarea.
Organiza y guarda de forma adecuada la información a su
cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la
organización.
No hace pública información laboral o de las personas que
pueda afectar la organización o las personas.
Es capaz de discernir qué se puede hacer público y qué
no.
Transmite información oportuna y objetiva.
Acepta y se adapta fácilmente a los cambios
Responde al cambio con flexibilidad.
Promueve el cambio.

Acepta instrucciones aunque se difiera de ellas.
Realiza los cometidos y tareas del puesto de trabajo.
Acepta la supervisión constante.
Realiza funciones orientadas a apoyar la acción de otros
miembros de la organización.
Escucha con interés a las personas y capta las
preocupaciones, intereses y necesidades de los demás.
Transmite eficazmente las ideas, sentimientos e
información impidiendo con ello malos entendidos o
situaciones confusas que puedan generar conflictos.

Ayuda al logro de los objetivos articulando sus actuaciones
con los demás.
Cumple los compromisos que adquiere.
Facilita la labor de sus superiores y compañeros de
trabajo.

ARTÍCULO 4º. : El Subdirector de Desarrollo Organizacional y del Talento Humano entregará
a cada funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente
manual para el respectivo empleo en el momento de la posesión, cuando sea ubicado en
otra dependencia que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopción o
modificación del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos
responderán por la orientación del empleado en el cumplimiento de las mismas.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 5º. : Cuando para el desempeño de un empleo se exija una profesión, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesión de grados, títulos, licencias, matrículas o
autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podrán ser compensados
por experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes así lo establezcan.
ARTÍCULO 6º. : El Ministro de Educación Nacional mediante acto administrativo adoptará
las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el manual específico
de funciones y de competencias laborales y podrá establecer las equivalencias entre
estudios y experiencia, en los casos en que se considere necesario.
ARTÍCULO 7º. : La presente resolución rige a partir de la fecha de su aprobación, modifica
en lo pertinente la resolución 1230 del 7 de mayo de 2004 y demás disposiciones que le
sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada a los 15 días de septiembre de 2005
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

ORIGINAL FIRMADO
CECILIA MARÍA VELEZ WHITE
NAO/MCG

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No 4120
71

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No 4170
(16 septiembre 2005)

Por la cual se establecen los incrementos autorizados para la fijación de tarifas anuales de matrícula y
pensión en establecimientos privados de educación preescolar, básica y media para el año 2006

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por el artículo 5.12 de
la Ley 715 de 2001

RESUELVE:
ARTÍCULO 1. Tarifas de establecimientos clasificados en régimen controlado El establecimiento
educativo que se clasifique en el régimen controlado, de acuerdo con la autoevaluación institucional
anual o las causales previstas en el Decreto 2253 de 1995 de 1995 y la Resolución 2616 de 2003,
podrá incrementar la tarifa de los estudiantes que se matriculen en grados diferentes al primero que
ofrece hasta en la meta de inflación que fije el Banco de la República. La tarifa de los estudiantes que
ingresen al primer año que ofrece el establecimiento educativo será fijada por la Secretaría de
Educación de la entidad territorial certificada en cuya jurisdicción tenga sede el establecimiento
educativo.
ARTÍCULO 2. Tarifas de establecimientos clasificados en régimen de libertad vigilada El
establecimiento educativo que, siguiendo el procedimiento de evaluación institucional anual dispuesto
en el Decreto 2253 de 1995 de 1995, y el Manual adoptado por la Resolución 2616 de 2003, obtenga
puntuación suficiente en procesos y recursos para clasificarse en régimen de libertad vigilada, fijará la
tarifa anual para los estudiantes del primer grado que ofrezca la institución educativa sin superar los
topes máximos para cada categoría, los cuales se incrementarán en la meta de inflación que fije el
Banco de la República, más 1.5 puntos porcentuales.
La máxima tarifa anual aplicable a los estudiantes de los demás grados que ofrezca el establecimiento
educativo se determinará incrementando la tarifa del grado inmediatamente anterior en el porcentaje
que resulte de sumar la meta de inflación que autorice el Banco de la República más 1.5 puntos
porcentuales.
ARTÍCULO 3. Tarifas de establecimientos clasificados en régimen de libertad regulada El
establecimiento educativo que, siguiendo el procedimiento de evaluación institucional anual dispuesto
en el Decreto 2253 de 1995 de 1995, y el Manual adoptado por la Resolución 2616 de 2003, obtenga
puntuación suficiente en procesos y recursos para clasificarse en régimen de libertad regulada puede
fijar libremente la tarifa anual de matrícula y pensiones para los estudiantes del primer grado que
ofrezca. Para los estudiantes de los demás grados, el incremento máximo autorizado sobre la tarifa
anual de matrícula y pensiones será de 1.5 puntos porcentuales adicionales a la meta de inflación que
establezca el Banco de la República para el año 2006.
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ARTÍCULO 4. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su expedición y deroga en lo
pertinente las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 4444
(9 de agosto de 2006)

“Por la cual se adopta el Manual de Evaluación y Clasificación de Establecimientos Educativos
Privados”

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial de las que le confieren los
artículos 5º de la Ley 715 de 2001, 5º del Decreto 2253 de 1995 y 2º del Decreto 2230 del 2003,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Adopción del Manual. Adoptar como Manual de Evaluación y Clasificación de
Establecimientos Educativos Privados el instrumento actualizado y publicado en el año 2006 por el
Ministerio de Educación Nacional con tal fin, en el cual se desarrollan los lineamientos, indicadores e
instrucciones para la evaluación y clasificación de los establecimientos educativos privados para los
años 2007 y 2008.
A partir de la fecha de entrada en vigencia esta resolución dicho Manual sustituye la versión anterior
adoptada igualmente por este Ministerio y entra a formar parte de la regulación sectorial en los
términos y con los alcances previstos en el Decreto 2253 de 1995.
ARTICULO 2. Aplicación del Manual. El manual adoptado mediante la presente resolución es de
obligatoria aplicación en todos los establecimientos educativos privados del territorio nacional, para
la fijación de tarifas para los años lectivos que inicien durante los años 2007 y 2008.
ARTICULO 3. Publicación del Manual. El Ministerio de Educación Nacional publicará en su página
Web el nuevo Manual e informará a las secretarías de educación, para que coordinen su difusión
entre los establecimientos educativos privados de su jurisdicción.
ARTICULO 4. Vigencia. La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación y deroga
la Resolución 2616 de 2003.
.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARÍA VELEZ WHITE
Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO
(

4545
6 Dic. 2004

DE 2004
)

Por la cual se modifica parcialmente la resolución 277 de febrero 17 de 2003.
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el artículo 111 de la Ley 633 de
2000
CONSIDERANDO:
Que el artículo 8 de la Ley 21 de 1982 establece que la Nación, los departamentos, el Distrito
Especial de Bogotá y los municipios deberán efectuar aportes para las escuelas industriales e
institutos técnicos; y que el artículo 11 de la misma Ley estableció el aporte del 1% del monto de la
nómina mensual, que incluye todos los pagos que integran el salario, para las Escuelas Industriales
e Institutos Técnicos.
Que el artículo 16 de la Ley 21 de 1982 establece que los aportes correspondientes a escuelas
Industriales e Institutos Técnicos serán girados directamente por los responsables a la cuenta
especial determinada por el Ministerio de Educación Nacional.
Que el Decreto 1928 de 1997 precisa algunas de las especialidades de los institutos técnicos
oficiales de educación secundaria y media técnica que podrán ser favorecidos con los recursos de
Ley 21 de 1982.
Que el artículo 9° de la Ley 715 de 2001 precisó el concepto de institución educativa.
Que el artículo 111 de la Ley 633 de 2000 establece que los recursos a que hace referencia el
numeral 4 del artículo 11 de Ley 21 de 1982 se podrán destinar a proyectos de mejoramiento en
infraestructura y dotación de instituciones de educación media técnica y media académica y faculta
al Ministerio de Educación para señalar las prioridades de inversión de los recursos y para realizar el
estudio y seguimiento de estos proyectos.
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO. EL ARTÍCULO SEGUNDO. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD de la
resolución 277 de febrero 17 de 2003 quedará así: ARTÍCULO SEGUNDO. CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD: Los recursos provenientes de la Ley 21 de 1982 dirigidos a la financiación de
proyectos de infraestructura y dotación física de las instituciones educativas estatales de educación
media técnica y media académica, serán asignados a través de convenios Interadministrativos
celebrados entre el Ministerio de Educación Nacional y los departamentos, distritos ó municipios
certificados, previo cumplimiento de los siguientes criterios de elegibilidad:
a) Los proyectos deben garantizar incrementos sostenibles de los indicadores de cobertura
educativa.
b) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional que han
adoptado y mantenido esquemas de reorganización y optimización de recursos financieros, físicos y
de personal del sector según los parámetros técnicos establecidos en el decreto 3020 del 10
diciembre de 2002.
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c) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional la disponibilidad
de recursos para cofinanciar los proyectos así:
- Para los departamentos, distritos y municipios mayores de 100.000 habitantes, el monto de la
cofinanciación no podrá ser inferior al 30% del valor del proyecto.
- Para los municipios menores de 100.000 habitantes la contrapartida no podrá ser inferior al 10%
del valor del proyecto.
El monto de los recursos de la cofinanciación puede cubrirse con recursos propios de los
departamentos, distritos, municipios o instituciones educativas, sector privado, o en especie,
mediante aportes de dotación acordes con el proyecto, de manera conjunta o individual.
PARÁGRAFO PRIMERO: El Ministerio de Educación Nacional dará prioridad a los proyectos que
beneficien a la población en edad escolar más vulnerable, incluyendo desplazados por el conflicto
armado colombiano, indígenas, afrocolombianos, y a las regiones con mayores índices de pobreza o
con menores índices de cobertura educativa.
PARÁGRAFO SEGUNDO: No son elegibles los proyectos que incluyan financiamiento de personal
docente o administrativo para la operación de la institución educativa, así mismo no serán
considerados proyectos de infraestructura destinados al uso administrativo o que no cumplan con las
normas técnicas colombianas de construcción y dotación educativa establecidas por el Ministerio de
Educación Nacional.
PARÁGRAFO TERCERO: Para efectos de facilitar la coordinación y la planificación regional, y
asegurar la coherencia y efectividad en la aplicación de los recursos, los proyectos de las
instituciones educativas de las entidades territoriales, deberán ser presentados a través del
respectivo departamento, distrito o municipio certificado.
PARÁGRAFO CUARTO: Cuando se presenten proyectos destinados a la reconstrucción,
adecuación o dotación de Instituciones educativas estatales afectadas por la violencia o por
desastres naturales, el Ministerio podrá evaluar la modificación de los criterios y requisitos
establecidos en los artículos segundo y tercero de la presente Resolución.
PARÁGRAFO QUINTO: Las Instituciones educativas estatales beneficiarias, podrán hacer parte de
los convenios interadministrativos que se suscriban con los entes territoriales.
ARTÍCULO SEGUNDO: Se adiciona EL ARTICULO QUINTO con el siguiente parágrafo:
“PARAGRAFO: Para autorizar el primer desembolso con cargo a los convenios firmados, el
departamento, municipio certificado o distrito deberá encontrarse al día en los pagos ante el
Ministerio de Educación Nacional por concepto de los aportes correspondientes a la Ley 21 de 1982
– Escuelas Industriales e Institutos Técnicos – de la vigencia fiscal inmediatamente anterior a la de
la fecha de suscripción del convenio”.
ARTÍCULOTERCERO: La presente resolución rige a partir de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá D.C., a los

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 5285
(15 de noviembre)
“Por la cual se revoca la Resolución No. 4354 de 2005 y se fija el cronograma para la
aplicación de la prueba integral etnoeducativa para los concursos de méritos para seleccionar
docentes y directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales al servicio del
estado”
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
En uso de sus facultades legales en especial las conferidas en el artículo 5 del decreto 3323 de
2005,
R E S U E L V E:
ARTICULO PRIMERO.- Revocar en su totalidad la Resolución 4354 de 2005, “Por medio de
la cual se fija para el año 2005, el cronograma para la aplicación de la prueba integral
etnoeducativa diseñada por el Institutito Colombiano para el Fomento de la Educación Superior
– ICFES para los concursos de méritos para seleccionar docentes y directivos docentes
etnoeducadores afrocolombianos y raizales al servicio del estado”
ARTICULO SEGUNDO.- Fijar el día 5 de marzo de 2006 como fecha única para la
aplicación de las pruebas integrales etnoeducativas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educaron Superior – ICFES, para seleccionar aspirantes a ocupar cargos
docentes y directivos docentes etnoeducadores afrocolombianos y raizales al servicio del
Estado, conforme a las convocatorias que realicen durante el año 2006 las entidades
territoriales certificadas.
ARTICULO TERCERO.- Las entidades territoriales certificadas deberán tener en cuenta la
fecha definida en el artículo segundo de esta resolución como referencia para definir las
oportunidades en las que se deben surtir cada una de las etapas del concurso de méritos de
que trata el Decreto 3323 de 2005, incluido el acto de convocatoria.
ARTICULO CUARTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 5360
(7 de septiembre de 2006)

“Por la cual se organiza el proceso de matrícula oficial de la educación preescolar, básica y media en
las entidades territoriales certificadas”
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales especialmente en los numerales 5.1, 5.2 y
5.4 del artículo 5°, de la Ley 715 de 2001 y,
RESUELVE:
ARTÍCULO 1°. OBJETO. Organizar el proceso de matrícula en las entidades territoriales
certificadas para garantizar la prestación oportuna del servicio en condiciones de eficiencia y
equidad, que asegure el acceso y la permanencia de los estudiantes de los niveles de educación de
preescolar, básica y media, en el sistema educativo oficial.
Para los efectos de esta resolución se entiende por sistema educativo oficial el conjunto de cupos
educativos ofrecidos en los establecimientos educativos oficiales y los contratados con recursos
públicos por las entidades territoriales certificadas en educación.
ARTÍCULO 2°. RESPONSABLES DEL PROCESO DE MATRÍCULA. El secretario de educación de
la entidad territorial certificada es el responsable del proceso de matrícula, de consolidar y analizar la
información pertinente y de reportar al Ministerio de Educación Nacional las metas y logros en
relación con la ampliación de cobertura.
El alcalde del municipio no certificado es el responsable de coordinar, en los establecimientos
educativos de su jurisdicción, la ejecución de los procedimientos establecidos por el departamento
para el proceso de matrícula, así como de garantizar su cumplimiento, validar y consolidar la
información y comunicar al secretario de educación del departamento los resultados y requerimientos
para la continuidad y la ampliación de la cobertura educativa.
El rector o director de cada establecimiento educativo es el responsable de ejecutar correctamente
los procedimientos establecidos y de garantizar la calidad y veracidad de la información.
ARTÍCULO 3°. LINEAMIENTOS GENERALES. Los departamentos, distritos y municipios
certificados, tendrán en cuenta los siguientes lineamientos en la organización del proceso en los
municipios y establecimientos educativos de su jurisdicción:
a. Garantizar el derecho a la educación a la población en edad escolar en condiciones de equidad.
b. Seleccionar estrategias pertinentes de acceso y permanencia.
c. Usar de manera eficiente la capacidad instalada de los establecimientos educativos, del recurso
humano y de los recursos financieros disponibles.
d. Atender los parámetros establecidos en los decretos 3020 de 2002 y 3011 de 1997.
e. Fomentar, cuando sea pertinente, el uso de modelos pedagógicos flexibles tales como: Escuela
Nueva, Aceleración del Aprendizaje, Círculos de Aprendizaje, Telesecundaria, Postprimaria,
modelos de media rural, modelos de educación por ciclos para jóvenes y adultos (SAT, SER y
CAFAM) y otros sistemas tutoriales a distancia.
f. Contratar la prestación del servicio cuando sea insuficiente o inexistente la oferta oficial en la
zona donde se requiere.
ARTÍCULO 4°. PLANEACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA. Las secretarías de educación
deberán hacer el análisis de información para planear la cobertura educativa en el corto (1 año) y
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mediano plazo (5 años). Para determinar la demanda potencial de cupos educativos dicho análisis
debe tener en cuenta: información de la población en edad escolar, identificación de la población por
fuera del sistema educativo, proyecciones del crecimiento poblacional y su incidencia en la cobertura
educativa, y análisis de las cohortes de estudiantes atendidos en el sistema y de las necesidades de
continuidad de la oferta para universalizar el servicio educativo teniendo en cuenta las estadísticas
de eficiencia interna. Este ejercicio deberá realizarse a nivel regional y en cada una de las divisiones
territoriales (municipio, comuna o localidad) de cada entidad territorial certificada.
El resultado del ejercicio de planeación de cobertura será insumo de trabajo para guiar el ejercicio de
proyección de cupos (determinación de la oferta) para la siguiente vigencia, así como para definir
requerimientos de plantas de personal y de infraestructura, y determinar la necesidad de recurrir a la
contratación de la prestación del servicio educativo con oferentes privados.
A partir de la planeación de la cobertura educativa las secretarías de educación, en coordinación con
los rectores y directores de los establecimientos educativos, generarán estrategias de ampliación de
cobertura, tales como: Eficiencia en el uso de los recursos existentes (ajuste por parámetro,
reconversión de grados, optimización de espacios existentes mediante remodelación, adecuación,
ampliación o rotación de espacios), asignación adicional de personal docente y construcción de
nueva infraestructura, o gestión de otras fuentes.
Las secretarías de educación analizarán los requerimientos de recursos humanos, físicos y
financieros para garantizar la adecuada prestación del servicio educativo dentro de los parámetros
establecidos por el Ministerio de Educación Nacional.
ARTÍCULO 5°. CRITERIOS. Las entidades territoriales certificadas tendrán en cuenta los siguientes
criterios para efectuar el proceso de matricula:
a. Asignar los cupos oficiales en el siguiente orden de prioridad:
1. Estudiantes que ya están vinculados al establecimiento educativo (antiguos) y a los que
solicitan traslados, para asegurar su continuidad en el sistema.
2. Estudiantes provenientes del ICBF o de la institución territorial que haga sus veces que,
cumpliendo el requisito de la edad, vayan a ingresar al grado de transición, grado obligatorio
de preescolar.
3. Estudiantes, vinculados al sistema educativo oficial, que hayan solicitado traslado,
prioritariamente a aquellos que tengan hermanos en el establecimiento educativo al cual se
solicita el traslado.
4. Niños y jóvenes que soliciten cupo, con prioridad para hermanos(as) de estudiantes ya
vinculados.
5. Niños y jóvenes clasificados en los niveles uno (1), dos (2) y tres (3) del SISBEN, a la
población afectada por el desplazamiento y a toda la población vulnerable por razones
sociales, físicas o culturales.
6. Beneficiarios de la Ley 1081 de 2006.
b. Asignar los cupos disponibles para estudiantes nuevos que se inscribieron durante el proceso.
c. Verificar que la edad mínima para ingresar al grado de transición, grado obligatorio de preescolar,
sea de cinco (5) años cumplidos a la fecha de inicio del calendario escolar.
d. Garantizar que para el ingreso al sistema educativo oficial no se exija como requisito examen de
admisión. No obstante, se podrá realizar examen de nivelación para clasificación en los casos
en que, razonablemente, el estudiante no esté en condiciones de presentar sus antecedentes
académicos. En cualquier caso, la inscripción y examen de clasificación serán gratuitos para los
estudiantes.
e. Velar por que la asignación de cupo, matrícula o su renovación no esté condicionada al pago de
derechos de afiliación o incorporación a la asociación de padres de familia o cualquier otro tipo
de organización, fondo o cuenta.
ARTÍCULO 6º. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE MATRÍCULA. Las secretarías de
educación de las entidades territoriales certificadas establecerán como mínimo las siguientes etapas
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y actividades, señalando en cada una, los procedimientos y las herramientas necesarias para su
ejecución, teniendo como referencia el cronograma establecido en el presente artículo.
A.

PRELIMINARES Para garantizar el desarrollo correcto y oportuno del proceso de matrícula,
las secretarías de educación de las entidades territoriales certificadas deberán realizar las
siguientes actividades de alistamiento:
a. Acto administrativo. Establecer mediante acto administrativo los procedimientos para
desarrollar el proceso de matrícula. Este acto administrativo debe incluir la creación y
funcionamiento del comité de asignación de cupos y matrícula, que será presidido por el
secretario de educación, y deberá establecer las funciones y responsabilidades de los
diferentes participantes.
b. Logística. Establecer, cuantificar e implementar la logística necesaria para realizar el
proceso y el seguimiento al cumplimiento de los procedimientos y el cronograma
establecidos.
c. Difusión y capacitación. Organizar y realizar talleres para informar y capacitar a los
rectores y directores de los establecimientos educativos en el desarrollo y ejecución del
proceso de matrícula, así como en el diseño e implementación de estrategias que faciliten la
buena marcha del mismo. Informar permanentemente a la comunidad educativa, a través de
los medios de difusión adecuados, los requisitos y procedimientos del proceso de matrícula.
d. Capacitación en el sistema de información. Capacitar a los responsables en los
municipios o localidades y en los establecimientos educativos de su jurisdicción en el uso
del sistema de información de matrícula.

B. PROYECCIÓN DE CUPOS (DETERMINACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA PARA EL
SIGUIENTE AÑO).
a. Determinación de la oferta. Los rectores y directores de los establecimientos educativos
oficiales son los responsables de diligenciar los instrumentos que permiten calcular el número
de cupos que están en capacidad de ofrecer para el siguiente año escolar, en cada una de
las sedes, jornadas, grados y modelos educativos, con el fin de prever y asegurar la
continuidad de los estudiantes antiguos y permitir el acceso de los alumnos nuevos. Cada
secretaría de educación acompañará a los rectores en el ejercicio de determinación de la
oferta educativa con base en los insumos resultantes de su proceso de planeación de la
cobertura. La secretaría analizará la información correspondiente a la proyección de cupos y
reorientará, de ser necesario, la ampliación de la oferta educativa con el fin de garantizar la
continuidad de los estudiantes en el sistema educativo, de manera oportuna y en condiciones
de calidad.
b. Definición de estrategias de ampliación de cobertura. A partir del ejercicio de planeación
de cobertura y de proyección de cupos, las secretarías de educación y los rectores definirán
las estrategias de ampliación de la oferta.
c. Consolidación de la proyección de cupos y reporte de información al Ministerio de
Educación Nacional. Es responsabilidad de cada secretaría de educación consolidar la
información relativa a la proyección de nuevos cupos, por estrategia, y remitirla al Ministerio
de Educación Nacional, en las fechas establecidas en el cronograma y utilizando el formato
dispuesto para tal fin.
C.

PREMATRÍCULA (RESERVA DE CUPO PARA ALUMNOS ANTIGUOS EN LA INSTITUCIÓN
Y PARA ALUMNOS QUE SOLICITAN TRASLADO).

Los rectores y directores de los establecimientos educativos oficiales reservarán los cupos
necesarios para garantizar a los estudiantes antiguos el cupo en el mismo establecimiento o en
todo caso la continuidad en el sistema educativo. Adicionalmente, reservarán el cupo y recibirán,
de acuerdo con su disponibilidad, a los estudiantes que por diferentes razones deseen trasladarse
de un plantel educativo oficial a otro, para este efecto la secretaría de educación respectiva
determinará los criterios y procedimientos.
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La secretaría de educación garantizará a los estudiantes atendidos a través del sistema educativo
oficial su continuidad en los niveles de educación preescolar y básica. Así mismo, articulará
esfuerzos para ampliar la atención hasta el nivel de educación media.
D.

ASIGNACIÓN DE CUPOS A NIÑOS PROCEDENTES DE ICBF O DE ENTIDADES
REGIONALES DE BIENESTAR SOCIAL.

Cada entidad territorial deberá coordinar con las entidades de bienestar social o familiar de su
jurisdicción, la identificación de los niños provenientes de estas instituciones que, cumpliendo el
requisito de la edad, vayan a ingresar al grado de transición (grado obligatorio de preescolar) para
la respectiva asignación de cupo, con el fin de garantizar su acceso al sistema educativo oficial.
E. INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS NUEVOS.
Cada entidad territorial establecerá los procedimientos y formatos para garantizar la inscripción o
solicitud de cupo de niños(as) y jóvenes que deseen ingresar al sistema educativo oficial. Previa
consolidación y análisis de estas solicitudes desarrollará las acciones necesarias para su atención.
F. RENOVACION DE MATRÍCULA DE ALUMNOS ANTIGUOS Y DE ALUMNOS QUE SOLICITAN
TRASLADO.
Los rectores y directores de los establecimientos educativos renovarán la matrícula, para el período
académico, de los alumnos antiguos y de los alumnos que solicitaron traslado.
G. ASIGNACIÓN DE CUPOS PARA ALUMNOS NUEVOS
El rector o director de cada establecimiento educativo oficial reportará a su secretaría de educación
los cupos disponibles. La secretaría de educación, en coordinación con los rectores o directores de
cada establecimiento educativo, asignará los cupos disponibles a los estudiantes nuevos inscritos
durante el proceso.
Concluida la asignación de cupos en los establecimientos educativos oficiales, y cuando se deba
recurrir a la contratación de la prestación del servicio educativo con oferentes privados, será
responsabilidad del secretario de educación de la entidad territorial certificada efectuar la
asignación de los cupos en los establecimientos educativos que hagan parte del Banco de
Oferentes y hayan superado las evaluaciones de las respectivas interventorías. Formalizarán esta
asignación remitiendo, a cada establecimiento educativo contratado, el listado de los niños y
jóvenes a los cuales se les prestará el servicio educativo.
H. MATRÍCULA DE ALUMNOS NUEVOS
Una vez finalizada la asignación de cupos, el rector o director de cada establecimiento educativo
realizará la matrícula efectiva de los alumnos nuevos, y reportará oportunamente esta información a
la secretaria de educación.
El prestador del servicio educativo que tenga contrato suscrito con la entidad territorial realizará la
matrícula efectiva de los alumnos nuevos que le ha asignado la secretaría de educación y reportará
oportunamente esta información a dicha secretaría.
I. AJUSTES DE MATRICULA
Una vez finalizada la matrícula efectiva de todos los alumnos, antiguos y nuevos, el rector o
director del establecimiento educativo oficial o el prestador del servicio educativo que tenga contrato
de prestación del servicio educativo suscrito con la entidad territorial, registrará esta información en
el SIMAT o el sistema de información establecido y la enviará a la respectiva secretaría de
educación. Los establecimientos educativos no oficiales reportarán a las secretarias de educación
certificadas la información en los instrumentos establecidos para tal fin en la resolución 166 de
2003. La secretaría de educación procederá a asignar los cupos que se liberen después de los
procesos de renovación de matrícula de alumnos antiguos y de matrícula efectiva de alumnos
nuevos.
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J. REPORTE DE INFORMACIÓN DE LA MATRÍCULA AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN
NACIONAL
La secretaría de educación consolidará y verificará la información de matrícula para remitirla al
Ministerio de Educación Nacional, en cumplimiento de la Resolución 166 de 2003. El reporte de
matrícula se hará a través del Sistema de Información de Educación Básica y Media SINEB en las
fechas previstas en el cronograma.
La información que reporte la entidad territorial a la fecha de corte de esta etapa, descontando los
registros que presenten errores, será la base para la asignación de recursos de mejoramiento de la
infraestructura y dotación de instituciones educativas  Ley 21 de 1982 y para la autorización de
solicitudes de ampliación de planta de personal por parte del Ministerio de Educación Nacional.
K. NOVEDADES DE MATRÍCULA
La secretaría de educación registrará permanentemente las variaciones o cambios que se
presenten en la información de matrícula, en el SIMAT u otro sistema de información, dentro de las
fechas establecidas en el cronograma.
CRONOGRAMA
Calendario A
ETAPAS Y ACTIVIDADES
A. PRELIMINARES
·

Acto administrativo.

Logística
Difusión y capacitación.
·
Capacitación en el sistema de
información.
B. PROYECCIÓN DE CUPOS
(Determinación de la oferta educativa para
el siguiente año).
C. PREMATRÍCULA (Reserva de cupo
para alumnos antiguos en la institución y
para alumnos que solicitan traslado).
D. ASIGNACIÓN DE CUPOS A
NIÑOS(AS) PROCEDENTES DE
ENTIDADES DE BIENESTAR SOCIAL O
DEL ICBF
E. INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS
NUEVOS
F. RENOVACION DE MATRÍCULA DE
ALUMNOS ANTIGUOS Y DE ALUMNOS
QUE SOLICITAN TRASLADO
G. ASIGNACIÓN DE CUPOS PARA
ALUMNOS NUEVOS

INICIO

FIN

PRODUCTO DE
SEGUIMIENTO

2° semana de
mayo
2° semana de
mayo

2° semana de
junio

1° semana de
junio

4° semana de
julio

2° semana de
mayo

3° semana de
agosto

Reporte proyección
cupos

2° semana de
agosto

1° semana de
septiembre

Reporte de
prematrícula

2° semana de
septiembre

4° semana de
septiembre

2° semana de
septiembre

4° semana de
septiembre

3° semana de
octubre

2° semana de
noviembre

3° semana de
septiembre
3º semana
noviembre
1º semana de
diciembre

3° semana de
octubre
1º semana
diciembre
4° semana de
enero

Acto administrativo

·
·

H. MATRÍCULA DE ALUMNOS NUEVOS
I. AJUSTES DE MATRÍCULA
J. REPORTE DE INFORMACIÓN DE LA
MATRÍCULA AL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN NACIONAL
K. NOVEDADES

Reporte inscripción
de alumnos nuevos

Reporte de
2° semana de información sin
febrero
errores, validado a
través del SINEB.
1º semana de Reporte de
mayo
novedades
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Calendario B
ETAPAS Y ACTIVIDADES
A. PRELIMINARES
·

Acto administrativo.

Logística
Difusión y capacitación.
·
Capacitación en el sistema de
información.
B. PROYECCIÓN DE CUPOS
(Determinación de la oferta educativa para
el siguiente año).

INICIO

FIN

PRODUCTO DE
SEGUIMIENTO

2° semana de
enero
2° semana de
enero

2° semana de
febrero

1° semana de
febrero

4° semana de
marzo

2ª semana de
enero

2° semana de
abril

Reporte proyección
cupos

3° semana de
abril

1° semana de
mayo

Reporte de
prematrícula

2° semana de
mayo

4° semana de
mayo

2° semana de
mayo

4° semana de
mayo

2° semana de
junio

2° semana de
julio

1º semana de
junio
3º semana de
julio
2ª semana de
agosto

3° semana de
junio
1° semana de
agosto
4° semana de
agosto

Acto administrativo

·
·

C. PREMATRÍCULA (Reserva de cupo
para alumnos antiguos en la institución y
para alumnos que solicitan traslado).
D. ASIGNACIÓN DE CUPOS A
NIÑOS(AS) PROCEDENTES DE
ENTIDADES DE BIENESTAR SOCIAL O
DEL ICBF
E. INSCRIPCIÓN DE ALUMNOS
NUEVOS
F. RENOVACION DE MATRÍCULA DE
ALUMNOS ANTIGUOS Y DE ALUMNOS
QUE SOLICITAN TRASLADO
G. ASIGNACIÓN DE CUPOS PARA
ALUMNOS NUEVOS
H. MATRÍCULA DE ALUMNOS NUEVOS
I. AJUSTES DE MATRICULA
J. REPORTE DE INFORMACIÓN DE LA
MATRÍCULA AL MINISTERIO DE
EDUCACIÓN NACIONAL
K. NOVEDADES

Reporte inscripción
de alumnos nuevos

Reporte de
3° semana de información sin
septiembre
errores, validado a
través del SINEB
1º semana de Reporte de
diciembre
novedades

PRODUCTOS DE SEGUIMIENTO
Como consecuencia del cumplimiento de las actividades previstas en el cronograma la secretaría de
educación enviará al Ministerio de Educación Nacional, los productos de seguimiento que se
relacionan a continuación:
a. Copia del acto administrativo que establece los procedimientos y actividades del proceso de
matrícula
b. Reporte de proyección de cupos
c. Reporte de prematrícula
d. Reporte de inscripción de alumnos nuevos
e. Reporte de información de matrícula validado a través del SINEB
f. Reporte de novedades de matrícula
g. Análisis del proceso desarrollado y un plan de mejoramiento
ARTÍCULO 7º. TRANSITORIEDAD. Las entidades territoriales certificadas que prestan el servicio
educativo en Calendario B, definirán sus cronogramas del proceso matrícula para el año lectivo
20062007 de acuerdo con lo dispuesto en la resolución 1515 de 2003. Sin embargo, la fecha de
reporte de información de matrícula al Ministerio de Educación será la establecida en la presente
resolución.
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ARTÍCULO 8° ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO. El Ministerio de Educación Nacional
brindará asesoría técnica y acompañamiento a las entidades territoriales en cada una de las etapas
del proceso, así como en el uso del SIMAT y el SINEB y realizará seguimiento de acuerdo con lo
establecido en el artículo 7º de esta resolución.
ARTICULO 9° VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de su expedición y deroga la
resolución 1515 de 2003 y aquellas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARÍA VELEZ WHITE
Original Firmado.

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO

5547

( 1 DIC. 2005 )
Por la cual se define el trámite y los requisitos para la convalidación de títulos otorgados por
instituciones de educación superior extranjeras o por instituciones legalmente reconocidas
por la autoridad competente en el respectivo país, para expedir títulos de educación superior
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL
En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en la Ley 30 de 1992 y el
Artículo 25.9 del Decreto 2230 de 2003,
RESUELVE:
CAPÍTULO I
DE LA CONVALIDACIÓN DE TÍTULOS
ARTÍCULO PRIMERO. ÁMBITO DE APLICACIÓN. La convalidación prevista en la
presente Resolución se efectuará únicamente respecto a títulos otorgados por instituciones
de educación superior extranjeras o por instituciones legalmente reconocidas por la
autoridad competente en el respectivo país, para expedir títulos de educación superior.
ARTÍCULO SEGUNDO. REQUISITOS PARA LA CONVALIDACIÓN. Para efectos de
adelantar el trámite de convalidación, se deberán presentar los siguientes documentos:
1.

Solicitud escrita en el formato suministrado por el Ministerio.

2.

Fotocopia autenticada del diploma del título que se pretende convalidar. El diploma
del título original deberá estar debidamente legalizado, por vía diplomática o con sello
de apostilla.

3.

Original o copia autenticada del certificado de calificaciones o del plan de estudios del
programa del título que se somete a convalidación, expedidos por la institución donde
se cursaron los estudios. El certificado de calificaciones original o el plan de estudios
deberán estar debidamente legalizados, por vía diplomática o con sello de apostilla.

4.

Fotocopia del documento de identidad (cédula de ciudadanía, de extranjería,
pasaporte).

5.

Recibo de consignación de la tarifa correspondiente.

PARÁGRAFO 1. En el evento de no contar con el certificado de calificaciones o el plan de
estudios o no haberlos legalizado, podrán ser remitidos directamente por la institución de
educación superior otorgante del título al Ministerio de Educación Nacional.
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PARÁGRAFO 2. Los documentos señalados en los numerales 2 y 3 del presente artículo
extendidos en idioma distinto del castellano, deberán ser traducidos por traductor o
interprete oficial, reconocido por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en los términos del
Artículo 260 del Código de Procedimiento Civil.
CAPÍTULO II
DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACIÓN DE TÍTULOS
ARTÍCULO TERCERO. CONVALIDACIÓN DE TÍTULOS DE PREGRADO Y
POSTGRADO. Para efectos de la convalidación de títulos de pregrado y de postgrado se
deberá hacer una evaluación de la información y en su orden verificar cuál de los siguientes
criterios se aplica para de esta forma proceder al trámite correspondiente:
1. CONVENIO DE RECONOCIMIENTO DE TÍTULOS. Si el título procede de alguno de los
países con los cuales el Estado colombiano ha ratificado convenios de convalidación de
títulos, éstos serán convalidados en un término no mayor a dos (2) meses contados a
partir del recibo en debida forma de la documentación requerida.
2. PROGRAMA O INSTITUCIÓN ACREDITADOS, O SU EQUIVALENTE EN EL PAÍS DE
PROCEDENCIA. Si la institución que otorgó el título que se somete a convalidación o si
el programa académico cursado por el solicitante se encuentran acreditados, o cuentan
con un reconocimiento equivalente por parte de una entidad certificadora o evaluadora de
alta calidad, reconocida en el país de origen o a nivel internacional, se procederá a
convalidar el título. En este caso, el trámite de convalidación se adelantará en un término
no mayor a dos (2) meses contados a partir del recibo en debida forma de la
documentación requerida.
3. CASO SIMILAR. Cuando el título que se somete a convalidación, corresponda a un
programa académico que hubiera sido evaluado con anterioridad por el Ministerio de
Educación Nacional o el ICFES, se resolverá aplicando la misma decisión que en el caso
que sirve como referencia. Para tal efecto, deberá tratarse del mismo programa
académico, ofrecido por la misma institución y con una diferencia entre las fechas de
otorgamiento de los dos títulos que no podrá exceder los ocho (8) años. En este caso, el
trámite de convalidación se adelantará en un término no mayor a dos (2) meses contados
a partir del recibo en debida forma de la documentación requerida.
Una convalidación realizada por caso similar no podrá servir de soporte a otra
convalidación.
4. EVALUACIÓN ACADÉMICA. Si el título que se somete a convalidación no se enmarca
en ninguno de los criterios señalados anteriormente o si no existe certeza sobre el nivel
académico de los estudios que se están convalidando, o su denominación, se someterá
la documentación a proceso de evaluación académica. Este trámite se adelantará en un
término no mayor a cinco (5) meses contados a partir del recibo en debida forma de la
documentación requerida.
PARÁGRAFO. Para efectos de la convalidación de títulos correspondientes a postgrados
médico - quirúrgicos, se deberán tener en cuenta lo criterios definidos por la comunidad
académica en el documento “Especialidades Médico - Quirúrgicas en Medicina”,
publicado por el Ministerio de Educación Nacional.
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CAPÍTULO III
DE LA CONVALIDACIÓN DE TÍTULOS DE PREGRADO EN DERECHO
ARTÍCULO CUARTO. REQUISITOS PARA EL PREGRADO EN DERECHO. Cuando se
solicite la convalidación de un título de pregrado en Derecho, el interesado deberá acreditar
como mínimo la aprobación de estudios específicos de la legislación colombiana, en los
siguientes aspectos: Derecho Constitucional Colombiano, Derecho Administrativo y
Procesales Especiales (Civil, Administrativo, Penal y Laboral). Dichos estudios podrán ser
acreditados por una institución de educación superior colombiana que cuente con el
programa de derecho con registro calificado.
El interesado también podrá certificar la suficiencia atrás indicada por medio de los
resultados que obtenga en el Examen de Calidad de la Educación Superior - ECAES.
ARTÍCULO QUINTO.
Para los títulos de pregrado en Derecho, los criterios de
convalidación por caso similar y programa o institución acreditados, o su equivalente en el
país de procedencia, se aplicarán una vez el solicitante acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el artículo quinto de la presente Resolución.
En el evento de no proceder la aplicación de alguno de estos dos criterios de convalidación,
se remitirá la documentación a evaluación académica, así el solicitante hubiere acreditado
los requisitos mínimos establecidos para la convalidación de títulos de pregrado en
Derecho.
CAPÍTULO IV
TRÁMITE.
ARTÍCULO SEXTO. RADICACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN. El solicitante deberá
entregar la documentación requerida en la Unidad de Atención al Ciudadano del Ministerio
de Educación Nacional, de conformidad con lo establecido en la presente Resolución.
Cuando los documentos proporcionados por el peticionario no se encuentren completos, en
el acto de recibo se le indicaran los que falten; si insiste en que se radique, se le recibirá la
petición dejando constancia expresa de las advertencias que le fueron hechas. Así mismo,
se le informará que cuenta con el término de dos (2) meses para complementar la
información.
De no presentarse la información complementaria en el plazo antes señalado, se ordenará
el archivo de las actuaciones, devolviéndose la documentación al interesado, en los
términos del artículo 13 del Código Contencioso Administrativo.
No obstante lo anterior, el peticionario podrá por medio de escrito solicitar la prorroga del
término de complementación o la aplicación del régimen excepcional del que trata el artículo
décimo primero de la presente Resolución.
ARTÍCULO SÉPTIMO. COMPLEMENTACIÓN DE INFORMACIÓN. Si para efectos de
emitir el concepto o el acto administrativo que decida de fondo la solicitud, se requiere que
el peticionario explique, aclare o aporte información adicional, éste deberá atender la
solicitud en el término de dos (2) meses.
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De no presentarse la información complementaria en el plazo antes señalado, el Ministerio
de Educación decidirá con base en la documentación inicialmente aportada por el
solicitante.
ARTÍCULO OCTAVO. ESTUDIO DE LA DOCUMENTACIÓN. Una vez recibida la
documentación en debida forma se asignará a un profesional del Grupo de Convalidaciones,
quien se encargará de adelantar el trámite correspondiente con sujeción a los parámetros,
términos y criterios de convalidación establecidos en la presente Resolución.
ARTÍCULO NOVENO. TRASLADO CONCEPTO ACADÉMICO DESFAVORABLE. En el
evento de la aplicación del criterio de convalidación por evaluación académica, en todo
caso, deberá darse traslado del concepto académico desfavorable a la solicitud del
interesado, para que fije su posición explicando, aclarando o aportando información
adicional, en los términos del artículo séptimo de la presente Resolución.
De no obtenerse respuesta dentro del plazo señalado, se procederá a expedir el
correspondiente acto administrativo que decide de fondo la solicitud.
ARTÍCULO DÉCIMO. DECISIÓN. Cumplidos los procesos de evaluación legal y académica,
el Ministerio de Educación Nacional, mediante Resolución motivada decidirá de fondo la
solicitud.
Contra el acto administrativo que decida el trámite de convalidación procederán los recursos
de ley.
CAPÍTULO V
DISPOSICIONES FINALES.
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. RÉGIMEN EXCEPCIONAL. Cuando por circunstancias
ajenas a la voluntad del solicitante, debidamente justificadas, no le sea posible aportar al
momento de presentar la solicitud o durante el trámite de convalidación, uno o varios de los
documentos requeridos en la presente Resolución, el Comité integrado por el Director de
Calidad para la Educación Superior, el Coordinador de la sala respectiva de la Comisión
Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la Calidad de la Educación SuperiorCONACES, el Subdirector de Aseguramiento de la Calidad y el Coordinador del Grupo de
Convalidaciones, evaluará la solicitud y decidirá si es procedente o no efectuar la
convalidación de dichos estudios.
ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la
fecha de su expedición.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE,
Dado en Bogotá, D.C.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
Original Firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 6033
(3 octubre 2006)
Por la cual se establecen los incrementos autorizados para la fijación de tarifas anuales de matrícula
y pensión en establecimientos privados de educación preescolar, básica y media para el año 2007
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas por el artículo 5.12
de la Ley 715 de 2001
RESUELVE:
ARTÍCULO 1.
Tarifas de establecimientos clasificados en régimen controlado. El
establecimiento educativo que se clasifique en el régimen controlado, de acuerdo con la
autoevaluación institucional anual o las causales previstas en el Decreto 2253 de 1995 y las
resoluciones 4444 de 2006 y 3832 de 2004, podrá incrementar la tarifa de los estudiantes que se
matriculen en grados diferentes al primero que ofrece hasta en el 4%. La tarifa de los estudiantes
que ingresen al primer año que ofrece el establecimiento educativo será fijada por la Secretaría de
Educación de la entidad territorial certificada en cuya jurisdicción tenga sede el establecimiento
educativo, teniendo en cuenta los criterios establecidos en el artículo 202 de la Ley 115 de 1994.
ARTÍCULO 2. Tarifas de establecimientos clasificados en régimen de libertad vigilada. El
establecimiento educativo que, siguiendo el procedimiento de evaluación institucional anual
dispuesto en el Decreto 2253 de 1995 y el Manual adoptado por la Resolución 4444 de 2006,
obtenga puntuación suficiente en procesos y recursos para clasificarse en régimen de libertad
vigilada, fijará la tarifa anual para los estudiantes del primer grado que ofrezca la institución
educativa sin superar los topes máximos para cada categoría, los cuales se incrementarán en 5.5%.
La máxima tarifa anual aplicable a los estudiantes de los demás grados que ofrezca el
establecimiento educativo se determinará incrementando las tarifas del año anterior hasta en 5.5%.
ARTÍCULO 3. Tarifas de establecimientos clasificados en régimen de libertad regulada El
establecimiento educativo que, siguiendo el procedimiento de evaluación institucional anual
dispuesto en el Decreto 2253 de 1995 y el Manual adoptado por la Resolución 4444 de 2006,
obtenga puntuación suficiente en procesos y recursos para clasificarse en régimen de libertad
regulada, o el que se haya certificado o acreditado con un sistema o modelo de gestión de calidad
reconocido de acuerdo con lo establecido en el Decreto 529 de 2006 y en la Resolución 4434 de
2006 puede fijar libremente la tarifa anual de matrícula y pensiones para los estudiantes del primer
grado que ofrezca. Para los estudiantes de los demás grados, el incremento máximo autorizado
sobre la tarifa anual de matrícula y pensiones será de 5.5%.
ARTÍCULO 4. Vigencia. La presente resolución rige a partir de su expedición y deroga en lo
pertinente las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLÍQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los
La Ministra de Educación Nacional,
CECILIA MARIA VELEZ WHITE
Original firmado.

REPUBLICA DE COLOMBIA
I

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCION No. 6816
(3 de noviembre de 2006)

“Por la cual se regula la asignación de recursos adicionales a las entidades territoriales para ampliar
y mantener cobertura de la población vulnerable y se establecen criterios para su aplicación”
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los artículos 148 de la Ley
115 de 1994 y 5º de la Ley 715 de 2001,
CONSIDERANDO

Que es deber del Estado asegurar el adecuado cubrimiento del servicio público educativo y su
prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en los términos del artículo 365 de
la Constitución Política.
Que la Nación puede financiar con recursos del Presupuesto General, proyectos de inversión del
orden nacional en materia de educación, según lo dispuesto en la Ley 715 de 2001, artículo5, 5.3 .
Que la Nación ha decidido financiar la ampliación de la cobertura para población vulnerable,
destinando recursos adicionales del Presupuesto Nacional para la contratación de la prestación del
servicio educativo. Estos recursos serán utilizados para facilitar el acceso a la educación a las
poblaciones que por razones específicas han permanecido excluidas del sistema educativo
tradicional.
Que las entidades territoriales certificadas son competentes para administrar el servicio público de
educación de conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001.
RESUELVE:
ARTÍCULO 1. ÁMBITO DE APLICACIÓN. La Nación financiará con recursos adicionales la
ampliación de cobertura en educación formal para población vulnerable, mediante la contratación del
servicio.
ARTÍCULO 2. APROBACIÓN DE LOS PROYECTOS. El Ministerio de Educación Nacional
viabilizará y aprobará los proyectos de ampliación de cobertura que cada entidad territorial certificada
presente para atender población vulnerable, de conformidad con los requisitos que para tal fin
establezca.
ARTÍCULO 3. REQUISITOS PARA LA APROBACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS.
Para acceder a los recursos adicionales del presupuesto nacional para la contratación del servicio
educativo, las entidades territoriales diligenciarán el instructivo de presentación de proyectos de
ampliación de cobertura educativa y solicitarán la asignación de recursos para atender población
vulnerable.
Adicionalmente, los demás requisitos establecidos en el Decreto No.4313 de 2004 y en la Guía
complementaria, según que se trate de una de las siguientes modalidades de contrato: Contratación
de la Prestación del Servicio Público Educativo, Administración del Servicio Educativo y Educación
Misional Contratada.
ARTÍCULO 4. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS. El Ministerio de Educación Nacional asignará
mediante resolución los recursos para financiar los proyectos aprobados, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos para cada modalidad de contrato.
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ARTÍCULO 5. DESEMBOLSO LOS RECURSOS. El Ministerio de Educación Nacional
desembolsará a la entidad territorial certificada los recursos en los porcentajes que a continuación se
señalan, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. El primer desembolso de los recursos, que será el sesenta por ciento (60%) del valor inicial del
proyecto aprobado, se realizará una vez expedida la resolución de asignación de los recursos a cada
entidad territorial certificada y se presente al Ministerio de Educación Nacional el certificado de
apertura de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos.
2. Para el segundo desembolso de los recursos, que será el porcentaje correspondiente para
alcanzar el noventa por ciento (90%) del valor ajustado del proyecto, la entidad territorial certificada
deberá obtener la aprobación por parte del Ministerio de Educación Nacional de un informe que
contenga:
a) El acto de incorporación de los recursos al Presupuesto de Rentas y Gastos de la entidad
territorial certificada.
b) El listado de elegibles que conforman el Banco de Oferentes, cuando sea del caso.
c) Relación de los prestadores del servicio educativo seleccionados con los cuales se suscribieron
los respectivos contratos.
d) Copia de los contratos suscritos con los prestadores del servicio educativo.
e) Relación de los estudiantes efectivamente matriculados y beneficiarios de cada uno de los
contratos de prestación de servicio suscritos entre la entidad territorial certificada y los prestadores
del servicio educativo.
3. Para el último desembolso, que será el porcentaje correspondiente para alcanzar el ciento por
ciento (100%) del valor ajustado del proyecto, la entidad territorial certificada deberá obtener la
aprobación por parte del Ministerio de Educación Nacional, de un informe sobre los aspectos
técnicos, administrativos y financieros de la ejecución de los recursos asignados.
ARTICULO 6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA. Para el debido
cumplimiento del objeto y de los fines propuestos en la presente Resolución, la entidad territorial
certificada, debe:
1. Remitir al Ministerio de Educación Nacional los documentos e informes requeridos para los
desembolsos.
2. Suscribir los contratos necesarios para la ejecución de los recursos, atendiendo lo establecido en
el Decreto No.4313 de 2004 o las normas que los sustituyan, modifiquen o adicionen, para cada
modalidad de contratación.
3. Realizar los pagos a las entidades prestadoras del servicio educativo, según estipulado en cada
contrato.
ARTÍCULO 7. CRITERIOS PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS. Las
entidades territoriales deberán ejecutar los recursos conforme a los siguientes criterios:
a. Únicamente se podrán financiar, con los recursos asignados, proyectos de educación formal en
preescolar, básica y media que beneficien grupos de población vulnerable.
b. La entidad territorial certificada fijará, conjuntamente con el contratista, el valor de la prestación del
servicio educativo por niño atendido.
c. En los contratos que celebre la entidad territorial certificada, el valor del servicio educativo por niño
atendido no podrá ser superior a la asignación por alumno definida por la Nación de acuerdo con la
correspondiente tipología educativa. Cuando el valor llegare a ser superior, el excedente se pagará
con recursos propios de la entidad territorial certificada.
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d. En ningún caso la entidad territorial certificada contraerá obligación laboral con las personas que
el contratista vincule para la ejecución del contrato.
ARTÍCULO 8. REINTEGROS. La entidad territorial certificada debe reintegrar a la Dirección
General de Crédito Público y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, los
rendimientos financieros de los recursos asignados y desembolsados, así como los saldos no
ejecutados. La entidad territorial certificada remitirá copia de los reintegros al Ministerio de Educación
Nacional.
ARTÍCULO 9. SEGUIMIENTO Y SUPERVISIÓN: El seguimiento, supervisión y vigilancia de las
obligaciones consignadas en la presente Resolución, se efectuará por parte del Ministerio de
Educación Nacional directamente o a través de un tercero, y por parte de la entidad territorial
certificada por el Secretario de Educación.
ARTÍCULO 10. VIGENCIA. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación y
deroga la Resolución 1457 del 7 de abril de 2006.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogotá, D. C., a los 3 de noviembre de 2006

La Ministra de Educación Nacional,

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

Original firmado

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NÚMERO

7170 DE

2006

( 16 de noviembr e de 2006 )
Por la cual se modifica parcialmente la resolución 277 de febrero 17 de 2003.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el artículo 111 de la Ley 633 de
2000
CONSIDERANDO:
Que el artículo 8 de la Ley 21 de 1982 establece que la Nación, los departamentos, el Distrito
Especial de Bogotá y los municipios deberán efectuar aportes para las escuelas industriales e
institutos técnicos; y que el artículo 11 de la misma Ley estableció el aporte del 1% del monto de la
nómina mensual, que incluye todos los pagos que integran el salario, para las Escuelas Industriales
e Institutos Técnicos.
Que el artículo 16 de la Ley 21 de 1982 establece que los aportes correspondientes a escuelas
Industriales e Institutos Técnicos serán girados directamente por los responsables a la cuenta
especial determinada por el Ministerio de Educación Nacional.
Que el Decreto 1928 de 1997 precisa algunas de las especialidades de los institutos técnicos
oficiales de educación secundaria y media técnica que podrán ser favorecidos con los recursos de
Ley 21 de 1982.
Que el artículo 9° de la Ley 715 de 2001 precisó el concepto de institución educativa.
Que el artículo 111 de la Ley 633 de 2000 establece que los recursos a que hace referencia el
numeral 4 del artículo 11 de Ley 21 de 1982 se podrán destinar a proyectos de mejoramiento en
infraestructura y dotación de instituciones de educación media técnica y media académica y faculta
al Ministerio de Educación para señalar las prioridades de inversión de los recursos y para realizar el
estudio y seguimiento de estos proyectos.
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO. El artículo segundo de la resolución 277 de febrero 17 de 2003, expedida
por el Ministerio de Educación Nacional, quedará así: “ARTÍCULO SEGUNDO. CRITERIOS DE
ELEGIBILIDAD: Los recursos provenientes de la Ley 21 de 1982, dirigidos a la financiación de
proyectos de infraestructura y dotación física de las instituciones educativas estatales de educación
media técnica y media académica, serán asignados a través de actos administrativos expedidos por
el Ministerio de Educación Nacional, previo cumplimiento de los siguientes criterios de elegibilidad:
a) Los proyectos deben garantizar incrementos sostenibles de los indicadores de cobertura
educativa.
b) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional que han
adoptado y mantenido esquemas de reorganización y optimización de recursos financieros, físicos y
de personal del sector según los parámetros técnicos establecidos en el decreto 3020 del 10
diciembre de 2002.
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c) Las entidades territoriales deben demostrar al Ministerio de Educación Nacional la disponibilidad
de recursos para cofinanciar los proyectos así:
Para los departamentos, distritos y municipios certificados en educación, el monto de la
cofinanciación no podrá ser inferior al 30% del valor del proyecto y para los municipios no
certificados la contrapartida no podrá ser inferior al 10% del valor del proyecto.
La cofinanciación puede atenderse con recursos propios de los departamentos, distritos, municipios,
de los establecimientos educativos (Fondo de Servicios Educativos  FSE) o de aportantes privados,
y su cubrimiento procederá con el aporte en dinero o en especie mediante la entrega de dotación
acorde con el proyecto, de manera conjunta o individual.
PARÁGRAFO PRIMERO: El Ministerio de Educación Nacional dará prioridad a los proyectos que
beneficien a la población en edad escolar más vulnerable, incluyendo desplazados por el conflicto
armado colombiano, indígenas, afrocolombianos, y a las regiones con mayores índices de pobreza o
con menores índices de cobertura educativa.
PARÁGRAFO SEGUNDO: No son elegibles los proyectos que incluyan financiamiento de personal
docente o administrativo para la operación de la institución educativa, así mismo no serán
considerados proyectos de infraestructura destinados al uso administrativo o que no cumplan con las
normas técnicas colombianas de construcción y dotación educativa establecidas por el Ministerio de
Educación Nacional.
PARÁGRAFO TERCERO: Para efectos de facilitar la coordinación y la planificación regional, y
asegurar la coherencia y efectividad en la aplicación de los recursos, los proyectos de las
instituciones educativas de las entidades territoriales, deberán ser presentados a través del
respectivo departamento, distrito o municipio certificado.
PARÁGRAFO CUARTO: Cuando se presenten proyectos destinados a la reconstrucción,
adecuación o dotación de Instituciones educativas estatales afectadas por la violencia o por
desastres naturales, el Ministerio podrá evaluar la modificación de los criterios y requisitos
establecidos en los artículos segundo y tercero de la presente Resolución”.
ARTÍCULO SEGUNDO: El artículo quinto de la resolución 277 de febrero 17 de 2003, expedida por
el Ministerio de Educación Nacional, quedará así: “ARTICULO QUINTO: SUPERVISIÓN Y
SEGUIMIENTO: Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos y la correcta
inversión de los recursos de conformidad con el presupuesto aprobado para cada proyecto, el
Ministerio de Educación Nacional realizará la supervisión y el seguimiento de los recursos asignados
a través de los medios o las personas que considere necesarios”.
ARTÍCULOTERCERO: Esta resolución deroga la resolución 4545 del 6 de diciembre de 2004.
ARTÍCULO CUARTO: La presente resolución rige a partir de su publicación.
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
Dado en Bogotá D.C., a los 16 de noviembre de 2006

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

Original firmado.

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPUBLICA DE COLOMBIA

M I NI STERI O DE EDUCACI ON NACI ONAL

RESOLUCION NÚMERO 7243 DE

2006

( 17 de noviembr e de 2003 )

“Por la cual se asignan recursos provenientes del recaudo de la ley 21 de 1982 para el mejoramiento
de la infraestructura y dotación de instituciones educativas y se determinan los compromisos de la
entidad territorial en la ejecución de los mismos”
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

En uso de sus facultades especiales y en especial las que las conferidas por el artículo 148 de la
Ley 115 de 1994, el artículo 5 de la Ley 715 de 2001 y el artículo 111 de la Ley 633 de 2000 y la
Resolución 277 de febrero de 2003
CONSIDERANDO

Que se hace necesario realizar distribución y asignación de los recursos a que se refiere el artículo 4
de la ley 21 de 1982 de conformidad con lo establecido en el artículo 111 de la ley 633 de 2000, las
resoluciones 277 del 17 de febrero de 2003, 4545 del 6 de diciembre de 2004 y 7170 de 2006, así
como la Guía para la presentación de proyectos de la ley 21 de 1982.
Que existe recursos disponibles por $47.200 millones en el proyecto de Mejoramiento en
Infraestructura y Dotación de Instituciones de Educación Básica y Media, Ley 21 de 1982 para
apoyar el mejoramiento de la infraestructura y dotación de establecimientos educativos en las
entidades territoriales certificadas en educación.
Que de acuerdo con los criterios establecidos en las normas antes citadas y tomando como base el
aumento de matrícula oficial 2006 reportado por las entidades territoriales en el marco de la
Resolución 166 de 2003 con corte a agosto 30 de 2006 se asignan los recursos disponibles a las
entidades territoriales certificadas para cofinanciar proyectos de infraestructura y dotación
RESUELVE
ARTÍCULO PRIMERO, ASIGNACIÓN DE RECURSOS Asignar a las siguientes entidades
territoriales certificadas en educación recursos provenientes del proyecto de Mejoramiento de la
Infraestructura y dotación de instituciones educativas – Ley 21 de 1982 con destinación específica a
cofinanciar los proyectos de infraestructura o dotación física en las instituciones educativas estatales
que ofrezcan educación media, que sean viabilizados en los términos y condiciones aprobadas por
el Ministerio de Educación Nacional.
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DEPARTAMENTO /
DISTRITO / MUNICIPIO

DE
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RECURSOS

ANTIOQUIA

3,000

ATLANTICO

1,579

BARRANCABERMEJA

BARRANQUILLA
BELLO

744
1,182
296

BOGOTA

3,000

BOLIVAR

1,971

BUCARAMANGA

453

BUENAVENTURA

2,281

CALDAS

463

CAQUETA

602

CASANARE

560

CAUCA

629

CESAR

1,785

CHOCO

1,536

CIENAGA

563

CORDOBA

2,150

CUCUTA

530

CUNDINAMARCA

319

DOSQUEBRADAS

318

ENVIGADO

150

FLORENCIA

348

FUSAGASUGA

191

GIRON

625

GUAINIA

173

GUAVIARE

700

LA GUAJIRA

1,038

LORICA

171

MAGANGUE

582

MAGDALENA

3,000

MAICAO

1,124

MEDELLIN

3,000

META

519

MONTERIA

830

NARIÑO

1,121

NEIVA

191

NTE DE SANTANDER

311
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PEREIRA

1,185

RISARALDA

176

SANTA MARTA

806

SANTANDER

538

SINCELEJO

1,129

SOACHA

1,172

SOGAMOSO

344

SOLEDAD

190

TULUA

495

TUMACO

180
1,063

VALLEDUPAR

954

VAUPES

188

VICHADA

411

TOTAL

HOJA No. 3

334

PUTUMAYO

VALLE

20 06

47,200

Los recursos asignados por el Ministerio, se encuentran disponibles de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 17 de fecha 2 de octubre de 2006 por valor de
CUARENTA Y SIETE MIL DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($47.200.000.000) con cargo al
proyecto de Mejoramiento en Infraestructura y Dotación de Instituciones de Educación Básica y
Media, Ley 21 de 1982 Previo Concepto DNP, Recurso 16.
ARTÌCULO SEGUNDO: DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: La suma establecida en el artículo
primero de la presente Resolución será transferida por el Ministerio a la entidad territorial beneficiada
así: a) Un primer desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) de lo asignado una vez
la entidad territorial remita a la Dirección de Descentralización del Ministerio de Educación Nacional
o a la gerencia delegada copia de los siguientes documentos: nombramiento, posesión y cédula del
Tesorero; póliza de manejo vigente; número de cuenta donde se consignarán los recursos y
certificación bancaria donde conste que dicha cuenta se encuentra activa. b) Un segundo
desembolso correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor asignado una vez la entidad
territorial beneficiada remita la certificación de la incorporación de los recursos del presente convenio
a su presupuesto, el informe de gestión y financiero de los recursos asignados debidamente firmado
por el coordinador delegado y por los interventores de cada proyecto.
PARAGRAFO: Los desembolsos están
correspondientes y al Programa Anual de Caja

sujetos

a

las

apropiaciones

presupuestales

ARTÍCULO TERCERO: REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DE LOS RECURSOS: Para la
ejecución de los recursos asignados en la presente Resolución la entidad territorial beneficiada
deberá cumplir los siguientes requisitos:
1.Incorporar al presupuesto de la entidad territorial correspondiente los recursos asignados con
destinación específica a los proyectos de Ley 21 de 1982 viabilizados por el Ministerio de Educación
nacional
2. Garantizar con los recursos del Departamento, Distrito o Municipio cofinanciante la contrapartida
de aporte local de acuerdo con lo establecido en la resolución 277 de 2003; porcentaje de
contrapartida que no podrá ser inferior en el caso de los Departamentos, Distritos o Municipios
certificados en educación al 30% y en el caso de los Municipios no certificados al 10%.
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3. Designar un coordinador para la ejecución de los recursos asignados en la presente resolución
que será el enlace responsable ante el Ministerio de Educación Nacional por el seguimiento a la
adecuada ejecución de los proyectos viabilizados por el Ministerio.
4 Obligarse a ejecutar la totalidad de los proyectos viabilizados en un plazo máximo de dieciocho
(18) meses a partir del primer desembolso de los recursos asignados en la presente Resolución.
5. Realizar las labores del interventoría en la ejecución de cada proyecto, para lo cual deberá
contratar con cargo a sus propios recursos y diferentes a los de contrapartida, la interventoría que se
requiera, según lo establecido en la ley. Cuando de conformidad con la ley no se requiera la
contratación de un interventor externo, deberá designar a un funcionario competente para realizarla.
La entidad territorial realizará las gestiones presupuestales y contractuales o de gestión interna con
el fin de que por la contratación o designación de la interventoría no se presenten demoras o
retrasos en la iniciación y ejecución del proyecto.
6.Realizar todas las gestiones que se requieran con el fin que el proyecto sea ejecutado íntegra y
oportunamente y con total respeto de los principios de la actuación administrativa y la contratación
estatal. Igualmente, cumplir y hacer cumplir las normas relacionadas con sismo resistencia de
construcciones, uso de tierra y ordenamiento territorial (POT o EOT), espacio público, medio
ambiente, norma NTC 4595 de 1999 sobre planeamiento y diseño de instalaciones de ambientes
escolares y Ley 361 de 1997 de accesibilidad al medio físico.
7. Disponer, en el evento que se requiera, de los recursos que hagan falta para la culminación de
cada proyecto, independientemente de la cofinanciación, ya sea que el aumento en el valor del
proyecto se produzca por el transcurso del tiempo, la mora en su ejecución o imprecisiones o
errores en los valores proyectados en la formulación.
8. Llevar un registro contable independiente de los recursos asignados en la presente Resolución y
manejarlos en una cuenta corriente o de ahorros abierta exclusivamente para tal efecto.
9. Coordinar con los Municipios beneficiarios la entrega oportuna de la documentación e
información requerida para la viabilización de los proyectos.
10. Cada entidad territorial deberá guardar, conservar y poner a disposición de las autoridades de
control que así lo soliciten, todos los comprobantes, registros, libros y correspondencia relacionada
con la ejecución de los recursos asignados.
ARTÍCULO CUARTO, SUPERVISIÓN GENERAL: El Ministerio de Educación Nacional ejercerá la
supervisión general de la ejecución de los recursos asignados en la presente Resolución con el fin
de constatar la correcta ejecución de los recursos a través de la Dirección de Descentralización del
Ministerio o la Gerencia delegada.
Para el efecto cada entidad territorial certificada deberá remitir a la Dirección de Descentralización
del Ministerio o a la Gerencia delegada informes bimestrales de ejecución de cada uno de los
proyectos que se aprueben con cargo a los recursos asignados de acuerdo con los formatos
establecidos por está. Adicionalmente, deberá atender los requerimientos que el Ministerio estime
necesarios, con el fin de que los proyectos sean ejecutados oportunamente en su totalidad, para
garantizar un mejor aprovechamiento de los recursos aportados.
De otra parte, la entidad territorial beneficiada deberá coordinar acciones de seguimiento con la
ciudadanía, rendir cuentas sobre el avance de los proyectos viabilizados y divulgar sus resultados a
la ciudadanía en general y a los Comités de Seguimiento de los Pactos por la Transparencia
establecidos por el Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción.
Una vez ejecutados la totalidad de los proyectos aprobados la entidad territorial beneficiada deberá
remitir inmediatamente a la Dirección de Descentralización del Ministerio o la Gerencia delegada el
informe final de gestión y la certificación de cumplimiento, acompañada de los documentos que para
el efecto solicite dicha Dirección.
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ARTÍCULO QUINTO, DESTINACIÓN ESPECIFICA: Los recursos que se asignan mediante este
acto administrativo no podrán ser destinados a ningún objeto ni propósito diferente de los proyectos
viabilizados en los términos y condiciones aprobadas por el Ministerio de Educación Nacional. De
igual forma, los proyectos no podrán ser modificados sin contar, previamente, con el visto bueno de
la Dirección de Descentralización del Ministerio o la gerencia Delegada, y el concepto técnico
favorable emitido por el interventor del proyecto.
Igualmente, la entidad territorial beneficiada no podrá realizar ningún tipo de contratación hasta que
no cuente con el concepto técnico de viabilidad del proyecto y la carta de aprobación dada por la
Dirección de Descentralización del Ministerio de Educación Nacional o la Gerencia delegada.
ARTÍCULO SEXTO, EXCEDENTES Y RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Los excedentes y
rendimientos financieros que se llegaren a generar de los recursos asignados por el Ministerio de
Educación Nacional en la presente Resolución deberán ser consignados a la cuenta centralizadora,
BBVA Número 3100 0257 1 Contribución Parafiscal Aporte Ley 21 Ministerio de Educación
Nacional a más tardar dentro de los 10 días hábiles siguientes a la ejecución total de los recursos
asignados. La entidad territorial certificada deberá enviar copia de la consignación efectuada a la
Dirección de Descentralización del Ministerio de Educación Nacional o a la Gerencia delegada
acompañada de la certificación de rendimientos emitida por la entidad financiera.
ARTÍCULO SEPTIMO, INCUMPLIMIENTO: El Ministerio de Educación Nacional considerará que la
entidad territorial ha incumplido las condiciones de ejecución de los recursos asignados en la
presente Resolución, en cualquier tiempo, cuando no atienda de manera oportuna e integra las
obligaciones establecidos en la misma.
ARTÍCULO OCTAVO, DEVOLUCIÓN: Una vez se verifique el incumplimiento de las obligaciones
establecidas se ordenará mediante acto administrativo debidamente motivado el reembolso al
Ministerio de Educación Nacional del valor correspondiente al proyecto en cuestión. Dicho valor
deberá ser consignado en la cuenta centralizadora de reintegro denominada "Contribución Parafiscal
Aporte Ley 21 Ministerio de Educación Nacional" BBVA, Cuenta Corriente No. 3100 0257 1, en un
término no mayor a diez (10) días, contados a partir de la ejecutoria del respectivo acto
administrativo. En caso de que no se cancele en dicho término, su cobro se hará por jurisdicción
coactiva.
PARAGRAFO: En todo caso, dieciocho (18) meses después del primer desembolso se efectuara un
corte de cuentas tendiente a establecer el cumplimiento de cada entidad territorial y las sumas que a
su cargo deban reintegrar.
ARTÍCULO NOVENO, VIGENCIA: La presente resolución rige a partir de la fecha de su publicación.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá D.C., a los 17 de noviembre de 2006

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL

Original firmado.

CECILIA MARIA VELEZ WHITE

REPÚBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL
RESOLUCIÓN NÚMERO
(
7618
)
30 de noviembre de 2006.
Por la cual se prorroga el plazo establecido en el artículo 1º y se modifica el artículo 5º de la
Resolución 5150 de 2005.

LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,
en ejercicio de las facultades legales que le confiere el Decreto 698 de 1993 y el Decreto 2230 de
2003 y,
CONSIDERANDO:
Que por medio de la Resolución 5150 de 2005 se estableció el procedimiento para cumplir con el
deber de información respecto de los derechos pecuniarios que aplican las instituciones de
educación superior.
Que se debe garantizar la idoneidad de la información suministrada por las instituciones de
educación superior.
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO. Prorrogar hasta el 15 de diciembre de 2006 el plazo establecido en el
artículo 1º de la Resolución 5150 de 2005 para la presentación del informe correspondiente a los
derechos pecuniarios a aplicar en el año 2007.
ARTÍCULO SEGUNDO. El literal b del artículo 5º de la Resolución 5150 de 2005 quedará así:
b. La información se debe consignar en los formatos previstos para tal efecto, de acuerdo a las
instrucciones que de a conocer el Ministerio en el sitio web www.mineducacion.gov.co/nuevosnies.
La presente resolución rige a partir de la fecha de publicación y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Bogotá, D.C. 30 de noviembre de 2006.
LA MINISTRA DE EDUCACIÓN NACIONAL,

CECILIA MARÍA VÉLEZ WHITE
Original firmado.

